Universidade Federal de Minas Gerais
Programa de Pés-Graduacdo em
Retificacdo ao Edital Regular
Mestrado Profissional em Promogé&o de Saude e Prevencéo da Violéncia

A Coordenacdo do Mestrado Profissional em Promogéo de Salde e Prevencdo da
Violéncia, no uso de suas atribuicdes, RETIFICA o Edital Regular de Selec¢éo, publicado
dia 18/09/2024 no Diario Oficial da Unido, nos seguintes itens:

1. Onde se |é: Item 3.6

As inscricfes recebidas serdo conferidas e homologadas pela Comissdo Geral de
Selecdo e divulgadas na pagina do Curso no dia 23/10/2024. Nao sera permitido
acréscimo e /ou alteracdo de documentacao apés o envio do formulério inscricdo pelo
candidato.

Leia-se: Item 3.6

As inscricbes recebidas serdo conferidas e homologadas por Comissdo de
Homologacéo e divulgadas na pagina do Curso no dia 23/10/2023. Nao ser& permitido
acréscimo e /ou alteracdo de documentacédo apés o envio do formulério inscri¢cdo pelo
candidato

2. Onde se |é: Item 5.1.1. Primeira etapa — eliminatéria. Quadro 1: Bibliografia de
referéncia.

3. BONITA, R; BEAGLEHOLE, R; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2.ed. - S&o
Paulo, Santos. 2010. Capitulo  01: @) que é  epidemiologia?
https://ria.ufrn.br/jspui/handle/123456789/1006

Leia-se: Item 5.1.1. Primeira etapa — eliminatéria. Quadro 1: Bibliografia de referéncia

3. BONITA, R;: BEAGLEHOLE, R; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2.ed. - Sdo
Paulo, Santos. 2010. Capitulo 01: O que é epidemiologia?
http://bvssp.icict.fiocruz.br/lildbi/docsonline/get.php?id=2389

3. Onde se |&: Item Anexo lll:

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Descrigao: Pontos | Maximo
1.1 Cargo de Dire¢do em Instituicdo da Area d
1.2 a Saude, Assisténcia Social , Seguranca Publica e Educagdo (nivel
estratégico, ex. presidéncia, diretoria, superintendéncia) — por
ano



https://ria.ufrn.br/jspui/handle/123456789/1006
http://bvssp.icict.fiocruz.br/lildbi/docsonline/get.php?id=2389

1.2 Cargo de Chefia em Instituicdo da drea da Saude, Assisténcia

Social , Seguranca Publica e Educacdo (nivel tatico/ intermediario e 1 6
operacional, ex. geréncia, coordenagao, supervisdo, chefia) — por ano
1.3 Atuacdo Profissional em Instituicio da Area da Satde, Assisténcia
Social , Segurancga Publica e Educacdo ( por exemplo, enfermeiro, 1 6
médico, dentista, fisioterapeuta, psicdlogo, assistente social,
fonoaudidlogo, administrador, advogado.) — por ano
1.4 Cargo de Diregdo/Chefia em Outras Areas (nivel estratégico ou 1 6
tatico) — por ano
1.5 Cargo de assessoria, membro de Comissdo (se suplente,
considerar 50% da pontuacéao), Participa¢cdo em Conselho ou 1 6
Consultoria por ano
1.6 Experiéncia Docente ( preceptoria, tutoria, orientacdo ) — por 1 6
semestre
Subtotal | 30
Il — FORMAGCAO ACADEMICA
2.1 Graduacdo na area da saude 10 10
2.2 Graduacgdo em outras areas 8 8
2.3 Pés Graduacdo — Stricto Sensu 4 8
2.4 Titulo de Especializacdo (lato sensu — minimo 360 horas) — por 3 6
curso
2.5 Cursos de Aperfeicoamento entre 80h e 119h — por curso 1 3
2.6 Cursos de Aperfeicoamento de 120h ou mais — por curso 2 4
2.7 Disciplina Isolada na Pés-Graduacgao Stricto Sensu — por disciplina 5 6
concluida
Subtotal Il 40
Il - PRODUGAO INTELECTUAL (ultimos dez anos)
3.1 Participagdo em evento cientifico com apresentac¢do de trabalho 5 10
(pOster/apresentacdo oral)
3.2 Trabalho Completo em Anais de Evento Cientifico - por trabalho 3 9
3.3 Resumo Expandido em Anais de Evento - por trabalho 0,5 5
3.4 Resumo simples - por trabalho 0,25 2
3.5 Livro com ISBN/QOrganizador - por livro 5 10
3.6 Capitulo de Livro com ISBN - por capitulo 2 4
3.7 Artigo cientifico publicado em Periddicos Qualis A1, A2 - por artigo 10 20
3.8 Artigo cientifico publicado em Periédicos Qualis A3 e A4 - por 6 18
artigo
3.09 Artigo cientifico publicado em Periédicos Qualis B1, B2 - por 4 12
artigo
3.10 Artigo cientifico publicado em Periédicos Qualis B3, B4 - por 5 4
artigo
3.11 Atividade técnica/tecnoldgica (Elaboracgdo de produtos dirigidos
aos profissionais de saide e comprovados pelas instituicGes nas quais
o candidato atua ou atuou: Cartilhas, InstrucGes Técnicas de Trabalho, 5 20
Procedimentos Operacionais, Protocolos, Manuais, Videos, Patentes,
Entrevistas para Midias Diversas, Artigos em Jornais, Palestras,
Softwares)
Subtotal I 30
TOTAL 100




Leia-se: Item Anexo lll:

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descricdo:

Pontos

Maximo

1.1 Cargo de Dire¢&o em Instituicdo da Area da Saude,
Assisténcia Social, Seguranca Publica e Educacao (nivel
estratégico, ex. presidéncia, diretoria, superintendéncia) — por
ano

15

1.2 Cargo de Chefia em Instituicdo da area da Saude,
Assisténcia Social, Seguranca Publica e Educacéo (nivel tatico/
intermediario e operacional, ex. geréncia, coordenacao,
supervisdo, chefia) — por ano

12

1.3 Atuacao Profissional em Instituico da Area da Saude,
Assisténcia Social, Seguranca Publica e Educagéo (por
exemplo, enfermeiro, médico, dentista, fisioterapeuta,
psicélogo, assistente social, fonoaudiélogo, administrador,
advogado.) — por ano

18

1.4 Cargo de Direcdo/Chefia em Outras Areas (nivel estratégico
ou tético) — por ano

15

1.5 Cargo de assessoria, membro de Comissao (se suplente,
considerar 50% da pontuacéo), Participagdo em Conselho ou
Consultoria por ano

12

1.6 Experiéncia Docente (preceptoria, tutoria, orientacao) — por
semestre

Subtotal Il

Il = FORMACAO ACADEMICA

2.1 Graduacédo na area da saude

2.2 Graduacdo em outras areas

2.3 P6s-Graduacao — Stricto Sensu

2.4 Titulo de Especializagéo (lato sensu — minimo 360 horas) —
por curso

2.5 Cursos de Aperfeicoamento entre 80h e 119h — por curso

2.6 Cursos de Aperfeicoamento de 120h ou mais — por curso

2.7 Disciplina Isolada na Pés-Graduacao Stricto Sensu — por
disciplina concluida

=
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Subtotal |

lll - PRODUCAO INTELECTUAL (Gltimos dez anos)

3.1 Participacdo em evento cientifico com apresentacao de
trabalho (pdster/apresentacéo oral)

2

3.2 Trabalho Completo em Anais de Evento Cientifico - por
trabalho

3

3.3 Resumo Expandido em Anais de Evento - por trabalho

0,5

3.4 Resumo simples - por trabalho

0,25

3.5 Livro com ISBN/Organizador - por livro

5

3.6 Capitulo de Livro com ISBN - por capitulo

2

3.7 Artigo cientifico publicado em Periddicos Qualis A1, A2 - por
artigo

10

3.8 Artigo cientifico publicado em Periédicos Qualis A3 e A4 -
por artigo

18

3.9 Artigo cientifico publicado em Periddicos Qualis B1, B2 - por
artigo

12




3.10 Artigo cientifico publicado em Periddicos Qualis B3, B4 -
por artigo

3.11 Atividade técnica/tecnolégica (Elaboracéo de produtos
dirigidos aos profissionais de salude e comprovados pelas
instituicdes nas quais o candidato atua ou atuou: Cartilhas,
Instrucdes Técnicas de Trabalho, Procedimentos Operacionais,
Protocolos, Manuais, Videos, Patentes, Entrevistas para Midias
Diversas, Artigos em Jornais, Palestras, Softwares)

Subtotal Il 30

Contatos: pagina web

https://www.medicina.ufmg.br/cpg/  https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-
seletivo/

E-mail: ppgpspv@medicina.ufmg.br
Belo Horizonte, 26/09/ 2024

Profa. Jandira Maciel da Silva
Mestrado Profissional em Promocéao de Saude e Prevencédo da Violéncia



