
 
 
 

Universidade Federal de Minas Gerais 
Programa de Pós-Graduação em 

Retificação ao Edital Regular  
Mestrado Profissional em Promoção de Saúde e Prevenção da Violência 

 
 
A Coordenação do Mestrado Profissional em Promoção de Saúde e Prevenção da 
Violência, no uso de suas atribuições, RETIFICA o Edital Regular de Seleção, publicado 
dia 18/09/2024 no Diário Oficial da União, nos seguintes itens: 
 
1. Onde se lê: Item 3.13  
As inscrições recebidas serão conferidas e homologadas pela Comissão Geral de 
Seleção e divulgadas na página do Curso no dia 23/10/2024. Não será permitido 
acréscimo e /ou alteração de documentação após o envio do formulário inscrição pelo 
candidato. 
 
Leia-se: Item 3.13 
As inscrições recebidas serão conferidas e homologadas por Comissão de 
Homologação e divulgadas na página do Curso no dia 23/10/2023. Não será permitido 
acréscimo e /ou alteração de documentação após o envio do formulário inscrição pelo 
candidato 
 
 
2. Onde se lê: Item 5.1.1. Primeira etapa – eliminatória. Quadro 1: Bibliografia de 
referência 
 
3. BONITA, R; BEAGLEHOLE, R; KJELLSTRÖM, T. Epidemiologia básica. 2.ed. - São 
Paulo, Santos. 2010. Capítulo 01: O que é epidemiologia? 
https://ria.ufrn.br/jspui/handle/123456789/1006  
 
Leia-se: Item 5.1.1. Primeira etapa – eliminatória. Quadro 1: Bibliografia de referência 
 
3. BONITA, R; BEAGLEHOLE, R; KJELLSTRÖM, T. Epidemiologia básica. 2.ed. – São 

Paulo, Santos. 2010. Capítulo 01: O que é epidemiologia? 

http://bvssp.icict.fiocruz.br/lildbi/docsonline/get.php?id=2389 

 
3. Onde se lê: Item Anexo III 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO LATTES 

I - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Descrição: Pontos Máximo 

1.1 Cargo de Direção em Instituição da Área da Saúde, Assistência 
Social , Segurança Pública e Educação (nível estratégico, ex. 
presidência, diretoria, superintendência) – por ano 

1 6 

1.2 Cargo de Chefia em Instituição da área da Saúde,  Assistência Social 
, Segurança Pública e Educação (nível tático/ intermediário e 
operacional, ex. gerência, coordenação, supervisão, chefia) – por ano 

1 6 

1.3 Atuação Profissional em Instituição da Área da Saúde, Assistência 
Social , Segurança Pública e Educação ( por exemplo, enfermeiro, 

1 6 

https://ria.ufrn.br/jspui/handle/123456789/1006
http://bvssp.icict.fiocruz.br/lildbi/docsonline/get.php?id=2389


médico, dentista, fisioterapeuta, psicólogo, assistente social, 
fonoaudiólogo, administrador, advogado.) – por ano 

1.4 Cargo de Direção/Chefia em Outras Áreas (nível estratégico ou 
tático) – por ano 

1 6 

1.5 Cargo de assessoria, membro de Comissão (se suplente, considerar 
50% da pontuação), Participação em Conselho ou Consultoria por ano 

1 6 

1.6 Experiência Docente ( preceptoria, tutoria, orientação ) – por 
semestre 

1 6 

Subtotal I  30 

II – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

2.1 Graduação na área da saúde 10 10 

2.2 Graduação em outras áreas 8 8 

2.3 Pós Graduação – Stricto Sensu 4 8 

2.4 Título de Especialização (lato sensu – mínimo 360 horas) – por curso  3 6 

2.5 Cursos de Aperfeiçoamento entre 80h e 119h – por curso 1 3 

2.6 Cursos de Aperfeiçoamento de 120h ou mais – por curso 2 4 

2.7 Disciplina Isolada na Pós-Graduação Stricto Sensu  – por disciplina 
concluída 

2 6 

Subtotal II  40 

III - PRODUÇÃO INTELECTUAL (últimos dez  anos) 

3.1 Participação em evento científico com apresentação de trabalho 
(pôster/apresentação oral) 

2 10 

3.2 Trabalho Completo em Anais de Evento Científico - por trabalho 3 9 

3.3 Resumo Expandido em Anais de Evento - por trabalho 0,5 5 

3.4 Resumo simples - por trabalho 0,25 2 

3.5 Livro com ISBN/Organizador - por livro 5 10 

3.6 Capítulo de Livro com ISBN - por capítulo 2 4 

3.7 Artigo cientifico publicado em Periódicos Qualis A1, A2 - por artigo 10 20 

3.8 Artigo cientifico publicado em Periódicos Qualis A3 e A4 - por artigo 6 18 

3.09 Artigo cientifico publicado em Periódicos Qualis B1, B2 - por artigo 4 12 

3.10 Artigo cientifico publicado em Periódicos Qualis  B3, B4 - por artigo 2 4 

3.11 Atividade técnica/tecnológica (Elaboração de produtos dirigidos 
aos profissionais de saúde e comprovados pelas instituições nas quais 
o candidato atua ou atuou: Cartilhas, Instruções Técnicas de Trabalho, 
Procedimentos Operacionais, Protocolos, Manuais, Vídeos, Patentes, 
Entrevistas para Mídias Diversas, Artigos em Jornais, Palestras, 
Softwares) 

5 20 

Subtotal III  30 

TOTAL  100 

 

 

Leia-se: Anexo III 
 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO LATTES 

I - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Descrição: Pontos Máximo 

1.1 Cargo de Direção em Instituição da Área da Saúde, 
Assistência Social, Segurança Pública e Educação (nível 

 3 15 



estratégico, ex. presidência, diretoria, superintendência) – por 
ano 

1.2 Cargo de Chefia em Instituição da área da Saúde, 
Assistência Social, Segurança Pública e Educação (nível tático/ 
intermediário e operacional, ex. gerência, coordenação, 
supervisão, chefia) – por ano 

3 

 
12 

1.3 Atuação Profissional em Instituição da Área da Saúde, 
Assistência Social, Segurança Pública e Educação (por 
exemplo, enfermeiro, médico, dentista, fisioterapeuta, 
psicólogo, assistente social, fonoaudiólogo, administrador, 
advogado.) – por ano 

3 

 

18 

1.4 Cargo de Direção/Chefia em Outras Áreas (nível estratégico 
ou tático) – por ano 

3 15 

1.5 Cargo de assessoria, membro de Comissão (se suplente, 
considerar 50% da pontuação), Participação em Conselho ou 
Consultoria por ano 

2 
 

12  

1.6 Experiência Docente (preceptoria, tutoria, orientação) – por 
semestre 

2 
12 

Subtotal II  40 

II – FORMAÇÃO ACADÊMICA 

2.1 Graduação na área da saúde 10 10 

2.2 Graduação em outras áreas 8 8 

2.3 Pós-Graduação – Stricto Sensu 4 8 

2.4 Título de Especialização (lato sensu – mínimo 360 horas) – 
por curso  

3 6 

2.5 Cursos de Aperfeiçoamento entre 80h e 119h – por curso 1 3 

2.6 Cursos de Aperfeiçoamento de 120h ou mais – por curso 2 4 

2.7 Disciplina Isolada na Pós-Graduação Stricto Sensu – por 
disciplina concluída 

2 6 

Subtotal I  30 

III - PRODUÇÃO INTELECTUAL (últimos dez anos) 

3.1 Participação em evento científico com apresentação de 
trabalho   (pôster/apresentação oral) 

2 10 

3.2 Trabalho Completo em Anais de Evento Científico - por 
trabalho 

3 9 

3.3 Resumo Expandido em Anais de Evento - por trabalho 0,5 5 

3.4 Resumo simples - por trabalho 0,25 2 

3.5 Livro com ISBN/Organizador - por livro 5 10 

3.6 Capítulo de Livro com ISBN - por capítulo 2 4 

3.7 Artigo científico publicado em Periódicos Qualis A1, A2 - por 
artigo 

10 20 

3.8 Artigo científico publicado em Periódicos Qualis A3 e A4 - 
por artigo 

6 18 

3.9 Artigo científico publicado em Periódicos Qualis B1, B2 - por 
artigo 

4 12 

3.10 Artigo científico publicado em Periódicos Qualis B3, B4 - 
por artigo 

2 4 

3.11 Atividade técnica/tecnológica (Elaboração de produtos 
dirigidos aos profissionais de saúde e comprovados pelas 
instituições nas quais o candidato atua ou atuou: Cartilhas, 
Instruções Técnicas de Trabalho, Procedimentos Operacionais, 
Protocolos, Manuais, Vídeos, Patentes, Entrevistas para Mídias 
Diversas, Artigos em Jornais, Palestras, Softwares) 

5 20 

Subtotal III  30 



TOTAL  100 

 

 
Contatos: página web  
https://www.medicina.ufmg.br/cpg/ https://www.medicina.ufmg.br/cpgpspv/processo-
seletivo/ 
 
E-mail: ppgpspv@medicina.ufmg.br 
 
 
Belo Horizonte, 26/09/ 2024 
Profa. Jandira Maciel da Silva 
Mestrado Profissional em Promoção de Saúde e Prevenção da Violência 
 
 

 

 


