CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA CONCURSO DOCENTE DO DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA
- PROFESSOR SUBSTITUTO —= ANALISE CURRICULAR

I. Titulos académicos (pontuacdo maxima 10 pontos):

1. Aperfeicoamento e/ou Atualizag@o (computar apenas um)
e Carga Horaria 180 a 360h = 1 ponto

2. Especializagdo na &rea do concurso (computar no maximo duas)
e Carga Horaria >360h = 2 pontos

3. Especializagdo fora da area do concurso (computar no maximo duas)
e Carga Horaria >360h = 1 ponto

4. Titulagdo
e Mestrado na area = 5 pontos
e Mestrado fora da area = 3,5 pontos
e Doutorado = 8 pontos
e Doutorado fora da area = 6,5 pontos
5. Titulo de Especialista (ho maximo, dois - considerar somente quando ndo computado nos itens 2 ou 3)
e Titulo de Especialista (CFFa) = 1 ponto

SUBTOTAL=

Il. Experiéncia docente (pontuacdo maxima 40 pontos):

1. Experiéncia Didatica Universitéria:
e Monitor da Graduacéo em IES: 0,5 ponto por semestre (méaximo dois pontos)

e Estagio docente/ Monitor de P6s-Graduacéo/ Fonoaudidlogo voluntério: 2 pontos/semestre (computar no
maximo oito pontos)

e Preceptor da residéncia ou de estagios de Graduacéo (efetivo ou convidado): 2 pontos/semestre (computar no
maximo oito pontos)

e Professor convidado, efetivo ou substituto em IES: 5 pontos/semestre (computar no maximo 20 pontos)
2. Bolsas de Pés-graduacao e de pesquisa
e 01 bolsa=1 ponto
e >01 bolsa = 2 pontos
3. Orientacao de alunos bolsistas e voluntarios em Projetos de pesquisa, ensino e extensao:
e la3alunos=1ponto
e 4 a6 alunos =2 pontos
e > 6 alunos = 3 pontos
4. Orientacdo e coorientacdo de TCC de graduacao e especializagdo, residéncia:
e 1a3alunos =2 pontos
e 4 a6 alunos =4 pontos
e > 6 alunos =6 pontos
5. Orientagdo e coorientacdo de alunos de mestrado
e 1a3alunos =6 pontos
e 4 a6 alunos =8 pontos
e > 6 alunos =10 pontos
6. Orientagdo e coorientacdo de alunos de doutorado e pds-doutorado
e 1a3alunos= 8pontos
e 4 a6 alunos = 10 pontos
e > 6 alunos =12 pontos

SUBTOTAL=

Ill. Administracdo académica, experiéncia profissional ndo docente (pontuacdo maxima 20 pontos)

1. Experiéncia comprovada em Servigcos de Fonoaudiologia (maximo 20 pontos)
e Fonoaudidlogo (por ano) = 1 ponto
2. Coordenacgdo de Servigos, coordenacéo de cursos e coordenagdo de departamentos universitarios (considerar somente
as atividades exercidas por um periodo igual ou superior a 12 meses) (computar no maximo seis pontos).
e 2 pontos cada atividade

3. Membros de Comiss&o Examinadora e de Sele¢&o (doutorado, Mestrado, TCC, monitoria, residéncia, concurso docente):
e 2 pontos cada (maximo seis pontos)



4. Membros de Comissao Editorial (maximo trés pontos)
e 1 ponto por periédico (considerar participagdo minima de 12 meses em cada periodico)

5. Palestras e cursos em IES (maximo cinco pontos)
e 0,5 ponto por palestra

6. Eventos Cientificos/Congressos/Cursos
Nacionais/ Regional/Local
¢ Organizagao/coordenacéo do evento durante a graduagdo = 0,5 ponto (maximo cinco pontos)
¢ Organizagéo/coordenacgéo do evento como profissional = 2 pontos (maximo seis pontos)
¢ Palestra/conferéncia/mesa-redonda e outros = 1 ponto (maximo cinco pontos)
e Participacéo: 0,5 ponto (maximo trés pontos)
Internacionais

¢ Organizagao/coordenacéo do evento durante a graduagdo = 2 pontos (maximo seis pontos)

¢ Organizagéo/coordenacgédo do evento como profissional = 4 pontos (maximo 12 pontos)
¢ Palestra/conferéncia/mesa-redonda e outros = 2 pontos (maximo oito pontos)
e Participagdo: 1 ponto (maximo seis pontos)

SUBTOTAL=

IV. Producdo cientifica, técnica, artistica e cultural na area (pontuacdo maxima 30 pontos)

1. Livro (limitado a trés livros)
e Autor =7 pontos
e Editor =5 pontos

2. Capitulo de Livro =5 pontos

3. Artigo em Periddico (incluindo aceitos para publicagao)
e Qualis A1 =7 pontos
e Qualis A2 =6,5 pontos
e Qualis A3 =6 pontos
e Qualis A4 =5,5 pontos
e Qualis B1 =5 pontos
e Qualis B2 = 4,5 pontos
e Qualis B3 =4 pontos
e Qualis B4 = 3,5 pontos
e Qualis C =3 pontos
4. Artigos Completos ou Resumo expandido em Anais de Congressos (limitado a 10 trabalhos)
e Nacionais = 1 ponto
e Internacionais = 2 pontos

5. Resumos em Anais de Congressos (limitado a 10 trabalhos)
e Nacionais = 0,5 ponto
e Internacionais = 1 ponto

6. Producgdo de material didatico (limitado a 10 trabalhos)
e (Cada=01ponto

7. Projetos de Pesquisa/Ensino/Extenséo (limitado a 10 projetos)
e Participacdo = 1 ponto por projeto
e Coordenagédo = 2 pontos por projeto
8. Distingdes:
e Professor homenageado = 0,25 ponto (até no maximo dois pontos)
e Prémio por Estudo Cientifico Apresentado (até no maximo sete pontos)
i.  Nacional = 0,5 ponto
ii. Internacional = 1 ponto

SUBTOTAL=
TOTAL=

Obs: A banca tera autonomia para valorizar a experiéncia do candidato de acordo com a area do concurso.
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ASPECTOS QUE SERAO AVALIADOS DURANTE A ENTREVISTA:

. Nivel de abrangéncia de conhecimento do candidato na area de Linguagem

. Motivacéo, experiéncia e didatica do candidato para o ensino em nivel superior;
. Disponibilidade para lecionar as disciplinas a serem oferecidas;

. Razdes que motivaram o candidato a se inscrever no processo seletivo;

. Habilidades comunicativas;

. Interesse na &rea de Linguagem

. Empatia e capacidade de adaptac¢éao;

. Senso critico e capacidade autocritica

DISCIPLINAS A SEREM MINISTRADAS PELO PROFESSOR SUBSTITUTO:

CcODIGO NOME DA DISCIPLINA CHS
FONO30 | Desenvolvimento da Linguagem 2
FONO35 | Avaliacdo e Interv. Fgica nos Disturbios da Linguagem Oral 2
FONO088 | Avaliacao e Interv. Fgica nos Disturbios Fonologico e da Fluéncia 1

FON094 | Ensino Fonoaudiolégico em Linguagem adulto

FONO099 | Fonoaudiologia clinica: Linguagem Il

1
4
FON107 | Fonoaudiologia clinica: Linguagem IV 3
3

FON119 | Fonoaudiologia clinica: Linguagem |

TOTAL 16




