
CONCURSO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE CIRURGIA 
REGIME DE 20 HORAS - ÁREA: CIRURGIA  

Fevereiro/Março / 2025  
 DETALHAMENTO DO BAREMA 

 

Descrição Valor máximo 
de pontos 

Pontuação 
do 

Candidato 
Residência Médica (mínimo 2 anos) credenciada pelo MEC (4 
pontos/residência) comprovada por certificado ou declaração de término da 
Instituição em documento timbrado 

12  

Residência Médica (1 ano) credenciada pelo MEC (2 pontos/residência) 
comprovada por certificado ou declaração de término da Instituição em 
documento timbrado. obs. neste caso, máximo de 2 residências no item acima 

2  

Mestrado concluído (6 pontos) comprovado por certificado ou declaração de 
conclusão (não será aceita apenas folha de aprovação da dissertação) 

6  

Doutorado concluído (10 pontos) comprovado por certificado ou declaração de 
conclusão (não será aceita apenas folha de aprovação da tese) 

10  

Pós-graduação em andamento (Mestrado: 0,5 ponto/ semestre concluído); 
Doutorado: 1,0 ponto/semestre concluído 

4  

Pós-doutorado concluído (6 meses: 2 pontos, 1 ano: 4 pontos, 
 2 anos: 6 pontos), devidamente comprovado pela instituição 

6  

Pós-graduação em andamento (por ano concluído: 2 pontos) 8  

Título de especialista de Sociedade Médica Brasileira (2 pontos) 4  

Estágio ou Fellow: no Exterior: 2 pontos/semestre. No país: 1 pontos/semestre 8  

Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, Especialização em área da saúde / 
biomédica ou Residência Médica não credenciada (>1500h): 2 pontos/curso ou 
residência 

4  

Curso de Aperfeiçoamento ou Especialização em área da saúde / biomédica    
(>150 horas): 0,5 ponto/curso 

4  

Total 20  

 
 
 
Experiência Docente (30 pontos) 

Descrição Valor máximo 
de pontos 

Pontuação 
do 

Candidato 
COMO ESTUDANTE DE GRADUAÇÃO   

Iniciação científica: 0,5 ponto/semestre 2  

Monitoria de Graduação: Concursado: 1 ponto/2 períodos letivos (9 a 
12meses);   Voluntário- ½ pontos; Um período letivo- ½ pontos 

2  

Membro de projeto de Extensão (registrado Siex) e projeto de Ensino 
(comprovação do docente responsável): 0,5 ponto/semestre;  

2  

Ligante: 0,25 ponto/ano Presidente de Ligas: 1,0 ponto/ano (com certificação) 2  



Organização de Jornadas e demais eventos científicos: Locais/Regionais: 0,5 
ponto/evento; Nacionais/Internacionais: 1,0 ponto/evento 

 
2 

 

COMO ESTUDANTE DA PÓS-GRADUAÇÃO   

Disciplina ou Estágio didático em áreas de saúde (1 ponto/semestre) 2  

Banca Examinadora: Qualificação de Mestrado: 0,5 ponto/candidato; Mestrado: 
1 ponto/candidato. (suplente ½ pontos) 

 
2 

 

COMO PROFESSOR   

Orientação de trabalhos de conclusão de curso (TCC) ou monografia de 
graduação/residência médica (2 ponto/trabalho) 

 
4 

 

Professor Substituto (Concurso Público): 2 pontos/semestre * 8  

Professor Voluntário (Convidado): 1 ponto/semestre * 8  

Professor Efetivo - (concursado): 3 pontos/semestre * 12  

Professor Efetivo – (contratado – Escola Privada): 2 pontos/semestre * 8  

* Não considerar tempos concomitantes (em diferentes Faculdades)   

Preceptoria de residência médica (credenciada MEC): 2 pontos/semestre ** 12  

Preceptoria de residência não credenciada/ Especialização: 1,5 ponto/semestre 
** 

9  

Coordenador de residência médica: 3 pontos/semestre (não considerar 
preceptoria concomitante) 

12  

** Não considerar tempos concomitantes (em diferentes Hospitais)   

Palestras/conferências em eventos científicos/congressos: Locais/Regionais: 1 
ponto; Nacionais: 3 pontos; Internacionais: 5 pontos 

815  

Debatedor/Mesa-redondaem eventos científicos/congressos: Locais/Regionais: 
0,5 ponto; Nacionais:1 ponto; Internacionais: 2 pontos 

10  

Palestras/conferências em eventos científicos/congressos: Locais/Regionais: 
0,25 ponto; Nacionais: 0,5 ponto:, Internacionais: 1 ponto 

5  

Organização de eventos científicos e congressos: Locais/Regionais: 1 ponto; 
Nacionais: 2 pontos; Internacionais: 4 pontos 

10  

Presidente/coordenador (docente) de Ligas Acadêmicas ou Grupos de Estudo 
Acadêmicos: 1,0 ponto/semestre 

 
6 

 

Projetos de extensão (cadastrado no Siex ou órgão equivalente): Coordenador: 
4 pontos/projeto; Membro: 2 pontos/projeto  

8  

Comissão seleção: Residência Médica: 0,5ponto/concurso; Pós-Graduando 1 
ponto/concurso; Professor Substituto: 2 pontos/concurso; Professor Efetivo: 4 
pontos/concurso  (suplentes ½ dos pontos) 

8  

Banca Examinadora: Dissertação de Mestrado: 2 pontos/candidato; 
Qualificação de Doutorado: 2 pontos/candidato; Doutorado: 4pontos/ candidato 
(suplentes ½ dos pontos) 

8  

Total 30  

 
 
Produção científica, técnica, artística e cultural na área (30 pontos) 
 



Descrição Valor máximo 
de pontos 

Pontuação 
do 

Candidato 
Orientação de Iniciação Científica: 0,5 ponto/semestre 
Orientação de Monografia de Graduação/TCC: 0,5 ponto/orientação 
Coordenação de Monitoria: 0,5 ponto/semestre 

10  

Vídeo/Temas livres/Posters em evento: Local/Regional (0,5 ponto; Nacional: 1 
ponto; Internacional: 3 pontos (com ou sem resumos em anais de congresso) 

15  

Artigos completos publicados em periódicos (considerar o último fator de 
impacto da revista) 

  

Fator de Impacto (FI)  >  3,02  (10 pontos/artigo) 20  

Fator de Impacto  > 0,01 e < 3,02  (6 pontos/artigo) 12  

Fator de  Impacto (FI) <  0,01; Indexado  (Pubmed/Scielo e Lilacs) (4 
pontos/artigo) 

8  

Artigos em Revista Não Indexada  4  

Patentes (6 pontos/patente) 12  

Artigos completos aceitos para publicação em periódicos (considerar o 
último fator de impacto da revista): ½ pontos acima 

  

Índice de citação em revista médica (do candidato): até 5: 1 ponto; de 6 a 10: 2 
pontos; acima de 10: 4 pontos 

4  

Capítulos de livros: Regionais/Nacionais  4 pontos/capítulo; Internacionais: 8 
pontos/capítulo 

24  

Livros: Co-editor/Organizador: 10 pontos/ livro 20  

Revisor (esporádico) de periódicos: 2 pontos/periódico (Nacional); 4 pontos 
(Internacional) 

8  

Editoria/corpo editorial de periódicos 4 pontos/periódico (Nacional) 
8 pontos/periódico (Internacional) 

8  

Total 30  

 
Administração acadêmica/Experiência profissional não docente (15 pontos) 

Descrição Valor máximo 
de pontos 

Pontuação 
do 

Candidato 
Direção de Hospital, Coordenação de Serviço ou Chefe Departamento: 6 
pontos/ano. (Subchefe ou subcoordenador ½ pontos) 

12  

Coordenação de programa de residência médica ou Coordenação de Setores 
ou Grupos: 4 pontos/ano. (subcoordenador ½ pontos) 

8  

Membro (estudante) de Comissões Universitárias/ Representação Acadêmica: 
1 ponto. 

4  

Membro (docente) de Comissões Universitárias: Designada por Reitor/Diretor 
de Unidade: 3 pontos; Designada por Chefe de Departamento/Serviço: 1 ponto  

6  

Experiência profissional médico-cirúrgica não-docente: 0,5 ponto/semestre 
(Não considerar períodos de residência médica, já computados; não considerar 
atividades em tempos concomitantes) 

10  

Total 15  

 
Representações, Associações e Distinções (5 pontos) 



 
Descrição Valor máximo 

de pontos 
Pontuação 

do 
Candidato 

Prêmios e Menções Honrosas em Eventos Científicos: Locais/Regionais: 1 
ponto/prêmio; Nacionais: 2 pontos/ prêmio; Internacionais: 4 pontos/prêmio 

4  

Cirurgião Homenageado: 1 ponto/prêmio; Professor homenageado: 2 
pontos/prêmio 

4  

Membros de sociedades e representações na área médico-cirúrgica: 1 
ponto/participação 

2  

 
Total 

 

 
5 

 

 
 

Total Geral 
 

 
100 

 

 

Examinador 


