CONCURSO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DE CIRURGIA
REGIME DE 20 HORAS - AREA: CIRURGIA

DETALHAMENTO DO BAREMA

NOME DO CANDIDATO:

1 Titulos académicos (20 pontos)

Descrigao Valor maximo Pontuagao
de pontos do
Candidato
1.1 Residéncia Médica (minimo 2 anos) credenciada pelo MEC (4 8
pontos/residéncia) comprovada por certificado ou declaragéo de término da
Instituicdo em documento timbrado
1.2 Residéncia Médica (1 ano) credenciada pelo MEC (2 pontos/residéncia) 2
comprovada por certificado ou declaragéo de término da Instituicdo em
documento timbrado. obs. neste caso, maximo de 2 residéncias no item acima
1.3 Mestrado concluido (6 pontos) comprovado por certificado ou declaragéo 6
de conclusdo (ndo sera aceita apenas folha de aprovacao da dissertagao)
1.4 Doutorado concluido (10 pontos) comprovado por certificado ou 10
declaragdo de conclusdo (ndo sera aceita apenas folha de aprovacao da tese)
1.5 Pés-graduagdo em andamento Mestrado: 0,5 ponto/semestre concluido; 4
Doutorado: 1,0 ponto/semestre concluido
1.6 Pds-doutorado concluido (6 meses: 2 pontos, 1 ano: 4 pontos, 6
2 anos: 6 pontos), devidamente comprovado pela instituicdo
1.7 Titulo de especialista de Sociedade Filiada a AMB (2 pontos) 4
1.8 Estagio Profissional ou Fellow: no Exterior: 2 pontos/semestre. No pais: 8
1 ponto/semestre
1.9 Curso de P6s-Graduagéao Lato Sensu, Especializagdo em area da saude 4
/ biomédica ou Residéncia Médica nao credenciada (>1500h): 2 pontos/curso
ou residéncia
1.10 Curso de Aperfeicoamento ou Especializagdao em area da saude / 4
biomédica (>150 horas): 0,5 ponto/curso
Total 20
2 Experiéncia Docente (30 pontos)
Descrigao Valor maximo Pontuacao
de pontos do
Candidato
COMO ESTUDANTE DE GRADUACAO
2.1 Iniciagao cientifica (Cadastrado): 0,5 ponto/semestre 2
2.2 Monitoria Concursada: 1 ponto/2 periodos letivos (9 a 12meses) (Um 2

periodo letivo- %2 ponto) (com bolsa e sem bolsa)




2.3 Membro de Projeto de Extensao (registrado SIEX) e Projeto de Ensino 2
(comprovagao do docente responsavel): 0,5 ponto/semestre
2.4 Ligas Académicas: Ligante: 0,25 ponto/ano; Presidente da Liga: 1,0 2
ponto/ano (com certificagéo)
2.5 Organizagao de Jornadas e demais eventos cientificos:
Locais/Regionais: 0,5 ponto/evento; Nacionais/Internacionais: 1,0 ponto/evento 2
COMO ESTUDANTE DA POS-GRADUACAO
2.6 Estagio didatico em areas de saude (1 ponto/semestre) 2
2.7 Banca Examinadora: Qualificagdo de Mestrado: 0,5 ponto/candidato;
Mestrado: 1 ponto/candidato. (suplente ¥z pontos) 2
COMO PROFESSOR
2.8 Orientacgao de trabalhos de concluséo de curso (TCC) ou monografia de
graduacgao/residéncia médica (2 pontos/trabalho) 4
2.9 Professor Substituto (Concurso Publico): 2 pontos/semestre * 8
2.10 Professor Voluntario (Convidado): 1 ponto/semestre * 8
2.11 Professor Efetivo (Concursado): 3 pontos/semestre * 12
2.12 Professor Efetivo (Contratado — Escola Privada): 2 pontos/semestre * 8
* Ndo considerar tempos concomitantes (em diferentes Faculdades)
2.13 Preceptoria de residéncia médica (credenciada MEC): 2 pontos/semestre 12
2.14 Preceptoria de residéncia ndo credenciada/ Especializagdo: 1,5 ponto/ 9
semestre **
** Ndo considerar tempos concomitantes (em diferentes Hospitais)
2.15 Palestras/conferéncias em eventos cientificos/congressos: 15
Locais/Regionais: 1 ponto; Nacionais: 3 pontos; Internacionais: 5 pontos
2.16 Debatedor/Mesa-redonda em eventos cientificos/congressos: 10
Locais/Regionais: 0,5 ponto; Nacionais:1 ponto; Internacionais: 2 pontos
2.17 Presidente/Secretario de sessdes em eventos cientificos/congressos: 2
Locais/Regionais: 0,25 ponto; Nacionais: 0,5 ponto; Internacionais: 1 ponto
2.18 Organizacgao de Congressos e demais eventos cientificos: 10
Locais/Regionais: 1 ponto; Nacionais: 2 pontos; Internacionais: 4 pontos
2.19 Presidente/Coordenador (docente) de Ligas Académicas ou Grupos de
Estudo Académicos: 1,0 ponto/semestre 6
2.20 Projeto de extensao (cadastrado no Siex ou 6rgdo equivalente) e 8
Projeto de Ensino (com comprovante): Coordenador: 4 pontos/projeto;
Membro: 2 pontos/projeto
2.21 Comissao em Concurso Publico para selecao de: Médico Residente: 8

0,5 ponto/concurso; Pés-Graduando: 1 ponto/concurso; Professor Substituto:

2 pontos/ concurso; Professor Efetivo: 4 pontos/concurso (suplentes %2 pontos)




2.22 Banca Examinadora: Dissertagdo de Mestrado: 2 pontos/candidato; 8
Qualificagdo de Doutorado: 2 pontos/candidato; Doutorado: 4 pontos/candidato
(suplentes Y2 dos pontos)

Total 30

3 Produgao cientifica, técnica, artistica e cultural na area (30 pontos)

Descrigao Valor maximo Pontuacao
de pontos do
Candidato
3.1 Orientacdo de Iniciagao Cientifica: 0,5 ponto/semestre 10
Coordenagao de Monitoria: 0,5 ponto/semestre
3.2 Autor/coautor de Video / Temas livres / Posters apresentados em 15
Congressos e demais eventos: Local/ Regional: 0,5 ponto; Nacional: 1 ponto;
Internacional: 3 pontos
Artigos completos publicados ou aceitos (com devida comprovagdo) em
periédicos (considerar o ultimo fator de impacto da revista) (Portal Periédicos
Capes/ Buscar Base de Dados/ Digitar JCR)
(obs- Nédo considerar resumos em anais de congresso)
Artigos em Revista Indexada
3.3 Fator de Impacto (FI) > 3,02 (10 pontos/artigo) 20
3.4 Fator de Impacto (FI) > 0,01 e < 3,02 (6 pontos/artigo) 12
3.5 Fator de Impacto (Fl) < 0,01; Indexado (Pubmed/Scielo e Lilacs) (4 pontos/ 8
artigo)
3.6 Artigos em Revista Nao Indexada (1 ponto/artigo) 4
3.7 indice de citagdo em revista médica (do candidato) h-index: até 5: 1 4
ponto; de 6 a 10: 2 pontos; acima de 10: 4 pontos (Portal Periédicos Capes/
Buscar Base de Dados/ Digitar Web of Sciences/ Pesquisar por autor)
(obs- Cuidado com homénimos; ver servigo)
3.8 Patentes (6 pontos/patente) 12
3.9 Capitulos de livros Concluidos e Publicados: Regionais/ Nacionais 4 24
pontos /capitulo; Internacionais: 8 pontos/capitulo
3.10 Livros Publicados (com ISBN/ ebook): Autor/Editor/Coeditor/ 20
Organizador: 10 pontos/ livro
3.11 Revisor de periddicos (esporadico): 2 pontos/periddico (Nacional); 4 8
pontos (Internacional)
3.12 Editoria/corpo editorial de periodicos: 4 pontos/periodico (Nacional) 8
8 pontos/periddico (Internacional)
Total 30
4 Administragdo académica/Experiéncia profissional ndo-docente (15 pontos)
Valor maximo Pontuacao
Descrigao de pontos do

Candidato




4.1 Direcao de Hospital, Coordenagao de Servigo ou Chefe Departamento: 12
3 pontos/semestre. (Subchefe ou subcoordenador %2 pontos)
4.2 Coordenacgao de programa de residéncia médica ou Coordenacgéao de 8
Setores ou Grupos: 2 pontos/semestre (subcoordenador %2 pontos)
4.3 Membro (estudante) de Comissoes/ Comités Universitarios/ Represen- 4
tacdo Académica: 1 ponto.
4.4 Membro de Comissdes Hospitalares: 1 ponto 6
4.5 Membro (docente) de Comissoes/ Comités Universitarios: Designada 6
por Reitor/Diretor de Unidade: 3 pontos; designados pelo Chefe de Departa-
mento / Servigo: 1 ponto
4.6 Experiéncia profissional médico-cirtirgica ndo-docente: 0,5ponto /sem 6
(Nao considerar periodos de residéncia médica, ja computados; ndo considerar
atividades em tempos concomitantes)
Total 15

5 Representagoes, Associagdes e Distingdes (5 pontos)

Descrigao Valor maximo Pontuacgao
de pontos do
Candidato
5.1 Prémios e Men¢6es Honrosas em Eventos Cientificos (videos/ posters/ 4
temas livres): Locais/Regionais: 1 ponto/prémio; Nacionais: 2 pontos/ prémio;
Internacionais: 4 pontos/prémio
5.2 Cirurgiao Homenageado: 1 ponto/prémio; Professor homenageado: 2 4
pontos/prémio
5.3 Membros de sociedades e representagdes na area médico-cirurgica: 2
1 ponto/participagéo
Total 5
Total Geral 100

OBSERVACOES:

Examinador




