FAQ: Orientacdes as Comissées PLAD

Sobre o Plano de Desenvolvimento (PLAD)

O que é o PLAD? O PLAD (Plano Anual de Desenvolvimento) é um plano de
desenvolvimento para servidores técnico-administrativos em educacdo, que deve ser
preparado anualmente por cada unidade da UFMG. Ele é regido pela Resolugdo
Complementar 01/2023 do Conselho Universitario. O PLAD é composto pelos
seguintes instrumentos: edital anual de selecdo, o resultado final do edital e o relatério
anual de execucao.

Qual é o prazo para a elaboracdo e divulgacdo das etapas iniciais PLAD? As
publicacbes do Edital e do resultado do Processo Seletivo regido pelo edital devem ser
realizadas no ultimo trimestre do ano anterior ao da execucdo do plano. Ou seja, 0
resultado final, com a listagem dos servidores contemplados, com afastamento e com
ADS, deve estar disponivel antes do encerramento de cada ano. A orientacdo é que 0s
editais sejam publicados no inicio do 4° trimestre de cada ano para que a Comissdo
tenha tempo habil para avaliar as solicitacdes.

Quais sdo os prazos de validade das concessdes de afastamento e de ADS? As
concessdes sdo validas apenas para o periodo de 12 meses a que se refere o edital, ou
seja, para 0 ano de execucdo do PLAD. As concessdes ndo podem exceder esse prazo
ou se estender para o periodo seguinte ndo coberto pelo edital.

Como ¢ feito o calculo do percentual da forca de trabalho de cada Unidade/Orgéo
a ser liberado nas modalidades de Afastamento e de A¢do de Desenvolvimento em
Servi¢o? O percentual a ser liberado pode variar entre 4% e 5% e o calculo deve ser
feito pela aplicacdo da férmula do Apéndice | da Resolucdo Complementar 01/2023.
Servidores cedidos e requisitados ndo séo incluidos no céalculo da forca de trabalho. As
jornadas especiais, diferentes de 40 horas semanais, sdo consideradas no calculo (ex.
servidores em projeto 30 horas ou ocupantes de cargos com jornada especifica).

Os quesitos do Barema podem ser modificados pelas Unidades? Seja pela
ampliacéo e/ou reducdo de um quesito, ou até mesmo a modificacdo da pontuacédo?
Qual a legislagdo que determina os quesitos do Barema? A Resolugédo
Complementar 01/2023 ¢ resultado de uma politica institucional de desenvolvimento
dos servidores TAEs da UFMG, sendo que 0s quesitos e a pontuacdo do barema,
constante no modelo de Edital elaborado e disponibilizado pela PRORH, visa obedecer
ao que consta na referida Resolucdo, tornando o processo seletivo para afastamento e
ADS mais isondmico para os servidores. Nesse sentido, ndo pode ser alterado pelas
Unidades.

Posso participar da selecdo do PLAD para afastamento ou ADS se estiver ainda em
estagio probatorio? Nao, os afastamentos regidos pela Lei 8112/90 para estudo sdo
somente autorizados a servidores estdveis. No caso do ADS, a Resolucéo
Complementar 01/2023, instituiu o beneficio exclusivamente a servidores estaveis.

No barema, no item “titulo objeto da solicitagido do beneficio”, como sera pontuado
se 0 pedido for para uma titulacdo que o servidor ndo possua, mas inferior a
alguma que ele possua? Pelo principio da razoabilidade, considerando a politica de



desenvolvimento da UFMG, serd considerada para efeitos de pontuacdo somente
quando o titulo for diferente e superior ao grau de titulacdo que o servidor ja possua.

Preciso estar matriculado em algum curso para me inscrever no processo seletivo
do PLAD? N&o, no entanto, para usufruir do beneficio de afastamento ou ADS, caso
seja contemplado, o servidor devera estar devidamente matriculado/inscrito no curso
que foi objeto de sua inscricdo no processo seletivo. Ndo é possivel usufruir de
afastamento ou ADS para realizar outro curso diferente daquele informado na inscricao.

Se um servidor for contemplado para o afastamento no mestrado ou doutorado, ele
ja esta autorizado a ficar os 24 meses ou 48 meses afastado? N&o, o edital anual do
PLAD podera autorizar no maximo 12 meses de afastamento, sendo necessario, em
ambos os casos, que o servidor interessado se inscreva novamente no edital anual e seja
contemplado na selegdo para continuar usufruindo do beneficio. E importante ressaltar
que, em casos de prorrogacao, ndo pode haver intervalo entre os periodos, uma vez que,
apos o retorno do afastamento, o servidor deve permanecer em exercicio por periodo
igual ao do afastamento, conforme legislacdo vigente.

ADS pode ser considerada prorrogacdo de afastamento e vice-versa? Sim, se 0
objeto da concessdo do beneficio solicitado for o mesmao, é devido o entendimento que
a ADS ou afastamento configura uma prorrogacdo do beneficio anteriormente
concedido.

E possivel pedir prorrogacdo de afastamento ou de ADS para fazer um curso
diferente daquele para o qual foi obtido o beneficio inicialmente? N&o, o objeto da
concessao deve permanecer 0 mesmo, caso contrario ndo caracteriza prorrogagao.

No caso da inscricdo no edital do PLAD ser referente a solicitacdo de prorrogacéo
de beneficio, como contar o "tempo em anos desde o Ultimo afastamento ou Acéo
de Desenvolvimento em servico™, presente no barema? O beneficio que esta sendo
usufruido, objeto da solicitacdo de prorrogacdo, ndo caracteriza marco inicial para
contagem desse tempo. Trata-se de afastamento ou ADS em curso. O dltimo
afastamento continua sendo o anterior ou o tempo de servi¢o, no caso de o servidor
nunca ter se afastado para capacitacdo. Em suma, nas solicitacdes de prorrogacdo, o
tempo em anos desde o ultimo afastamento a ser computado no barema, permanece o
mesmo de quando o servidor foi contemplado inicialmente com o beneficio.

Fui contemplado pelo edital anual, no entanto, ndo fui aprovado no processo
seletivo ao qual me inscrevi, posso realizar outro curso? Nao, se for aprovado na
selecdo do PLAD e ndo for fazer o curso registrado na inscricdo, o servidor ndo tera
direito a usufruir do afastamento ou de ADS para realizar um curso diferente daquele
informado na inscricao.

O que devo fazer caso ndo tenha mais interesse no Afastamento/ADS? No caso de
desisténcia, o servidor contemplado devera notificar imediatamente a Comissdo PLAD
sua decisdo, para que as horas de Afastamento/ADS contemplem possiveis candidatos
excedentes.

Outras informag0es sobre Afastamentos
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Compilado de normas:
https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2024/08/anp.pdf

Sistema ARCOS (Afastamentos):
https://aplicativos.ufmg.br/afastamento/
https://aplicativos.ufmg.br/afastamento/docs/ajuda/ajuda.htmi

Manual do Sistema ARCOS
https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2023/01/Manual-Sistema-de-
afastamento-Arcos.pdf

Outras informac6es sobre ADS

Base de conhecimento do SEI:
https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=base_conhecimento_visualizar&id_base_c
onhecimento=1290&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000640&infr
a_hash=ea6d4b33ee8d86¢7993a79f27cf1494d28a9383f6de6c4358c6a76092b86e7f9

Sobre a Comissao PLAD

Quem compbe a Comissdo PLAD da Unidade? A Comissdo é formada por 3
servidores efetivos da Unidade: um indicado pela Direcdo e dois técnico-
administrativos em educacdo escolhidos por seus colegas. A presidéncia da Comissdo
fica a cargo do servidor indicado pela Dire¢éo.

Quais sdo as responsabilidades da Comissdo PLAD? De acordo com o Art. 24 da
Resolucdo n°01/2023, a Comisséo deve:

« Elaborar e divulgar o edital anual.

o Acompanhar as inscri¢gdes dos servidores.

o Conduzir o processo seletivo (divulgar notas, resultado preliminar, responder a
recursos e divulgar o resultado definitivo).

o Fazer as chamadas dos excedentes, caso haja desisténcias ou horas nao
utilizadas.

» Preparar a documentacdo para apresentacao do relatério de execucdo do PLAD

E preciso acompanhar a execucdo do plano? Sim, é fundamental o acompanhamento
da execucdo do Plano para garantir que os afastamentos e ADS sejam usufruidos
conforme autorizado. Ressalta-se, ainda, a importancia do gerenciamento de
desisténcias para possibilitar que servidores classificados como excedentes no resultado
do edital sejam contemplados.

Membro da Comissdo de elaboracdo e implementacdo do Plano Anual de
Desenvolvimento pode participar do processo seletivo? Nao é pertinente que um
membro de comissdo responsavel pela elaboracdo de um edital participe do processo
seletivo regido por aquele edital, pois isso constitui conflito de interesses. Trata-se de
situacdo na qual ha possibilidade de que interesses privados de um individuo



influenciem indevidamente decisdes, colocando em risco o interesse publico ou a
imparcialidade da funcédo exercida.

Sobre 0 Resultado e 0 Relatério Final

O que o resultado final do edital deve conter? Apos a analise de recursos, o resultado
final deve ser composto por uma listagem em ordem classificatoria dos servidores
contemplados, contendo as seguintes informacdes para cada servidor aprovado:

« Nome completo, matricula e cargo.

» Pontuacdo alcancada.

e Modalidade (afastamento ou ADS).

o Nivel e tipo de estudo a ser realizado.

o O periodo de autorizacao (que deve ser de, no maximo, 12 meses) entre janeiro e
dezembro do ano seguinte ao da publicacdo do Edital.

A Comissao precisa elaborar algum relatério final? Sim, de acordo com o Art. 27 da
Resolugdo n°01/2023, a Unidade deve encaminhar anualmente a PRORH um relatério
de execucdo do Plano de Desenvolvimento.

O que deve ser enviado para a PRORH? O relatorio anual deve incluir os seguintes
documentos:

o O edital anual.

e O resultado final (e suas eventuais alteracdes)

o Relatorio de Execucdo do PLAD — consiste em um relato descritivo da execucao
do plano, detalhando os afastamentos e ADS realizados, desisténcias e quaisquer
ajustes feitos.

RESOLUCAO COMPLEMENTAR UFMG 01/2023

https://www.ufmg.br/dti/wp-content/uploads/2023/11/Resolu%C3%A7%C3%A30-
01_2023.pdf



https://www.ufmg.br/dti/wp-content/uploads/2023/11/Resolu%C3%A7%C3%A3o-01_2023.pdf
https://www.ufmg.br/dti/wp-content/uploads/2023/11/Resolu%C3%A7%C3%A3o-01_2023.pdf



