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EDITAL N2 1949, DE 20 DE AGOSTO DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Ges legais
e estatutdrias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90, no
Decreto 7.485/2011 na Lei 12.772/2012, no Decreto 9.739/2019, na Lei 15.142/2025, no
Decreto 12.536/2025, na Lei 13.146/2015, no Decreto 9.508/2018, na Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MDHC n.2 260/2025, na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n.2
261/2025, e na Resolugdo Complementar n.2 02/2013 do Conselho Universitario, no Edital de
Condigdes Gerais n.2 2.406, de 08 de setembro de 2025, resolve tornar publico que, consoante
0 prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscri¢des de candidatos ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) em cargo integrante da CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ASSISTENTE, Nivel 1,
lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA da
FACULDADE DE MEDICINA, de acordo com a seguinte discriminagdo:

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

08 de setembro de 2025. O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

2.5. A lista de candidatos aprovados fora do numero de vagas especificadas no
Quadro 1 consistird em cadastro de reserva para o aproveitamento dos candidatos caso novas
vagas venham a ser autorizadas pelos 6rgdos competentes da UFMG no mesmo cargo e
especificagdes deste Edital e dentro do prazo de validade do concurso, devendo ser
preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos, observada a legislagdo vigente, o
disposto nos itens 4.5 e 5.13 e os critérios estabelecidos no Edital de Condi¢des Gerais n.2
2.406, de 08 de setembro de 2025.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico e pela
Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela | - referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento basico | Titulagdo Retribuicdo por | Remuneracdo (RS)
(RS) Titulagdo (RS)
6.397,19 Doutorado 7.356,77 13.753,96

Vagas para ampla| 1 (uma)
concorréncia

Vagas reservadas | 1 (uma)
para pessoas pretas e

pardas

Vagas reservadas | -

para pessoas
indigenas

Vagas reservadas | -

para pessoas
quilombolas

Vagas reservadas | -

para pessoas com
deficiéncia

Total de vagas 2 (duas)
Area de | Psiquiatria Geral

conhecimento

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo

exclusiva

Doutorado em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas, com
graduacdo em Medicina para atendimento a Lei n? 12.842/2013.

Titulagdo

Perfil desejado do(a)| Candidato que demonstre conhecimento e experiéncia em
candidato(a) Psiquiatria por publicagGes cientificas e atuagdo profissional. Atuagdo
na docéncia do estudante de medicina e alunos de pds-graduagao.
Candidato que demonstre competéncia para atuar como
pesquisador independente da drea de Psiquiatria. Possuir Residéncia
Médica em Psiquiatria.

Inscrigdo por | Periodo e Hordrio de| Até 90 (noventa) dias a partir da
Formulario Eletronico | Inscri¢do: publicagdo deste Edital, das 00h00 do
primeiro dia de inscrigdo até 23h59 do
ultimo dia de inscricdo (horario de
Brasilia)

Formulario Eletrénico de | https://intranet3.medicina.ufmg.br/
inscricdo disponivel em: concurso-magisterio/

Telefone: (31) 3409-9633
Contato

Endereco Eletronico: secgeral@medicina.ufmg.br

Hordério de | Das 09h as 12h e das 13h30m as 16h,
Funcionamento: nos dias uteis

Enderego da pagina | sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?

eletronica para | codigo=08ICjdWkd

emissdo de Guia de

Recolhimento da

Unido - GRU

Endereco da pagina| https://www.medicina.ufmg.br/editais/?professores-
eletrénica onde | cat=assistentes

consta(m) o(s)

programa(s), quando
for o caso, e demais
informacdes do
Concurso

Julgamento de Titulos, Apresentacdo de Memorial e Apresentagdo
Mipos de prova de Seminério

Escopo do Seminario | Apresentacdo de projeto de pesquisa que serd avaliado segundo
dominio do conteddo proposto, capacidade de elaboragdo de
projeto de pesquisa em psiquiatria e didatica na apresentagdo. O
projeto de pesquisa deverd ser entregue por escrito no ato da
inscricdo.

Previsdo para o inicio | De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
do concurso encerramento das inscrigdes.

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que,
indissociaveis, visem a aprendizagem, a produ¢do do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo
do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo
vigente.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste
Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera
definido pelo Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo
com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de opg¢do pelo candidato
nomeado.

2.3. E parte integrante do presente o EDITAL DE CONDICOES GERAIS PARA A
RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS E PESSOAS
COM DEFICIENCIA EM CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO MAGISTERIO FEDERAL n.2 2.406, de 08/09/2025, publicado no Diério Oficial da
Unido em 12/09/2025, seg¢do 3, paginas 57 a 61, e o EDITAL COMPLEMENTAR n? 2.458 DE
19/09/2025, publicado no Didrio Oficial da Unido em 24/09/2025, segdo 3, pagina 56, dos quais
o candidato, ao se inscrever para o concurso publico, declara ter conhecimento.

2.3.1. As vagas ofertadas no presente edital integram o rol de vagas de que trata o
Edital de CondigGes Gerais n.2 2.406, de 08 de setembro de 2025 e suas retificagdes.

2.3.2. A alocagdo das vagas reservadas para candidatos pretos e pardos, indigenas,
quilombolas e para pessoas com deficiéncia foi definida apds a realizagdo dos procedimentos e
a aplicacdo dos critérios dispostos no Edital de Condi¢Ges Gerais n.2 2.406, de 08 de setembro
de 2025, observada a legislagdo vigente.

2.3.3. O resultado da Sessdo Publica de apuragdo da distribuicdo das vagas
reservadas a candidatos pretos e pardos, indigenas, quilombolas e para pessoas com
deficiéncia estd disposto no Edital Complementar n.2 2.548, de 19/09/2025, publicado no
Didrio  Oficial da Unidjo em  24/09/2025, e encontra-se disponivel em
https://www.ufmg.br/prorh/wp-
content/uploads/2025/09/EDITAL_N__2.548__ DE_19_DE_SETEMBRO_DE_2025__ COMPLE-
MENTAR.pdf .

2.4. Nao hd vagas reservadas para candidatos indigenas, quilombolas e para
pessoas com deficiéncia, para admissdo imediata, em razdo do quantitativo oferecido e
considerando a aplicagdo dos critérios estabelecidos no Edital de CondigOes Gerais n.2 2.406, de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026082400038

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

4.1. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que pretendam fazer uso
das prerrogativas que |lhe sdo facultadas na Lei n.2 15.142/2025 poderdo concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) nos termos do presente Edital, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada
para o cargo pretendido.

4.2. Em cumprimento ao disposto na Lei n.2 15.142/2025 e no Decreto n.2
12.536/2025, ser-lhes-a reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas,
divididos da seguinte maneira:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e
pardas;

Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

4.2.1. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
indigenas.

4.2.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

4.2.3. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.2.4. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para
o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista nos incisos |, Il e Il do item 4.2.

4.2.5. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas
no concurso publico for igual ou superior a 2 (duas), observado o disposto no Edital de
CondigGes Gerais n.2 2.406, de 08 de setembro de 2025.

4.2.6. Na hipdtese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o nimero serd aumentado para o primeiro inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para
o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

4.2.7. A reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
observard, além da autodeclaragdo, os seguintes procedimentos:

| - confirmagdo complementar a autodeclaragdo, para pessoas pretas e pardas;
ou

II - verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

4.3. Conforme a Lei n.2 15.142/2025, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n.2 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena; e

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios
de autoatribuigdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas,
com presunc¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n.2 4.887, de
20 de novembro de 2003.

4.3.1. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa deverd, conforme o caso,
autodeclarar-se preta ou parda, indigena ou quilombola no momento da inscri¢gdo no certame,
de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3.1.2. Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas destinado as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas.

4.3.1.3. A desisténcia devera ser expressamente comunicada pelo candidato por
meio de mensagem dirigida ao e-mail definido para inscrigdo indicado no Quadro 1 deste
Edital. A mensagem de desisténcia também devera informar o nome completo do candidato,
CPF e indicar o numero do Edital.

4.4. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo,
nos termos deste edital.

4.4.1. Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.4.2. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na
posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

4.4.3. Na hipotese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no
mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.4.4. O candidato pessoa preta e parda, indigena ou quilombola cuja classificagdo
constar da homologagdo do concurso, figurara em lista geral, juntamente com todos os
candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas.

4.4.5. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo
publico ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragdo decida pela
convocagdo de pessoa candidata aprovada, serd convocada pessoa negra, indigena ou
quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.4.6. Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser
nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com
a ordem de classificagdo.

4.4.7. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de
vagas sera classificado, ao fim do concurso publico, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

4.4.7.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os
quais o candidato concorrer, a classificagdo serd feita na modalidade em que o candidato
obtiver melhor posigdo relativa na lista especifica de classificagao.

4.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o
nuimero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros
grupos previstos na legislagdo, observado o disposto no item 12.3 deste Edital e no Edital de
Condigdes Gerais n.2 2.406, de 08 de setembro de 2025.
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4.6. O(s) candidato(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, imediata(s) ou de reserva legal, deverd(do) se submeter a
procedimento de confirmag¢do da autodeclaragdo por Comissdo designada pela Reitoria
especificamente para esse fim. . -

PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
PESSOAS NEGRAS

4.7. Os candidatos que se autodeclararem como pessoas pretas e pardas aprovados
nas vagas reservadas, imediatas ou de reserva legal, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo por Comissdo designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

4.7.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

4.7.2. Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento do
procedimento de heteroidentificagdo junto a comissdao competente.

4.7.3. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo se dard antes da
homologagdo do resultado final do concurso.

4.7.4. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se
autodeclarou pessoa preta ou parda deverd se apresentar presencialmente a comissdo de
heteroidentificacdo.

4.7.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os
candidatos que se autodeclararam pessoas pretas ou pardas e que, apos a aplicagdo de todas
as provas, ndo houverem sido eliminados do concurso.

4.7.6. A Comissao de Heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus
suplentes. A composicdo da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram
quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.7.7. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

4.7.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da
realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

4.7.9. N3do serdo considerados, para os fins de que trata o item 4.7.8, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames
federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

4.7.10. N3o serda admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em
ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

4.7.11. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus
membros, em parecer motivado.

4.7.12. As deliberagGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas
para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

4.7.13. A convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo se dara por meio
de comunicado divulgado em enderego eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, e,
pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em
relagdo a data da referida verificagdo.

4.7.14. A convocagdo pessoal dos candidatos sera realizada por meio do correio
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocagdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica
relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a
transferéncia de dados. A convocagcdo pessoal para o procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo é meramente complementar a convocagdo divulgada no
endereco eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item 4.7.13, cabendo
ao candidato acompanhar as publicagdes.

4.7.15. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
pretas e pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

4.7.16. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacdo suficiente para
as fases seguintes. Na hipdtese de a pessoa ndo possuir pontuagdo suficiente para as fases
seguintes, sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas
candidatas ndo habilitadas.

4.7.17. Na hipétese de ndo confirmac¢do da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases. Na hipdtese de a pessoa ndo possuir pontuagdo
suficiente para as fases seguintes, sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo
suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

4.7.18. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo - do qual
constardao os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissdo de
Heteroidentificacdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigGes para exercicio
do direito de recurso pelos interessados - sera publicado no sitio eletronico informado no
Quadro 1 deste Edital.

4.7.19. Das decisGes da comissdo de heteroidentificagdo caberd recurso dirigido a
comissdo recursal.

4.7.20. O recurso devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data de publicagdo do resultado provisério de que trata o item 4.7.18.

4.7.21. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos das
pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificagdo.

4.7.22. Das decisOes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.7.23. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd
publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, do qual constardo os dados
de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo.

4.7.24. A autodeclaragdo do candidato prevalecera na hipdtese de haver decisdo
ndo unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na:

| - comissdo de heteroidentificacdo; e

Il - comissdo recursal. - . -

PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.8. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
indigenas sera realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo
publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa
candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da
pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

4.9. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas
quilombolas serd realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:

| - declaragdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas
ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2
4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

4.10. A andlise da documentagdo sera realizada por Comissdo designada pela
Reitoria especificamente para esse fim.

4.10.1. A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por
maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

4.10.2. As deliberagées da comissdo de verificagdo documental complementar
terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

4.10.3. Serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo todos os candidatos que se autodeclararam pessoa indigena ou quilombola e
que, apos a aplicacdo de todas as provas, ndo houverem sido eliminados do concurso.

4.10.4. A convocagdo se dard por meio de comunicado divulgado em enderego
eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato,
com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificacdo.

4.10.5. A convocagdo pessoal dos candidatos sera realizada por meio do correio
eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocagdo nao recebida por quaisquer motivos de ordem técnica
relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a
transferéncia de dados. A convocagdo pessoal para o procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo é meramente complementar a convocag¢do divulgada no
endereco eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item 4.10.4, cabendo
ao candidato acompanhar as publicagoes.

4.10.6. A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por
maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

4.10.7. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento da autodeclaragao.

4.10.8. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar
do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
pontuacado suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos.

4.10.9. No caso do candidato pessoa indigena ou quilombola ndo apresentar a
documentagdo exigida no procedimento de confirmagdo complementar, o candidato podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos.

4.10.10. O resultado provisério do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidatos indigenas e quilombolas sera publicado no sitio eletronico
informado no Quadro 1 deste Edital.

4.10.11. Caberd recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdo de
verificagdo documental complementar.

4.10.12. O recurso deverd ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data de publicagdo do resultado provisério de que trata o item 4.10.10.

4.10.13. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.10.14. As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos
apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissado de verificagdo
documental complementar e o contetddo do recurso interposto.

4.10.15. O resultado definitivo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidatos indigenas e quilombolas serd publicado no sitio eletrénico
informado no Quadro 1 deste Edital, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato
e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaracdo.

DISPOSICOES FINAIS ACERCA DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFJCACAO E
DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

4.11. Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagdo ou no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragcdo de
candidatos indigenas e quilombolas, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

4.11.1. Na hipédtese de constatagao, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé
no procedimento de heteroidentificagdo ou no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo de candidatos indigenas e quilombolas, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissado
ao servigo publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.11.2. Demais informag&es a respeito do procedimento de heteroidentificagdo e
do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdao de candidatos indigenas e
quilombolas constaréo do respectivo documento de convocagéo para essa fase.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas no art. 37, inciso VI, da Constituigdo Federal, no art. 52, § 22, da Lei n.?
8.112/90, nos Decretos n.2 3.298/1999, n2 9.508/2018, n.2 10.654/2021 e nas Leis n.2
12.764/2012 e n.2 13.146/2015, poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do
presente Edital, cujas atribuigcGes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, mesmo
que inicialmente n3do exista vaga reservada para o cargo pretendido.

5.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n.2
9.508/2018.

5.3. Caso a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que este ndo ultrapasse o limite
mdximo legal de 20% das vagas do edital.

5.4. Poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia aqueles
gue manifestarem interesse em concorrer a essa(s) vaga(s) no ato da inscricdo no concurso
publico, observados os itens abaixo:

a) Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias descritas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n2 5.296/2004, no §12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do espectro
autista), na Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), no Decreto n® 10.654/2021 e na Lei n®
14.768/2023, observado o disposto no art. 22 da Lei 13.146/2015.

b) O candidato devera, no ato da inscri¢do, enviar cépia legivel de laudo médico
(documentagdo caracterizadora da deficiéncia), que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter
também a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM e deve ter
sido emitido, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, exceto no
caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764, de
27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis
que caracterizem deficiéncia permanente.

5.4.1. Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos
trinta e seis meses, podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

5.4.2. A pessoa candidata podera informar, durante o periodo de inscrigdes do
certame, o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando
documentagdo expedida por drgdo ou entidade da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional, que devera conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional
responsavel, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.5. Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas
com deficiéncia, no ato da inscrigdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, o
candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1. Até o final do periodo de inscrigdo do certame, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas destinado as pessoas com deficiéncia.

5.5.1.1. A desisténcia devera ser expressamente comunicada pelo candidato por
meio de mensagem dirigida ao e-mail definido para inscri¢do indicado no Quadro 1 deste
Edital. A mensagem de desisténcia também devera informar o nome completo do candidato,
CPF e indicar o nimero do Edital.

5.6. Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas; critérios de avaliagdo e aprovagao; ao horario e o local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.
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5.7. Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serdo
garantidas as tecnologias assistivas e adaptagdes para a realizagdo das provas, de acordo com
o Anexo do Decreto n.2 9.508, de 24/09/2018.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas que
necessitar de atendimento especial e/ou tecnologias assistivas, previstas no Anexo do Decreto
n.2 9.508/2018, deverd indicar sua intencdo no ato da inscricdo e comprovar, com
apresentacao de laudo médico, a condig¢do de pessoa com deficiéncia e informar, por escrito, as
condigGes especiais de que necessita para a realizagdo das provas.

5.7.2. 0 laudo médico, emitido nos ultimos 36 meses, devera comprovar a condigdo
de pessoa com deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n.2
13.146, de 6 de julho de 2015.

5.7.3. A concessdo de atendimento especial e/ou tecnologias assistivas ao
candidato ndo garante sua nomeacgdo na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em
vista que a caracterizagdo da deficiéncia sera efetuada apds o resultado do Concurso e antes da
sua homologacao.

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo
das provas, conforme previsto no Decreto n.2 9.508/2018, além de seguir os procedimentos do
item 5.4 deste Edital, devera:

a) declarar no ato da inscri¢cdo a opgdo por tempo adicional;

b) solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse,
detalhadamente, no laudo médico de que trata o subitem 5.4, alinea b deste Edital a
justificativa para a concessdo dessa condicdo especial.

5.8.1. Tera o pedido de tempo adicional indeferido o candidato cujo laudo médico
ndo informar expressamente que, devido a deficiéncia, o candidato necessita de tempo
adicional para realizagdo da prova, com a devida justificativa para a concessao.

5.8.2. O tempo adicional para a realizagdo da prova escrita serd de 1 (uma) hora.
Para as demais provas sera de 10 minutos.

5.8.3. Nao sera concedido tempo adicional ao candidato com deficiéncia que ndo o
solicitou no ato da inscrigdo, mesmo que o médico prescreva no laudo médico a necessidade
desse tempo.

5.8.4. A concessdo de tempo adicional ao candidato ndo garante sua nomeagdo na
categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizagdo da deficiéncia serd
efetuada apds o resultado do Concurso e antes da sua homologacao.

5.8.5. O candidato que tiver usufruido de tempo adicional e ndo tiver confirmada a
condigdo de deficiéncia pelos procedimentos previstos neste Edital ou, caso convocado, ndo
comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera eliminado do Concurso.

5.8.6. Antes da realizagdo das provas, o departamento/estrutura equivalente
divulgard a relagdo dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida para realizagdo
da prova com tempo adicional. Nessa relagdo, serdo divulgados também os candidatos que
tiveram o pedido indeferido em virtude da documentagdo entregue em desacordo com as
exigéncias previstas neste Edital.

5.9. Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

5.9.1. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no certame.

5.10. O candidato, inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia, cuja
classificagdo constar da homologagdo do concurso, figurara em lista geral, juntamente com
todos os candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos com
deficiéncia.

5.11. Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado para essa vaga.

5.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero
suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), essas(s) vaga(s) sera(do) revertida(s) para a
ampla concorréncia e sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

5.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados neste concurso respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e
0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, observado o disposto no item 12.3
deste Edital e no Edital de Condi¢des Gerais n.2 2.406, de 08 de setembro de 2025.

5.13.1. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderdo ser
nomeadas as pessoas aprovadas que se encontram na lista da reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame, nota ou pontuagdo
suficientes.

5.14. Participardo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia todos os
candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que,
apos a aplicagdo de todas as provas, ndo houverem sido eliminados do concurso.

5.14.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se
submeter a procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

5.14.2. Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento do
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia junto ao setor competente.

5.14.3. O candidato que, submetido ao procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia, ndo for considerado pessoa com deficiéncia figurara apenas na ampla concorréncia,
desde que possua pontuagdo suficiente, exceto para o item 5.8.5. deste Edital.

5.14.4. O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise documental, nos termos deste Edital.
Em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, devera ser complementado por meio
da avaliagdo presencial.

| - A avaliagdo presencial da deficiéncia poderd ser realizada com o uso de
tecnologia de telemedicina, mediante concordancia expressa da pessoa candidata no ato da
inscrigdo e a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo
convocadas para esse fim, com a indicagdo de local, data e horario para a sua realizagdo.

5.14.4.1. Caso seja convocado para se apresentar presencialmente ou via
telemedicina, o candidato que ndo comparecer a pericia no dia e horario determinados podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases. Na hipdtese de a pessoa ndo
possuir pontuagdo suficiente para as fases seguintes, serd eliminada do certame, dispensada a
convocagao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

5.15. A convocagdo para o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia se dara
antes da publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso.

5.16. A convocagdo se dard por meio de comunicado divulgado em endereco
eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato,
com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relacdo a data da referida verificacdo.

5.16.1. A convocagdo pessoal dos candidatos serd realizada por meio do correio
eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocagdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica
relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a
transferéncia de dados. A convocagdo pessoal para o procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia é meramente complementar a convocagdo divulgada no endereco eletronico
informado no Quadro 1 deste Edital, de que trata o item 5.16, cabendo ao candidato
acompanhar as publicagdes.

5.17. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar
concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, caberd recurso, que
deverd ser interposto em até 10 (dez) dias apos a sua divulgagdo.

5.17.1. O recurso devera ser interposto por meio do e-mail informado no Quadro 1
deste Edital e o(a) candidato(a) deverd apresentar nova documentagdo caracterizadora da
deficiéncia.
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5.17.2. A comissdo recursal sera composta por integrantes diferentes das pessoas
que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagdo
da deficiéncia.

5.17.3. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.17.4. O resultado definitivo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia
sera publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

5.18. Na hipodtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

5.19. Na hipédtese de constatagdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé
no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo
ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

5.20. Para o candidato com deficiéncia reconhecida sera verificada a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual
concorreu se e quando for nomeado. Caso a equipe multiprofissional oficial conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o qual o candidato concorreu, sera tornado
sem efeito o ato de sua nomeagao.

5.21. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a aposentadoria ou remogdo por motivo de saude do servidor, salvo nas hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, sendo atestada por pericia médica oficial. Também ndo podera solicitar
redugdo de carga horaria ou concessdo de hordrio especial, salvo apds parecer de equipe
multiprofissional e avaliagdo da pericia médica oficial.

5.22. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo
publico ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administragdo decida por nova
convocagdo, serd convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificagdo.

6. DA INSCRICAO

6.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicacdo deste Edital.

6.2. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do
preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢cdao, disponivel no enderego eletrénico
https://intranet3.medicina.ufmg.br/concurso-magisterio/ até as 23h59min horas (Horério de
Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo, com o envio da documentagdo informada no item 6.7, em
arquivos digitais individuais no formato PDF.

6.3. A confirmac¢do do recebimento da inscricdo sera enviada para o mesmo
enderego de correio eletronico que realizou a inscrigdo, até o segundo dia util do envio da
inscrigao.

6.4. A taxa de inscricdo, no valor de RS 215,99 (duzentos e quinze reais e noventa e
nove centavos), devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, emitida através da pdagina eletronica informada no Quadro 1 deste Edital.

6.5. Ainscricdo somente sera aceita mediante a confirmagdo do pagamento da taxa
de inscrigdo ou do deferimento do pedido de isencdo, nos termos deste Edital.

6.6. Ndo havera devolugdo da taxa de inscri¢do, exceto em caso de cancelamento
do Concurso por conveniéncia ou interesse da UFMG.

6.7. O candidato devera enviar, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos em
arquivos digitais individuais, no formato PDF, com o tamanho maximo de 2 (dois) MB cada um,
conforme orientagdo no Formulario Eletronico de Inscrigdo:

a) Copia da Carteira de Identidade ou de outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado e, no caso de estrangeiro, de documento de identificagdo;

b) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso;

c) Certiddo de Quitagao Eleitoral, que pode ser obtida por meio do sitio eletronico
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, dispensavel no caso
de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo ou Formulario de
Requerimento de Isengdo do Pagamento de Taxa de Inscricdo de Concursos Publicos
(disponivel na pégina eletrénica www.ufmg.br/prorh/publicacoes/, campo "CONCURSO
PUBLICO DOCENTE", "ORIENTACOES para Candidato" e na pagina eletronica informada no
Quadro 1 deste Edital);

e) Curriculum vitae;

f) Documentos necessarios para satisfazer os itens 6.11 e 11.6, alinea "e", deste
Edital, se for o caso.

g) A exposicdo escrita do Memorial deverd ser apresentada no ato da inscricdo, em
arquivo eletrdnico no formato PDF.

6.7.1. No caso de envio de solicitagdo de informagdes referentes a inscri¢do, o
candidato deverd nomear a mensagem da seguinte forma: "Edital [nimero do edital] - [nome
completo do candidato]".

6.7.2. Caso ndo seja possivel o envio dos arquivos por meio do Formulario
Eletronico de Inscrigdo, é facultado o envio dos arquivos por meio do correio eletrénico
informado no Quadro 1 deste Edital, devendo ser acrescido, ao titulo de cada mensagem, uma
numeragao correspondente a ordem do envio das mensagens.

6.7.3. O tema do semindrio devera ser informado pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscrigdo.

6.8. Os originais, ou copias autenticadas, dos documentos das alineas 'a' e 'f' do
item 6.7 devem ser apresentados na data da realizagdo da primeira prova.

6.9. A pessoa travesti,transexual ou transgénera que desejar ser atendida ou
atendido pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo no ato da inscrigdo.

6.9.1. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome
social, tais como: via postal, telefone, fax ou correio eletrénico.

6.9.2. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

6.10. Os documentos comprobatérios do curriculum vitae, numerados e
ordenados, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum vitae, deverdo
ser enviados, no formato PDF, para o correio eletrénico secgeral@medicina.ufmg.br, em até
dez dias apds o término das inscrigGes.

6.10.1. Os documentos comprobatdrios do curriculum vitae devem ser enviados
em arquivos no formato PDF de até 20 (vinte) MB cada.

6.10.1.1. A caixa de correio eletronico da UFMG tem capacidade limitada em 20
(vinte) MB por mensagem. Os envios que excederem a capacidade de 20 (vinte) MB nao serdo
considerados e o candidato ndo fara jus a pontuagdo referente ao envio.

6.10.1.2. Caso ndo seja possivel o envio dos arquivos em uma Unica mensagem
eletronica, é facultado o envio dos documentos comprobatérios do curriculum vitae em mais
de uma mensagem, devendo ser acrescido, ao titulo de cada mensagem, uma numeragdo
correspondente a ordem de envio das mensagens.

6.10.2. O recebimento dos documentos comprobatdérios serd confirmado por meio
de mensagem eletronica ao candidato, em até 1 (um) dia util.

6.10.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentagao
dos documentos originais ou copias autenticadas dos documentos comprobatdrios,
pessoalmente ou por envio postal.

6.10.4. Os itens do curriculo para os quais o candidato ndo apresentar
documentagdo comprobatéria correspondente ou cuja documentagdo ndo permita comprovar
seu cumprimento ndo serdo pontuados na Prova de Titulos.

6.10.4.1. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
desconsiderados e o item correspondente ndo serd pontuado na Prova de Titulos.

6.11. O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas
para a realizagdo das provas deverad solicita-las no ato do requerimento de inscri¢do, indicando,
claramente, quais os recursos assistivos necessarios juntamente com a apresentac¢do de laudo
médico, emitido nos ultimos 36 meses, que justifique o atendimento diferenciado solicitado.

6.11.1. O laudo médico de que trata o subitem 6.11 deverd indicar o nimero do
documento de identificagdo do candidato, a assinatura do Médico ou Psicélogo responsavel
pela emissdo do relatério, seu nome e o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM) ou Conselho Regional de Psicologia (CRP); a descri¢do da espécie do grau ou do nivel de
impedimentos nos érgdos e estruturas do corpo, bem como da sua provével causa, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID);
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6.11.2. Serdo disponibilizadas aos candidatos sem deficiéncia que necessitem de condi¢do diferenciada para realizagdo das provas as mesmas opgdes de condi¢Bes diferenciadas previstas para as
pessoas com deficiéncia.

6.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, no periodo previsto para as inscrigdes, enviar solicitagdo ao endereco eletronico informado no Quadro
1 deste Edital, juntamente com copia da certiddo de nascimento da crianga.

6.12.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida neste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.12.2. Tera o direito previsto no item 6.12 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova.

6.12.3. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serad o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.12.4. A pessoa acompanhante devera estar presente até o horario estabelecido para o inicio das provas. A UFMG ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

6.12.5. A mée terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante
a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.12.6. A auséncia de qualquer dos documentos citados acima ocasionara no indeferimento do pleito solicitado.

6.13. O atendimento as condig¢Oes especiais solicitadas ficard sujeito a razoabilidade e viabilidade do pedido e, caso a UFMG julgue o pedido procedente, determinara as condicGes em que o
candidato fara a prova. A locomogao ficard por conta do candidato.

6.13.1. O resultado dos pedidos de condigGes especiais para realizagdo das provas sera divulgado oficialmente em até 15 dias apds a divulgagdo das inscri¢Ges, por publicagdo no site informado no
Quadro 1 deste Edital.

6.13.2. As solicitages previstas nos itens 6.11 e 6.12, se realizadas fora do prazo estipulado neste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderao nao ser atendidas.

6.14. Na confirmagdo da inscri¢do, o candidato inscrito recebera, juntamente com a informagdo do numero do Protocolo de Inscrigdo, o programa integral do Concurso, quando for o caso, a
Resolugdo n.2 02/2013, do Conselho Universitario e outros documentos e demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados parte integrante
deste Edital.

6.15. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrucGes especificas para o
cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.16. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de informacgGes prestadas e pelos documentos enviados no ato da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas
ou omissdes no preenchimento de qualquer campo ou em documento necessario a inscrigdo.

6.17. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do para efetivar a inscrigdo e pelo encaminhamento da documentagao correspondente, eximindo-
se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscrigdo ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.18. Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidird sobre o deferimento de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
imediatamente posterior ao encerramento do prazo para as inscrigoes.

6.18.1. Serdo indeferidas as inscricdes que ndo cumprirem os procedimentos previstos neste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.19. A relacdo nominal dos candidatos inscritos serd divulgada na pagina eletrénica informada no Quadro 1 deste Edital.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

7.1. Poderdo solicitar isengdo da taxa de inscri¢do os candidatos amparados pelo Decreto n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n.2 13.656,
de 30 de abril de 2018.

7.2. Hipdtese 1: De acordo com o art. 12, inciso |, da Lei n.2 13.656, de 30/04/2018, e com o art. 12 do Decreto n.2 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26/06/2007 e informando o seu Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

7.3. Hipdtese 2: De acordo com o art. 19, inciso Il, da Lei n.2 13.656, de 30/04/2018, o candidato poderd solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo, declarando que é doador de medula éssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Nesta modalidade, o candidato devera comprovar sua condi¢do de doador através do comprovante atualizado de cadastramento expedido por
Hemocentro Regional e carteira expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

7.4. As isengBes mencionadas nos itens 7.2 e 7.3 deverdo ser solicitadas mediante o preenchimento e o envio do Formulério de Isengdo do Pagamento de Taxa de Inscricdo de Concursos Publicos
(disponivel no endereco eletrénico www.ufmg.br/prorh/publicacoes/, campo "CONCURSO PUBLICO DOCENTE", "ORIENTAGOES para Candidato" e na pagina eletrdnica informada no Quadro 1 deste
Edital), para o enderego eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, acompanhado da documentagdo comprobatéria e de copia de documento oficial de identificagdo com fotografia e
assinatura, até o 52 dia ap6s o inicio do periodo de inscrigdo.

7.5. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo fora do prazo estipulado no subitem 7.4.

7.6. Na hipdtese de solicitacdo da isengdo prevista no subitem 7.2, a UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o candidato
ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o artigo 22 do Decreto n.2 6.593/2008.

7.7. Caso a documentagdo enviada nao possibilite a andlise ou ndo demonstre a condigao do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isen¢do sera indeferido.

7.8. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isencgdo.

7.9. A declarag3o falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.2 83.936, de 06/09/1979.

7.10. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado oficialmente em até dois dias Uteis apds o término do periodo previsto para o pedido de isengdo, por correio eletronico dirigido ao
candidato interessado.

7.11. O candidato que tiver o seu pedido de isen¢do indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

8. DO INICIO DO CONCURSO

8.1. O prazo para o inicio do Concurso estd indicado no Quadro 1 deste Edital.

8.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das provas, pessoalmente e por Edital, a ser divulgado no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, com antecedéncia minima de
quinze dias.

8.2.1. A convocagdo pessoal dos candidatos sera realizada por meio do correio eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por
convocagdo nao recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento
indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocagao pessoal, cdpia da Portaria do Diretor da Unidade, designando os membros da Comissdao Examinadora,
cujos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pardgrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n.2 02/2013, bem como cépia de eventual Portaria em que se
especifiquem alteragSes na composi¢do da referida Comissao.

8.4. De acordo com a Agdo Civil Publica n.2 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Examinadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no interregno de
05 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital, vinculo de natureza académica (como orientador ou coautor de obras publicadas), em nivel de pds-graduagao, com os candidatos inscritos.
8.5. 0 membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no subitem anterior devera declarar-se impedido devendo a substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

8.6. A ndo observancia do disposto nos subitens 8.4 e 8.5 implicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se encontre.

8.7. O Concurso sera iniciado mediante sessdo publica de instalagdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.

8.8. Na sessdo de instalagdo, a Comissdao Examinadora:

I- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretério, dentre os membros que a comp&em;

II- apurara a presenga dos candidatos;

lll- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea.

8.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

8.10. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinard sua eliminagdo do Concurso.

8.10.1. Atrasos ndo serdo tolerados e o candidato que nao estiver presente no horario determinado serd eliminado do Concurso.

8.11. Apds instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, e divulgara tais
informacgGes na pagina eletronica disponivel no Quadro 1 deste Edital.

8.11.1. Podera ser agendada a aplicagdo de provas para o mesmo dia da sessdo de instalagdo da Comissdao Examinadora, caso em que o departamento devera, antecipadamente, notificar os
candidatos sobre sua realizagdo, observado o disposto no item 8.2 deste Edital.

8.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo das provas for flagrado em tentativa de fraude ou em desrespeito aos membros da Comissdo
Examinadora, bem como a Comunidade Universitdria.

9. DAS PROVAS

9.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

9.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horarios e locais, estabelecidos pela Comissdao Examinadora, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.2.1. A Comissdao Examinadora apurara a presenga dos candidatos, em cada etapa ou prova.

9.2.2. Quando da realizagdo das provas do concurso, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e original de identidade com fotografia e assinatura. Serdo aceitos
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacdo, nos termos da legislagdo
vigente), desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.3. Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade com fotografia e assinatura quando da apuragdo da presenca dos candidatos,
em cada etapa ou prova.

9.3 Serdo publicas as sessOes de realizagdo da Apresentagdo de Memorial, Apresentacdo de Semindrio e de apuragdo final do resultado do Concurso.

9.4 As sessOes publicas de realizagdo da Apresentagdo de Memorial e da Apresentacdo de Seminario serdo gravadas.

9.4.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravacdo das provas orais previstas no certame.

9.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas dos demais candidatos.

9.5. Do Julgamento de Titulos

9.5.1. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de analise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, esta apresentada abaixo.
Tabela de Pontuacgdo da Prova de Titulos

Quesitos/Critérios de analise: Pontuacdo (unidade) Pontuagdo (méaxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Residéncia médica concluida, reconhecida pelo MEC, em| 8 8
Psiquiatria

Area de Atuacdo em Psiquiatria (Areas AMB, Registrado no CRM) 2 2
Residéncia médica concluida, reconhecida pelo MEC, em]| 2 2
especialidade que ndo seja Psiquiatria

Mestrado concluido 2 4
Doutorado concluido 8 8
Pés-doutorado no Brasil (minimo de 12 meses) 4 8
Pés-doutorado no exterior (minimo de 6 meses) 4 8
Pontuacdo limite do quesito 20

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
Experiéncia docente formal em Psiquiatria em Instituicdo Publica de | 2,5 15
Ensino Superior (IPES) - por ano
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Experiéncia docente formal, que ndo seja Psiquiatria (IPES) - por| 1 10
ano

Experiéncia docente formal em Psiquiatria (ndo IPES) - por ano 2 12
Experiéncia docente formal, que ndo seja Psiquiatria (ndo IPES) - por | 0,5 3
ano

Experiéncia docente em pods-graduagdo stricto sensu (IPES) - por| 1,25 7,5
ano

Preceptoria em Psiquiatria credenciada pelo MEC - por ano 2 10
Orientagdo doutorado stricto sensu - 3 pontos/conclusdo; 1,5 6
ponto/andamento

Coorientagdo doutorado stricto sensu - 1,5 ponto/conclusdo; 0,75 3
ponto/andamento

Orientagdo mestrado stricto sensu - 1,5 ponto/concluida; 0,75 3
ponto/andamento

Coorientacdo mestrado stricto sensu - 0,75 ponto/concluida 1,5
Orientagdo de iniciagdo cientifica formalizada - por aluno 1 3
Orientagdes diversas (Trabalho de conclusdo de curso - TCC, tutoria | 0,5 2
e outras) - por aluno

Pontuagdo limite do quesito 35

Quesito: PRODUCAQ CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

Primeiro autor ou autor sénior de artigo em periddico com fator de | 3 18
impacto (web of science) vigente (IF maior que 5)

Coautor de artigo em periddico com fator de impacto (web of | 2 12
science) vigente (IF maior que 5)

Primeiro autor ou autor sénior de artigo em peridédico com fator de | 2 12
impacto (web of science) vigente (IF de 3 a 5)

Coautor de artigo em periédico com fator de impacto (web of | 1 6
science) vigente (IF de 3 a 5)

Primeiro autor ou autor sénior de artigo em periddico com fator de | 1 6
impacto (web of science) vigente (IF de 1 a 2,99)

Coautor de artigo em periddico com fator de impacto (web of | 0,5 3
science) vigente (IF de 1 a 2,99)

Primeiro autor ou autor sénior de artigo em peridédico com fator de | 0,5 3
impacto (web of science) vigente (IF de menor que 1 até 0,5)

Coautor de artigo em periédico com fator de impacto (web of | 0,25 1,5
science) vigente (IF de menor que 1 até 0,5)

Autor de livro 5 10
Organizacdo de livro 2 4
Autoria de capitulo de livro 0,5 3
Apresentacdo oral de tema livre ou palestra em evento| 1 3
internacional

Apresentacdo oral de tema livre ou palestra em evento nacional 0,5 2
Pesquisador Produtividade em pesquisa CNPq IA 10 10
Pesquisador Produtividade em pesquisa CNPq IB 8 8
Pesquisador Produtividade em pesquisa CNPq IC 1B 6 6
Pesquisador Produtividade em pesquisa CNPg ID 4 4
Pesquisador Produtividade em pesquisa CNPqg I 2 2
Pontuacdo limite do quesito 35

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Atividade ambulatorial em Psiquiatria - por ano 2 6
Atividade hospitalar em Psiquiatria - por ano 2 6
Membro titular em banca (doutor - 1 ponto; mestre - 0,5 ponto; 4
qualificagdo - 0,5 ponto)

Coordenador de projeto de extensdo 1 4
Coordenador de servigo/Residéncia em Psiquiatria/Psicologia | 2 8
credenciada (minimo 1 ano) - por ano

Membro de corpo editorial de periddico 1 3
Revisor de periddico 0,5 2
Diretoria de associagdo de classe (minimo 2 anos) 2 2
Diretoria de associagdo cientifica (minima 2 anos) 2 2
Chefia de departamento em IPES (minimo 2 anos) - para cada 2| 4 8
anos

Diretor de Unidade em IPES (minimo 2 anos) 8 8
Pontuacdo limite do quesito 10

TOTAL 100

9.5.2. A Comissdao Examinadora atribuira a nota final obtida

respeitada a pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da Resolugdo Complementar n.2 02/2013.
9.5.3. Os diplomas de graduacgdo, mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser reconhecidos/revalidados (a depender do caso) pelos 6rgdos competentes

no Brasil, conforme disposigdo da legislagdo vigente.

na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito,

9.5.3.1. Os diplomas obtidos no exterior que nao atenderem ao disposto no item 9.5.3. acima ndo serdo considerados para fins de pontuagdo da prova de titulos.

9.6. Da Apresentagdo de Seminario

9.6.1. A Apresentacdo de Seminario consistird em exposicdo oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscrigdo, dentro do escopo definido pelo Edital, a qual se seguira

uma arguicado pela Comissdao Examinadora.

9.6.2. Na Apresentacdo de Semindrio, a Comissdao Examinadora avaliara:

1) o dominio e o aprofundamento do tema;
II) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o
1) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

tema;

IV) a capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com objetividade, rigor l6gico e espirito critico.
9.6.3. A Apresentacdo de Seminario serd avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os quesitos relacionados no subitem 9.6.2.
9.6.4. Na Apresentagdo de Semindrio, o candidato, a seu critério, podera utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢do do tema.

9.6.5. Apds a exposicao oral do tema, a Comissdao Examinadora arguira o candidato, pelo tempo estabelecido no cronograma.
9.

6.6. O descumprimento dos prazos previstos neste Edital para a exposi¢cdo do tema e para a arguigdo oral ndo acarretard, por si sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do

candidato.
9.7. Da Arguigdo de Memorial

9.7.1. A Arguigdo de Memorial consistird em uma exposi¢ao escrita e oral pelo candidato, orientada por uma perspectiva critico-analitica, sobre as atividades por ele desenvolvidas, que

deverd conter todos os aspectos significativos de sua trajetdria profissional ou académica, podendo ser complementada, quando couber, por outros meios de expressao.

candidato.

9.7.1.1. A exposicdo escrita do Memorial devera ser apresentada no ato da inscrigdo, em arquivo eletrénico no formato PDF.

9.7.2. O Memorial devera:

I) apresentar, de maneira organizada, a contribuigdo do candidato para cada uma das dreas em que sua atuagdo profissional ou académica tenha sido relevante;

Il) estabelecer os pressupostos tedricos e os marcos conceituais dessa atuagdo;

Il) discutir os resultados alcangados;

IV) sistematizar a importancia da contribuigdo realizada;

V) identificar os possiveis desdobramentos e as consequéncias dessa contribuigdo.

9.7.3. O candidato apresentara oralmente os aspectos que julgar mais relevantes em seu Memorial a Comissdo Examinadora que o arguira, e avaliara:

1) a metodologia utilizada;

Il) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentagdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua contribuigdo para a area de conhecimento objeto do Concurso;
Il) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugdo dos conhecimentos do candidato na area objeto do Concurso;

IV) a pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias bibliograficas utilizadas;

V) a relevancia das atividades realizadas, bem como a contribuigdo cientifica, técnica ou artistica do candidato para a area de conhecimento considerada;

VI) as experiéncias que revelem lideranga académica;

VIl) a participagdo em programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como em atividades de administracdo universitaria.

9.7.4. A avaliagdo da Arguicdo de Memorial sera realizada de acordo com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os quesitos relacionados no subitem 9.7.3 acima.
9.7.5. Na Arguicdao de Memorial serad garantido ao candidato o tempo de cinquenta minutos para a exposi¢ao do tema.

9.7.6. Apos a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronograma.

9.7.7. O descumprimento dos prazos previstos neste Edital para a exposi¢cdo do tema e para a argui¢do oral ndo acarretard, por si s, a anulagdo da Prova nem a desclassificacdo do

10. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

10.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.
10.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizacdo do julgamento e de atribuigdo de notas.

10.3. Apds a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores devera:

I- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

II- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026082400042

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc

\2) :
=

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 159, segunda-feira, 24 de agosto de 2026

Il- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos,
como previsto nos incisos anteriores.

10.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja inferior a cinco, e aumentando-o para o numero
subsequente, se for igual ou superior a cinco.

10.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

a) Apresentagdo de Memorial;

b) Apresentagdo de Seminario;

c) Prova de Titulos.

11. DA APURACAO DO RESULTADO

11.1. A apuragdo do resultado do Concurso serd realizada em sessdo publica.

11.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Comissao Examinadora, que lera, em voz alta, o nome do
Examinador, o nome do candidato, a identificacdo da prova, a nota atribuida e a classificagdo obtida pelo candidato.

11.3. O Secretdrio da Comissdao Examinadora anotara, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

11.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta
pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

11.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os critérios de desempate previstos no subitem 10.5 deste
edital.

II- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua lista;

I1l- ficard classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o maior niumero de posi¢des no topo das listas dos
Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

11.6. Na hipotese de ocorrer empate, como critérios de desempate, terd preferéncia, sucessivamente nesta ordem, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n.2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada para esse fim, a data de realiza¢do das
provas;

b) tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no subitem 10.5 deste Edital;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal). Para comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartério) atestados, declaragdes, certidGes ou outro documento publico emitido por Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais. A entrega da documentagdo que comprove o
exercicio da fungdo de jurado devera ocorrer no ato da inscri¢do.

11.6.1. Permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragao final do resultado do Concurso.

11.7. Apds a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que contera, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

11.8. O Parecer Final da Comissdao Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

11.9. O Secretdrio da Comissdo Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdao do Concurso, as quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comissao.

11.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdao Examinadora divulgara os resultados em sessao publica final, em horario e data que serdo comunicados aos candidatos,
durante a realizagdo do Concurso.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA ORDEM DE NOMEACAO

12.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso, a consideragdo da Camara Departamental.

12.1.1. A homologagdo do Parecer Final da Comissdo Examinadora pela Camara Departamental, ou instdncia equivalente, observara as seguintes condigdes:

| - Na auséncia de candidatos cotistas aprovados, a homologagdo poderd ocorrer apds o decurso do prazo recursal contra o resultado do parecer final da comissdo examinadora e desde
que ndo haja recurso pendente de resposta.

Il - Quando houver candidatos cotistas aprovados, a homologagdo somente ocorrerd apds a conclusdo dos procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo (para pessoas
pretas, pardas, indigenas ou quilombolas) e/ou de caracteriza¢do da deficiéncia (para pessoas com deficiéncia), incluindo resposta a eventual interposi¢do de recurso.

12.2. Sera publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame por ordem de classificagdo.

12.2.1. O resultado final sera publicado em cinco listas: ampla concorréncia; pessoas pretas e pardas; indigenas; quilombolas; e pessoas com deficiéncia.

12.2.2. Na lista de ampla concorréncia deverdo figurar todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos nas vagas reservadas para candidatos autodeclarados pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas e para pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de classificagdo.

12.2.3. Na lista de candidatos pessoas pretas e pardas deverdo figurar todos os candidatos aprovados inscritos nesta modalidade.

12.2.4. Na lista de candidatos pessoas indigenas deverdo figurar todos os candidatos aprovados inscritos nesta modalidade.

12.2.5. Na lista de candidatos pessoas quilombolas deverdo figurar todos os candidatos aprovados inscritos nesta modalidade.

12.2.6. Na lista de candidatos pessoas com deficiéncia deverdo figurar todos os candidatos aprovados inscritos nesta modalidade.

12.3. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a aplicagdo dos critérios dispostos no Edital de Condi¢des Gerais 2.406, de 08
de setembro de 2025, conforme demonstrado a seguir:

a) a ordem de convocagdo dos candidatos inscritos na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas reservadas, sera da seguinte
forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 21.2, a terceira vaga serd a 41.2 e, assim, sucessivamente;

b) a ordem de convocagdo dos candidatos pessoas pretas e pardas, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada
sera a 2.2 vaga; a segunda vaga sera a 6.2, a terceira vaga serd a 10.2, a quarta sera a 14.2 e, assim, sucessivamente.

c) a ordem de convocagdo dos candidatos pessoas indigenas, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada sera
a 17.2 vaga; a segunda vaga sera a 50.2 e, assim, sucessivamente.

d) a ordem de convocagdo dos candidatos pessoas quilombolas, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada
sera a 25.2 vaga; a segunda vaga sera a 75.2 e, assim, sucessivamente.

13. DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A aprovagdo no Concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a
concretizagdao desse ato condicionada a observancia das disposi¢cOes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentagdo da documentagdo
exigida em lei.

13.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo érgdo competente para tal
fim.

13.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscri¢do, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os seguintes documentos no ato da posse:

a) Formulario de Declaragdo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulario de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das DeclaragGes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (anexo Il), conforme dispde a Instrugdo Normativa - TCU n.2 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011;

b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos;

c) Declaragdo de que ndo é beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n.2 7.998/1990;

d) Prévia inspe¢do médica oficial;

e) Comprovagdo, quando for o caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou da autorizagdo de residéncia comprovada por meio de certiddo de registro ou documento
equivalente;

f) Comprovacdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;

g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado;

h) Carteira de Identidade;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) CPF;

1) PIS ou PASEP, se ja cadastrado;

m) Grupo Sanguineo e Fator Rh;

n) Plano de trabalho;

0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

13.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

13.5. A admissdo do candidato far-se-a4 no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Plblico Federal, Lei n.2 8.112/1990, e o
disposto na Lei n.2 12.772/2012, alterada pela Lei n.2 12.863/2013.

13.6. A efetivacdo no regime de Dedicagdo Exclusiva, se for o caso, estara condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental prépria
e submetido a Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

13.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constituicdo Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional
n.2 19, de 04/06/1998, a estégio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade,
posteriormente homologada pelo dirigente maximo da instituicdo.

13.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de provimento no Didrio Oficial da Unido.

13.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

13.10. O prazo de validade do Concurso serd de 6 (seis) meses, contados a partir da publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do érgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n.2 8.112/1990.

13.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do Concurso publicada
no Diario Oficial da Unido.

14. DOS RECURSOS }

14.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade.

14.1.1. Recursos contra decisdo da Comissdao Examinadora serdo apresentados a Camara Departamental ou estrutura equivalente no prazo de dez dias, contados a partir da data de
divulgagdo do resultado do concurso na sessdo publica final informada no subitem 11.10 deste Edital.

14.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em ultima instancia, contra a homologagdo ou a anulagdo total ou parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de
sua divulgagdo oficial por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

14.2.1. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre a interposigdo de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da
documentacgdo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagGes.

14.2.2. O procedimento descrito no item 14.2.1 se aplica apenas nas hipoteses de recursos interpostos contra a homologagdo ou a anulagdo total ou parcial do Concurso de que trata
o item 14.2.

14.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua

admissibilidade.
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14.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposigdo de recurso somente serao recebidos:

|- por escrito;

II- dentro do prazo;

Ill- pelo érgao competente;
IV- por quem seja legitimado;

V- por correio eletrénico ao enderego secgeral@medicina.ufmg.br, mediante confirmagdo de recebimento.

14.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou érgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de reconsideragao.

14.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.
14.3.4. A decisdo do d6rgdo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou 6rgdo competente.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

15.2. A contagem do prazo exclui o dia do comecgo e inclui o dia do vencimento.

15.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente, presencial ou por meio de trabalho remoto, na Secretaria do érgdo pertinente ou em que o
expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

15.4. O candidato, ao efetuar sua inscri¢gdo neste concurso publico, autoriza que a UFMG disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, em conformidade com a Lei Federal n.2 13.709, de 2018, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

15.5. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

15.6. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos originais ou copias autenticadas de documentos, pessoalmente ou por envio postal.

15.7. A qualquer tempo, poderd haver anulagdo da inscrigdo, das provas, da nomeacdo e da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragdo, documento e/ou
irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

15.8. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo e o cumprimento das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados, das

quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.9. A UFMG podera realizar o aproveitamento interno de candidatos homologados para ter exercicio em Departamento/Estrutura Equivalente diverso daquele para o qual prestou

concurso.

15.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais.

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL N2 1944, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SELETIVO 2027 PARA CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO DO
COLEGIO TECNICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (COLTEC/UFMG).

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), considerando os principios da
publicidade, razoabilidade e finalidade publica, os critérios de conveniéncia e oportunidade,
bem como as Leis n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012, n2 13.146, de 6 de julho de 2015, n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016, n? 13.709,
de 14 de agosto de 2018, n2 14723, de 13 de novembro de 2023, e n? 14.945, de 31 de
julho de 2024, os Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, n? 11.016, de 29 de margo de
2022, e n? 11.781, de 14 de novembro de 2023, as Portarias Normativas do MEC n? 18 de
11 de outubro de 2012, n? 9, de 5 de maio de 2017, e n? 2.2027 de 16 de novembro de
2023, faz saber aos interessados que conforme periodo fixado no Cronograma do Edital
(Anexo 1), estardo abertas as inscrigGes, exclusivamente pela Internet, ao Processo Seletivo
2027 do Colégio Técnico da UFMG (Coltec/UFMG), para ingresso na primeira série dos
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, conforme relacionados no Quadro | do Edital.
S6 podera concorrer a uma das vagas definidas no Quadro | do Edital o candidato que ja
tiver concluido o Ensino Fundamental, ou curso equivalente, ou que no ato da inscrigao,
estiver regularmente matriculado no ultimo ano desse nivel de ensino. O valor da taxa de
inscricdo para este Processo Seletivo é de RS 105,00 (cento e cinco reais). O periodo para
pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do esta fixado no Cronograma do Edital (Anexo I).
Sera oferecido um total de 180 (cento e oitenta) vagas distribuidas entre os 5 (cinco)
cursos técnicos Integrados ao Ensino Médio, descrito no Quadro |, do Edital, em
conformidade com o que determina as Leis n? 12.711/2012, n? 13.409/2016 e n9
14.723/2023. Os programas de conteldos a serem explorados na prova deste Processo
Seletivo encontram-se no Anexo Ill do Edital.

A integra do edital poderd ser encontrada na pagina eletronica da
Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve>. Belo Horizonte - MG.

ALESSANDRO FERNANDES MOREIRA
Reitor

EDITAL N2 1947, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SELETIVO 2027 DO CENTRO PEDAGOGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS (CP/UFMG) PARA VAGAS DO PRIMEIRO ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), considerando os principios da
publicidade, razoabilidade e finalidade publica, bem como os critérios de conveniéncia e
oportunidade, e considerando as Leis n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146,
de 6 de julho de 2015 e n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, os Decretos n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n? 11.016, de 29 de margo
de 2022 e suas alteragbes, a Resolugdo da Camara de Educagdo Basica do Conselho
Nacional de Educacdo n? 2, de 9 de outubro de 2018 e a decisdo judicial proferida no
ambito do Processo Judicial n? 0052733-96.2015.4.01.3800, transitada em julgado em 28
de fevereiro de 2024, faz saber aos interessados que, no periodo fixado no Cronograma
deste Edital (Anexo Il), estardo abertas as inscricBes, exclusivamente pela Internet, ao
Processo Seletivo 2027 do Centro Pedagdgico da UFMG (CP/UFMG), para ingresso no 12
(primeiro) ano do Ensino Fundamental. A conquista da vaga para o CP/UFMG n3o gera
qualquer direito a vaga para o Colégio Técnico da UFMG (Coltec/UFMG). Poderdo se
inscrever para participar do Processo Seletivo 2027 do CP/UFMG os candidatos que
nasceram entre 12 de abril de 2020 e 31 de marco de 2021 (Resolugdo da Camara de
Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo n? 2, de 9 de outubro de 2018). A
isencdo da taxa de inscricdo poderd ser solicitada no periodo fixado no Cronograma do
Edital (Anexo Il). Serd oferecido, por sorteio, um total de 50 (cinquenta) vagas para o 12
(primeiro) ano do ensino fundamental, distribuidas da seguinte forma: 47 (quarenta e sete)
vagas para candidatos de ampla concorréncia e 3 (trés) vagas reservadas para candidatos
com deficiéncia. Para o sorteio das vagas a UFMG utilizara como base os numeros
sorteados pela Loteria Federal no concurso a ser realizado no dia fixado no Cronograma do
Edital (Anexo ).

A integra do Edital poderd ser encontrada na pagina eletronica da
Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve>. Belo Horizonte - MG.

ALESSANDRO FERNANDES MOREIRA
Reitor

EDITAL N2 1946, DE 20 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SELETIVO 2027 DO CENTRO PEDAGOGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS (CP/UFMG) PARA VAGAS PARA VAGAS DO 4° (QUARTO) E DO 7¢
(SETIMO) ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), considerando os principios
da publicidade, razoabilidade e finalidade publica, bem como os critérios de
conveniéncia e oportunidade e considerando a Lei n? 13.709, de agosto de 2018, o
Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022 e suas alteragBes, a Resolugdo da Camara
de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo n? 2, de 9 de outubro de 2018
e a Resolugdo n? 05/2013, da Escola de Educagdo Basica e Profissional da UFMG, faz
saber aos interessados que, no periodo fixado no Cronograma do Edital (Anexo Il),
estardo abertas as inscri¢es, exclusivamente pela Internet, ao Processo Seletivo 2027 do
Centro Pedagdgico da UFMG (CP/UFMG), para ingresso no 42 (quarto) e no 72 (sétimo)
anos do Ensino Fundamental, que ocorrerd através de sorteio das vagas. A conquista da
vaga para o Centro Pedagdgico ndo gera qualquer direito a vaga para o Colégio Técnico
da UFMG (Coltec/UFMG). S6 poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo
2027 do CP/UFMG para o 42 (quarto ano) do Ensino Fundamental os candidatos que
tenham sido aprovados no terceiro ano do Ensino Fundamental em 2026 e para o 79
(sétimo ano) do Ensino Fundamental os candidatos que tenham sido aprovados no sexto
ano do Ensino Fundamental em 2026. O candidato ndo podera ter cursado, ou estar
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cursando, o ano para o qual se inscreve. A isen¢do da taxa de inscricdo poderd ser
solicitada no periodo fixado no Cronograma do Edital (Anexo Il). Para o sorteio das vagas
do Centro Pedagdgico, a UFMG utilizard como base os numeros sorteados pela Loteria
Federal no concurso a ser realizado no dia fixado no Cronograma do Edital (Anexo

).
A integra do Edital poderd ser encontrada na pagina eletronica da
Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve> . Belo Horizonte - MG.

ALESSANDRO FERNANDES MOREIRA
Reitor

EDITAL N2 1938, DE 20 DE AGOSTO DE 2026
PROCESSO SELETIVO 2027 PARA O CURSO TECNICO SUBSEQUENTE
DE NiVEL MEDIO EM TEATRO

TEATRO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (TU/UFMG).

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), considerando os principios da
publicidade, razoabilidade e finalidade publica, os critérios de conveniéncia e oportunidade,
bem como as Leis n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012, n2 13.146, de 6 de julho de 2015, n2 13.409, de 28 de dezembro de 2016, n? 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e n? 14.723, de 13 de novembro de 2023, e n? 14.945, de 31
de julho de 2024, os Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, n? 7.824, de 11 de outubro de 2012 e n2 11.016, de 29 de margo de
2022, as Portarias Normativas do MEC n? 18, de 11 de outubro de 2012, n2 9, de 5 de
maio de 2017 e n2 2.027, de 16 de novembro de 2023, faz saber aos interessados que, no
periodo fixado no Cronograma do Edital (Anexo 1), estardo abertas as inscri¢Ges,
exclusivamente pela Internet www.ufmg.br/copeve, ao Processo Seletivo 2027 para curso
técnico subsequente de nivel médio em Teatro do Teatro Universitario da UFMG
(TU/UFMG), para ingresso no primeiro ano do Curso Técnico em Teatro. SO podera
concorrer a uma das vagas definidas no Quadro | do Edital, o candidato que tiver
completado 18 (dezoito) anos de idade até o dia 31 de dezembro de 2026 e que ja tiver
concluido, até essa data, o Ensino Médio ou curso equivalente. O valor da taxa de inscri¢do
para este Processo Seletivo é de R$105,00 (cento e cinco reais). O periodo para pedidos de
isen¢do da taxa de inscri¢do estd fixado no Cronograma do Edital (Anexo |). Serd ofertado
um total de 50 (cinquenta) vagas, distribuidas conforme item 4 do Edital.

A integra do Edital poderd ser encontrada na pdgina eletronica da
Copeve/UFMG <www.ufmg.br/copeve>. Belo Horizonte - MG.
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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 1827, DE 7 DE AGOSTO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
PARA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria de Delegagdo de Competéncias n.2
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologagdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira
de Magistério Superior, denominagdo Assistente, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Arquitetura

Departamento: Tecnologia do Design, da Arquitetura e do Urbanismo

Area de Conhecimento: Design e gestdo, inovagao, estudos econdmicos e mercadoldgicos

Edital: 173, de 29/01/2026, publicado no DOU de 05/02/2026

Vagas: 01 (uma) em ampla concorréncia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral

N3do houve candidatos aprovados.

Ndo houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para
indigenas, para quilombolas e para pessoa com deficiéncia.

Data de Homologagdo Interna: 18/06/2026

Processo n2 23072.227498/2026-55

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL N¢ 1829, DE 7 DE AGOSTO DE 2026
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
PARA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, com
base no disposto no art. 29, inciso Il da Portaria de Delegagdao de Competéncias n.2 2.711, de
20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019,
divulga a homologacgdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério
Superior, denominagdo Assistente, Nivel 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

Area de Conhecimento: Fisica

Edital: 524, de 05/03/2026, publicado no DOU de 10/03/2026

Vagas: 01 (uma) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, conforme Decreto n2
9.508/2018.

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

N3o houve candidatos aprovados.

N&o houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para indigenas
e para quilombolas.

Data de Homologacdo Interna: 26/06/2026

Processo n2 23072.234227/2026-56

CARLA APARECIDA SPAGNOL

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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