
 

 

NOME: ÉTICA MÉDICA 

Código: MED071 

Departamentos responsáveis: ALO, APM, CIR, CLM, GOB, IMA, MPS, OFT, PED, PRO, SAM 

Carga horária: 45 HORAS-AULA (15 HORAS TEÓRICAS E 30 HORAS PRÁTICAS) 

Créditos: 03 

Período do curso: 7° PERÍODO 

Pré-requisitos: SEM PRÉ-REQUISITO 

PLANO DE ENSINO 

EMENTA 

Introdução ao estudo da bioética. Discussão contextualizada da ética médica. Dos direitos humanos aos direitos do paciente. 

OBJETIVOS  

1. Conhecer os princípios da Ética Médica e da Bioética  

2. Valorizar o código de ética médica 

3. Refletir sobre dilemas e conflitos éticos frequentes na prática médica 

4. Reconhecer a importância da sensibilidade e do respeito em relação aos pacientes, 

compreendendo suas eventuais vulnerabilidades, 

5. Compreender os valores e as atitudes inerentes ao trabalho em equipe interdisciplinar 

multiprofissional, respeitando o conhecimento, a dignidade e as perspectivas de outros 

profissionais da saúde. 

6. Reconhecer direitos e  necessidades psicológicas, sociais, culturais e espirituais dos pacientes e 

seus familiares. 

7. Desenvolver postura profissional, humanística, crítica e reflexiva, com senso de responsabilidade 

social e compromisso com a cidadania.  



 

 

CONTEÚDO 

1. Introdução 
Princípios e importância da disciplina, revisão de conceitos básicos (ética, moral). 

2. Ensino Médico e Formação Médica 
A ética no ensino médico e na relação aluno-professor-paciente 

O estudante, o professor e a escola médica: responsabilidades e deveres 

Ética nas relações interpessoais na escola médica: competição e cooperação. 

Assédio moral 

3. Aspectos éticos das decisões no início da vida 
Direito reprodutivo, contracepção, medicina reprodutiva, testes genéticos pré-implantação e abortamento 

4. Terminalidade/Aspectos éticos das decisões no final da vida 
A morte e o morrer: diferentes visões filosóficas e religiosas do mesmo processo 

Ortotanásia, eutanásia e distanásia 

Diretivas antecipadas de vontade 

Comunicação de más notícias 

5. Ética nas relações interpessoais (entre médicos) e interprofissionais 
Ética na relação com os colegas e com a equipe de saúde 

6. Responsabilidade e Sigilo Profissional 
Privacidade, confidencialidade, veracidade e sigilo médico 

O Prontuário clínico 

7. Ética na pesquisa com seres humanos 
Ética na pesquisa clínica 

O processo do consentimento livre e esclarecido 

Conflito de interesses 

Vulnerabilidade 

8. Incorporação tecnológica e dilemas éticos no emprego dos recursos propedêuticos e terapêuticos 
9. A Judicialização da Medicina 
Autonomia do médico versus controle do SUS e dos convênios: direitos e deveres 



 

 

Autonomia do médico versus ação judicial 

10. O médico como agente de saúde pública 
Autonomia do médico versus controle do SUS e dos convênios: direitos e deveres 

Autonomia do médico versus ação judicial 

11. Dos direitos humanos aos direitos e deveres do paciente 
Autonomia 

Raça, religião, gênero, orientação sexual, 

A construção do consentimento informado 

 

MÉTODO  

Aulas expositivas dialogadas 
Mesas redondas 
Painel 
Julgamento simulado 
Prática: Análise de processos médico-legais do CRM 

AVALIAÇÃO 

 A) Portfólio ( 30 pontos): 
 

O Portfólio é uma forma de documentação, elaborada pelo próprio estudante, referente às experiências vividas no 

processo de aprendizagem e formação. Ele deve conter uma análise reflexiva das atividades desenvolvidas, bem como 

toda documentação ou material produzido durante essas atividades. O Portfólio deve ser produzido individualmente. O 

estudante poderá anexar qualquer tipo de documentação, fotos, opiniões, reportagens, entrevistas, relatos de 

experiências, relatos de atividades extras relacionadas ao tema (participação em congressos, simpósios, apresentação de 

trabalhos, participação em comissões). 



 

 

A avaliação do portfólio será feita pelo professor, pela ficha de avaliação, que deverá estar em branco no interior do 

mesmo e será preenchida e assinada pelo avaliador, sendo novamente entregue ao estudante na data prevista da 

devolutiva do portfólio, em data prevista no cronograma. O portfólio será avaliado em dois momentos: no meio e no final 

do semestre. 

 

B) Avaliação Desempenho (20 pontos)  

 

C) Auto-Avaliação ( 10 pontos) com justificativa 

 

D) Avaliação Cognitiva (30 pontos): questões fechadas e abertas sobre os temas 

 

E) Apresentação Final ( 10 pontos) : Cada grupo de estudantes deverá eleger uma das atividades realizadas ao longo do 

semestre e apresentá-la, contextualizando-a de forma reflexiva à prática profissional. A apresentação deverá ser feita em 

até oito minutos e, a seguir, seus integrantes responderão a alguma questão elaborada pelo docente. Os critérios para 

atribuição de notas na apresentação final são os seguintes: tempo de apresentação (até 2 pontos), assiduidade e postura 

do grupo durante a apresentação (até 2 pontos), qualidade da apresentação (até 2 pontos), qualidade das análises 

reflexivas (até 2 pontos), resposta à pergunta do docente (até 2 pontos). 
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