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RESOLUGAO N-5/2022, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022

DispGe sobre os Estagios curriculares do curso de

graduagdo em Medicina da UFMG.

O Colegiado do Curso de Medicina, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, RESOLVE:

Art. 1°. Os Estagios Curriculares do Curso de Medicina devem obedecer ao disposto em:

| - Lei de Estégio - Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Il - Resolugdo no 02/2009, de 10 de marco de 2009 - Regulamenta o Estadgio em cursos de Graduacao da UFMG;
I11 - Normas de Graduacdo — Resolugdo Complementar n® 01/2018, de 20 de fevereiro de 2018;

IV - Resolugdo CNE/CES 3/2014. 23 de junho de 2014 - institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Medicina.

Art. 2°. O Regulamento sobre Estagios Curriculares estd em consonancia com o Art. 51 das Normas de Graduacao que
estabelece que “cada curso de graduagdo contara com Regulamento proprio, em que se consolidem os seus instrumentos

de gestdao académica”.

Art. 3° A carga horaria docente é diferente nos diversos estagios e o Estatuto da UFMG, estabelece em seu Art. 49,
que sdo atribuicBes da Camara Departamental: planejar e supervisionar a execucao das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do Departamento, bem como avaliar os planos de trabalho individuais dos docentes a ele vinculados e atribuir-
Ihes encargos. Para lidar com situagdes diferentes, porém com critérios isondmicos definidos pelo

Colegiado/Congregacéo, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) elaborou os seguintes pardmetros de referéncia:

I - A funcdo de orientacdo do estégio é realizada sempre pelo docente designado pelo Departamento e seguira o programa

e plano de ensino definidos pela coordenagéo do Estagio e aprovado pelo Colegiado;

Il - A funcéo de preceptoria pode ser exercida pelo docente orientador, por outros docentes inseridos em projetos de

extensdo ou por profissionais do servico, observando a alocagdo didatica da Camara Departamental;

Il - No 9° periodo, nos Estéagios de Clinica Médica e Pediatria, o professor atua simultaneamente como orientador e
preceptor, sendo responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo dos estudantes e pela assisténcia médica aos pacientes.

Os professores permanecem por toda a manhd nas enfermarias e compartilham a orientacdo de estudantes e residentes;

IV - No 10° periodo, nos Estagios de Cirurgia e Ginecologia e Obstetricia, a situacao é variavel. Ha docentes que atuam

apenas como orientador, outros apenas como preceptor (tendo outros vinculos assistenciais com o servico de saude) e



outros que realizam as duas funcdes;

V - No 11° e 12° periodos, Estagio de Saude Coletiva, Estagios de Urgéncia e Emergéncia | e 11 e Estadgio Opcional,
guando o estudante estda com maior autonomia, o docente responsavel pela turma de estudantes atua apenas como
orientador. A preceptoria € exercida por profissionais vinculados ao servigo, incluindo docentes em projetos de Extensdo

e Pesquisa.

Art. 4°. Além das obrigacdes listadas nas referéncias normativas (Lei do Estagio, DCN e Resolugdo 2/2009 UFMG),
destacam-se responsabilidades administrativas em cada instancia do curso para o acompanhamento dos estagios

curriculares:

| - Diretoria da Faculdade de Medicina (FM)

- Zelar pelas relagdes interinstitucionais com os campos de Estagio;

- Conduzir discussoes relativas aos estagios na Congregacdo ou nas instancias colegiadas superiores da UFMG;

- Apoiar e atuar para dirimir conflitos entre Colegiados, Departamentos, Docentes, Estudantes e Campos de Estagio,
apos esgotadas as possibilidades de negociagdo em cada instancia;

- Definir, por meio da Congregacéo, regras gerais de alocagdo docente;

- Envidar esforgos junto a Administragdo Central para compatibilizar o acesso ao SIGA/Moodle de acordo com o

calendario especifico do periodo de internatos.
Il - Setor de Convénios da Faculdade de Medicina

- Zelar pelo cumprimento dos aspectos legais dos estagios e convénios celebrados e elaboracdo dos termos de

compromisso e dos seguros;
- Acompanhar e renovar 0s convénios, sempre que necessario.
111 - Coordenacédo do Colegiado

- Zelar e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regulamento de Estagios Curriculares e o objetivo de vivéncia

profissional nos campos de estagios;

- Definir as condi¢des de oferta dos estagios de acordo com a versdo curricular (turmas, vagas, locais, matricula,

sorteios);

- Realizar reunides periddicas, com frequéncia semestral, com as coordenagdes para acompanhamento dos estagios,

incluindo reunido conjunta para troca de experiéncias;

- Apoiar e atuar para dirimir conflitos entre estudantes, docentes e supervisores dos campos de estagio, esgotadas as

possibilidades de atuacdo do Departamento;

- Propor arealizagdo de comisséao avaliativa, indicada pelo Colegiado, com representagdo discente, em caso de situacdo

conflitante entre estudante e docente no que tange a avaliacdo e aprovacao durante o estagio;

- Informar a Diretoria da FM as dificuldades surgidas na execucao de sua funcao.



IV - NDE

- Avaliar periodicamente os estagios curriculares e propor acfes de aprimoramento.

V - Departamento

- Zelar e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regulamento de Estagios Curriculares;

- Definir a alocacdo de docentes no Estagio Curricular, considerando a carga horaria semanal de atividades docentes

organizadas em atividades de orientacdo e/ou supervisao direta no campo de estagio;
- Definir e apoiar as demandas administrativas da coordenacdo de Estagio ofertado pelo seu Departamento;

- Apoiar as demandas administrativas da coordenacdo de Estagio Interdepartamental realizada por docente de seu
Departamento;

- Prever substituicdo em caso de férias ou afastamento;
- Zelar pela distribuicéo e assinatura dos termos de compromisso;

- Apoiar e atuar para dirimir conflitos entre estudantes, docentes e supervisores dos campos de estagio esgotadas as
possibilidades de atuacdo da Coordenacdo do Estagio;

- Informar a Diretoria da FM as dificuldades surgidas na execucao de sua funcao.

VI - Centro de Educagdo em Saude

Secretaria

- Zelar pela distribuicéo e assinatura dos termos de compromisso;

- Apoiar as demandas administrativas da coordenacéo de Estagio Interdepartamental.

Coordenacao dos Nucleos de Urgéncia e Emergéncia e Nucleo de Atengdo Primaria a Saude (NAPS)
- Zelar e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regulamento de Estagios Curriculares.

- Definir o Programa do Estagio;

- Apoiar e atuar para dirimir conflitos entre estudantes, docentes e supervisores dos campos de estagio esgotadas as

possibilidades de atuac&o dos docentes orientadores;
- Informar a Diretoria da FM as dificuldades surgidas na execugéo de sua fungéo.
Nucleo de Educacao

- Organizar e atender as demandas de oficinas de desenvolvimento docente para orientadores e supervisores dos

estagios.

Art. 5°. A Coordenacdo, Orientacdo e Supervisdo do Estagio sera definida pelo Departamento ofertante e as

responsabilidades a eles atribuidas séo:

I - Coordenacdo do Estagio: sera realizada por docente indicado pelo Departamento responsavel pelo Estagio. No caso
dos Estagios de Urgéncia e Emergéncia | e 1l, os coordenadores dos estagios serdo indicados pela Coordenacdo do

Nucleo de Urgéncia e Emergéncia, com anuéncia dos Departamentos. O coordenador deve:



- Zelar e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regulamento de Estagios Curriculares;
- Elaborar o planejamento do Estagio Curricular de acordo com o item |11 deste Regulamento;

- Disponibilizar para os estudantes e professores na pagina do Departamento ou do Colegiado (Estagios MED) o

Programa do Estagio, em sua versao mais atual;

- Disponibilizar o Plano de Ensino, com cronograma e datas, pelo Moodle ou na pagina do Departamento, até no

maximo um dia antes do inicio do semestre letivo;

- Encaminhar o Plano de atividades, de acordo com o modelo do servigo de salde, para o responsavel para 0 Campo
de estagio;

- Elaborar a proposta de distribuicdo dos estudantes matriculados nas atividades desenvolvidas nos respectivos
Mddulos do Estégio;

- Orientar os estudantes quanto as escalas, rodizios e locais de realizacdo do Estagio, assim como indicar quem serdo
os orientadores e preceptores de cada turma;

- Zelar pela relagdo com os supervisores dos campos de estagio;
- Apoiar e atuar para dirimir conflitos entre estudantes, orientadores e supervisores dos campos de estagio;

- Reunir periodicamente, pelo menos uma vez por trimestre, com docentes orientadores e supervisores de campos de

estagio para avaliacdo do estagio;

- Langar ou supervisionar o lancamento de notas e faltas, assim como o fechamento do diario eletrénico, pelos

docentes;

- Informar a Coordenacdo do Colegiado e & Chefia do Departamento as dificuldades surgidas na execucdo de sua

funcéo.
Il - Orientador: fungéo exercida pelo docente (efetivo, substituto ou convidado) do departamento ofertante, que deve:

- Zelar pelo bom andamento e cumprimento do programa do estagio, mediando a relacdo entre os estudantes e 0s

campos de estagio;
- Apresentar aos estudantes os objetivos de aprendizagem e competéncias esperadas ao final do estagio;
- Realizar 0 acompanhamento e avaliacdo dos estudantes;

- Ministrar a parte tedrica do Estagio e se reunir periodicamente com os estagiarios para discussao de casos, assuntos

e tutoria, para fazer reflexdes essenciais a avaliacdo dos estudantes e do préprio estagio;

- Realizar o langamento de notas e faltas, assim como realizar ou solicitar ao coordenador o fechamento do diario

eletronico;

- Definir o método e os critérios de avaliacdo da assiduidade e do desempenho dos estudantes e informa-lo aos

supervisores/preceptores;
- Comunicar a coordenacédo do estagio em caso de problemas ou situacdes conflituosas.

111 - Supervisor (Lei de estagio) ou Preceptor (DCN): funcéo exercida por profissional do servico e/ou por docente

designado pelo Departamento. A funcdo do supervisor ou preceptor se relaciona a assisténcia direta aos pacientes sendo



responsavel pela conduta medica ou atividade in loco. O supervisor/preceptor deve:
- Acompanhar o estudante em suas atividades no campo de estagio;

- Mediar a relacdo entre estudantes e residentes, definindo as atribuicdes do estudante durante as atividades préaticas

assistenciais, de acordo com o plano de atividades proposto;

- Realizar a avaliacdo da assiduidade e do desempenho dos estudantes, de acordo com 0 método e critérios definidos

nos programa do estagio;

- Em caso de docente, a carga horaria para essa fungdo, quando necesséria (auséncia de outro tipo de vinculo com o
servico, profissional ou de projeto de extensao) sera definida pelo Departamentos.

Art. 6°. E desejavel que haja um rodizio na coordenacgdo dos estagios com o objetivo de compartilhar experiéncias e
aprimorar o processo de formacdo de novos docentes. Os Departamentos devem discutir junto as Comissdes de
Coordenacao Didatica e Camaras Departamentais a melhor forma de definir o mandato do coordenador.

Art. 7°. Aos estudantes dos estagios sdo atribuidas as seguintes responsabilidades:

- Ler o Programa antes de iniciar o estagio para compreender as atividades propostas e as competéncias esperadas em

cada estagio, assim como os procedimentos de avaliacéo;
- Cumprir com as exigéncias legais para o estagio, incluindo a assinatura do Termo de Compromisso;
- Conhecer e respeitar as normas do local de estagio;

- Respeitar o horario de inicio e término de cada uma das atividades do estagio conforme explicitado no Programa e

no Plano de atividades, orientado pelo docente responsavel;
- Participar das atividades tedricas, préaticas e avaliativas, demonstrando compromisso e responsabilidade;
- Demonstrar profissionalismo;

- Cumprir o cronograma de atividades proposto, incluindo atividades definidas em fins de semana, periodo noturno e

feriados.

Art. 8°. Os estudantes devem conhecer e respeitar o Codigo de Etica do Estudante de Medicina, Conselho Federal de
Medicina, 2018.

Art. 9°. Em relacdo a assiduidade, na impossibilidade de comparecimento as atividades praticas assistenciais, define-se:

— Em caso de atividade de plant&o, o estudante deve realizar e registrar a troca do plantdo com outro colega;

— Em caso de outras atividades assistenciais (ambulatorios e enfermarias), o estudante deve providenciar e registrar

sua substituicdo por colega que assumira a responsabilidade pelo (s) paciente (s);

— Atroca de plantdo ou a substituicdo por colega devem ser comunicadas ao professor orientador, com confirmagéo



da anuéncia dos dois estudantes envolvidos, com a maior antecedéncia possivel;

— Quando néo for possivel a troca de plantéo ou substituicdo por colega, a justificativa por motivo valido (ver quadro

1) deve ser enviada para o professor orientador com a maior antecedéncia possivel e até 48 horas ap0s a falta;

— A documentacdo comprobatoria, necessaria em caso de justificativas validas (ver quadro 1), deve ser enviada ao

professor orientador com a maior antecedéncia possivel e antes do término do estégio;
— Ajustificativa e a documentacdo serdo analisadas pelo professor orientador de acordo com os critérios do quadro 1;

— Em caso de justificativa valida, dispensara a troca de plantdo ou substituicdo por colega, quando essas nao forem

possiveis;

— Em caso de justificativa ndo valida, a troca do plantdo ou substituicdo por colega com antecedéncia séo

obrigatérias;

— O meio de comunicacdo para registrar a troca de plantdo e a substituicdo por colega, assim como para enviar a

justificativa e documentacdo comprobatdria, sera definido pelo professor orientador e/ou coordenacdo do estagio e
deve constar no Programa de Estagio;

— Se necessario, orientacOes especificas, por exemplo: limite de trocas e substituicbes e possibilidade ou ndo de

reposicédo da atividade perdida em cada cenario, serdo detalhadas nos Programas de Estagio;

— Mesmo com justificativa valida, as faltas ndo podem ultrapassar 25% da Carga Horaria do Estagio;

— As faltas em atividade assistencial, envolvendo pacientes, sem justificativa valida, sem troca de plantdo, sem
substituicdo por colega ou sem comunicacdo ao professor orientador sdo consideradas falta de profissionalismo e

impactardo na avaliagéo;

— Em caso de ocorréncia de uma falta sem justificativa valida e sem troca de plantédo ou substituicéo por colega,
o professor orientador fara a adverténcia formal do estudante e ira planejar a reposi¢do da atividade, sendo esta uma
condigdo essencial para a aprovagdo final no estagio, junto com os demais critérios de avaliacdo estabelecidos no

programa;

- Em caso de ocorréncia de duas ou mais faltas sem justificativa valida e sem troca de plantéo ou substituicéo
por colega, sera composta comissdo examinadora para avaliagdo, indicada pelo Colegiado, constituida por discentes

e docentes. A comissao avaliard cada caso ap6s ouvir o aluno e o professor/ orientador/preceptor.

QUADRO 1 - Justificativas validas e documentacdo comprobatoria para auséncia em atividades assistenciais

nos estagios.

1. Salde - apresentacdo de atestado médico, odontoldgico ou psicoldgico que justifique a impossibilidade de
comparecimento, com carimbo contendo o ndmero de registro profissional e assinatura, ou autodeclaracdo do

ocorrido em documento modelo disponibilizado pelo Colegiado.

2. Acidentes, assalto e imprevistos de percurso - Apresentacdo de boletim de ocorréncia policial ou

autodeclaracéo do ocorrido em documento modelo disponibilizado pelo Colegiado.




3. Luto — autodeclaragdo do estudante explicando o fato.
4. Convocacdo pelo Poder Judiciério, incluindo mesario de elei¢cGes — cdpia da convocacao.

5. Dias de eleicdo para alunos que votam em outro municipio que ndo seja Belo Horizonte - cOpia do titulo de

eleitor cadastrado em outro municipio.

6. Licenca Maternidade - apresentacdo de atestado médico especificando a condicao de licenca maternidade

ou certiddo de nascimento ou de adocgéo de filho.
7. Licenca Paternidade - apresentacdo de certidéo de nascimento ou de adogé&o de filho.
8. Licenca para Casamento - apresentacdo de certiddo de casamento do estudante (registro civil).

9. Concurso publico ou processo seletivo de trabalho - apresentacdo de documento e/ou declaragdo que
comprove a inscricdo ou o comparecimento do estudante a concurso publico ou a processo seletivo de trabalho
no dia, devendo esse documento estar em papel timbrado ou equivalente, com a devida assinatura do

representante da realizadora do concurso ou do empregador.

10. Intercdmbio - apresentagdo de documento da Instituicdo de Ensino contendo o nome completo do
estudante, seus dados pessoais e 0 periodo do curso (inicio e fim), que comprove a realizagdo de intercambio.

11. Congresso ou evento técnico-cientifico - comprovante de inscri¢do ou certificado de participagdo.

12. Atividades de representacdo em 6rgdos constitutivos ou deliberativos da Faculdade ou Universidade —

copia da convocagéo por e-mail institucional, com data e horério.

13. Compromissos agendados previamente a liberagdo do cronograma do Estagio - documento que comprove

0 agendamento prévio e autodeclaragdo que justifique a impossibilidade de substituicdo por outro colega.

14. Atividades eventuais de Monitoria, Pesquisa e Extensdo, que ndo impliguem em compromisso fixo que
coincida com o horério destinado aos estagios - Documento de solicitagdo do professor orientador, com

especificagdo da data aplicavel, e autorizagdo da coordenacéo do estégio.

15. Estagio de Toxicologia - Comprovante de presenca em atividades de mesma data, sem possibilidade de
troca ou substituicdo. E importante destacar que se trata de situacdo excepcional, por ser um estagio
institucional alinhado com as competéncias a serem desenvolvidas nos internatos, sendo uma adi¢éo rica ao
curriculo base da graduacdo e parte de uma parceria interinstitucional importante com o campo de estagio,

Hospital Jodo XXIII. Outros estagios extracurriculares ndo estdo contemplados neste item.

16. Questdes relacionadas a vulnerabilidade socioecondmica - autodeclaracdo da situagdo em documento

modelo disponibilizado pelo Colegiado.

17. Questdes especificas relacionadas as pessoas com deficiéncia e problemas com a acessibilidade dos campos

de estéagio - autodeclaracdo da situacdo em documento modelo disponibilizado pelo Colegiado

18. Imprevistos envolvendo familiares - autodeclaragdo do ocorrido em documento modelo disponibilizado

pelo Colegiado.

19. Até 5 dias corridos (incluindo fim de semana e feriados) para:




a) Competicdes esportivas com representacdo da Medicina da UFMG - declaragdo da atlética (Conclave
Médico Desportivo) atestando comparecimento;

b) Participacdo em competicBes esportivas oficiais como atleta - declaracdo do técnico da equipe
responsavel atestando convocacao;

¢) Durante a semana de apresentacdo do Show Medicina - declara¢do da coordenacéo vigente do grupo,

atestando nomes e matriculas de todos os membros.

20. Casos omissos nesse regulamento deverdo ser levados pelos alunos, aos coordenadores dos respectivos
estagios, para sua aprovacao e anuéncia, por meio de autodeclaracdo em documento modelo disponibilizado
pelo Colegiado.

— Cabera recurso em caso de divergéncia entre a coordenacéo e o estudante, devendo o Colegiado ser

consultado, com a possibilidade de auxilio da Escuta Académica para a sua resolucéo.

Art. 10. Para estudantes concluintes do 12° periodo, define-se:

As datas de prova de residéncia com participacdo de mais de 50% da turma devem ser comunicadas a coordenacao
do estagio com antecedéncia minima de 2 meses para que seja avaliada a possibilidade de suspensédo das atividades
na data, em comum acordo com a coordenagdo dos campos de estdgio. Para outras provas, devem ser realizadas
trocas. Em caso de impossibilidade de trocas, pode ser feita a reposicdo de praticas mediante a devida comunicagéo

e autorizagdo da coordenacdo do Estégio;
A colagdo de grau somente podera ser realizada apds o término das atividades curriculares previstas;

O Enade ¢ atividade curricular obrigatoria, esta sujeito a legislacdo préopria e ndo € possivel a colagdo de grau antes
da liberacéo do relatério oficial do INEP/MEC.

Art. 11. Os casos omissos ou outras dividas serdo resolvidos pelo coordenador da atividade académica, em primeira

instancia e, em segunda instancia, pelo Colegiado do Curso de Medicina

Art. 12. O Programa do Estagio deve ser elaborado pela Coordenacao do Estagio, aprovado pela CCD do Departamento

ou pelo Nucleo de Urgéncia e Emergéncia e encaminhado ao Colegiado.

O Programa deve ser disponibilizado para consulta na pagina do Departamento. O cronograma com datas deve ser
atualizado e divulgado até no maximo um dia antes do inicio do semestre letivo. No Programa devem constar o
detalhamento da avaliacdo e distribuicdo de pontos e, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera

reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado na Lei n® 11.788/2008, Art. 10, paragrafo 2;

Caso o Estagio decida pela realizacdo de Semana de Imersdo, essa deve ser acordada entre todos os coordenadores

das disciplinas do periodo e estar prevista no Programa;

Quaisquer outras atividades fora do horério estipulado para o estagio séo facultativas, ndo devendo ser cobrada a

assiduidade;

Quando solicitado, o coordenador deve elaborar também o Plano de atividade ou de trabalho, no modelo exigido



pelo servigo de saude, e encaminha-lo junto com o Termo de Compromisso para o responsavel pelo campo de

estagio;
— O Programa do Estégio devera conter os 10 elementos essenciais listados a seguir:
I.  Identificacdo: Nome/cddigo/CH/ Créditos/ Periodo do curso/Pré-Requisitos/Natureza (OB/OP) /Vagas
a. Nome do coordenador e docentes responsaveis
Il.  Ementa
I1l.  Locais de estdgio com os nomes dos orientadores.
IV.  Objetivo geral — Competéncia (s) essencial (is) e Objetivos Especificos

V.  Atribui¢des dos Internos nos Campos de Estagio. Se houver diferenca dependendo do campo de estagio, definir
as atividades em cada campo. Exemplo: Manha: evolucdo de pacientes, discussdo da prescri¢ao, visita com

residentes para discussdo dos casos.
VI.  Conteldo tedrico e estratégias educacionais (metodologias de ensino-aprendizagem).
a. Listar contetido de acordo com o tempo disponivel.
b. Definir estratégia pedagdgica: aula presencial, video-aula, TBL, discussao de casos, seminarios, etc.

VII.  Habilidades essenciais a serem desenvolvidas nas atividades praticas. Devem estar identificadas 5 a 10
habilidades essenciais. Exemplo: estagio de Obstetricia, monitorizar uma paciente em trabalho de parto

normal. Incluir atividades no Laboratério de Simulagéo. Futuramente, definir uma EPA especifica por Internato.
VIIl.  Cronograma e Semana padrdo do Interno. Rodizios e escalas.
IX.  Critérios de Avaliacdo: deve-se definir critérios para avaliar:
a. Assiduidade de acordo com o item “Responsabilidade dos Estudantes”.
b. Avaliagdo de Profissionalismo
c. Avaliacdo de Desempenho (Competéncia clinica)
d. Avaliacdo de Conhecimento Teorico-pratico

X.  Bibliografia: planejada de acordo com o contetdo e o tempo disponivel, organizada em basica e complementar.

A basica dever estar disponivel para acesso do estudante, como link, PDF ou na biblioteca.

Profa. Eura Martins Lage

Coordenadora do Colegiado do Curso de Medicina

Resolucéo aprovada em reunido do Colegiado realizada em 19/10/2022
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Autodeclaracdo de justificativa para auséncia em atividades assistenciais dos estagios

Identificacdo do estudante
Nome:

Matricula:

Periodo:

Internato:

Tipo de atividade: ( ) plantdo ( ) enfermaria ( ) ambulatério

Data da falta:

O que aconteceu para impedir o comparecimento a atividade?

Por que ndo foi possivel realizar a substituicdo?

Qual a reflex&o sobre essa auséncia: implicagdes para o paciente, para 0 Servico e para sua
formag&o?

Quais as medidas a serem adotadas daqui para frente?

Assinatura do estudante:

Analise do Professor Orientador do Estégio:

() deferido, justificativa valida segundo critério do regulamento do curso, quadro 1, artigo 7 da
RESOLUCAO N-5/2022, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022.

() indeferido
Assinatura e carimbo:

Data:




