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PROGRAMA DE ATIVIDADE ACADEMICA CURRICULAR

CURSO DE MEDICINA DA UFMG

VERSAO CURRICULAR 2024

Departamento Responsavel: Departamento de Medicina Preventiva e Social

Data de aprovacdo pela Camara Departamental:

I.  IDENTIFICAGAO DA AAC

Nome: SAUDE DO TRABALHADOR

Cdédigo: aguardar aprovacao da Prograd da versdao 2024

Carga horaria/créditos (tedrica e pratica): 75 horas (30 horas tedricas e 45 horas praticas) / 05 créditos
Periodo do curso: SETIMO

Natureza: obrigatdria ou optativa: OBRIGATORIA

Pré-requisitos (se houver): Ndo tem.

Numero de vagas oferecidas/semestre: 160

NUmero de Turmas: 8

1.  EMENTA

Desenvolvimento da habilidade de investigacdo das relacBes trabalho-saude-doenca. Instrumentalizacdo para a
anamnese ocupacional e a introducdo dos achados no raciocinio clinico. Investigacdo de fatores de risco
ocupacionais, de acidentes do trabalho. Compreensdo da Vigilancia a Saude do trabalhador. Saude, trabalho e
ambiente no Brasil e no mundo. Estudo dos problemas de saldde provocados ou agravados pelo trabalho. Avaliagdo
dos riscos ocupacionais. Investigacdo dos agravos a salde relacionados com o trabalho, no nivel individual e coletivo.
Analise do quadro de saude dos trabalhadores no Brasil, em seus aspectos clinico-epidemiolédgicos e das condutas
médicas e previdenciarias frente as causas de morbidade mais prevalentes. Organizacdo da aten¢do a saude dos
trabalhadores: atuacdo do Estado, dos empregadores e trabalhadores.
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. OBJETIVOS

OBIJETIVO GERAL

Compreender e aplicar os fundamentos tedricos e metodolégicos do campo da Saude do Trabalhador, identificando
a intersecgdo entre trabalho e saude no cuidado integral a saude da pessoa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desenvolver competéncias integradas para a salde do trabalhador: capacitar os alunos por meio da integracdo
de conhecimentos epidemioldgicos, de vigilancia em salde e raciocinio clinico-ocupacional a partir da execugao
de anamneses ocupacionais, além de habilidade para o reconhecimento, a notificacdo e o encaminhamento
adequado de caso de Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART), preparando-os para um exercicio
profissional responsavel e informado;

2. Fomentar uma perspectiva critica sobre o trabalho e satde: desenvolver a analise critica dos impactos dos
ambientes e processos de trabalho na salde, por meio de visitas a ambientes de trabalho, promovendo andlises
reflexivas sobre riscos ocupacionais e compreensdo da determinacdo social do trabalho e salde;

3. Promover a participagao ativa e decisdes informadas: proporcionar a resolu¢do de casos e situa¢des de saude
do trabalhador, com decisdes fundamentadas em evidéncias, politicas de saude vigentes, protecdo trabalhista
e previdencidria no Brasil.

4. Estabelecer um ambiente de aprendizagem dindmico e integrador: oferecer um ambiente de aprendizagem que
estimule a procura ativa por solucdes inovadoras aos desafios na saude do trabalhador, encorajando o
desenvolvimento continuo de competéncias profissionais.

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - ABORDAGENS E INVESTIGACAO DAS RELACOES TRABALHO E SAUDE
1. O que otrabalho tem aver com a saude? Questdes para o médico
2. Investigacdo dos efeitos do trabalho sobre a saide: Anamnese Ocupacional
3. Investigacdo dos riscos presentes nos ambientes de trabalho

UNIDADE II- NOCOES RELEVANTES PARA A PRATICA DOS MEDICOS NOS SERVICOS DE SAUDE
1. Determinacdo social dos processos saude-doenca-trabalho
2. O que étrabalho?
3. Politicas e sistemas de satude dos trabalhadores no Brasil

UNIDADE Ill - CONDICOES DE TRABALHO E CONDICOES DE EMPREGO NA ECONOMIA
GLOBALIZADA

1. Tipos de insercdo na forca de trabalho e saude

2. Novas tecnologias e mercado de trabalho / O mundo do trabalho em crise.

3. Protecdo trabalhista e previdenciaria no /Brasil

UNIDADE IV- SITUACAO DE SAUDE DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
O contexto atual do trabalho em saude

O panorama da saude dos trabalhadores e os agravos mais prevalentes
Trabalho e saude do médico

Programas e a¢des de protecdo a salde dos trabalhadores da saude

W e
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V.  METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A disciplina Satude do Trabalhador (ST) é ofertada por meio de uma matriz curricular multimidiatica que permite a
inclusdo de diferentes fontes de informacéo, inclusive provenientes do préprio campo da acdo do aluno em seu atual
estagio no curso de medicina. Por meio da problematizacdo, os alunos sdo estimulados a formular hipoteses, refletir
criticamente e identificar possiveis solucBes para os desafios propostos, promovendo assim um processo de
aprendizagem ativo. A estratégia didatica privilegia metodologias ativas de aprendizagem, sendo utilizadas aulas
expositivas-dialogadas, sala de aula invertida, aprendizado cooperativo, seminarios, visitas a ambientes de trabalho,
solucdo de casos ou situaces-problema. Essas atividades enfatizam ndo apenas a aquisicdo de conhecimento, mas
também o desenvolvimento de habilidades essenciais, como trabalho em equipe, profissionalismo e ética,
fundamentais para o exercicio da profissao médica.

VI.  AVALIACAO

Critérios utilizados contemplam diferentes aspectos do processo avaliativo:

1) Estudos dirigidos contemplando os temas abordados em aulas;

2) Provas tedricas;

3) Anélise de situacdo de saude do trabalhador com redacdo de relatdrios técnicos;

4) Entrevistas com trabalhadores guiadas por roteiros pré-elaborado;

5) Participacdo em atendimentos ambulatoriais acompanhando residentes da Residéncia em Medicina do Trabalho;
6) Avaliacdo do profissionalismo e evolucdo do aluno, pelo professor com feedback estruturado

7) Apresentacdo de seminarios.

8) Autoavaliacdo discente.

VIl.  REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PROGRAMA DA DISCIPLINA ST (MPS 006)

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA BASICA

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Saude do
trabalhador e da trabalhadora [recurso eletronico] / Ministério da Salde, Secretaria de Atenc¢do a Salude, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Cadernos de Atencdo Basica, n. 41 — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 136 p.: il. — pags. 15
- 63.

2. ASSUNCAO, Ada Avila; BORDE, Elis Seraya. SILVA, Luiz Sérgio [Org.]. Caderno de Estudos Satde do Trabalhador.
Belo Horizonte, UFMG. 2020. 45 pags.

3. SILVEIRA, Andréa Maria. Previdéncia Social Brasileira e a Saude dos Trabalhadores (2022). Texto de Apoio
elaborado para a Disciplina.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA COMPLEMENTAR
1. MENDES, René. Patologia do trabalho. 3.ed. S3o Paulo: Atheneu, 2013. 2v. ISBN 9788538803751

2. SILVA, LS; MACHADO, EL; SALES, ADF; ANDRADE, ACS. Exposicdo ocupacional a substancias quimicas no Brasil e
grandes regides. In.: ROCCON, Pablo Cardozo; BEL, Del Bel; COSTA, Alane Andréa Souza; PIGNATI, Wanderlei Antonio
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[Orgs.]. Ambiente, salde e agrotéxicos — desafios e perspectivas na defesa da saide humana, ambiental e do(a)
trabalhador (a). Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2023. 396p.

3. SALDANHA, JHS; PEREIRA, APM; NEVES, RF. Mddulo Tedrico 1: Fundamentos da Vigilancia em Saude do
Trabalhador. In: BRASIL. Ministério da Saude. Curso de Atualizagdo para Andlise de Situagdo de Saude do Trabalhador
- ASST aplicada aos servicos de saude [recurso eletronico]. Ministério da Saudde, Universidade Federal da Bahia.
Brasilia: Ministério da Saude, 2021.

4. BRASIL. Ministério da Saude do Brasil. Organizacdo PanAmericana da Saldde no Brasil. Doencas relacionadas ao
trabalho: manual de procedimentos para os servicos de salde / Ministério da Salude do Brasil, Organizacdo
PanAmericana da Saude no Brasil; organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz Almeida et
al. — Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.

* Artigos Cientificos de Periédicos disponibilizados pela Capes relacionados ao contetido programatico serdo disponibilizados no Moodle ou na Pagina eletrénica
do Departamento (item — material didatico) e atualizados sempre que necessdrio. Livros disponiveis nos links mencionados.



