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Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 17 - MEDICINA 11l
IES: 32001010 - UFMG - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
Programa: 32001010069P0 - Ciéncias Aplicadas a Cirurgia e a Oftalmologia
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
CIRURGIA Doutorado 1972
Mestrado 1972

Ciéncias Aplicadas a

1972
Cirurgia e a Oftalmologia Doutorado
Mestrado 1972
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
CIRURGIA Doutorado 2010
Mestrado 2010
Ciéncias Aplicadas a Doutorado 2011 2012
Cirurgia e a Oftalmologia
Mestrado 2011 2012
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagéo das &reas de 50.00 Regular

concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Regular
contemplando os desafios internacionais da area na producéo do conhecimento,

seus propdésitos namelhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme 0s parémetros da érea.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.00 Bom

Comisséo: Regular

Apreciacdo

No triénio 2010-2012 o Programa foi constituido por trés &reas de concentragdo (AC) - Anatomofisiopatogenia Cirdrgica,

Cicatrizacdo e Resposta | nflamatéria a Agressdo Tecidual, 13 linhas de pesquisa (LP), uma de projetos isolados, com média de

104 projetos em andamento.

Em 2010 foram 106 projetos, 04 deles financiados por agéncias de fomento (3,7%); em 2011, 108 projetos com 6 auxilios

pesquisa (5,5%) e, em 2012, 95 projetos em andamento, sendo quatro deles com financiamento associado (4,2%). A reduzida

captacdo de fomentos compromete a exequibilidade dos projetos de pesquisa e, consequentemente, o futuro do programa. Os

projetos isolados representaram um projeto em 2010, dois em 2011 e quatro em 2012.

As LP estdo inadequadas ao caréter stricto sensu da PG, com LP amplas, abrangentes e inespecificas, caracteristicas de um curso

de especializagdo. Como exemplo, destacamos a L P - Repercussdes metabdlicas da obesidade e seu tratamento que, de acordo

com a ementa, objetiva estudar os aspectos clinicos, metabdlicos, nutricionais e psiquicos dos obesos mérbidos nos periodos pré,

per e pos-operatorios.

Identifica-se, também, L P sem projetos vinculados ao tema, como € o caso da L P - Bases molecul ares das heoplasias:

farmacogenética e farmacogendmica, naqual ndo ha projeto relativo afarmacogenética ou farmacogenémica.

A estrutura de ensino do programa tem 28 disciplinas, sendo 12 nucleares e 16 de apoio as LP, amaioria delas com bibliografia

desatuaizada.
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A partir de 2007, o programa de CIRURGIA foi reestruturado e se associou ao Programade OFTALMOLOGIA.

De acordo com a Proposta, houve processo continuo de aprimoramento do corpo docente, aumento de sua massa critica com os
novos docentes e menor dependéncia de docentes que concentravam grande nimero de alunos e de projetos. Da mesma forma,
no inicio desse triénio, foram definidos critérios para credenciamento e descredenciamento docente, resultando em mudanca de
categoria de trés docentes permanentes (DP) para docentes colaboradores (DC). Esses DC permaneceram no triénio porque
estavam orientando alunos, mas dever&o ser descredenciados do programa, dois docentes por producdo insuficiente e um terceiro
porgue esta coordenando um outro programa da mesma | ES. Entretanto, os efeitos dessa reestruturacdo ainda ndo foram
percebidos no atual triénio.

Outras estratégias referidas para o plangjamento futuro do programa foram o programade iniciacdo cientifica (1C) voluntéria,
com aprovacdo de 25 alunos na primeira selecdo de 2012, e areformulagdo do quadro de disciplinas e das LP, iniciadano final
de 2011, que devera ser concluida no primeiro semestre de 2013.

A infraestrutura do programa esta vinculada a UFM G. Néo possui laboratérios préprios; tem integragdo com outros programas
gue garante a disponibilizacéo de laboratdrios, bibliotecas e outras estruturas de ensino de PG e pesquisa, inclusive biotério
institucional.

Atualmente, o laborat6rio multiusuario de pesquisa na Faculdade de Medicinada UFMG estd em funcionamento e disponivel
para o programa.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacéo, diversificacdo na origem de 10.00 Regular
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacéo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 30.00 Regular
de pesquisa e de formagdo do programa.

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Regular
programa.

2.4. Contribui¢éo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Fraco

graduacdo, com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formagéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

2.5. Proporcédo do corpo docente com importante captacdo de recursos para 10.00 Regular
pesquisa (Agencias de Fomento, Bolsa de Produtividade em Pesguisa ou

Desenvolvimento tecnol 6gico, Financiamentos Nacionais e Internacionais,

Convénios, €tc.).

Comissdo: Regular

Apreciacdo

O corpo docente do programafoi constituido por 27 docentes em 2010, sendo 23 DP e 04 DC (14,8% DC), 28 docentes em 2011,

sendo 22 DP e 06 DC (21,4% DC) e por 28 docentes em 2012 (25 DP/ 03 DC = 10,7%).

No triénio, trés DP passaram para DC e quatro DC passaram para a categoria de DP. Essa flutuac&o no corpo de DP caracteriza

instabilidade e compromete a adequacdo do corpo docente a proposta do programa.

Em 2012, agrande maioria dos DP tem formagao e atuagéo na érea, sendo 19 cirurgides de diferentes especialidades e quatro

oftalmol ogistas (23/28 = 82,1%), além de profissionais da &rea de gastroenterol ogia clinica, endocrinologia e farmacologia. Mais

de 95% dos DP tem carga horéria de 40 horas/semana.

A proposta destaca que um DP realizou estagio de pés-doutorado na Inglaterra em 2010. Exceto por essareferéncia, néo foi

possivel identificar outras atividades de docentes em intercambios internacionais, assim como, em consul toria técnico-cientifica,

corpo editorial ou de revisores de periddico, dificultando a analise da projecéo naciona e internacional do corpo docente do

programa.

O percentua de DP em disciplinas de graduacéo foi de 94,2%, o que é considerado muito bom pela area. Em contrapartida, o
percentua de DP que ministrou disciplinas na PG foi de 28,0%, inadequado aos
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critérios da area, e no ano de 2010, nenhum DP ministrou disciplinas na PG. Uma proporcéo média de 97,0% do corpo de DP
atuou em equipe ou foi responsével por projetos de pesquisa. Assim, o percentual de DP em atividades de ensino e pesguisafoi
de 73,1%, adequado para os critérios da &rea.

Apenas um DP é aposentado e a proposta ndo faz referéncia a coorientagdes em teses e dissertagdes.

Entretanto, em 2010, 30,4% (7/23) dos DP participaram de um ou até dois outros PPG da mesma |lES; em 2011, 18,2% (4/22)
dos DP participaram de outro PPG namesma lES e, em 2012, 16,0% (4/25) dos DP participaram em um outro PPG na mesma
IES. Isto compromete a adequacéo e a dedicacéo dos DP ao programa.

O nimero médio de orientagdes foi de 4,2 alunos/ DP no triénio, sendo 4,0 em 2010, 4,6 em 2011 e 3,9 em 2012. Apenas 2,9%
dos DP n&o tiveram alunos sob orientagdes no triénio. Entretanto, o percentual de DP com 3 a8 alunos resultou em média de
63,0%, sendo 60,8% (14/3 DP) em 2010, 68,1% (15/22 DP) em 2011 e 60,0% (15/25 DP) em 2012, inadequado aos critérios da
area.

O percentual de DP com captagdo de recursos correspondeu a 14,8% no triénio, muito aguém do recomendado pela area.

N&o h4 referéncia sobre doutorado sanduiche.

No triénio, 94,3% dos DP participaram de disciplinas de graduacdo. Entretanto, o percentual de DP com alunos de IC foi de
60,8% e apenas 3,9% das publicacdes do programa tiveram participagéo de alunos de graduacdo. Esses dois Ultimos critérios
descaracterizam a atividade de pesguisa na graduacdo dos DP do programa.

A proposta ndo detalha de maneira adequada a captacdo de recursos para pesquisa. Faltam informac@es sobre beneficiarios,
especialmente, no ano de 2010, agéncias de fomento, periodo de vigéncia e valores dos fomentos obtidos. Apesar disso, foi
possivel identificar que, nos anos de 2011 e 2012, 10 DP foram beneficiérios de fomentos a pesquisa, resultando em média
trienal de 43,0%. Entretanto, do total de projetos do programa, apenas 4 foram assinalados como beneficiarios de fomentos,
havendo, portanto, inconsisténcia nos dados.

Trés DP (12%) sdo bolsistas de produtividade do CNPq (duas bolsas nivel 2 e umade nivel 1B) e um DC tem bolsade
produtividade nivel 1A.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagéo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuic&o das orientactes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Regular
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a érea.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formago de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissdo: Bom
Apreciacdo
O percentual de alunos titulados em relagdo aos orientandos foi de 23,7% no Mestrado, sendo 26,1% em 2010, 37,3% em 2011 e
22,8% em 2012. Para o Doutorado, esses indices resultaram em média de 15,0% no triénio, sendo 10,6% em 2010, 10,4% em
2011 e 23,9% em 2012
O nimero médio de orientaces/ DP no triénio foi de 4,2 alunos, sendo média de 4,0 alunos em 2010, 4,6 em 2011 e 3,9 alunos
em 2012. Estesindicadores caracterizam adequacdo em relacdo a quantidade de teses e dissertacfes defendidas.

O percentual de DP gque n&o concluiu orientagcdo no triénio foi de 48,4%, sendo 47,8% em 2010, 45,4% em
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2011 e 52,0% em 2012. Esses indices estéo abaixo dos recomendados pela area, sugerindo demanda reprimida na formagado dos
aunos.

Do total de DP no triénio, 63,0% deles orientaram de 3 a8 alunos, mas a distribuicdo ndo foi homogénea, caracterizada por 12
DP com 10, 9 ou 7 alunos e 9 DP com 2, 1 ou nenhum aluno em orientacdo em 2010; 5 DPcom 9, 8 ou 7 dlunose 6 DPcom 2 e
1 auno em 2011 e, em 2012, 3 DP com 8 ou 7 alunos e 9 DP com 2 e 1 aluno em orientacéo.

A relacdo entre discentes/egressos com publicagéo e nimero de titulados foi de 2,4 no triénio, sendo de 2,3 em 2010, 2,6 em
2011 ede 2,4 em 2012. O percentual de publicacfes discente/egresso em relagdo ao total de publicagdes do Programafoi de
47,5%, sendo 38,5% em 2010, 47,3% em 2011 e 56,7% em 2012. Nos estratos qualificados, Al, A2 e B1, esse percentual foi de
65,9% no triénio, adequado aos critérios da &rea.

Entretanto, o percentual de publicagdes com discente/egresso em relagéo ao total de publicacdes dos DP resultou em média
trienal de 47,5%, inadequado ao critério recomendado pela area.

O tempo médio de titulagdo de mestrado foi de 26,2 meses e, para 0 Doutorado, 50,5 meses, correspondendo aos critérios da
area.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicagBes qualificadas do Programa por docente permanente. 45.00 Bom
4.2. Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 45.00 Fraco
permanente do Programa.

4.3. Producao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Bom
Comissdo: Regular
Apreciacdo

Durante todo o triénio foram observadas inconsisténcias e inadequactes nas informagdes rel ativas as publicagdes do programa.
Foram identificadas omiss&o de autores, ateragcdo na ordem dos autores, informag&o errada do volume e das péginas nas
publicaces. Isto ja aconteceu em avaliagdes anteriores, se repetiu nessa avaliacdo e comprometeu a avaliagéo da producdo
cientifica do Programa.

A produco bibliogréfica do programafoi de 65 artigos no ano de 2010, 55 artigos em 2011 e de 67 artigos em 2012, totalizando
187 publicactes no triénio. O percentual de publicagdes nos estratos A1, A2 e B1 representou médiatriena de 49,7%.

N&o hd homogeneidade nas publicagdes entre o corpo de DP: nove DP tem, no méaximo, 03 publicagtes no triénio e, entre essas,
apenas, 2 artigos no estrato A2 e 1 artigo no estrato B1. Em contraste, trés DP publicaram 19, 13 e 12 artigos. O percentua ea
distribuicéo das publicacdes qualificadas, com médiade 1,3 artigos /DP, e a ndo homogenei dade na producéo docente apontam,
de acordo com os critérios da area, insuficiéncia do programa nesse quesito.

No ano de 2011, a proposta do programafaz referéncia a duas patentes, que foram novamente apresentadas no ano de 2012.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 55.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da p6s-graduaggo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.00 Regular
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Comissao: Bom

Apreciacdo
N&o foi possivel avaliar completamente esse subitem, pois o programa néo fornece informac8es sobre a atuagdo e destino dos
atuai s egressos.

O programa faz referéncia a colaboragfes institucionais nacionais, com outros PPG da mesma lES e de |[ES de Vitéria/ES. Além
dessas, relaciona intercdmbio com a Universidade de Pittsburg, EUA, com publicagdes associadas.

A péginado programa é abrigada no site da Faculdade de Medicina da UFMG. Apresenta inadequaces, entre elas, falta de link

parao CV-Lattes dos docentes e de acesso a teses e dissertacdes, além de ndo disponibilizar o conceito atual do programa. Essas
inadequagdes prejudicam a visibilidade do programa.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1- PROPOSTA DO PROGRAMA Regular
2 - CORPO DOCENTE Regular
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Fraco
5- INSERCAO SOCIAL Regular
[ Comissio: Regular
Comentario

O programa ndo incluiu todas as informacdes pertinentes, e consistentes, para uma avaliagéo criteriosa dos quesitos.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissio
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Regular
2- CORPO DOCENTE 20.00 Regular
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 35.00 Bom
4- PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Regular
5- INSERGAO SOCIAL 10.00 Bom
Data Chancela:  20/11/2013 Conceito Comissio: Regular
Nota Comissdo: 3
Apreciagao

O programa esta tentando se reestruturar, mas ainda ndo apresenta resultados desse processo.

Esse programa precisa definir uma estrutura de formagao de recursos humanos para pesquisa que seja compativel com pds-graduagso stricto sensu. Asdisciplinas
nucleares e de apoio as linhas de pesguisa, as préprias LP e os projetos de pesquisa devem ser vinculados entre si e, sobretudo, com a temética dominante do
programa.

A constituicdo e, em especial, a atuagdo do corpo de docentes permanentes, especificas de um programa de pds-graduacéo, ainda estdo aquém dos critérios de
qualidade da érea.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Esse programa precisa definir uma estrutura de formagao de recursos humanos para pesquisa que seja compativel com pés-graduagdo stricto sensul.
As disciplinas nucleares e de apoio as linhas de pesquisa, as proprias L P e os projetos de pesguisa devem ser vinculados entre si e, sobretudo, com
atemética dominante do programa.

A constituicdo e, em especial, a atuagéo do corpo de docentes permanentes, especificas de um programa de pds-graduacdo, ainda estdo aquém dos
critérios de qualidade da érea.

Recomendacfes da Comissio ao Programa.

- Melhorar as informagdes na proposta do programa.

- Definir aestrutura [LP, projetos, disciplinas] de acordo com a proposta e temética do programa.

- Adeguar a atuagdo do corpo de docentes permanentes dentro do programa, especialmente, em relagdo a integracéo com a graduacao, captacdo de
recursos e producdo cientifica.

- Implementar doutorado sanduiche e supervisdo de pos-doutorado.

- Melhorar ainternacionalizagéo do programa.

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacédo de mudanca de area de avaliagdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: NotaCTC-ES. 3

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1507 reuniao, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissao Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ANDY PETROIANU UFMG Consultor(a)

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JR usP Consultor(a)

CLEBER DARIO PINTO KRUEL UFRGS Coordenador(a) Adjunto(a)
DANIELA FRANCESCATO VEIGA UNIFESP Consultor(a)

DENISE DE FREITAS UNIFESP Consultor(a)

HOMERO BRUSCHINI usP Consultor(a)

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON UNESP/BOT Consultor(a)

JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS UFPR Consultor(a)

JOSE JUKEMURA UsP Consultor(a)

JOSE REINALDO CERQUEIRA BRAZ UNESP/BOT Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
LUIS GUILLERMO BAHAMONDES UNICAMP Consultor(a)

LYDIA MASAKO FERREIRA UNIFESP Coordenador(a)

PAULO ROBERTO LEITAO DE VASCONCELOS UFC Consultor(a)

RUY GARCIA MARQUES UERJ Consultor(a)
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