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REGULAMENTO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
PROMOCAO DE SAUDE E PREVENCAO DA VIOLENCIA

Capitulo I
Dos Objetivos do Curso

Art. 1° O Mestrado Profissional em Promocdo da Saude e Prevengdo da Violéncia tem
por objetivo geral a formacdo de profissionais, de modo a torna-los aptos a investigar,
analisar, compreender e propor abordagens de promocdo da saide e de prevengdo da
violéncia e suas determinacdes visando o fortalecimento da cidadania e a construg¢do de

cultura da paz.

Art. 2° O Mestrado Profissional de Promogao de Satde e Prevencdo da Violéncia destina-
se a profissionais inseridos em diversos setores sociais de prestacdo de cuidados e de
servigcos a populacdo. Por suas caracteristicas, implica a integracdo entre trabalho,
pesquisa e agdo social, tendo o papel essencial de oferecer o aprendizado tedrico-
metodoldgico, que os capacite a analisar de forma sistematica a realidade de sua pratica
e assim intervir de modo fundamentado.

Paragrafo tunico. O Mestrado Profissional em Promocdo da Saidde e Prevencdo da

Violéncia conferira o titulo de Mestre em Promocao de Satude e Prevencao da Violéncia

aos seus concluintes.

Art. 3° O Mestrado Profissional tem como principais objetivos especificos:
a) Formar profissionais de diferentes dreas do conhecimento, comprometidos com
os valores de universalidade, direitos humanos, equidade, integralidade, justica e

participacdo social na abordagem da promog¢ao da saide e preven¢do da violéncia no



ambito da Sadde, Assisténcia Social, Seguranca Publica, Justica, Educacio,
Comunicacdo, Trabalho, entre outros;

b) Desenvolver o aprendizado tedrico-metodoldgico necessdrio para que o
profissional pesquise e produza conhecimento dentro do setor onde atua ou tenha
interesse;

C) Estimular a producdo de conhecimentos capazes de contribuir na geragdo de novas
praticas e novas tecnologias de abordagem da violéncia;

d) Subsidiar a formulagdo de politicas publicas nos eixos de promog¢ao da satde e
prevencao da violéncia;

e) Apoiar a proposi¢do e execucdo de programas e projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e a elaboracdo de producdo técnica/tecnoldgica compativel com a drea de

concentragdo do programa.

Capitulo IT

Da Organizacio Didatica

Art. 4° O Mestrado Profissional se organiza a partir da drea de concentracao e de linhas
de pesquisa que deverdo organizar as disciplinas e abrigar os trabalhos de pesquisa dos

docentes e discentes.

Art. 5° O Mestrado Profissional terd uma estrutura composta por disciplinas obrigatérias
e optativas. O aluno deverd cumprir, como exigéncia minima, 20 (vinte) créditos em
atividades académicas, além da elaborac¢do do Trabalho de Conclusao do Mestrado. Casos

excepcionais serdao analisados pelo Colegiado do Curso.

Art. 6° As atividades didaticas do Mestrado Profissional serdo oferecidas na modalidade
presencial e, eventualmente, semipresencial ou a distancia, com aprovagao da Camara de
Pés-graduacio, respeitando as particularidades da atividade académica proposta.

Paragrafo Unico. As atividades diddticas do Curso seguirio o periodo letivo da
Universidade, de forma a compatibilizd-las com os interesses de estudantes das diferentes

areas.



Capitulo III

Da Coordenacao Didatica, Constituicao do Colegiado e suas atribuicoes

Art. 7° O Colegiado do Curso, composto por 01 (um) representante docente por Linha de
Pesquisa do Curso e 01 (um) representante discente, exerce a coordenagdo didatica do
Mestrado Profissional, na forma dos ordenamentos basicos da UFMG.

Paragrafo Unico. Cada representante docente e discente no Colegiado terd um suplente,
com mandato vinculado ao do titular, sendo sua fungdo substituir o titular em caso de

impedimento.

Art. 8° Os representantes docentes do Colegiado serdo eleitos pelo conjunto dos docentes

permanentes do Curso pertencentes ao quadro permanente ativo da UFMG.

Art. 9° Os representantes discentes devem ser eleitos pelos seus pares, devendo estar com

matricula ativa no momento da elei¢do.

Art. 10 As elei¢gdes para reposi¢do ou recondugdo dos membros docentes e discentes

devera ocorrer até 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos.

Art. 11 O mandato dos membros docentes serd de 2 (dois) anos, permitida a recondugao,

conforme o Regimento Geral da UFMG.

Art. 12 O mandato dos membros discentes serd de 1 (um) ano, permitida uma reconducao,

observado o disposto no Regimento Geral da UFMG.

Art. 13 O Colegiado serd presidido pelo Coordenador(a) do Curso de Mestrado

Profissional e em sua auséncia pelo(a) Subcoordenador(a).

Art. 14 O Colegiado se reunird periodicamente, com frequéncia minima de duas vezes
durante o semestre letivo, com convocacdo do(a) Coordenador(a) ou mediante
requerimento subscrito por pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1° O Colegiado se reunird com a presenca de maioria absoluta de seus membros e
decidird por maioria simples de votos, cabendo ao (a) Coordenador (a) o voto de

qualidade, nos casos de empate.



§ 2° Em cada reunido do Colegiado devera ser lavrada ata pelo (a) secretério (a), assinada
pelo (a) Coordenador (a) e demais membros presentes apds apreciada e aprovada na
reunido subsequente.

§ 3° Na impossibilidade dos membros titulares comparecerem as reunides, estes deverao
encaminhar aos suplentes a convocacdo da reunido do Colegiado, solicitando sua
presenga.

§ 4° Na impossibilidade de titular e suplente participarem da reunido do Colegiado, estes

deverdo encaminhar justificativa a secretaria do Curso.

Art. 15 S3o atribui¢des do Colegiado:

I - Eleger, dentre os seus membros docentes, por maioria absoluta dos votos, o (a)
Coordenador (a) e o (a) Subcoordenador (a) do Curso;

II - Coordenar e orientar as atividades académicas e administrativas do Curso;

III - Recomendar ao (s) Departamento (s), ou estrutura (s) equivalente (s), responsdvel
(veis) a indicacao ou substituicdo de docente (s) de disciplinas ministradas no curso;

IV - Elaborar o curriculo do curso, com indicacdo dos pré-requisito (s) e de nimero de
créditos correspondentes a cada uma das atividades académicas que o compdem,
encaminhando para aprovacao pela Camara de P6s-Graduagao;

V - Estabelecer diretrizes para os programas das atividades académicas e propor a
modificacdo deles ao (s) Departamento (s), ou estrutura (s) equivalente (s), responsaveis
por sua oferta;

VI - Decidir sobre questdes referentes a matricula, reopcao, transferéncia, dispensa de
atividades académicas, aproveitamento de créditos, trancamento parcial ou total de
matricula, representacoes e recursos impetrados;

VII - Representar ao (s) ()rgﬁo (s) competente (s), na ocorréncia de infragao disciplinar;
VIII - Propor a Camara de Pés-Graduagdo a criagdo, transformacao, exclusdo e extincao
de atividade (s) académica (s) do Curso;

IX - Propor a Chefe (s) de Departamento, ou de estrutura equivalente, e a Diretor (es) de
Unidade medidas necessarias ao bom andamento do curso;

X - Definir e submeter a aprovacdo da Camara de P6s-Graduacao, critérios académicos
de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes do Curso;

XI - Aprovar, mediante andlise de curriculum vitae na Plataforma Lattes e de outros
documentos pertinentes, o credenciamento de docente(s) permanente(s) e colaborador(es)

e submeté-lo a aprovacdo da Pré-Reitoria de Pds-graduacdao da UFMG;



XII - Definir em resolucdo especifica submetida a aprovacdo da Camara de Pods-
Graduagdo, o niimero maximo de orientandos por orientador e os critérios para alocagao
de vagas para orientacao pelo corpo docente;

XIII - Apreciar, diretamente ou por intermédio de Comissdo Especial, projetos de
dissertacdo ou trabalho equivalente;

XIV - Aprovar Comissdo Examinadora para julgamento de dissertagcdo ou trabalho
equivalente;

XV - Elaborar o calendario das atividades do Curso;

XVI - Acompanhar o andamento das atividades académicas e administrativas do Curso;
XVII - Estabelecer as normas do curso ou propor sua alteragdo, submetendo-as a
aprovacao da Camara de P6s-Graduacao;

XVIII - Submeter a aprovacao da Pro-Reitoria de Pés-graduagao da UFMG o niimero de
vagas a serem ofertadas nos processos seletivos do Curso;

XVIX - Estabelecer critérios para Exames de Selecdo de candidatos ao Curso e submeté-
los, na forma de Edital, a aprovagdo da Pré-Reitoria de Pds-graduacdo da UFMG;

XX - Aprovar a oferta de disciplinas e de outras atividades académicas do curso;

XXI - Estabelecer critérios para o preenchimento de vagas em disciplinas isoladas;
XXII - Assegurar aos discentes do curso efetiva orientagdo académica;

XXIII - Estabelecer, em Resolucdo especifica submetida a aprovagdo da Pré-Reitoria de
Pés-graduacdo da UFMG, critérios para alocagcdo de bolsas e de acompanhamento dos
bolsistas;

XXIV - Aprovar, anualmente, o planejamento orcamentdrio do curso e estabelecer
critérios para a alocacdo de recursos;

XXV - Colaborar com a Camara de P6s-Graduagdo no que lhe for solicitado;

XXVI - Aprovar e acompanhar a participacao de discentes em atividades de monitoria ou
de experiéncia em docéncia, considerando o disposto em Resolucdo pertinente do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

XXVII - Acompanhar as atividades do Curso nos Departamentos ou em outros setores;
XXVIII - Colaborar com os Departamentos quanto a implementacdo de medidas
necessarias ao incentivo, acompanhamento e avalia¢do da pesquisa e producao do Curso;
XXIX - Aprovar convénios de cooperagdo de cardter académico entre Departamentos ou
Unidades da UFMG e com outras Instituicdes de Ensino Superior, nacionais ou

internacionais;



XXX - Solucionar os casos ndo previstos neste Regulamento e as dividas que surgirem
quando da sua aplicacao.

XXXI - Reunir-se ordinariamente, de acordo com o estabelecido neste Regulamento.

Art. 16 O Curso de Mestrado Profissional terd um (a) Coordenador (a) e um (a)
Subcoordenador (a), eleitos pelo Colegiado, dentre os seus membros, por maioria

absoluta de votos.

Art. 17 O (A) Coordenador (a) e o (a) Subcoordenador a) do Curso terdo mandatos de 2

(dois) anos, permitida a reconducao.

Art. 18 Sao atribui¢des do a) Coordenador (a) do Curso:

I - Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

IT - Coordenar as atividades académicas e administrativas do Curso, de acordo com as
deliberacdes do Colegiado de Curso;

IIT - Remeter a Camara de P6s-Graduagao os relatérios e informagdes sobre as atividades
do Curso, de acordo com as instrugdes do referido Orgéo;

IV - Enviar ao Departamento de Registro e Controle Académico, de acordo com as
instrugdes e prazos estabelecidos por esse Orgdo, o calenddrio anual das atividades
académicas do respectivo Curso e demais informacoes solicitadas;

V - Encaminhar a Pré-Reitoria de P6s-Graduag¢ao da UFMG relatério de atividades, com
as informagdes requeridas para a avaliacdo do curso pelo Orgdo Federal competente;

VI - Exercer as demais atribui¢des estabelecidas neste Regulamento.

Art. 19 O Curso dispord de uma secretaria, abrigada no Centro de pds-graduacdo da
Faculdade de Medicina, subordinada ao (a) Coordenador (a), para centralizar o

expediente e os registros que se fizerem necessdrios a execu¢do, acompanhamento e

controle das suas atividades.

Capitulo IV

Dos docentes e da orientacao



Art. 20 O corpo docente do Mestrado Profissional em Promocao da Saide e Prevengdo

da Violéncia serd constituido por docentes permanentes e colaboradores.

Art. 21 Todos os docentes, permanentes ou colaboradores, devem possuir titulo de
Doutor, ou equivalente, e ter credenciamento aprovado pelo Colegiado de Curso e pela

Pr6-Reitoria de P6s-Graduagdo da UFMG.

Art. 22 Excepcionalmente, poderdo ser permitidos docentes ndo doutores, para as
atividades de coorientacdo, desde que respeitadas as determinagdes de resolucdes

especificas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG.

Art. 23 Para obter credenciamento ou sua renovacdo, o docente deverd comprovar
producdo intelectual relevante, de acordo com critérios definidos por Resolucdo
especifica do Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Seri instituida, pelo Colegiado do Curso, comissdo de

acompanhamento docente.

Art. 24 O Mestrado Profissional poderd contar com a participacdo de docentes de todos
os Departamentos da UFMG, desde que desenvolvam pesquisas, publicacdes e préticas
identificadas com os objetos da Satiide Coletiva, da Area de Concentracio e Linhas de

Pesquisa do Curso.

Art. 25 Para o credenciamento de docente externo a UFMG, € exigida a assinatura de
acordo formal pelo docente e pela Instituicdo de origem, adotando-se modelo aprovado

pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagao da UFMG.

Art. 26 Podera ser permitido a docente externo a UFMG, quando credenciado como
docente permanente no Programa de Pds-Graduagdo, assumir a coordenacdo de
atividades académicas.

Paragrafo Unico. O Mestrado Profissional poder contar com a participa¢do de docentes

externos, numa proporc¢ao de até 30% do quadro permanente.

Art. 27 Mediante proposta do Colegiado de Curso, devidamente aprovada pela Camara

de P6s-Graduacao, professores eméritos, docentes aposentados da UFMG com vinculo



regularizado pela Institui¢ao e residentes pds-doutorais poderdo ser credenciados como

docentes da P6s-Graduagdo.

Art. 28 O credenciamento dos docentes, independentemente de ser permanente ou
colaborador, terd validade maxima de 4 (quatro) anos, findo o qual podera ser renovado,
mediante proposta do Colegiado do Curso, aprovada pela Camara de Pés-graduacao.

Paragrafo Unico. O docente colaborador poderd requerer a qualquer momento seu
credenciamento como permanente, desde que preencha os pré-requisitos necessarios

estabelecidos em Resolu¢ao de Credenciamento do Curso.

Art. 29 Aos docentes permanentes compete coordenar e ministrar disciplinas no Curso,
orientar pds-graduandos e manter producdo académica (bibliogrifica e
técnica/tecnologica) na drea de conhecimento, compativel com as exigéncias da
Resolucdo de Credenciamento do Curso.

Paragrafo Unico. O docente permanente credenciado deverd orientar discentes de acordo
com os limites estabelecidos pelo Colegiado em Resolucdo especifica, aprovada pela

Camara de P6s-Graduacao.

Art. 30 Aos docentes colaboradores, compete ministrar atividades académicas e/ou
orientar no maximo 2 (dois) discentes simultaneamente, gerando producao intelectual na

area, compativel com as exigéncias da Resoluciao de Credenciamento do Curso.

Art. 31 Todo discente admitido no Mestrado Profissional terd orientacdo de docente

credenciado, aprovado pelo Colegiado.

Art. 32 Compete ao docente orientador:

I - Assistir o discente na organizagdo do respectivo plano de estudo e na estruturacao de
sua formagao pés-graduanda;

IT - Aprovar o plano de atividades curriculares do discente;

III - Orientar o discente na elaboragdo e na execugao do respectivo projeto de dissertacao,
tese ou trabalho equivalente;

IV - Subsidiar o Colegiado do Curso quanto a participacao do discente nas atividades de

monitoria e de treinamento em docéncia;



V - Atender as diretrizes de ordem académico-administrativas estabelecidas pelos Orgdos

Colegiados da Instituigdo.

Art. 33 Por proposta do orientador e a juizo do Colegiado do Curso, poderd haver
coorientacdo por docente com o grau de Doutor ou titulo equivalente e/ou expertise

adquirida pela pratica profissional, pertencente ou ndo ao quadro de docentes da UFMG.

Art. 34 Serd permitida a substituicdo do (a) orientador (a), caso seja de interesse de uma
das partes, mediante justificativa apresentada ao Colegiado do Curso e aprovada pelo

mesmo.

Capitulo V

Do Namero de Vagas

Art. 35 O nimero de vagas do curso serd proposto pelo Colegiado a Pré-reitora de Pds-
Graduag¢ao da UFMG, no periodo previsto no calendério académico da UFMG.
Paragrafo Unico. S6 é permitida a divulgacio do Edital de Selecio apds a aprovagio da

Pré-reitora de P6s-Graduacdo da UFMG.

Art. 36 Para o estabelecimento do nimero de vagas a serem colocadas em Edital para
Exame de Selec¢do, o Colegiado do Curso levard em consideragdo, entre outros, os
seguintes itens:

I - A capacidade de orientagdao do Curso, considerados a dimensao do corpo docente e o
previsto na Resolu¢do do Colegiado;

IT - O fluxo de entrada e de saida de alunos;

IIT - Os projetos de pesquisas em desenvolvimento;

IV - A infraestrutura fisica;

V - O plano de execugdo or¢camentéria, quando cabivel.

Art. 37 Propostas de cursos de mestrado interinstitucional poderdo ser aprovadas pelo

Colegiado, respeitadas as Normas Gerais da Pés-graduacdao da UFMG.



Art. 38 Poderio ser aprovadas pelo Colegiado do Curso demandas de 6rgdos publicos e
instancias do SUS, ou parcerias e acordos estabelecidos entre outras institui¢des e a

UFMG, para abertura de vagas/turmas extras a entrada regular de alunos.

Capitulo VI

Da Matricula, Admissdo ao Curso e Critérios de Selecao

Art. 39 Para ser admitido como aluno regular no Mestrado Profissional em Promocao da
Saude e Preven¢do da Violéncia, o candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:

I - Ter concluido Curso de Graduacao;

IT - Ser aprovado e classificado em exame de sele¢ao regular ou em processos seletivos
especificos;

Il - Ser capaz de compreender texto de literatura técnica ou cientifica em lingua
estrangeira, caso previsto no Edital do Exame de Selecdo, em conformidade com a

legislagcdo pertinente.

Art. 40 O Exame de Selecao serd definido em Edital, a ser elaborado pelo Colegiado do
Curso e submetido a aprovacdo da Pré-reitoria de Pos-Graduacdo da UFMG, em que
constem:

I - O niimero de vagas ofertadas;

IT - A modalidade presencial, semipresencial ou a distancia do Exame de Selecao;

IIT - O periodo de inscri¢ao;

IV - A data de realizacdo do Exame de Selecao;

V - As etapas e os critérios de selecdo;

VI- A definicao sobre o Exame de Lingua Estrangeira, em conformidade com a legislacao
pertinente;

VII - O periodo letivo de ingresso;

VIII - A relacdo dos documentos exigidos para inscri¢do e para registro.

Paragrafo Unico. No caso de a entrevista constituir-se etapa do exame de sele¢do, ndo

podera ter cardter eliminatdrio.

Art. 41 A Secretaria do Curso enviard ao DRCA os documentos pertinentes ao registro

dos discentes ingressantes em tempo habil para o inicio do semestre letivo.



Art. 42 O discente admitido no Curso de Mestrado Profissional deverd requerer matricula
nas disciplinas de seu interesse, dentro do prazo estabelecido no calendério escolar da
UFMG.

Paragrafo Unico - a matricula prevista no caput deste artigo requer a anuéncia do

docente orientador.

Art. 43 O discente, com a anuéncia do seu Orientador, poderd solicitar ao Colegiado o
trancamento parcial da matricula (em uma ou mais disciplinas) dentro do primeiro 1/3
(um terco) da carga hordria total prevista.

Paragrafo Unico. Durante o curso, o trancamento parcial de matricula serd concedido

apenas uma vez em uma mesma atividade académica.

Art. 44 O Colegiado poderd conceder trancamento total de matricula, a vista de motivos
relevantes € com a anuéncia do orientador, caso em que o correspondente periodo de
trancamento ndo serd computado para efeito de integralizacdo do tempo maximo do

discente no Mestrado Profissional.

Art. 45 Sera excluido do curso o aluno que deixar de renovar, a cada periodo letivo, sua

matricula em atividades académicas.

Art. 46 O discente poderd matricular-se simultaneamente em atividades académicas de
P6s-Graduagdo ndo integrantes do curriculo regular de seu curso, que serdo consideradas
eletivas, desde que com a aprovacao dos respectivos colegiados.

§ 1° As atividades académicas de Graduagcdo de natureza eletiva ndo poderdo ser
utilizadas para integralizar os créditos minimos de cursos de P6s-Graduagao.

§ 2° A Secretaria do curso que oferece a atividade académica de natureza eletiva
comunicard a Secretaria do Curso os dados a serem registrados no Histérico Escolar do

discente.

Art. 47 Graduados nao inscritos em Cursos regulares da UFMG poderdao matricular-se
em disciplinas de Pds-graduacio, entdo consideradas isoladas, desde que haja vagas

remanescentes e a juizo do Colegiado do Curso.



Capitulo VII
Do Regime Didatico

Art. 48 Cada disciplina terd um valor expresso em créditos, correspondendo cada crédito

a 15 (quinze) horas de aula do Curso.

Art. 49 Os créditos relativos a cada disciplina s6 serdo conferidos ao aluno que obtiver,
no minimo, o conceito D e que comprovar efetiva frequéncia a, no minimo, 75% (setenta

e cinco por cento) das atividades em que estiver matriculado, vedado o abono de faltas.

Art. 50 Mediante proposta do docente orientador e a juizo do Colegiado de Curso, o aluno
regularmente matriculado poderd ter aproveitados créditos obtidos em disciplinas
isoladas, desde que compativeis com o tema e os contetidos da drea de concentragdo e das
linhas de pesquisa do Curso.

Paragrafo unico: O (A) aluno (a) regularmente matriculado (a) que tiver aproveitamento
de créditos obtidos em disciplinas isoladas serd obrigado a obter no ambito do Curso, pelo

menos, 25% (vinte e cinco por cento) do total dos créditos a serem integralizados.

Art. 51 Nenhum estudante serd admitido a defesa do Trabalho de Conclusao do Mestrado
antes de obter o total dos créditos requeridos para o respectivo grau, como previsto neste

regulamento.

Art. 52 Para efeito das exigéncias previstas para obtencdo do grau de Mestre, os créditos
obtidos em qualquer disciplina s6 poderao ser aproveitados durante o prazo maximo de 2

(anos) anos, apds sua realizacao.

Art. 53 O rendimento escolar de cada discente serd expresso em notas e conceitos, de
acordo com a seguinte escala:

De 90a 100 - A

De 80a89-B

De70a79-C

De 60a 69 - D

De40a59-E

De0a39-F



Art. 54 O discente que obtiver conceito E ou F mais de uma vez na mesma ou em

diferentes disciplinas serd automaticamente excluido do curso.

Art. 55 Durante a fase de elaboracao do Trabalho de Conclusdo do Mestrado, do inicio
até seu julgamento, independente ou ndo de estar matriculado em disciplinas curriculares,

o discente deverd inscrever-se na "Elaboragcdo de Trabalho Final".

Art. 56 Serd instituida, pelo Colegiado do Curso, comissdo de acompanhamento dos

discentes.

Capitulo VIII

Dos Trabalhos de Conclusao e das Bancas Examinadoras

Art. 57 Os Trabalhos de Conclusao do Mestrado devem, obrigatoriamente, guardar
coeréncia com a area de concentragdo e as linhas de pesquisa do Programa de Pds-
Graduacgao.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do Orientador e do Colegiado do Curso de

Mestrado Profissional a avalia¢do sobre o que determina o caput deste artigo.

Art. 58 Recomenda-se que os discentes sejam aprovados em exame de qualificacdo, em
que se evidenciem sua capacidade de apropriagdo tedrica e metodoldgica e de conclusao
do projeto de pesquisa, no prazo maximo de 12 (doze) meses apds seu ingresso no Curso.
§ 1° O exame de qualificacao do mestrado deverd ser apresentado em forma de projeto de
dissertacdo ou trabalho equivalente.

§ 2° O exame de qualificagdo se realizard em sessdo aberta exclusivamente aos discentes
do Curso.

§ 3° A avaliagdo seré realizada por Comissdao Examinadora indicada pelo Colegiado e
constituida pelo orientador e por pelo menos mais 02 (dois) membros com grau de Doutor

ou equivalente, sendo 01 (um) deles externo ao Curso.

Art. 59 A avaliacdo do exame de qualificacdo deverd ser realizada, observando-se a

seguinte orientag¢ao:



I - Aprovado. Quando o trabalho for considerado satisfatério com unanimidade de votos
da Banca Examinadora.

II- Reprovado. Quando o trabalho for considerado insatisfatério, baseado em 1 (um) ou
mais votos de reprovacdo. O Colegiado, neste caso, mediante proposta da Banca
Examinadora, poderd dar oportunidade ao candidato de apresentar novo trabalho no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. O resultado da qualificacio deverd ser registrado em Ata e as

recomendacdes, quando houver, encaminhadas ao Colegiado para registro.

Art. 60 O Trabalho de Conclusdo do Mestrado deverd ser avaliado por comissiao
examinadora designada pelo Colegiado e, depois de aprovado, deverd ser registrado na

Secretaria do Curso.

Art. 61 As Normas de Padronizacdo do Trabalho de Conclusdo do Mestrado serdo
especificadas em Resolugdo prépria do Colegiado do Curso.
§ 1° O Trabalho de Conclusao do Mestrado podera ser apresentado nos formatos de
dissertacdo tradicional, artigo ou produto técnico-cientifico.
§ 2° O Trabalho de Conclusdao do Mestrado, independente do formato adotado, deve
conter os seguintes topicos: introdugdo, objetivos, metodologia, resultados, discussao,

conclusio e referéncias.

Art. 62 Os procedimentos administrativos necessarios para a defesa deverdo seguir as
Normas do Centro de Poés-Graduacdo. SituacOes excepcionais serdo avaliadas pelo
Colegiado do Curso.

§ 1° O orientador deverd requerer ao Coordenador, com antecedéncia de 30 dias, as
providéncias necessdrias a defesa do trabalho final.

§ 2° Com a defesa aprovada pelo Colegiado, o aluno providenciard a entrega dos
exemplares do Trabalho de Conclusio do Mestrado a Comissdo Examinadora com

antecedéncia minima de 20 dias da data da sessao de avaliagdo.

Art. 63 A defesa do Trabalho de Conclusdo do Mestrado serd publica e far-se-4 perante
Comissdao Examinadora, indicada pelo Colegiado, integrada pelo orientador, que a

presidird, e por pelo menos mais 02 (dois) membros com o Grau de Doutor, ou titulo



equivalente, sendo incentivada a participacdo de membros nao pertencentes ao quadro da
UFMG.

§ 1° Em casos excepcionais, em face de justificativa proposta pelo docente orientador, o
Colegiado de Curso podera indicar outro docente para substitui-lo na sessao de defesa.

§ 2° Na hipoétese de participac@o de coorientadores na Comissao Examinadora, estes nao
serdo considerados para efeito de integralizacdo do ndimero minimo de componentes

previstos no caput deste artigo.

Art. 64 Ao ser concluida a defesa do Trabalho de Conclusao do Mestrado, a avaliagao
devera ser realizada sem a presenca do candidato, observando-se a seguinte orientacao:

I - Aprovado. Quando o Trabalho de Conclusdo do Mestrado e o desempenho do
candidato forem considerados satisfatdrios.

IT - Reprovado. Quando o Trabalho de Conclusio do Mestrado for considerado
inaceitdvel, baseado em 1 (um) ou mais votos de reprovacao.

Paragrafo Unico. No caso de insucesso na defesa de dissertacdo, o Colegiado, neste caso,
mediante proposta justificada da Banca Examinadora, poderd dar oportunidade ao
candidato de apresentar novo trabalho no prazo miaximo de 6 (seis) meses, em

conformidade com as indicacdes da Comissdo Examinadora.

Art. 65 Serd considerado aprovado na defesa de dissertacdo, ou trabalho equivalente o

candidato que obtiver a aprovac¢do unanime da Comissdo Examinadora.

Capitulo IX

Do Grau Académico

Art. 66 Para obter o grau de Mestre em Promocao de Sadde e Preven¢do da Violéncia o
discente deverd satisfazer as seguintes exigéncias, no prazo minimo de 12 (doze) e
maximo de 24 (vinte e quatro) meses:

I - Completar, em atividades académicas de Pds-graduacdo, o nimero minimo de 20
(vinte) créditos;

IT - Ser aprovado em Exame de Lingua Estrangeira realizado em conformidade com
resolucao especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IIT - Ser aprovado na defesa do trabalho final, de acordo com este regulamento.



IV - Apresentar ao Colegiado de Curso, no prazo de 60 dias ap6és aprovado pela Comissao

Examinadora, a versao final e revisada do Trabalho de Conclusdo do Mestrado.

Art. 67 Em casos excepcionais, devidamente justificados, o Colegiado poderd, mediante
parecer favordvel do Orientador, admitir a alteragdo dos prazos minimo e maximo

estabelecidos no Regulamento do curso, para a obten¢do do Grau de Mestre.

Art. 68 Sdo condi¢des para expedi¢do do diploma de Mestre:

I - Comprovacao de cumprimento, pelo discente, de todas as exigéncias regulamentares;
IT - Envio a Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo da UFMG, pela Secretaria do curso, de:

a) Histérico escolar do concluinte;

b) Comprovacdo de entrega a Biblioteca Universitaria, de 1 (um) exemplar do Trabalho
de Conclusio do Mestrado, em versdo eletronica, acompanhado de Formulario de
Autorizacao de Disponibilizagcdo do texto, no todo ou em parte, pela Biblioteca Digital de
Teses e Dissertacdes da UFMG.

IIT - Comprovagao de quitagao de obrigacdes para com a Biblioteca Universitaria.

Art. 69 O histérico escolar deverd conter os dados completos sobre a vida académica do

aluno e devera ser devidamente assinado pelo Coordenador do Colegiado.

Art. 70 Os diplomas de Mestre serdao expedidos pela Pré-Reitoria de Pés-graduagdo da

UFMG e registrados no Departamento de Registro e Controle Académico.

Capitulo X

Das Atividades Discentes de Capacitacio para a Docéncia

Art. 71 As atividades discentes de capacitacdo para a docéncia serdo previstas em

Resolugdo especifica do CEPE, aprovada mediante proposta da CPG.

Art. 72 Programas de monitoria de P6s-Graduacao obedecerdo ao disposto na legislacao

pertinente.



Capitulo XI

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 73 Iniciativas de integracdo com os Cursos de Graduacdo da UFMG serdo
promovidas pelo Colegiado do Curso, sendo os seguintes 0s principais mecanismos
utilizados: abertura, quando possivel, das disciplinas da Pés-Graduacdo aos alunos de
graduacao e vice-versa; a articulagdo de projetos de pesquisa e ensino; a articulagdo com
a graduacdo na realizacdo de estdgios de docéncia dos mestrandos; a articulagdo dos
trabalhos de pesquisa da Pés-Graduagdo as atividades de iniciagdo cientifica dos alunos
de graduacdo.

Paragrafo tnico: outros mecanismos além dos citados poderdo ser adotados pelo
Colegiado, desde que institucionalmente reconhecidos e estiverem dentro das condicoes

existentes disponiveis.

Art. 74 O presente Regulamento s6 poderé ser modificado por iniciativa do Colegiado do
Mestrado Profissional em Promog¢ao da Saidde e Prevencdo da Violéncia, por norma
superior ou por decisdo de, pelo menos, dois ter¢os (2/3) do Colegiado, submetida a

aprovacdo da Camara de Pds-graduacdo.

Art. 75 Serd composta uma Comissdao Permanente de Autoavaliagdo do Programa que
acompanharé de forma periddica os indicadores de avaliacdo do Programa pela CAPES.
Paragrafo Unico. A referida Comissdo serd composta pela coordenagio do Curso e por

2 (dois) representantes do corpo docente, externos ao Colegiado.

Art. 76 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado ou

encaminhados a consideracdo da Camara de P6s-graduacao.

Belo Horizonte, 17 de maio de 2023.



