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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

OBJETO: Atas de Registro de Pregos- Pregdo Eletronico SRP n.°
119/2014. Processo n.° 23090.022866/2014-19. Objeto: Registro de
Pregcos para fornecimento de materiais de acondicionamento, uni-
formes e outros para atender as necessidades de diversos setores da
Universidade Federal de Lavras. Fundamentacio Legal: Decreto n.°
7.892/13. Vigéncia: de 05/05/2015 a 04/05/2016. Data de Assinatura:
05/05/2015. Partes: Universidade Federal de Lavras, CNPJ n.°
22.078.679/0001-74, por ANDRE VITAL SAUDE com o seguinte:
Ata de Registro de Pregos n.° 1/2014 - Fornecedor: HABIB CAL-
CADOS DE ITAJUBA LTDA - EPP, CNPJ n.° 03.835.661/0001-25,
assinada por Antoun El Moalem. Itens/Valor Unitéario em Reais:
110/94,90; 115/11,85; 120/2,23. Ata de Registro de Pregos n.° 2/2014
- Fornecedor: COTEXBRASIL COMERCIO DE TECIDOS E MA-
LHAS LTDA - EPP, CNPJ n.° 05.862.666/0001-72, assinada por Joao
Vittor Duarte Guimaraes. Itens/Valor Unitério em Reais: 98/53,00;
99/10,76; 116/10,00; 117/10,90; 118/11,70. Ata de Registro de Pregos
n.° 3/2014 - Fornecedor: SEI COMERCIO E SERVICO LTDA - ME,
CNPJ n.° 10.305.011/0001-33, assinada por Anderson Luiz Braz.
Itens/Valor Unitério em Reais: 10/4,85; 23/89,50; 36/1,00. Ata de
Registro de Precos n.° 4/2014 - Fornecedor: M. C. FERREIRA CO-
MERCIO E DISTRIBUIDORA - ME, CNPJ n.° 11.060.390/0001-01,
assinada por Michelle Cavalcante Ferreira Itens/Valor Unitario em
Reais: 16/121,00.

Ata de Registro de Pregos n.° 5/2014 - Fornecedor: TECA TEC-
NOLOGIA E COMERCIO LTDA - EPP, CNPJ n.° 11.163.447/0001-
06, assinada por Tarcisio De Jesus Rodrigues. Itens/Valor Unitério em
Reais:  9/25,41; 89/160,00; 90/199,00; 91/136,00; 92/159,84;
93/10,49. Ata de Registro de Precos n.° 6/2014 - Fornecedor: STILO
COMERCIAL E DISTRIBUIDORA EIRELI - EPP, CNPJ n®°
12.211.392/0001-17, assinada por Marcelo Ronaldo Ribeiro. Itens/Va-
lor Unitario em Reais. 24/4534; 28/55,30; 50/3,10; 66/14,90;
83/18,60. Ata de Registro de Pregos n.° 7/2014 - Fornecedor: MUL-
TISUL COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA - ME, CNPJ n°
12.811.487/0001-71, assinada por Guilherme Rover. Itens/Valor Uni-
ta&rio em Reais: 13/22,99; 61/19,99; 63/14,98; 70/2,59; 109/1,38. Ata
de Registro de Pregos n.° 8/2014 - Fornecedor: DEISE CARDOSO
GONDIM CARVALHO - EPP, CNPJ n.° 13.752.496/0001-00, as-
sinada por Deise Cardoso Gondim Carvalho. Itens/Valor Unitério em
Reais: 96/57,00. Ata de Registro de Pregos n.° /2014 - Fornecedor:
AGNUS COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA
- EPP, CNPJ n.° 14.676.091/0001-94, assinada por Agenor Teixeira.
Itens/Valor Unitério em Reais: 32/66,60. Ata de Registro de Precos
n. 10/2014 - Fornecedor: D - TUDO DISTRIBUIDORA LTDA -
ME, CNPJ n.° 14.811.522/0001-88, assinada por Luis Andre Alves
Paim. Itens/Valor Unitario em Reais: 3/4,50; 19/6,94; 49/2,33;
53/9,99; 94/4,24. Ata de Registro de Precos n.° 11/2014 - Fornecedor:
ALEXANDRE H M CHAMONE COMERCIO - EPP, CNPJ n°
15.407.876/0001-24, assinada por Alexandre Henrique Machado Cha-
mone. Itens/Valor Unité&rio em Reais: 44/20,79; 54/15,90; 58/
78/36,95. Ata de Registro de Pregos n.° 12/2014 - Fornecedor: SEF-
COM - COMERCIAL E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -
ME, CNPJ n.° 17.449.788/0001-10, assinada por Silvio Tadeu Da
Silva Itens/Valor Unité&rio em Reais: 5/1,89; 8/27,93; 11/13,20;
26/37,25; 29/61,39; 37/1,12; 40/289,30; 47/65,00; 48/97,00; 51/47,29;
64/18,00; 67/1,74; 95/304,95; 106/16,00; 112/5,70; 113/16,00. Ata de
Registro de Precos n.° 13/2014 - Fornecedor: JERBRA COMERCIAL
LTDA - ME, CNPJ n.° 17.544.123/0001-96, assinada por José Erco
Rosa. Itens/Valor Unitério em Reais: 17/20,00; 25/44,70; 27/44,00;
62/24,62; 65/8,65; 72/15,00; 79/12,00. Ata de Registro de Pregos n.°
14/2014 - Fornecedor: empresa VITORIA DECORACOES LTDA -
EPP, CNPJ n.° 20.362.687/0001-12, assinada por Farley Asmar Pe-
reira. Iteng/Valor Unitério em Reais: 107/32,33; 111/69,20; 114/0,17;
119/7,50; 122/29,98. Ata de Registro de Precos n.° 15/2014 - For-
necedor: ZIMBA COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMEN-
TOS LTDA - ME, CNPJ n.° 20.958.488/0001-71, assinada por Dou-
glas Da Silva Ramos. Itens/Vaor Unitario em Reais. 30/9,19;
31/12,48. Ata de Registro de Precos n.° 16/2014 - Fornecedor: COL-
TY MERCANTIL LTDA - ME, CNPJ n.° 97.532.857/0001-94, as-
sinada por Mariana Nogarotto. Itens/Valor Unitario em Reais:
41/23,23; 42/22,94; 87/21,39.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
RETIFICACAO

No Extrato de Contrato N° 3/2015 publicado no D.O. de
27/04/2015 , Segdo 3, Pag. 64. Onde se 1€ Vigéncia 27/04/2015 a
27/04/2015 Leiase : Vi géncia: 23/04/2015 a 23/04/2016

(SICON - 05/05/2015) 153287-15229-2015NE800005

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E OPERACAO
DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 153267

NUmero do Contrato: 44/2014. N° Processo: 23072030677201357.

PREGAO SISPP N° 10/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 88330592000150.
Contratado : CP ELETRONICA LTDA -Objeto: Acréscimo dos va

lores inicialmente pactuados. Fundamento Legal: Lei 8666/93 e Lei
10.520/02 .valor Tota: R$84.750,00. Fonte: 112000000 -
2015NE800254. Data de Assinatura: 05/05/2015.

(SICON - 05/05/2015) 153267-15229-2015NE800128

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
EXTRATOS DE ACORDO DE COOPERAGAO.

Espécie: Proc. 23072.057394/14-33 - Acordo de Coop. firmado entre
a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJMF n°
17.217.985/0001-04 e a Samara State Medical University, situada na
Russia. Objeto: Visar agdes que conduzam ao estabelecimento de
beneficios matuos. Valor: N&o se aplica. Inicio da vigéncia: 04 de
maio de 2015. Fim de Vigéncia: 04 de maio de 2020. Nome e cargos
dos signatarios: Prof. Jaime Arturo Ramirez - Reitor da UFMG, Prof.
Kotelnikov G.P. - Diretor da SSMU.

Espécie: Proc. 23072.012340/15-20 - Acordo de Coop. firmado entre
a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJMF n°
17.217.985/0001-04 e a University of Technology Sydney, situada na
Austrdlia. Objeto: Promover a cooperagdo entre ambas as instituicoes
em campos de interesse mUtuo. Vaor: N&o se aplica Inicio da vi-
géncia: 05 de maio de 2015. Fim de Vigéncia: 05 de maio de 2020.
Nome e cargos dos signatarios: Prof. Jaime Arturo Ramirez - Reitor
da UFMG, Prof. Attila Brungs - Presidente da UTS.

Espécie: Proc. 23072.006746/15-73 - Acordo de Coop. firmado entre
a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJMF n°
17.217.985/0001-04 e a University of Technology Sydney, situada na
Austrdlia. Objeto: Cooperagdo académica para fins de dupla-titulagdio
de estudantes de Doutorado. Vaor: Nao se aplica. Inicio da vigéncia:
05 de maio de 2015. Fim de Vigéncia: 05 de maio de 2020. Nome e
cargos dos signatérios: Prof. Jaime Arturo Ramirez - Reitor da
UFMG, Prof. Attila Brungs - Presidente da UTS.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.049379/11-79 - Termo Aditivo ao Convénio n°
75/11, firmado entre a Universidade Federa de Minas Gerais -
UFMG, CNPJMF n° 17.217.985/0001-04 e a Universidad de Gra-
nada, situada na Espanha. Objeto: Prorrogacdo no prazo de vigéncia
Valor: N&o se aplica Inicio da vigéncia: 15 de maio de 2015. Fim de
Vigéncia: 15 de maio 2020. Nome e cargos dos signatérios: Prof. Dr.
Jaime Arturo Ramirez - Reitor da UFMG, Prof. Dr. Francisco Gon-
zélez Lodeiro - Reitor da Universidad de Granada.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
EDITAL N° 348, DE 5 DE MAIO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologag&o do resultado final do Concurso Pablico para a
Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Educagéo Bésica e Profissional - Colégio
Técnico

Area de Conhecimento: Engenharia de Automag&o Industrial
e Controle de Processos, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia de Computacdo

Edital n° 450, de 20/10/2014, publicado no DOU de
21/10/2014

Vagas: 01 (uma)

Classe: DI

Nivel: 01

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Classificagao:

1° ugar: Lucas Vinicius Ribeiro Alves

Data de Homologagdo Interna: 17/03/2015

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 349, DE 5 DE MAIO DE 2015

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, aterado pelo Decreto n® 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, em conformidade com
alei n°8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012, aterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolugdo Complementar n°® 02/2013,
do Conselho Universitério, resolve tornar publico que, consoante o
prazo abaixo especificado, seréo recebidas inscricBes de candidatos
a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a
denominacdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DO APARELHO
LOCOMOTOR da FACULDADE DE MEDICINA, de acordo com a
seguinte discriminaggo:

1. DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituico, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

NUmero de vaga(s) |02 (duas)

Area de conheci-  |Reumatologia
mento
|Regime de trabalho |Dedicacéio Exclusiva

Titulacéo Doutorado na &rea de Medicina
Perfil desgjado do |Graduag&o em Medicina. Doutorado na &rea de Medicina Dois anos
candidato de Residéncia Médica em Reumatologia credenciada pelo MEC. Ti-
tulo de Especialista em Reumatologia emitido pela Associagdo Mé
dica Brasileira/Sociedade Brasileira de Reumatologia.
Inscrigéo Periodo de Até 30 (trinta) dias a partir da publicagéo do Edital.
inscrigao
Enderego Secretaria Geral da Faculdade de Medicina
Av. Alfredo Balena, 190 - sala 081 - Santa Efigénia-
Belo Horizonte - MG - CEP 30130-100.
Horério Das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, nos dias
(teis.
Contato Telefone(s): (31) 3409-9633
Correio eletronico:

Enderego da pégina |www.medicina.ufmg.br
eletronica onde
consta o(s)progra-
ma(s),

quando for o caso,

e demais informa-
|¢Bes do Concurso
Tipos de prova
Periodo de realiza-
¢80 do Concur-
so/Datas

provéves para rea-
lizac&o das provas

Prova de Titulos, Prova Escrita e Prova Didéatica.
De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
encerramento das inscrigoes.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) seré definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo can-
didato nomeado. .

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bésico (R$) | Titulagdo Retribuicéo por Titulagéo Remuneracéo
(R$) (R$)
4.014,00 Doutorado 4.625,50 8.639,50

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do tera inicio a partir da publicagéo
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscriggo, no vaor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unigdo - GRU,
emitida através da pagina el etronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados. Unidade Gestora: 153062, Gest&o: 15229, Codlgo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscricéo.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de can-
didatos estrangeiros,

d) Comprovante de endereco para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

. _ € Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscrig&o;

f) Sete cdpias do "curriculum vitae".

4.7. Os documentos comprobatérios do “curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencia mente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum
vitae", até dez dias ap6s a data final das inscricoes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscricdo, informar a deficiéncia e se necessita de condicdes especiais
para a realizago das provas.

4.9. Em caso de inscri¢cdo por procuracdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentagdo original de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu enderego e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigéo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da tabela com o valor méximo de pontos
para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos; da
Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Universitério; da Resolugio
Complementar n°® 02/2013, do Conselho Universitério e de outros
documentos e demais informagfes consideradas pertinentes pelo Di-
r(-:;tjoral da Unidade, que dever&o ser considerados parte integrante deste
Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e
aceitacdo técita das condicles estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrugles especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015050600074

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 84, quarta-feira, 6 de maio de 2015

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

n AP

7808

).'HQ\G

ISSN 1677-7069

4.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario & inscrigao.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no local de inscricdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
ng/s paragrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n®
02/2013.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isencéo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricéo, o
seu Ndmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia (til apbs o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
toria

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificacdo Social
(NIS), procederd a consulta a0 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis ap6s o término do periodo previsto para
o pedido de iseng8o, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagao pessoal, cOpia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiqguem al-
teragBes na composicdo da referida Comisséo.

6.4. De acordo com a Acgdo Civil Publica n° 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pos-graduacdo, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrig&o.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalacdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenca dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas;

Il- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagd ndo seja simulténea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua redizagdo, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizacdo das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como a Comunidade Universitéria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a quaquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, horarios e locais es-
tabelecidos pela Comissdo Examinadora, sera automaticamente eli-
minado do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurara a presenca dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguiggo Oral, de Apresentagéo
de Seminério, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagdo de
Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado a0 candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise de cada quesito, apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
dentemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Pdblico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuagéo-limite

Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Producdo cientifica, técnica, artistica e cul- De 20 a 40

tural na érea

Administracéo académica / experiéncia pro- De 10 a 40
fissional n&o docente

Distincdes De 00 a 10

7.5.2. A Camara Departamental ou estrutura equivalente es-
tipulard o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuag8o-limite, estabelecida na Resolucéo Complementar n® 02/2013, e
o total de cem pontos.

7.5.3. O valor méximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Camara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.5.4. O valor méximo estabelecido para cada quesito sera
divulgado antes do inicio das inscricdes na pégina eletronica da Uni-
dade e do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, e serd
entregue aos candidatos, no ato da inscricéo.

7.5.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagéo da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de andlise de cada quesito e sua respectiva pontuagdo, respeitados os
vaores méximos de cada um, estabelecidos pela Camara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.5.6. Os critérios de andlise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora.

7.5.7. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuacdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuacdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolucdo Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constard de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
serd realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita terd duragdo méxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica.

7.6.3. Sera facultada a utilizacdo pelos candidatos das pré-
prias anotagles, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condic¢do para que ndo sgja anulada.

7.6.4. A critério da Comiss@o Examinadora, podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

7.7. Da Prova Didética

7.7.1. A Prova Didética consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, a qual se seguira uma arguicdo oral
pela referida Comisséo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora poderd agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da
Prova Didética

7.7.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética

7.7.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34
da Resolugéo Complementar n° 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula

7.7.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenca, no horério indicado para o inicio da primeira au-
la

7.7.2. Na Prova Diddtica seréo garantidos ao candidato cin-
guenta minutos para a exposi¢do do tema.

7.7.2.1. Ap6s a exposicao oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n° 02/2013
ndo acarretard, por si sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagao
do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizacdo e exposi¢ao de ideias, no espaco de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora

8. DA ATRIBUIGAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizaggo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apbs a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As medias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se 0 agarismo de ordem centesmal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para 0 nimero subsequente se for
igua ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita

9. DA APURA(;AO DO RESULTADO

9.1. A apuracéo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o0 nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

; 9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
orma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

Il- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior nimero de posi¢gdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes,

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizag@o das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragao
fina do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

8. O Parecer Finad da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a just|f|cat|va de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgara os resultados em sessdo plblica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizag8o do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.
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10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
X0 Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacéo.

10.3. Os candidatos néo classificados no ndmero méaximo de
agprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficag@o de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacéo desse ato
condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacdo apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: @) Formulério de Declaragdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declarages de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dis-
pde a Instrucdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fung&o publicos; c) Declaragdo de que ndo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo meédica oficial; ) Comprovag8o, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigco Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
jé cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabaho referido no item acima néo
podera ser aterado durante o periodo de estagio probatorio.

11.6. A efetivacdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissio
Permanente de Pessoa Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicéo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso seré de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso & instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgao competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicao de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos seréo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicag8o, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicéo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

12.2.2. A decisdo do érgdo competente devera ser precedida
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgéo competente. |

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideraco ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsiderac@o e a interposicdo de re-
curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

V- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpOe 0 recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideracdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federa de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 350, DE 5 DE MAIO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento ao disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologaggo do resultado final do Concurso Piblico para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas

Departamento: Quimica

Area de Conhecimento: Ressonancia Magnética Nuclear

Edital: n° 454, de 30/10/2014, publicado no DOU de
31/10/2014.

Vagas: 01 (uma)

Classe: A

Denominacdo: Professor Adjunto A

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Classificagao:

1° lugar: Denize Cristina Favaro

2° |ugar: Adolfo Henrique de Moraes Silva

Data de Homologagdo Interna: 27/03/2015

JAIME ARTURO RAMIREZ

ESCOLA DE ENFERMAGEM
EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2015 - UASG 153279

N° Processo: 23072035864201416.

PREGAO SISPP N° 6/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 03493761000110.
Contratado : HELDER PARREIRAS CASTILHO - ME -Objeto:
Contratacdo de empresa para Prestacio de Servicos de Reprografia.
Fundamento Legal: leis n% 8.078, 10.520, 123 ,decretos 7.892, 3.555,
5.450, 3.722, 6.204 e subsidiariamente da lel 8.666/93 . Vigéncia:
10/04/2015 a 09/04/2016. Vaor Tota: R$65.376,00. Fonte:
112000000 - 2015NE800022. Data de Assinatura: 10/04/2015.

(SICON - 05/05/2015) 153279-15229-2015NE8S00001
EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2015 - UASG 153279

N° Processo: 23072032717201486.

PREGAO SISPP N° 7/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 00118631000100.
Contratado : FOLIUM COMUNICACAOQO LTDA - EPP -Objeto: Con-
trataco empresa para Prestacdo Continuada de Servigcos de Edito-
racéo Digital para a Revista Mineira de Enfermagem - REME. Fun-
damento Legal: Leis 8.078/90, 10.520/02, 123/06, decretos 7.892/13,
3.555/00, 5.450/05, 3.722/01, 6.204/07 e subsidiariamente lei
8666/93.Vigénciaz  15/04/2015 a  14/04/2016. Vaor Total:
R$19.000,00. Fonte: 112000000 - 2015NE800058. Data de Assina-
tura: 15/04/2015.

(SICON - 05/05/2015) 153279-15229-2015NE800001

HOSPITAL DAS CLINICAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 289/2015 - UASG 153261

N° Processo: 23072049221201441.

PREGAO SISPP N° 100/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 07817955000185.
Contratado : X-SERVICE MANUTENCAO E COMERCIO DEE-
QUIPAMENTOS MEDICOS. Objeto: Prestagdo de servigos conti-
nuos de manutengdo preventiva e corretiva para os equipamentos de
Raio x fixo e méveis, instala dos na Unidade Funcional Apoio Diag-
nostico por Imagem do Hospital das Clinicas da UFMG. Fundamento
Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 04/05/2015 a 04/05/2016. Vaor Total:
R$18.710,00. Fonte: 6153000000 - 2015NE803661. Data de Assi-
natura: 04/05/2015.

(SICON - 05/05/2015) 153261-15229-2015NE809719

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 34/2014

O pregoeiro do HC/UFMg informa o resultado do julga
mento das propostas do pregdo n. 34/14 para aquisi¢ao de material de
informética,considerando 0s menores pregos praticados no processo.
O pregoeiro informa que : 1)DV Comércio e Rep. Com. Ltyda EPP
para o item: 01; 2)DHZ Com. Represt. Ltda para o item:02,conforme
termo de julgamento,anexo ao processo.

GRACIELE DE SOUZA SOARES

(SIDEC - 05/05/2015) 153261-15229-2015NE809719
PREGAO N° 48/2014

O pregoeiro do HC/UFMG informa o resultado do julga-
mento das propostas do pregdo n. 48/14 para prestacéo de servigo
unico de aplicagdo de laminado texturizado. O pregoeiro informa
que,os itens: 1,2 e 3 foram cancelados,conforme termo de julga
mento,anexo a0 Processo.

LUIZ GUILHERME BRANDAO
(SIDEC - 05/05/2015) 153261-15229-2015NE809719

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 3/2015 - UASG 158717

N° Processo: 23520.000992/1561 . Objeto: Inscrigdo do servidor Hugo
Lima Gama, do Nucleo de Licitagdes, no Curso de Formacdo de Pre-
goeiros, oferecido pela ESAF - Escola de Administracdo Fazendéria, a
realizar-se no periodo de 18 a 22 de maio de 2015, na cidade de Séo
Paulo. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legdl: Art. 25°, In-
ciso Il daLel n°8.666 de 21/06/1993.. Judtificativa: Por ndo haver via-
bilidade de licitag&o, tratando-se de servico técnico e de natureza singular.
Declaracéo de Inexigibilidade em 15/04/2015. ADRIANA MIGLIORINI
KIECKHOFER. Pro-reitora de Administragdo e Infraestrutura. Ratifica-
¢80 em 30/04/2015. IRACEMA SANTOSVELOSO. Reitora. Valor Glo-
bal: R$ 693,00. CNPJ CONTRATADA : 02.317.176/0001-05 ESCOLA
DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA.

(SIDEC - 05/05/2015) 158717-26447-2015NE800071
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A UFOB torna publico o extrato do Pregédo Eletronico SRP
n° 11/2014 que tem como objeto o registro de pregos, pelo prazo de
12 (doze) meses, para eventual aguisicio de Equipamentos de Vi-
deoconferéncia, Audio e Video, para atender as necessidades da Uni-
versidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB.

VENCEDOR: CNPJ: 00.489.661/0001-22 - AUDIOVISAO
ELETROACUSTICA LTDA - ME para os Itens 46, 47 no vaor Total
de R$ 21.750,0000 (Vinte e um mil, setecentos e cinquenta reais);
01.725.627/0001-72 - HAYAMAX DISTRIBUIDORA DE PRODU-
TOS ELETRONICOS LTDA para os Itens 27, 43 e 44 no valor Total
de R$ 42.230,0000 (Quarenta e dois mil, duzentos e trinta reais);
03.928.633/0017-10 - HOUTER DO BRASIL LTDA para o Item 24
no valor Total de R$ 130.350,0000 (Cento e trinta mil, trezentos e
cinquenta reais); 07.511.067/0001-30 - ZELDA BOZOLLA DE AL-
MEIDA - ME para os Itens 39 e 45 no valor Total de R$ 28.295,0000
(Vinte e oito mil, duzentos e noventa e cinco reais); 08.394.735/0001-
59 - IRMAOS BOHRER ELETRO ELETRONICOS LTDA - ME
para o Item 37 no valor Total de R$ 48.000,0000 (Quarenta e oito mil
reais); 08.691.017/0001-44 - E. S. NEVES INSTRUMENTOS MU-
SICAIS - ME para os Itens 28, 29 e 30 no vaor Total de R$
11.179,0000 (Onze mil, cento e setenta e nove reas);
09.456.941/0001-09 - PLEIMEC SOLUTION - COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS TECNOLOGICO paraos Itens 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17 no valor Total de R$ 4.176.000,0000
(Quatro milhdes, cento e setenta e seis mil reais); 09.554.630/0001-82
- LIDER EBS INFORMATICA LTDA - ME para o Item 54 no vaor
Total de R$ 13.986,0000 (Treze mil, novecentos e oitenta e seis
reais); 10.279.411/0001-11 - VR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS LTDA - ME para os Itens 35 e 42 no valor Total de
R$ 31.900,0000 (Trinta e um mil e novecentos reais);
13.831.145/0001-86 - EDERSON F. DE SOUZA - ME para o Item
18 no valor Total de R$ 86.894,0000 (Oitenta e seis mil, oitocentos e
noventa e quatro reais); 15.710.797/0001-98 - RWX COMERCIO E
REPRESENTACAO DE INFORMATICA LTDA - ME para os Itens
19, 20, 21, 23, 50 e 51 no valor Total de R$ 147.570,0000 (Cento e
guarenta e sete mil, quinhentos e setenta reais); 52.586.013/0001-98 -

CONCA DISCOS E FITAS LTDA - EPP para os Itens 32, 33 e 40
no valor Total de R$ 40.539,6000 (Quarenta mil, quinhentos e trinta
e nove reais e sessenta centavos); 65.865.065/0001-45 - TAHITI
COMUNICACAO VISUAL COMERCIO IMPORTACAO E EX-
PORTA para o Item 31 no valor Total de R$ 8.490,0000 (Oito mil,
guatrocentos e noventa reais). Vigéncia: até 03/05/2016

EVANIA MEIRE COSTA DOS SANTOS DA SILVA
Coordenadora
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