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9.8. O Parecer Fina da Comissdo Examinadora devera registrar a
justificativa de cada um de seus componentes, para as notas atribuidas
aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretério da Comissao Examinadora lavrara ata de cada prova
e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos os membros
da referida Comisso.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Exa
minadora divulgara os resultados em sessdo publica final, em horério
e data que seréo comunicados aos candidatos, durante a realizacdo do
Concurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final
do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso, a consi-
deracéo da Céamara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Uni&o o Edital de resultado
fina do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos aprovados
no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificag&o.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de apro-
vados de que trata 0 Anexo |l do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de
aprovados seréo considerados reprovados nos termos do artigo 16 do
Decreto n° 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas ex-
pectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag8o, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentag8o exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas
estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite
for autorizada pelo érgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagéo apresentada por ocasido da ins-
cricdo, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os se-
guintes documentos no ato da posse: &) Formulério de Declaragéo de
Bens e Rendas - DBR (anexo ) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaragdo de que néo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lel n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
jé cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta Médica
Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-a no Regime de Trabalho es-
pecificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do
Servidor Plblico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na Lei n°
12.772/2012, aterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabaho referido no item acima n&o podera ser
alterado durante o periodo de estagio probatdrio.

11.6. A efetivagdio no regime de Dedicacdo Exclusiva estara con-
dicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, aprovado
pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo Per-
manente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica
sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo Federal,
com redac8o dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,
a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua aptidéo, capacidade e desempenho no cargo seréo objetos de
avaliagdo pela Congregacédo da Unidade, posteriormente homologada
pelo dirigente méximo da instituig&o.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo
de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de provimento
no Diério Oficia da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico,
devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados
da data da posse.

11.10. O prazo de vaidade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado
a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Homologagédo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a cri-
tério do 6rgéo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da
Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento com-
probatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a ho-
mologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diério Ofi-
cial da Uniéo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qual-
quer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita
arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do Con-
selho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem observados
para interposicéo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em Ultima ins-
téncia, contra a homologag&o ou a anulagdo total ou parcial do Con-
curso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagéo
oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por publicagdo
em 6rgdo de comunicagdo, interno ou externo a Universidade.
12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos
do respectivo concurso sobre a interposi¢do de recurso, disponibilizar,
para consulta, o inteiro teor da documentagdo apresentada pelo re-
cursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez
dias, apresentando suas alegagOes.

12.2.2. A decisdo do 6rgdo competente deverd ser precedida por
exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou 6rgéo
competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o
pedido de reconsideracéo ou de interposicao de recurso decidirg, em
exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢éo de recurso so-
mente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem sgja legitimado;

V- pessoamente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou
6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de recon-
sideragdo.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de reconsi-
derac&o ou o0 recurso serd julgado, observado o disposto no artigo 126
do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo contados
de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do
vencimento.

13.3. Quando a data inicia ou fina coincidir com dia em que ndo
houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em que o
expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera pror-
rogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica
na(s) pagina(s) eletrénica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade
Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 103, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2016

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscri¢des
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribuico:

UNIDADE: Instituto de Ciéncias Agréarias. VAGA(S): 01
(uma). AREA DE CONHECIMENTO: Biologia e Mangjo de Plantas
Daninhas e Forragicultura. TITULACAO: Mestrado ou Doutorado
em Agronomia ou Ciéncias Agrérias. PRAZO DE INSCRICAO: 10
(dez) dias a partir da data de publicacdo deste Edital. DATA DA
SELE(;AO até 07 (sete) dias Uteis apds o0 encerramento das ins-
crigbes. FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum vitae", prova
didética e entrevista PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6
(seis) meses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do
Edital de Homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do 6rgéo interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) &(s) vaga(s), no horério de 10:00 as
12:00 e de 14:00 as 16:00, nos dias Uteis, pelo interessado ou por
procuraggo.

1.1. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: |) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,

devera comprovar ser portador do visto pertinente (origina e copia);
I1) CPF (origina e cOpia); IIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
IV) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagio exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitag", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especiaizag8o e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; V1) documentos comprobatérios do "curriculum
vitag" apresentados em via Unica; VII) declaragdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditéario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporé&rio com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformacdo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de redizagdo das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessfo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Apds a promulgacdo do resultado, serd elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poder&o ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n° 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que j& tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Mestre sera de R$ 2.498,78 (dois mil, quatrocentos
e noventa e oito reais e setenta e oito centavos). Caso o candidato
aprovado possua o titulo de Doutor, a remuneragdo serd de R$
2.983,59 (dois mil, novecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e
nove centavos).

7. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolug&o n° 15/91, do Conselho Universitario, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n° 8.745/1993 e da Orientagdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscri¢do implica o compro-
misso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser aegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 104, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscri¢des
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribui¢&o:

UNIDADE: Faculdade de Medicina DEPARTAMENTO: Gi-
necologia e Obstetricia. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHE-
CIMENTO: Ginecologia e Obstetricia. TITULACAO: Graduagdo em
Medicina e Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia PRAZO
DE INSCRIGAO: 10 (dez) dias a partir da data de publicacéo deste
Edital. DATA DA SELECAO até 07 (sete) dias Uteis apds o en-
cerramento das inscrigdes. FORMA DE SELECAO: andlise de "cur-
riculum vitae" e entrevista.

UNIDADE: Ingtituto de Ciéncias Exatas. DEPARTAMEN-
TO: Quimica. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECIMENTO:
Quimica Inorgénica/Quimica Geral. TITULACAO: Graduagdo, ou
Mestrado, ou Doutorado em Quimica ou areas afins. PRAZO DE
INSCRIGAO: 10 (dez) dias a partir da data de publicacéio deste
Edital. DATA DA SELECAO no segundo dia Util apds o encer-
ramento das |nscr|(;oes FORMA DE SELECAO: andiise de "cur-
riculum vitae", prova didética e entrevista.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016021200067

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses,
contados a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igua pe-
riodo, a critério do 6rgéo interessado no certame.

1. As inscrigoes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horéario de 09:00 as
12:00 e de 14:00 as 16:00, nos dias Uteis, pelo interessado ou por
procuragéo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: 1) Carteira de |dentidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
deverd comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e cOpia); IlIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
1V) declarag@o de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do “curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especiaizaco e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituico estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administracdo académica; €) pu-
blicagBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectua relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitag" apresentados em via Unica; VII) declaragdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administracéo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratacdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformagéo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragéo
final do resultado do Concurso.

3. Apés a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Pa
recer Fina da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispe a Lei n° 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que j& tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admisséo far-se-4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Graduagdo ser4 de R$ 2.814,01 (dois mil, oi-
tocentos e quatorze reais e um centavo). Caso o candidato aprovado
possua titulo de Especialista, a remuneragéo sera de R$ 3.184,73 (trés
mil, cento e oitenta e quatro reais e setenta e trés centavos); titulo de
Mestre, serd4 de R$ 3.799,70 (trés mil, setecentos e noventa e nove
reais e setenta centavos) e titulo de Doutor, sera de R$ 5.143,41
(cinco mil, cento e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos).

7. No ato da inscricdo, o candidato receberd cOpia deste
edital; da Resolugéo n° 15/91, do Conselho Universitario, naguilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispSem sobre
a admissfo de docentes; da Lei n° 8.745/1993 e da Orientagdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscri¢do implica o compro-
misso tacito por parte do candidato de aceitar as condicles esta
belecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

HOSPITAL DAS CLIiNICAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 153261

Numero do Contrato: 724/2012.

N° Processo: 23072.01915912-00.

PREGAO SISPP N° 95/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 33040635000171.
Contratado : BIOMERIEUX BRASIL SA -Objeto: Reguste de
7.84%, percentual em conformidade com o paragrafo segundo da
cléusula tercira do contrato de n® 724/2012; Prorrogacéo do prazo de
vigéncia, por um periodo de 12 (doze) meses) , de 02 de janeiro de

2016 a 02 de janeiro de 2017; Alteracdo do paragrafo quarto da
clausula segunda , com a nomeagéo de novo fiscal e novo gestor em
epigrafe. Fundamento Legal: aseado nas Leis Federais de n° 8.666 de
21 de junho de 1.993 e 20 de dezembro de 1.994. Vigéncia
02/01/2016 a 02/01/2017. Vaor Tota: R$433.862,64. Fonte:
6151000000 - 2015NE811331. Data de Assinatura: 30/12/2015.

(SICON - 11/02/2016) 153261-15229-2015NE809719
EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGCAO

Termo de Cooperagdo MUtua que entre si celebram a Universidade
Federal de Minas Gerais - UFMG, por meio do Servico de Medicina
Laboratorial do Hospital das Clinicas e o Centro de Pesquisa René
Rachou - CPgRR.

Objeto: Cooperagdo MUtua entre o Servico de Medicina Laboratorial
do HC/UFMG e o Centro de Pesquisa René Rachou, para implan-
tagdo de testes complementares para imunodeficiéncias primarias
(IDPS) e diagndstico de reativagdo de doenca de chagas pds-trans-
plante cardiaco, utilizando-se da infraestrutura disponibilizada pelo
CPgRR, pelo periodo de 24 (vinte e quatro meses) a partir de
01/02/2016.

Processo Administrativo n° 23072.019374/2015-45

Vigéncia: 01/02/2016 a 01/02/2018

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 32947/2015 -
UASG 153063

N° Processo: 32947/2015 . Objeto: Prestacdo de servicos de enge-
nharia de natureza frequente relativos a manutencéo de muros, cercas,
passeios, passarelas, sarjetas, vias e redes de agua fria, drenagem e
esgoto nas unidades da UFPA na Capital e no Interior do Estado.
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso
IV da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Emergéncia na
contratagdo. Declaragdo de Dispensa em 04/02/2016. LUCIANO
SERGIO BRITO NICOLAU DA COSTA. Pré-reitor de Adminis-
tragdo, em Exercicio. Ratificagdo em 04/02/2016. HORACIO SCH-
NEIDER. Vice-reitor, No Exercicio da Reitoria. Vaor Global: R$
1.425.310,50. CNPJ CONTRATADA : 21.399.173/0001-02 SETTE
ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA - ME.

(SIDEC - 11/02/2016) 153063-15230-2015NE800386

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 2/2016 - UASG 150220

Ne Processo: 26380/2015 . Objeto: Fornecimento de PROTESE PA-
RA IMPLANTE COCLEAR (abaixo descritos), aos usuarios do SUS
de acordo com a indicagdo técnica do Hospital Universitério Bettina
Ferro de Souza, cujos precos referentes a prestacdo de servigos, nos
termos do artigo 26 da Lei. n°. 8.080/90 seréo aqueles constantes da
Tabela SIA/SUS do Ministério da Salide - PORTARIAS N° 1.278, DE
20 DE OUTUBRO DE 1999 - GM/MS E PORTARIA N° 337, DE 6
DE ABRIL DE 2015 - GM/MS. Obs.: Continuagéo no Edital 1.1 do
OBJETO Total de Itens Licitados: 00004. Fundamento Legal: Art.
25° Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Forneci-
mento de PROTESE PARA IMPLANTE COCLEAR que atendam as
necessidades dos Pacientes Oriundos do SUS. Declaracdo de Ine-
xigibilidade em 11/02/2016. ANA YASUE YOKOYAMA. Diretora.
Ratificagdo em 11/02/2016. CELIO D ALBUQUERQUE NEVES FI-
LHO. Coordenador Administrativo. Valor Global: R$ 5.259.619,00.
CNPJ CONTRATADA : 01.035.382/0001-51 ATOMED PRODUTOS
MEDICOS E DE AUXILIO HUMANO LTDA. Vador: R$
1.314.904,50. CNPJ CONTRATADA : 13.059.106/0001-02 ADVAN-
CEDBIONICS INSTRUMENTOS AUDITIVOS DO BRASIL LTDA.
Valor: R$ 1.314.905,50. CNPJ CONTRATADA : 43.894.609/0001-64
POLITEC IMPORTACAO E COMERCIO LIMITADA. Vdor: R$
1.314.904,50. CNPJ CONTRATADA : 92.792.530/0001-38 SONOVA
DO BRASIL PRODUTOS AUDIOLOGICOS LTDA. Vdor: R$
1.314.904,50

(SIDEC - 11/02/2016) 150220-15230-2015NE800115
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 7/2016 - UASG 153063

NUmero do Contrato: 40/2009.

N° Processo: 07114/2009.

DISPENSA N° 17153/2009. Contratante: UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARA -CPF Contratado: 69558310204. Contratado : DA-
NIELLE LIMA DO ROSARIO -Objeto: Prorroga a vigéncia e altera
o valor do contrato relativo a Locacdo de um imével em Castanhal
para funcionamento provisorio do Curso de Pos-Graduacgdo em Salide
Animal na Amazonia - nivel de Mestrado. Fundamento Legal: Lei n°
8.245/1991 e Lei n° 8.666/93 e suas alteragles. Vigéncia: 12/01/2016
a 11/01/2017. Vaor Total: R$17.728,56. Fonte: 112000000 -
2016NE800209. Data de Assinatura: 11/01/2016.

(SICON - 11/02/2016)
AVISO DE REVOGACAO
Inexigibilidade de Licitacdo N° 46/2015
Fica revogada a Inexigibilidade supracitada, referente ao pro-
cesso N° 026380/2015.

PAULO ESTEVAO LOPES DE SOUZA
Pregoeiro

(SIDEC - 11/02/2016) 150220-15230-2015NE800115

EDITAL N° 55, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Vice Reitor da Universidade Federal do Pard, no uso de
suas atribuicOes legais e na forma do que dispde a Lei n. 8.745/ 1993
com as modificagdes introduzidas pela Lei n. 12.425/2011, a Lei n.
12.772/2012, o Decreto n. 7.485/2011, dterado pelo Decreto n.
8.259/2014, o Decreto n. 6.944/2009 e a Resolugdo n. 4.198/2011-
CONSEPE, torna publica a abertura de inscrigdes aos Processos Se-
letivos Simplificados para preenchimento de vagas de Professor Subs-
tituto, para o Magistério Superior, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, de acordo com as seguintes informagoes:

Quadro n. 01

N° de
Vagas

Periodo
de inscri-
G&o
15.02.16 |Graduacdo em Licenciatura Plena

a em Pedagogia; ou Curso de Li-
26.02.16 |cenciatura Integrada em Educagéo
em Ciéncias, Matemética e Lin-
guagens;, ou Licenciatura Plena
em Formagdo de Professores para
Educagéo Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental.
Ou Graduagdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou Curso de
Licenciatura Integrada em Educa-
¢80 em Ciéncias, Matemética e
Linguagens; ou Licenciatura Plena
em Formagéo de Professores para
Educacdo Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental; com Pés-
Graduagéo.
15.02.16 |Graduagdo em Licenciatura Plena

a em Pedagogia com Pés-graduagéo
26.02.16 |em Educacdo ou em &reas afins ao
tema do concurso.

Unidades Aca- Temas

démicas

Requisitos para a Inscricao

Escola de Apli- | Anos Iniciais 3
cacéo da UFPA-

Belém

Campus Univer- | Ludicidade e 1
sitério do Tocan- | Prética Peda-
tins - Cameta gogica

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Os Processos Seletivos Simplificados (PSS) serdo regidos por
este Edital e posteriores alteragfes, caso existam.

2. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

2.1 Para redlizar a inscricdo o candidato devera entregar pessoal-
mente, ou por meio de procurador legalmente constituido (apresentar
procuracdo especifica), na Unidade proponente do Processo Seletivo
Simplificado, a documentagdo exigida para homologag&o da inscrigéo
(descrita nos subitens abaixo), conforme definido no Art. 25 da Re-
solucdo n. 4.198/2011/CONSEPE, ou encaminhéla via Empresa Bra-
sileira de Correios, pelo servico de postagem réapida - SEDEX, ou
servigo similar de entrega répida, com a documentagdo j& autenticada
em cartorio, sendo a data de entrega e postagem até o Ultimo dia de
inscricéo.

a)Requerimento de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado;
b)Curriculum Vitae na Plataforma Lattes em 03 (trés) vias, quando
houver o julgamento de titulos, atendendo ao perfil descrito neste
Edital, discriminando a experiéncia académica, didética, cientifica,
cultural e profissional, sendo apenas uma via deste acompanhada das
comprovagles. Os documentos referentes a comprovacéo deverdo ser
apresentados em copia autenticada ou copia e origina (para con-
feréncia).

c)Declaragdo de Experiéncia na érea, quando exigido;

d)Apenas 1 via do Curriculum Vitae na Plataforma Lattes devida
mente comprovado quando ndo houver o julgamento de titulos.

2.2 Na fdta dos diplomas e ou certificados, os candidatos poder&o
apresentar declaracdo atualizada de conclusdo do curso, com a in-
dicagdo que o candidato faz jus ao titulo e que estd aguardando a
emissdo do diploma ou certificado, acompanhado de historico escolar
(Graduacdo e/ou Pés-Graduagéo).

2.3 A documentacdo devera ser encaminhada em envelope lacrado,
contendo a identificagdo do candidato, o nimero do Edita e o Tema
do Processo Seletivo Simplificado, a0 setor de protocolo da Unidade
responsavel pelo PSS que deseja concorrer, conforme endereco abai-
XO:

Escola de Aplicagéo

Loca de Inscricdo: Coordenagdo de Ensino do Fundamental | da
Escola de Aplicagdo da Universidade Federal do Para (prédio do
Ensino Fundamental do Bloco A). Avenida Tancredo Neves, n° 1000
- Bairro Montese - CEP: 66.095-780, Belém-Para Horéario de 09:00
as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

Campus Universitério do Tocanting/Cameta

Local de Inscricdo: Secretaria da Faculdade de Educacéo do Campus
Universitario do Tocantins/Cameté - UFPA. Travessa Padre Antonio
Franco, n° 2417 - Bairro Matinha - CEP: 68.400-000, CametéParé.
Fone: (91) 3781-1182. Horédrio de 09:00 as 12:00 e das 15:00 as
18:00 horas.

2.4 A Unidade aguardara as inscri¢des via Correio pelo prazo de até
3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao final das
inscrigoes. ~

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo nos Processos Seletivos Simplificados, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
As etapas dos Processos Seletivos Simplificados serdo realizadas de
acordo com o Plano de PSS da disciplina, e constara de:

Prova Escrita, Prova Didética e Julgamento de Titulos para todos os
temas.

4.1 A Prova Escrita (Eliminatéria e Classificatoria)

4.1.1 A Prova Escrita versara sobre item sorteado de uma lista con-
tida no Plano de PSS, de no minimo dez e méximo de quinze itens
relacionados ao tema e aos contetidos referidos no Edital do PSS e
tera a duracdo méxima de quatro horas para sua execugao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016021200068

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



		ouvidoria@in.gov.br
	2016-02-12T05:44:43-0200
	Imprensa Nacional
	*.in.gov.br
	Diário Oficial


		ouvidoria@in.gov.br
	2016-02-12T05:44:55-0200
	Imprensa Nacional
	*.in.gov.br
	Diário Oficial




