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1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: |) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
deverd comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); IlIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
1V) declarag@o de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especiaizacgo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; V1) documentos comprobatérios do “curriculum
vitae" apresentados em via Unica; VII) declaracdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administraco de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, N0 minimo, o visto temporario com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformacdo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso piblico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Apds a promulgagéo do resultado, serd elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispe a Lel n° 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admisséo far-se-4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Mestre sera de R$ 3.799,70 (trés mil setecentos e
noventa e nove reais e setenta centavos). Caso o0 candidato aprovado
possua o titulo de Doutor, a remuneracgdo seré de R$ 5.143,41 (cinco
mil cento e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos).

7. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolug&o n° 15/91, do Conselho Universitario, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n° 8.745/1993 e da Orientagdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo. A inscrigdo implica o compro-
misso téacito por parte do candidato de aceitar as condicdes esta-
belecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N°. 408 DE 25 DE JULHO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, da Portaria Inter-
ministerial MPOG/MEC N° 313, de 04/08/2015, publicada no DOU
de 05/08/2015, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e com o
disposto naLei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013 e na
Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho Universitério, re-
solve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado,
serdo recebidas inscrigoes de candidatos a0 Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de
Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominagéo de PRO-
FESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e des-
tinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA E
SOCIAL da FACULDADE DE MEDICINA, de acordo com a se-
guinte discriminacéo: .

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e

atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legisagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

Vagas destinadas a|02 (duas)
ampla concorrén-
cia

Vaga(s) reserva- |01 (uma)
dgf%) a0s Negros

Numero total de|03 (trés)

vagas

Area de conheci-[Salde Coletiva

mento

%egime de traba- |Dedicacdo Exclusiva
0

Titulacdo Doutorado em Saiide Coletiva ou subéreas.
Perfil desejado do|Graduacéo em érea de salde reconhecida pelo
candidato Ministefio da Educaggo - MEC e Doutorado em
Satide Coletiva e subarea, também.

reconhecido  pelo Ministério da Educacdo -
MEC. Experiéncia em pesquisa e extensdo e ca-
pacidade de atu  em pesquisa e extensdo na
area de Salde Coletiva

Inscricdo Periodg  de[Até 30 (trint@ dias a partir da pu-
nscricéo blicacéo do Edital.
Endereco Secretaria Gera da Faculdade de

Medicina

Av. Prof. Alfredo Balena,
190 - sdla 81 - Santa Efigénia
Belo Horizonte - MG -~ CEP

30130-100.

Horério Das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as
16:00, nos dias Uteis.

Contato Telefone(s): (31) 3409-9633

Correio _ Eletronico:secgeral @me-
dicina.ufmg.br

Endereco da pagi- [www.medicina.ufmg.br

na eletronica onde
consta o(s)
pro%rama(s) quan-
do Tor o caso, e
demais _informa-
¢oes do Concurso
Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com carater dli-
___|minatorio e Prova Didatica. ]

Periodo de realiza-|De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a
¢80 do Concurso__|partir da data’ de encerramento das Inscrigoes.

Datas _ provaveis
para realizagdo das
provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no
Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) no-
meado(s) sera definido pelo Departamento/Unidade. As atividades
serdo desenvolvidas no horério de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opcéo pelo candidato nomea-
do.

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico e pela
Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na Tabela abai-
X0:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Vencimento bé& [Titulaca Retribuicdo por [Remuneracdo
- m Ol
8.639,50

Pl

sico (R$) Titulacao
4.014,00 Doutorado 4.625,50

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicacdo deste
Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério e periodo
especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze
reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do Brasil
S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida
através da pégina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os se-
guintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestéo: 15229, Cadigo de
Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscricdo somente serd aceita mediante a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscricao.

4.5. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigéo, os seguintes
documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente preenchido e
assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de identificagdo
(original e copia);

¢) Comprovacdo de quitagdo com o Servico Militar, quando for o
caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de candidatos
estrangeiros,

d) Comprovante de enderego para recebimento de correspondéncia
(original e copia);

€) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de inscricéo;
f) Sete cdpias do "curriculum vitae";

g) Tema do Semindrio.

4.7. Os documentos comprobatérios do “curriculum vitae" deveréo
ser apresentados em via Unica, numerados sequencialmente e, pre-
ferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum vi-
tae", em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o parégrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitéario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricéo,
informar a deficiéncia e se necessita de condi¢Oes especiais para a
realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigo por procuragdo, o procurador do candidato
devera apresentar documentagdo original de identificagdo com foto,
bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Protocolo de
Inscricdo, copia deste Edital; do programa integral do Concurso,
quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho Uni-
versitério; da Resolugéo Complementar n® 02/2013, do Conselho Uni-
versitario e de outros documentos e demais informagdes consideradas
pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser considerados
parte integrante deste Edital.

4.11. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo
técita das condigBes estabelecidas no presente Edital, das leis e re-
gulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o Cargo, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade de in-
formagdes prestadas no ato da inscrigo, arcando com as conse-
guéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo Necessario a inscrigao.

4.13. A relacdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local
de inscrigdo e divulgada na pagina eletrdnica da Unidade, bem como
do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscricdo serdo despachados pelo Diretor
da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente pos-
terior a0 dia do encerramento das inscrigoes, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

5.1. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas na Lel n° 12.990/2014 é assegurado o direito de ins-
Cricao para as vagas reservadas aos negros.

5.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei n® 12.990/2014,
ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

5.2.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

5.2.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse serda aumentado para 0 primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. Poderd@o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ague-
les que se auto declararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundaco Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
5.3.1. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sgiam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagéo no concurso.

5.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do ndimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

5.4.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posterior-
mente classificado.

5.4.3. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros apro-
vados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas rema-
nescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016072600047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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