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4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que j& tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-& no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Doutor seré de R$ 5.697,61 (cinco mil seiscentos e
noventa e sete reais e sessenta e um centavos).

7. No ato da inscrigdio, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolugéo n° 15/91, do Conselho Universitario, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lel n° 8.745/1993 e da Orientacdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planegjamento, Orgamento e Gestdo. A inscricdo implica o compro-
misso téacito por parte do candidato de aceitar as condicles esta
belecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 303, DE 25 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscri¢cdes
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribui¢éo:

UNIDADE: Escola de Arquitetura. DEPARTAMENTO: Tec-
nologia da Arquitetura e Urbanismo. VAGA(S): 01 (uma). AREAS
DE CONHECIMENTO: Arquitetura e Urbanismo/Tecnologia da Ar-
quitetura e Urbanismo. TITULACAO: Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo. PRAZO DE INSCRICAQ: 15 (quinze) dias a partir da
data de publicago deste Edital. DATA DA SELECAO: até 05 (cinco)
dias (teis ap6s o encerramento das inscrigdes. FORMA DE SE-
LECAOQ: analise de "curriculum vitae" e entrevista. PRAZO DE VA-
LIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subsequente & publicagdo do Edital de Homologag&o do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgéo
interessado no certame.

UNIDADE: Faculdade de Medicina. DEPARTAMENTO:
Anatomia e Imagem. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECI-
MENTO: Radiologia. TITULACAO: Graduagio em Medicina com
énfase em Radiologia e Diagndstico por Imagem. PRAZO DE INS-
CRICAO: 10 (dez) dias a partir da data de publicacdo deste Edital.
DATA DA SELECAO: no segundo dia (itil apds o encerramento das
inscrigdes. FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum vitae'e
entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) me-
ses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgéo interessado no certame

1. As inscrigles serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horério de 09:00 as
12:00 e de 14:00 as 16:30 (Departamento de Tecnologia da Ar-
quitetura e Urbanismo) e no horério de 09:00 as 12:30 e de 14:00 as
17:00 (Departamento de Anatomia e Imagem), nos dias Uteis, pelo
interessado ou por procuracéo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: |) Carteira de ldentidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
deverd comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); IlIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
IV) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitag", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especiaizacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicagBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitag" apresentados em via Unica; VII) declaragdo de ndo possuir
participagdo em geréncia ou administracéo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditéario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, N0 minimo, o visto temporario com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentacdo do
protocolo do pedido de transformagéo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentagdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolucdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessfo de apuragao
fina do resultado do Concurso.

3. Apés a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poder&o ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que ja& tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Graduagdo serd de R$ 2.236,29 (dois mil duzentos
e trinta e seis reais e vinte e nove centavos). Caso o candidato
aprovado possua titulo de Especidista, a remuneragdo serd de R$
2.408,18 (dois mil quatrocentos e oito reais e dezoito centavos); titulo
de Mestre, sera de R$ 2.768,02 (dois mil setecentos e sessenta e oito
reais e dois centavos) e titulo de Doutor, serd de R$ 3.305,07 (trés mil
trezentos e cinco reais e sete centavos).

7. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolugdo n° 15/91, do Conselho Universitario, naguilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispSem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n° 8.745/1993 e da Orientagdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo. A inscricdo implica o compro-
misso téacito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizago do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 304, DE 25 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribuig&o:

UNIDADE: Faculdade de Odontologia. DEPARTAMENTO:
Odontologia Restauradora. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHE-
CIMENTO: Prétese. TITULACAO: Mestrado ou Doutorado em
Odontologia ou Areas afins. PRAZO DE INSCRIGAO: 10 (dez) dias
apartir da data de publicacéo deste Edital. DATA DA SEL ECAQ: até
05 (cinco) dias Utels apds 0 encerramento das inscricdes. FORMA DE
SELECAO: Andlise de "Curriculum Vitae" e entrevista. PRAZO DE
VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do
dia subsequente a publicagéo do Edital de Homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério do érgéo
interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horério de 08:00 as
12:00 e de 14:00 as 16:00, nos dias (teis, pelo interessado ou por
procuraggo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos: |) Carteira de |dentidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
deverd comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e cOpia); IIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
1V) declaracdo de que esta apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitag", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de
cursos de especializacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacBes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectua relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitag" apresentados em via Unica; VII) declaragdo de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administraco de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporario, entretanto,
por ocasido da contratag8o, serd exigida a cédula de identidade com
Visto permanente ou, no minimo, o0 visto temporario com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentacdo do
protocolo do pedido de transformagéo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacdo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas,

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver amaior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Ap6s a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poder&o ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
gue o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n°® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horarios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, segundo a Lel n° 8.745/1993.

6. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Mestre sera de R$ 2.768,02 (dois mil setecentos e
sessenta e 0ito reais e dois centavos). Caso possua o titulo de Doutor,
serd de R$ 3.305,07 (trés mil trezentos e cinco reais e sete cen-
tavos).

7. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste
edital; da Resolug&o n° 15/91, do Conselho Universitario, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n® 8.745/1993 e da Orientagdo Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planegjamento, Orgamento e Gestdo. A inscrigdo implica o compro-
misso téacito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizacao do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL Ne° 305, DE 25 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, com base na Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragdes, na
Lei 12.772/2012 e suas alteracBes, nos termos do Decreto 6.944/2009
e suas ateragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteracBes, e na
Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitério, resolve
tornar publico que, consoante 0 prazo abaixo especificado, seréo
recebidas inscrigoes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominacéo de PROFESSOR AU-
XILIAR, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DE-
PARTAMENTO DE SAUDE MENTAL da FACULDADE DE ME-
DICINA, de acordo com a seguinte discriminagéo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & ampliagdo e transmissdio do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direg8o, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituico, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificacdo da(s) vaga(s)

NUmero de vaga(s)
Area de conhecimento
|Regime de trabalho
Titulagéo

01 (uma)

Medicina de Familia e Comunidade

Dedicacdo Exclusiva

Graduagéo em Medicina para atender a Lei n® 12.842/2013
com residéncia ou titulo de especialista em Medicina da
Familia e Comunidade reconhecido pela Associagdo Mé-
dica Brasileira/Conselho Federal de Medicina.

Devera ter residéncia ou titulo de especialista em Medicina
da Familia e Comunidade reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira/Conselho Federal de

Medicina e experiéncia em docéncia de estudantes de Me-
dicina em diversos cenérios de prética comunidade bésica
Salide/comunidades/territérios em unidades bésicas e en-
fermarias

Periodo  |Até 30 (trinta) dias a partir da publicagéo do
de inscri- |Edital.

céo
Enderego |Secretaria Geral da Faculdade de Medicina
Av. Alfredo Balena, 190 - sala 081 - andar
térreo - Santa Efigénia - Belo Horizonte - MG
- CEP 30.130-100.

Perfil desgjado do candidato

Inscrigéo

Horério  |Das 08:30 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, nos
dias Uteis.

Contato | Telefone(s): (31) 3409-9956
Correio eletronico: secgeral @medici-
na.ufmg.br

Endereco da pagina eletronica|www.medicina ufmg.br
onde consta o(s) programa(s),
quando for o caso, e demais in-
formacdes do Concurso

Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita com carédter eliminatério e
Prova Didatica.

Periodo de realizaggo do Con-|De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data
curso/Datas provavels para rea- |de encerramento das inscrigdes.

lizagdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)
2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042600064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) seré definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opcéo pelo can-
didato nomeado. N

3. DA DENOMINACAO DO CARGO

3.1. A nomeagdo do candidato se dard na Classe A, da
Carreira de Magistério Superior com a denominacéo de acordo com a
titulagdo do cargo, conforme estabelece o parégrafo 2° do artigo 1° da
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

3.1.1. Sefor graduado ou portador de titulo de especialista, a
nomeagdo serd na Classe A, com a denominagdo de Professor Au-
xiliar, Nivel 1.

3.1.2. Se for portador do titulo de Mestre, a nomeag&o serd
na Classe A, com a denominagdo de Professor Assistente A, Nivel
1

3.1.3. Se for portador de titulo de Doutor, a nomeagdo sera
na Classe A, com a denominacdo de Professor Adjunto A, Nivel 1.

4. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial sera composta pelo Vencimento B&
sico e pela Retribuicéo por Titulagdo (RT), de acordo com a titulagéo
do candidato aprovado, conforme apresentado no Quadro 2.

Quadro 2 - Tabela referente & remuneracéo do Cargo

Classe/ Vencimento bé |Titulagéo
Denominagéo sico
(R$)
Classe A, com de- |4.446,51 Especializa-
nominacéo de Pro- Géo

fessor Auxiliar
Classe A, com de- |4.446,51
nominacéo de Pro-
fessor  Assistente
A

Classe A, com de- |4.446,51
nominagéo de Pro-
fessor Adjunto A

Retribui¢do por Ti- |Remuneragéo
tulagio (R$) (R$)

683,29 5.129,80

Mestrado 2.140,15 6.586,66

Doutorado  |5.123,90 9.570,41

5. DA INSCRICAO

5.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicacdo
deste Edital.

5.2. As inscrigBes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

5.3. A taxa de inscricdo, no vaor de R$ 100,35 (cem reais e
trinta e cinco centavos), devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, emitida através da
pagina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes da-
dos: Unidade Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Cdodigo de Reco-
lhimento: 28883-7.

5.4. A inscrigdo somente serd aceita mediante a confirmagdo
do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.5. Em hip6tese alguma, o vaor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo sera devolvido, savo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

5.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢éo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de endereco para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscricéo;

f) Sete cdpias do "curriculum vitae".

5.6.1. O candidato travesti ou transexua (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género) que desgjar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo no ato da inscrigdo. Neste caso devera dispor de
documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagéo de
atendimento.

5.6.2. N&o ser&o aceitas outras formas de solicitagdo de aten-
dimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou
correio eletrénico.

5.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

5.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via Unica, numerados sequencial mente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no “curriculum
vitae", em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitério.

5.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscri¢do, informar a deficiéncia e se necessita de condicdes especiais
para a redlizagdo das provas.

5.9. Em caso de inscri¢do por procuracdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentagdo origina de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

5.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigéo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdio Complementar n® 02/2013, do Conselho
Universitario e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que dever&o ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

5.11. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e
aceitagdo técita das condi¢Oes estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instruges especificas para o
Cargo, das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

5.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade
de informagbes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario & inscrigao.

5.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no local de inscrigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

5.14. Os Requerimentos de Inscri¢do serdo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013. - .

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n°® 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscricdo, o
seu NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federa (CadUnico).

6.2. A isencdo mencionada no item 6.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia Util apds o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
téria.

6.3. A UFMG, por meio do NUmero de Identificagdo Social
(NIS), procederd a consulta ao 6rgdo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

6.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

6.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis ap6s o término do periodo previsto para
0 pedido de isen¢do, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

6.6. O candidato que tiver o seu pedido de isenc&o indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao conforme o disposto
no item 5 deste Edital.

7. DO INICIO DO CONCURSO

7.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

7.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoa, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como cépia de eventua Portaria em que se especifiquem al-
teragbes na composicdo da referida Comiss&o.

74. De acordo com a Ac¢do Civil Pdblica n° 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pds-graduacdo, com 0s
candidatos inscritos.

7.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituicéio ser determinada pelo Diretor da Unidade.

7.6. A ndo observancia do disposto nos itens 7.4 e 7.5 im-
plicara a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se
encontre.

7.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrig&o.

7.8. O Concurso sera iniciado mediante sesséo publica de
instalacdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

7.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenca dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas,

Il- sorteard a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultanea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugcdo Complementar n° 02/2013.

7.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificag8o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

7.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

7.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, 0 tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua redlizacdo, e divulgara tais
informacdes na entrada do loca da instalacdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizac8o das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como & Comunidade Universitaria.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

8.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horérios e
locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automatica-
mente eliminado do Concurso.

8.3. A Comissdio Examinadora apurara a presenga dos can-
didatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova

8.3.1 Quando da realizacdo da primeira prova do concurso, o
candidato devera, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e
original de identidade com fotografia e assinatura.

8.4. Serdo publicas as sessdes de redlizacdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguicdo Oral, de Apresentagéo
de Seminé&rio, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

8.4.1. As sessdes publicas de realizacdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memoria, de Arguicdo Ora, de Apresentacdo de
Seminario, conforme o caso, serdo gravadas.

8.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravag8o das provas orais previstas no certame.

8.4.2. E vedado a0 candidato assistir a realizacdo das provas
dos demais candidatos.

8.5. Da Prova de Titulos

8.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise dos quesitos apresentados na tabela, constante da Re-
solucdo Complementar n° 02/2013, dUnica para a UFMG, indepen-
dertl)tlemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
at{ibuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Faixa de pontuaggo-limite
De 10 a 40

Experiéncia docente De 15 a 40

ProdugZo cientifica, técnica, artistica e cultural |De 20 a 40

na érea

Administracdo académica / experiéncia profis- |De 10 a 40
sional ndo docente
Distincdes

De 00 a 10

8.5.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, esta
belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuag@o-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuagdo, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagéo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuacéo Pontuacéo
(unidade) (méxima)

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Residéncia médica 25 5

Mestrado 3 6

Doutorado 6 6

Pés-Doutorado (6 meses = 2 pontos; 1 ano = 4 pontos; 2 6

anos = 6 pontos)

Estégio ou Fellow (no exterior = 2 pontos/ano; no pais = 4

1 ponto/ano)

Curso de aperfeicoamento ou especializagdo maior ou |1 4

ligual a 150 horas - por curso

Pontuacéo limite do quesito 15

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Monitoria de graduacéio (concursado) - por semestre 05 2

Monitoria de graduacéo (voluntério) - por semestre 0,25 2

Professor substituto (concurso pulblico) - por 6 meses 1 6

Professor convidado - por 6 meses 05 6

Professor efetivo (concursado) - por ano 2 8

Preceptoria de residéncia médica - por ano 2 12

Palestras/conferéncias em eventos cientificos e congressos 0,5 10

locais e nacionais

Supervisdo do PEP - por ano 1 6

Palestras/conferéncias em eventos cientificos e congressos|1 10

internacionais

Organizag@o de eventos cientificos e congressos - regio- 6

nais e nacionais = 1 ponto; internacionais = 2 pontos

Projetos de extensdo - por projeto 2 4

Comissdo examinadora: mestrado = 0,5 ponto; Qualifi- 4

cacdo doutorado = 0,5 ponto; Doutorado = 1 ponto

Cursos ministrados - por curso 05 4

Pontuacéo limite do quesito 25

Quesito: PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, AR-
TISTICA E CULTURAL NA AREA

Iniciagéo cientifica (aluno com bolsa): 0,5 ponto/projeto; 10
Orientagdo de bolsista de iniciaggo cientifica: 0,5 ponto e
orientagdo de monografia de graduag&o/Trabalho de con-
clus®o de curso: 0,5 ponto/orientacdo

Orientagéo de mestrado: 1 ponto/orientagdo. Orientacéo de 10
doutorado: 2 pontos/orientagdo (coorientacdo: metade da
pontuacéo)

Temas livres/posters: evento naciona : 0,25 ponto; evento 15
internacional: 0,5 ponto
Artigos completos publicados em periddicos Qualis A1-A2 20
(4 pontos/artigo); Qualis B1-B2 (2 pontos/artigo); Qualis
B3-B5 (1 ponto/artigo)

Patentes - por patente 3 6
Capitulos de livros nacionais: 1 ponto/capitulo; interna- 20
cionais. 2 pontos/capitulo

Editor de livros - por livro 3 6
Revisor de periddicos - por periédico 05 2
Editorial/corpo editorial periddicos - por periddico 1 2
Pontuagéo limite do quesito 30

Quesito: ADMINISTRAGAO ACADEMICA / EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Diregéio de Hospital, coordenagéio de servigo ou Depar- |2 8
tamento - por ano
Coordenag&o programa residéncia médica ou coordenagéo 4

setores/grupos: 1 ponto/ano

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042600065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Membro de comissdes universitérias 05 15
Experiéncia profissional na atencéo priméria 15 15
|Experiéncia profissional ndo docente (outras éreas) 05 5
Pontuacéo limite do quesito 25
Quesito: DISTINCOES
Prémios em eventos cientificos-nacionais: 1 ponto; inter- 4
nacionais. 2 pontos
Professor homenageado 1 4
Pontuac&o limite do quesito 5
TOTAL 100

8.5.3. A Comissdio Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagéo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuacéo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolu¢do Complementar n° 02/2013.

8.6. Da Prova Escrita

8.6.1. A Prova Escrita constara de questao (des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

8.6.2. A Prova Escrita terd duragdo méxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica.

8.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pré-
prias anotagdes, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo sgja anulada.

8.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser rea-
lizada uma sessdo publica de leitura da Prova Escrita.

8.6.5. Na Prova Escrita, com caréter eliminatério, que pre-
cedera as demais:

1) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

I) serdo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporgéo de até cinco
vezes 0 nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

8.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes serd afixada no loca de ins-
cricéo e divulgada na pégina eletrénica da Unidade/Departamento.

8.6.7. Em caso de empate na Ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situagao.

8.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
8.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora

8.7. Da Prova Didética

8.7.1. A Prova Didética consistird em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, & qual se seguird uma arguicdo oral
pela referida Comissao.

8.7.1.1. A Comissdo Examinadora poderd agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagdo da
Prova Didética.

8.7.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética

8.7.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n° 02/2013 devera garantir que todos os
candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
meira aula.

8.7.1.4. A ordem de apresentacdo sera feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
:ista de presenca, no horério indicado para o inicio da primeira au-
a

8.7.2. Na Prova Didética serdo garantidos ao candidato cin-
guenta minutos para a exposi¢do do tema.

8.7.2.1. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguira o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
ma.

8.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e
no paragrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n° 02/2013
ndo acarretard, por si sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagao
do candidato.

8.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliara na Prova Did&
tica, tanto o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
capacidade de organizacdo e exposi¢ao de ideias, no espago de tempo
garantido.

8.7.2.4. A Prova Didética serd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.

9. DA ATRIBUIGAO DAS NOTAS

9.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

9.2. Sempre que julgar necess&rio, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizacdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

9.3. Ap0s a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para 0 Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

9.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se 0 algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

9.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

10. DA APURAC;AO DO RESULTADO

10.1. A apuragdo do resultado do Concurso seré realizada em
sessdo publica

10.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lera, em voz alta, 0 nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagio da prova, a nota atribuida, e a
classificag@o obtida pelo candidato.

10.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotar, em
loca visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

10.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Co-
missdo Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou
mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que
serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados
reprovados.

10.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da se-
guinte forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aguele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1l- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢cdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagBes, até o Ultimo candidato aprovado.

10.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

10.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas
finais atribuidas pelos Examinadores;

10.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013;

10.6.4. tiver maior idade;

10.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
fina do resultado do Concurso.

10.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificacéo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores,

I1- arelagdo nomina dos candidatos aprovados,

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

10.8. O Parecer Fina da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

10.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comissao.

10.10. Concluidos os trabahos e lavradas as atas, a Co-
missdo Examinadora divulgara os resultados em sessdo publica final,
em horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizacdo do Concurso.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O Parecer Final da Comisséo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

11.2. Sera publicado no Di&rio Oficial da Unido o Edital de
resultado fina do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
x0 |l do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagao.

11.3. Os candidatos néo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

11.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficac8o de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentagdo exigida em lei.

12.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliago desse
limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentag8o apresentada por ocasido
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: @) Formulério de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fung&o publicos; c) Declaracdo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspecdo médica oficia; €) Comprovacgdo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma
nente; f) Comprovagdo de quitacdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagéo dos graus académicos obtidos.

12.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

12.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Plblico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lel n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

12.6. A efetivag:éo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

12.7. O candidato nomeado para 0 cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicéo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptid&o, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

12.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uniéo.

12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso serd de 6 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente a publicagéo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgéo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacéo do resultado final do Concurso publicada no Di&rio
Oficial da Uni&o.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicdo de recurso pelo candidato.

13.2. Os recursos seréo apresentados a Congregagdo, em
Ultima instancia, contra a homologag&o ou a anulago total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em oOrgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

13.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

13.2.2. A decisao do 6érgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

13.3. A autoridade que preside o Orgao a que for apre-
sentado o pedido de reconsideracdo ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

13.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde 0 recurso ou o pedido de re-
considerag&o.

13.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
gue ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042600066
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14.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federa de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 306, DE 25 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da Universidade Federa de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicles legais e estatutérias, em conformidade com a Lei
n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012 e suas al-
teragOes, resolve retificar, em parte, o Edital n® 277, de 12/04/2017,
publicado no DOU de 13/04/2017, Secao 3, paginas 77 a 79, referente
a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe A, com a de-
nominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01, lotada nesta
Universidade e destinada a0 DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
da ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA, FISIOTERAPIA E TERA-
PIA OCUPACIONAL, na érea de conhecimento: Fisioterapia em Or-
topedia, Traumatologia e Reumatologia e Estégio Supervisionado em
Ortopedia, Traumatologia e Reumatologia, nos seguintes termos:

Onde se 1&
Quesito: TITULOS ACADEMICOS
Mestrado na &rea 3 6
Doutorado na &rea 5 10
Leiase
Quesito: TITULOS ACADEMICOS
Mestrado 3 6
Doutorado 5 10

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL Ne° 307, DE 25 DE ABRIL DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicOes legais e estatutérias, em conformidade com a Lei
n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n° 12.772/2012 e suas al-
teragOes, resolve retificar, em parte, o Edital n° 278, de 12/04/2017,
publicado no DOU de 13/04/2017, Sec&o 3, paginas 79 a 81, referente
a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de
vaga da Carreira de Magistério Superior, na Classe A, com a de-
nominacdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 01, lotada nesta
Universidade e destinada ao DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
da ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA, FISIOTERAPIA E TERA-
PIA OCUPACIONAL, na érea de conhecimento: Fisioterapia Pe-
didtrica e Estagio Supervisionado em Fisioterapia Pediétrica, nos se-
guintes termos:

Onde e |&

Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Mestrado na érea 3 6
Doutorado na &rea 5 10
Leiase

Quesito: TITULOS ACADEMICOS
Mestrado 3 6
Doutorado 5 10

JAIME ARTURO RAMIREZ

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E OPERAGAO
DA INFRAESTRUTURA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 2/2017 - UASG 153267

N° Processo: 23072000050201703 . Objeto: Pregao Eletronico - Es-
colha da proposta mais vantajosa para a prestacao de servigos con-
tinuados de manuteng&o preventiva e corretiva, com fornecimento de
pecas, em 02 (duas) autoclaves e 02 (duas) 0Smoses reversas ins-
taladas no Biotério do Instituto de Ciéncias Biolégicas da Univer-
sidade Federal de Minas Gerais, cito a Av. Antdnio Carlos, n° 6627
Pampulha Belo Horizonte MG, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus anexos. Tota de Itens
Licitados: 00001. Edital: 26/04/2017 de 08h00 as 12h00 e de 13h00
as 17h00. Endereco: Av. Antonio Carlos, 6627 - Pampulha Pampulha
- BELO HORIZONTE - MG ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/153267-05-2-2017. Entrega das Propostas: a partir
de 26/04/2017 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 09/05/2017 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

LEANDRO RIBEIRO MAIA
Pregoeiro

(SIDEC - 25/04/2017) 153267-15229-2017NE800013

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

AVISOS DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 1/2017

A Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA,
CNPJMF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologagéo do Pre-
gdo Eletrénico n°. 001/2017 (Processo n° 23204.012700/2016-21),
gue objetiva a "eventual aquisicdo de material de consumo, com 0s
seguintes seguimentos: Material de Tecnologia da Informagdo”. os
objetos ora licitados foram homologados as Empresas: 1) COMER-
CIAL CAMARGO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA - ME,
CNPJ n° 00.488.292/ 0001-53, R$ 778,60; 2) S & K INFORMATICA
LTDA - ME, CNPJ n° 03.655.629/0001-68, R$ 192,40; 3) HORI-
ZONTE COMERCIO DE ABRASIVOS E COMPLEMENTOS LT-
DA - EPP, CNPJ n° 09.071.136/0001-67, R$ 142,80; 4) FABRICIO
SONCINI EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - ME, CNPJ n°
10.717.639/0001-46, R$ 15.828,00; 5) M. ALCIONE DOS SANTOS
GONCALVES - ME, CNPJ n° 10.934.762/0001-19, R$ 1.350,00; 6)
AIQ FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS LTDA - EPP, CNPJ n°
12.134.879/0001-43, R$ 785,30; 7) AMINTAS C. M. DUTRA CO-
MERCIO DE ELETRONICOS - ME, CNPJ n° 13.641.994/0001-77,
R$ 75.880,00; 8) PORTELA LOGISTICA E CONSTRUCOES ElI-
RELI - ME, CNPJ n° 16.911.267/0001-70, R$ 4.075,00; 9) CIA
NACIONAL DE PECAS LTDA, CNPJ n° 22.569.774/0001-70, R$
9.925,00; 10) R TECH COMERCIO E SERVICOS DISTRIBUIDO-
RA EIRELI - ME , CNPJ n° 22.730.861/0001-68, R$ 1.999,90; 11)
MTSI COMERCIO E SERVICOS DE IMPRESSAO EIRELI - ME,
CNPJ n° 26.145.027/0001-66, R$ 8.322,80. Assinatura da ata:
10/04/2017. Vigéncia da Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de
publicag8o prévia no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

PREGAO ELETRONICO N° 11/2017

A Universidade Federa do Oeste do Pard - UFOPA,
CNPJMF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologagéo do Pre-
géo Eletrénico n°. 011/2017 (Processo n° 23204.014896/2016-99),
gue objetiva a "contratagdo de empresa especiaizada para prestagdo
de Servigo de traducdo do idioma Portugués para o Inglés de textos
cientificos'. o objeto ora licitado foi homologado a Empresa: 1) MS
TRADUCOES LTDA - ME, CNPJ n° 08.966.620/0001-91, R$
26.000,00. Assinatura da ata: 17/04/2017. Vigéncia da Ata: 12 meses.
Este resultado foi objeto de publicagdo prévia no site www.com-
prasgovernamentais.gov.br.

GEANY CLEIDE CARVALHO MARTINS
Pré-Reitora

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° /2017 - UASG 153063

Numero do Contrato: 64/2016. N° Processo: 00238/2016. DISPENSA
N° 1756/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
-.CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO DE
AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: Pror-
roga a vigéncia e efetua remangjamento financeiro entre rubricas do
Contrato relativo a execucdo do Projeto "Sidope - Servigo Integrado
de Diagnostico Oral e Atendimento Odontol6gico a Pacientes Es-
peciais da Faculdade de Odontologia da UFPA no Ambito do SUS".
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteracOes, Lei n° 8.958/94,
Dec. n° 7.203/2010 e Dec. n° 8.241/2014. Vigéncia: 10/04/2017 a
09/04/2018. Data de Assinatura: 10/04/2017.

(SICON - 25/04/2017)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2017 - UASG 153063

NUmero do Contrato: 46/2015. N° Processo: 29914/2014. DISPENSA N°
820/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ
Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO DE AMPARO
E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto: Prorrogaavigéncia
e dtera a Clausula Oitava - Da Prestacdo de Contas do Contrato para
execucdo do Projeto "Servigos Educacionais pela UFPA em apoio aos
Setores Educacional e Ambiental do Instituto de Colonizag&o e Reforma
Agréria- INCRA". Fundamento Legal: Lel n° 8.666/93 e suas ateragdes,
Lei n° 8.958/94, Dec. n° 7.203/2010 e Dec. n° 8.241/2014. Vigéncia
01/05/2017 a 30/11/2017. Data de Assinatura: 19/04/2017.

(SICON - 25/04/2017)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 056/17

Proc: 23074.020318/2017-03 - instrumento contrato prestagdo ser-
vicos. - objeto: exercer fungdo professor substituto - CCAE/Depar-
tamento de Letras - partes: Universidade Federal da Paraiba e Raira
Costa Maia de Vasconcelos - vig: 02.05.2017 a 02.05.2018 - vir.
mensal: sal. equiv. prof. Auxiliar A com RT de Doutor - T-20 -
signatérios. Margareth de Faima Formiga Melo Diniz (contratante)
Raira Costa Maia de Vasconcelos (contratado) (a).

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Extrato de Renovagdo Contrato - Aditivo N°® 034/2017.

Proc: 23074.018291/2017-81 contrato prestaco servigos. - objeto:
exercer fungdo professor substituto - CCAE/Departamento de Design
Universidade Federa da Paraiba e Yan Soares de Freitas - vig:
05.04.2017 a 04.04.2018 -- signatérios. Margareth de Fatima Formiga
Melo Diniz (contratante) e Yan Soares de Freitas (contratado) (a).

Extrato de Renovacdo Contrato - Aditivo N® 035/2017.

Proc: 23074.016669/2017-10 contrato prestagdo servigos. - objeto:
exercer fungdo professor substituto - CCSA/Departamento de Eco-
nomia Universidade Federal da Paraiba e Danilo Raimundo de Arruda
- vig: 02.04.2017 a 02.10.2017 -- signat&rios: Margareth de Fatima
Formiga Melo Diniz (contratante) e Danilo Raimundo de Arruda
(contratado) (a).

Extrato de Renovacdo Contrato - Aditivo N® 035/2017.

Proc: 23074.016669/2017-10 contrato prestagdo servigos. - objeto:
exercer fungdo professor substituto - CCSA/Departamento de Eco-
nomia Universidade Federal da Paraiba e Danilo Raimundo de Arruda
- vig: 02.04.2017 a 02.10.2017 -- signatérios. Margareth de Fatima
Formiga Melo Diniz (contratante) e Danilo Raimundo de Arruda
(contratado) (a).

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EDITAIS DE NOTIFICACAO

O Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal da
Paraiba no uso das suas atribui¢des e tendo em vista 0 que consta do
processo 23074.021530/2017-80, torna publico e a quem interessar
possa, especialmente CASA CERTA DISTRIBUIDORA DE PAPE-
LARIA E INFORMATICA EIRELI - EPP, CNPJ 17.707.269/0001-05
e a0 seu representante legal, o Sr. llderlandio Palmeira da Silva, que
em razdo de a referida empresa haver participado de certame li-
citatorio na modalidade pregéo e consequentemente haver sido emi-
tidas 08 Notas de Empenhos que totalizam em R$ 543,40 (Qui-
nhentos e quarenta e trés reais e gquarenta centavos) sem contudo
entregar o objeto na forma pactuada e considerando a impossibilidade
de fazer comunicag&o por via postal, comunica que aplicara a referida
empresa a Penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido pelo periodo de 6 (seis) meses, além de multa compensatéria
de R$ 54,34 (cinquenta e quatro reais e trinta e quatro centavos). Fica
concedido a empresa o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para apresentar,
se querendo, defesa previa

O Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal da
Paraiba no uso das suas atribui¢oes e tendo em vista o que consta do
processo 23074.059357/2014-40, torna publico e a quem interessar
possa, especialmente EXCELENCIA COMERCIO E SERVICOS El-
RELI - ME, CNPJ 10.878.804/0001-41, e a0 seu representante legal,
0 Sr. Fernando Vieira Costa, CPF 695.520.101-87, que em razdo de a
referida empresa haver participado de certame licitatério na moda-
lidade pregdo e consequentemente haver sido emitidas 12 Notas de
empenhos no valor total de R$ 4.100,10 (quatro mil e cem reais e dez
centavos) sem contudo entregar o objeto na forma pactuada e con-
siderando a impossibilidade de fazer comunicagao por via postal, haja
vista estar ausente no endereco fornecido, comunica a aplicagdo da
penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o pelo
periodo de 1 (um) ano, aém de multa compensatéria de R$ 410,00
(quatrocentos e dez reais). Fica concedido a empresa o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, para apresentar, se querendo, defesa prévia.

O Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal da
Paraiba no uso das suas atribui¢oes e tendo em vista o que consta do
processo 23074.066960/2016-40, torna publico e a quem interessar
possa, especialmente ECOLOGIKA EQUIPAMENTOS LTDA - EPR,
CNPJ 18.208.374/0001-62 e a0 seu representante legal, o Sr. Giovana
Perim Icibaci, CPF 278.418.548-62, que em razéo de a referida em-
presa haver participado de certame licitatério na modalidade pregéo e
consequentemente haver sido emitidas 6 Notas de Empenhos que
totalizam em R$ 417.924,00 (Quatrocentos e dezessete mil nove-
centos e vinte e quatro reais) sem contudo entregar o objeto na forma
pactuada e considerando a impossibilidade de fazer comunicacéo por
via postal, comunica que aplicara a referida empresa a Penalidade de
impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 3
(trés) anos, adém de multa compensatéria de R$ 41.792,40 (quarenta
e um mil setecentos e noventa e dois reais e quarenta centavos). Fica
concedido a empresa o prazo de 05 (cinco) dias Utel's, para apresentar,
se querendo, defesa prévia

O Pré-Reitor de Administragdo da Universidade Federal da
Paraiba no uso das suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do
processo 23074.021730/2017-32, torna publico e a quem interessar
possa, especiamente a L&V EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LTDA - CNPJ sob n° 10.917.958/0001-03, e a0 seu representante
legal, o Sr. Luiz Antonio Varzini Filho, CPF 294.084.898-02, que em
razéo da referida empresa haver participado de certames licitatérios
na modalidade pregdo (02/2015 - Universidade Federa do Oeste da
Bahia ), e consequentemente haver sido emitidas 05 Notas de Em-
penhos, que totaizam em R$ 12.579,00 (doze mil e quinhentos e
setenta e nove reais) sem contudo entregar o objeto na forma pac-
tuada, e considerando ausente no enderego encaminhado por via pos-
tal, respeitando o contraditério e ampla defesa, comunica que a mes-
ma tem o prazo de cinco dias para se manifestar, estando sujeita a
sofrer penalidade prevista no art. 7°, da Lei 10.520, de 17 de Julho de
2002.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017042600067
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