
ERRATA

Edital 002

Onde se lê:
1.1  O(A)  Chefe  do  Órgão  Acadêmico  Responsável  do(a)  Medicina  Preventiva  e  Social,  Prof(a).
Raphael Augusto Teixeira de Aguiar, faz saber que, no período de 03/03/2020 a 10/03/2020, de
09:00:00 às 16:30:00 horas, o(a) Secretaria do Departamento de Medicina Preventiva e Social - Sala
803 receberá as inscrições de candidatos para o exame de seleção do Programa PMG 2020-2021
para  atuar  nas  disciplinas/atividades  com carga  horária  máxima  de  12  horas  semanais,  para
bolsistas com valor da bolsa de R$400.00, conforme tabela:

Disciplinas/Atividades Vagas para Bolsistas de Ampla
Concorrência Valor da bolsa

Política de Saúde e Planejamento 2 R$ 400.00

3.5. Perfil do candidato:
Aluno(a) regularmente matriculado(a) do 9º ao 12º periodo do curso de graduação em Medicina e
que já tenha cursado a disciplina MPS005-Politica de Saúde e Planejamento.

5.3. A seleção será realizada em: 12/03/2020 0900
6.1. Data da divulgação do Resultado da Seleção: 13/03/2020

Leia-se:
1.1  O(A)  Chefe  do  Órgão  Acadêmico  Responsável  do(a)  Medicina  Preventiva  e  Social,  Prof(a).
Raphael Augusto Teixeira de Aguiar, faz saber que, no período de 03/03/2020 a 16/03/2020, de
09:00:00 às 16:30:00 horas, o(a) Secretaria do Departamento de Medicina Preventiva e Social - Sala
803 receberá as inscrições de candidatos para o exame de seleção do Programa PMG 2020-2021
para  atuar  nas  disciplinas/atividades  com carga horária  máxima de 12 horas  semanais,  como
bolsistas com valor da bolsa de R$400.00, conforme tabela abaixo:

Disciplinas/Atividades Vagas para Bolsistas de Ampla
Concorrência Valor da bolsa

Política de Saúde e Planejamento 2 R$ 400.00

3.5. Perfil do candidato:
Aluno(a) regularmente matriculado(a) do 9º ao 11º periodo do curso de graduação em Medicina e
que já tenha cursado a disciplina MPS005-Politica de Saúde e Planejamento.

5.3. A seleção será realizada em: 19/03/2020 10:00:00
6.1. Data da divulgação do Resultado da Seleção: 19/03/2020

Belo Horizonte, 10 de março de 2020.




