EDITAL DE SELECAO PARA ESTUDANTES

Programa: PMG 2020-2021

Numero do edital: 007

1. DAS INSCRICOES

1.1. O(A) Chefe do Orgdo Académico Responsavel do(a) Departamento de Medicina Preventiva e
Social, Raphael Augusto Teixeira de Aguiar, faz saber que, no periodo de 02/10/2020 a 12/10/2020,
de 08:00:00 as 17:00:00 horas, o(a) Via e-mail recebera as inscricdes de candidatos para o exame
de selecao do Programa para atuar nas disciplinas/atividades com carga horaria de 12 horas
semanais, conforme tabela abaixo:

2. DAS VAGAS

Disciplinas/Atividades Vagas para Bolsistas de Ampla Concorréncia Valor da bolsa
Saude do Trabalhador 01 R$ 400.00

3. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

3.1. Poderao inscrever-se alunos regularmente matriculados em cursos de graduacao da UFMG que
possuam conhecimentos e habilidades adequadas para o bom exercicio do plano de trabalho
previsto nas atividades.

3.2. E obrigatério que o(a) aluno(a) possua e mantenha um RSG igual ou superior a 2 ou NSG igual
ou superior a 60, no Ultimo semestre para o qual a informacao ja tenha sido disponibilizada pelo
DRCA. Essa regra nao valera para estudantes que nao tenham RSG ou NSG semestral lancado em
seus histdricos escolares devido a entrada recente na UFMG.

3.3. Estudantes que tenham feito trancamento total de matricula no semestre anterior nao poderao
assumir ou manter bolsa da Prograd, portanto, nao poderao participar deste processo seletivo.

3.4. O(A)s estudantes de outras universidades vinculado(a)s a UFMG por meio de Programa de
Intercambio, nao podem participar dos Programas de Bolsas da Prograd, inclusive como voluntario.

3.5. Perfil do candidato:

Aluno regularmente matriculado no curso de graduacao em Medicina e que ja tenha cursado a
disciplina MPS006 Saude do Trabalhador. Nao serao aceitas inscricdes de alunos que irao se formar
no ano corrente.

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

4.1. No ato da inscricao os candidatos deverao apresentar 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, CPF e Certidao Social (se houver),

b) Informar matricula UFMG, telefone e e-mail,

c) Comprovante de matricula,

d) Histoérico Escolar,

01) Ficha de inscricao disponivel em http://bit.ly/monitoriamps e envio da documentacao solicitada




no edital para o e-mail dmps.ufmg@gmail.com 02) Histdrico escolar completo.

5. DA SELECAO
5.1. Nota minima para aprovacao: 70.00
5.2. 0 exame de selecao compreendera:

O exame de selecao compreendera entrevista individual. Serao selecionados para a entrevista os
08 candidatos com maior nota na disciplina Saude do Trabalhador e com NSG maior ou igual a 70
(ou RSG equivalente, ou seja maior ou igual a 03), com disponibilidade para cumprir as 12 horas
das atividades de monitoria que incluem atividades presenciais e a distancia

5.3. A selecao sera realizada em: 15/10/2020 as 09:00:00
5.4. Local da Selecao: Via Microsoft Teams

6. DO RESULTADO DA SELECAO
6.1. Data da divulgacao do Resultado da Selecao: 16/10/2020
6.2. Os candidatos serao classificados na ordem decrescente de suas médias apuradas.

7. DO RECURSO

7.1. Cabera recurso do edital, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, iniciado no primeiro dia subsequente ao dia da publicacao do resultado de selecao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Ao estudante com bolsa, é proibido o acimulo de bolsas académicas em nivel de graduacao ou
acumulo dessas bolsas com a modalidade de estagio pagas pela UFMG. Essa regra nao se aplica as
bolsas vinculadas a assisténcia estudantil concedidas pela FUMP, cabendo ao(a) estudante
assistido(a) verificar junto aquela fundacao as consequéncias do recebimento da bolsa de
graduacao sobre os beneficios que recebe.

8.2. O estudante, bolsista ou voluntdrio, que participou de Mobilidade Académica Nacional ou
Internacional podera concorrer aos Programas de Bolsas da Prograd, desde que apresente um RSG
maior ou igual a 2 ou NSG maior ou igual a 60 em um dos Ultimos quatro semestres,
imediatamente, anteriores ao seu retorno. A andlise do RSG ou NSG serd feita de forma retroativa,
a partir do ultimo semestre cursado antes da saida para a mobilidade. Se nesta sequéncia, constar
um RSG menor que 2 ou NSG menor que 60, o estudante estara impedido de concorrer as bolsas
da Prograd. Havendo o impedimento, o estudante devera cursar um semestre letivo para concorrer
aos Programas de Bolsas.

8.3 As bolsas tém carater temporario, nao geram vinculo empregaticio e sao isentas de imposto de
renda.

8.4 O estudante bolsista devera possuir, para recebimento de bolsa, conta corrente pessoal em
uma das seguintes instituicdes financeiras: Banco do Brasil, Ital, Santander, Bradesco, Caixa
Econbmica Federal, Intermedium ou Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob). Nao
serao permitidas contas poupanca, conjunta e de terceiros.



8.5 As Atividades terao vigéncia a partir do dia do cadastro no Sistema de Fomento a 15 de
dezembro do ano do cadastro, podendo ser renovada somente por 1 vez.

8.6 O edital tera validade de até 6 (seis) meses, sem prorrogacao, contados a partir da data da
divulgacao do resultado da selegao.

8.7. Outras instrucdes relevantes para o Orgdo Académico responsavel pela bolsa.
(O link para a entrevista sera enviado aos inscritos).

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2020.

Raphael Augusto Teixeira de Aguiar
Chefe.
Assinatura e carimbo obrigatdrios para divulgagao



