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¢ cargos dos signatarios  Profl’ ndro Neves Abdo - Diretor da
Faculdade de Odontologia da UFMG. Sr Ronaldo Athayde da Cunha
Peinoto - Prefeito de Salto da Diviss/MG. Prof Alfredo Gontijo de
Oliveira - Presidente da FUNDEP.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
EXTRATOS DE CONTRATOS

A Diretora-Geral do Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais. no uso de suas
atnbuigdes. toma piiblica a celebragio de Contratos Administrativos,

| s a profc b 08, Vi ¢ porarios, nos ter-
mos do art 2", inc. IV. V ¢ X da Lei n° 8.745/93, conforme Extratos
de Contratos a seguir: N* 40/2015 - Professor substituto. Contratante:
Universidade Federal de Minas Gerais. Contratado: Philippe Oliveira
de Almeida. Objeto: magistério no departamento de Dircito do Tra-
balho ¢ Introdugdo ao Estudo do Dircito na Faculdade de Direito. em
regime de 40 horas semanais. Retribuigio: R$ 3.799.70 (trés mil,
selceentos ¢ noventa ¢ nove reais ¢ sctenta centavos), correspondente
a0 veneimento de Professor de Magistério Superior, Classe A, de-
nominagio Assistente A, Nivel 01, . Autorizagdo interna: Parccer da
CPPD n" 9-425/2014, Vigéncia: 11/03/2015 a 01/08/2015. Data da
assinatura. 11/03/2015. Verba: Dotagio do Tesouro Nacional. Pro-
cesso n 23072 050939/2014-8 |

N* 4172015 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal
de Minas Gerais. Contratado Fabiola Bertu Medeiros Objeto: ma-
gisteno no departamento de Esportes na Escola de Educagdo Fisica,
7l Terapia Ocupa al. em regime de 40 horas semanais
Retnbuigdo R$ 3 799.70 (trés mil, setecentos ¢ noventa ¢ nove reais
¢ setenta centavos). correspondente ao vencimento de Professor de
Magistério Supenor, Classe A, denominagdo Assistente-A, Nivel 0l,
com retrnbuigio por titulagdo Autorizagdo interna: Parecer da CPPD
n® 9-0312015. Vigéneia 12/03/12015 a 31/07/2015 Data da assi-
natura: 12/03/2015 Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n'
23072.018335/2014-40

lerapia ¢

N* 422015 - Professor sul C : Uni lade Federal
de Minas Gerais: Contratado: Camila Elias Almeida. Objeto: ma-
gisterio no departamento de Engenharia Elétrica na Escola de En-
genharia, em regime de 20 horas semanais Retribuigdo: R$ 2.498.78%
(dors mil. quatrocentos ¢ noventa ¢ oito reais ¢ setenta ¢ 0ito cen-
tavos). correspondente ao vencimento de Professor de Magistério
Superior. Classc A, denominagio Assistente A. Nivel 01, . Auto-
nzagdo intema Parccer da CPPD  n®  9-010/2015 Vigéncia:
12/03/2015 a 31/07/2015. Data da assinatura: 12/03/2015. Verba: Do-
tagdo do Tesouro Nacional Processo n® 23072.001262/2015-38

N* 43/2015 - Professor substituto. Contratante: Universidade Federal
de Minas Gerais. Contratado: Marco Aurclio Sousa Alves. Objeto:
magistério no departamento de Filosofia na Faculdade de Filosofia ¢
Ciéncias Humanas, em regime de 40 horas semanais. Retribuigdo: R$
3.799.70 (trés mil, setecentos ¢ noventa ¢ nove reais ¢ setenta cen-
tavos). correspondente ao vencimento de Professor de Magistério
Superior, Classe A, denominagdo Assistente A. Nivel 01, . Auto-
nzagdo interna: Parccer da CPPD n® 9-316/2014 Vigéncia:
12/032015 a 31/07/2015 Data da assinatura: 12/03/2015. Verba: Do-
tagdo do ‘Tesouro Nacional Processo n® 23072 03484 1/2014-86.

N* 44/2015 - Professor substututo Contratante: Universidade Federal
de Minas Germs Contratado Ana Clara Lima Buratto Silva. Objeto
magistieno no departamento de Fotografia. Teatro ¢ Cinema na Escola
de Belas Artes. em regime de 40 hora: manais. Retribuigio: RS
379970 (irés il setecentos ¢ noventa ¢ nove reais ¢ sctenta cen-

de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas, em regime de 40 horas semanais.
Retribuigdo: R$ 3.799,70 (trés mil, setecentos ¢ novent ¢ nove reais ¢
setenta s), correspondente ao i de Professor de Ma-
gistério Superior, Classe A. denominagdo Assistente A, Nivel o1, .
Autorizagio intema: Parccer da CPPD n® 9-001/2015, Vigéncia:
16/03/2015 a 31/07/2015. Data da assinatura: 16/03/2015. Verba: Do-
tagio do Tesouro Nacional. Processo n® 23072.024772/2014-01.

N*® 47/2015 - Professor substituto. C Universidade Federal
de Minas Gerais. Contratado: Luana Giarola Conticro. Objeto: ma-
gistério no departamento de Matematica no Instituto de Ciéncias
Exatas, em regime de 40 horas semanais. Retribuigdo: R$ 3.799,70
(trés mil, sctccentos ¢ noventa ¢ nove reais ¢ setenta centavos),
correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior,
Classe A, denominagio Assistente A, Nivel 01, . Autorizagio intema:
Parccer. da CPPD n°® 9-505/2014. Vigéncia: 16/03/2015 a 31/07/2015.
Data da assinatura: 16/03/2015. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional
Processo n® 23072.007782/2015-54.

N* 48/2015 - Professor substituto. Contratante: Universidade Federal
de Minas Gerais. Contratado: Nasle Maria Cabana. Objeto: magistério
na Faculdade de Letras. em regime de 40 horas semanais. Retri-
buigdo: R 3.799.70 (trés mil, setecentos ¢ noventa e nove reais e
setenta ). correspondente ao i de Professor de Ma-
gistério Superior, Classe A, denominagio Assistente A, Nivel 0l .
Autorizagio intemma: Parecer da CPPD n°® 9-517/2014. Vigéncia:
17/03/2015 a 31/07/2015. Data da assinatura: 17/03/2015. Verba: Do-
tagdo do Tesouro Nacional. Processo n® 23072.056740/2014-66.

N* 49/2015 - Professor Substi © Universidade Federal
de Minas Gerais. Contratado: Luciene Antunes Alves. Objeto: ma-
gistério na Escola de Educagdo Basica ¢ Profissional - Centro Pe-
dagégico, em regime de 40 horas semanais. Retribuigdo: R$ 2.814.01
(dois mil, oitocentos ¢ quatorze reais ¢ um centavo), correspondente
ao vencimento de Professor de Magistério de Ensino Basico, Técnico
¢ Tecnologico, Classe D-I, Nivel 01, . Autori interna: Parecer da
CPPD n" 9-032/2015. Vigéncia: 19/03/2015 a 02/02/2016. Data da
assinatura: 19/03/2015. Verba: Dotagio do Tesouro Nacional. Pro-
cesso n® 23072.009007/2015-33.

N*® 50/2015 - Professor substi C Universidade Federal
de Minas Gerais. Contratado: Denise Felicio Silva. Objeto: magistério
no dep: de Ei haria Sanitaria ¢ Ambiental na Escola de

Engenharia. em regime de 40 horas semanais. Retribuicio: R$
3.799.70 (trés mil, sctecentos ¢ noventa e nove reais ¢ setenta cen-
tavos), correspondente ao vencimento de Professor de Magistério

Superior, Classc A, denominagdo Assistente A, Nivel 01, . Auto-
rizagdo interna: Parccer da CPPD n°® 9-400/2014. Vigéncia:

24/03/2015 a 31/07/2015. Data da assinatura: 24/03/2015, Verba: Do-
tagdo do Tesouro Nacional. Prgcesso n® 23072 050694/2014-9 |

N* 51/2015 - Professor substi Co Uni lade Federal
de Minas Gerais. Contratado: Karla Bilharinho Guerra. Objeto: ma-
gistério no departamento de Desenho na Escola de Belas Artes, em
regime de 40 horas semanais. Retribuigio: R$ 3.799.70 (trés mil.
setecentos ¢ noventa ¢ nove reais ¢ setenta centavos), correspondente
ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A. de-
nominagdo Assistente A, Nivel 01, . Autorizagdo intema: Parecer da
CPPD n” 9-463/2014. Vigéncia: 23/03/2015 a 31/07/2015. Data da
assinatura: 23/03/2015. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Pro-
cesso n® 23072.005123/2015-83.

N* 52/2015 - Professor substituto. Contratante: Universidade Federal
de IV_lin.as_ Gerais. Contratado: Ana Lucia de Faria ¢ Azevedo. Objeto:

de ¢ Técenicas de Ensino na

tavos). correspondente ao vencimento de Professor de Magi
Supenor. Classe A, denomimagio Assistente A, Nivel 01. . Auto-
nzagio ntema. Parccer da CPPD  n® 9-002/2015 Vigéncia:
12/03/2015 a 23/05/2015 Data da assinatura: 12/03/2015. Verba: Do-
tagdo do Tesouro Nacional Processo n® 23072 009013/2015-91 .

N* 4572015 - Professor substituto. Contratante: Universidade Federal
de Minas Gerars. Contratado lan Prates Cordeiro Andrade. Objeto:
magistério no dep de Sociologia na Faculdade de Filosofia
¢ Ciéncias Humanas, em regime de 20 horas semanais. Retribuigdo:
RS 2 49878 (dois mil. quatrocentos ¢ noventa ¢ oito reais ¢ setenta ¢
oito centavos). correspondente ao vencimento de Professor de Ma-
gistenio Supenor. Classe A. denominagdo Assistente A, Nivel 01,
Autonzagio miema: Parecer da CPPD n" 9-328/2014 Vigéncia:
13/03/2015 a 31/67/2015 Data da assinatura: 13/03/2015. Verba: Do-
tagio do Tesouro Nacional. Processo n' 23072.053666/2014-26.

N* 46/2015 - Professor substituto. Contratante Universidade Federal
de Minas Gerais: Contratado Patricia Regina de Paiva Aranha. Ob-
Jeto magisierio no departamento de Comunicagio Social na Fauldade

Quadro | - Quadro de cspecificagio da(s) vaga(s)

no dep
Faculdade de Educagdo, em regime de 40 horas semanais. Retri-
buigdo: RS 5.143,41 (cinco mil, cento e quarenta c trés reais ¢ qua-
renta ¢ um . correspond ao i de Professor de
Magistério Superior, Classe A. denominagdo Adjunto A, Nivel 01, .
Autorizacdo intema: Parecer da CPPD n° 9-462/2014. Vigéncia:
24/03/2015 a 31/07/2015. Data da assinatura: 24/03/2015. Verba: Do-
tagdo do Tesouro Nacional. Processo n® 23072.023685/2014-28.

N® 53/2015 - Professor substi C U Federal
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N* 54/2015 - Professor substi C Universidade Federal

de Minas Gerais. Contratado: Rodrigo Duarte_Portela. O((ty‘clo: ma-
istério na Escola de Educagdo Basica ¢ Profissional - Centro Pe-
agogico - Nucleo Artes, em regime de 40 horas semanais, Re-
tribuicdo: R$ 2.814,01 (dois mil, oitocentos ¢ quatorze reais ¢ um
S), corre: dente ao o de Professor de Magistério
do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico, Classe D-I, Nivel 01, .
Autoriz: intema: Parccer da CP n® 9-045/2015. Vigéncia:
25/03/2015 a 31/01/2016. Data da assinatura: 25/03/2015. Verba: Do-
tagdo do Tesouro Nacional. Processo n® 23072.010931/2015-62

N*® §5/2015 - Professor sub C Universidade Federal
de Minas Gerais. Contratado: Fabio Mendes Botelho Filho Objeto
magistério no departamento de Cirurgia na Faculdade de Medicina.
em regime de 20 horas semanais. Retribuigio: R$ 2 173,85 (dois mil.
cento ¢ setenta ¢ trés reais ¢ oitenta ¢ €Inco centavos), correspondente
ao vencimento de Professor de Magiatério Superior. Classe A. de-
nomina uxiliar, Nivel 01, utorizagdo interna: Parccer da
CPPD n® 9-418/2014. Vigéncia: 27/03/2015 a 31/07/2015 Data da
assinatura: _27/03/2015. Verba: Dotagio do Tesouro Nacional Pro-
cesso n” 23072.051089/2014-38

N® 56/2015 - Professor substituto. Contratante: Universidade Federal
de Minas Gerais. Contratado: Cintia Aparccida de Jesus Percira, Ob-
Jeto: magistério no departamento de Parasitologia no Instituto de
Ciéncias Biologicas, em regime de 20 horas scmanais. Retribuigdo:
R$ 2.983,59 (dois mil, novecentos ¢ oitenta ¢ trés reais ¢ cinquenta ¢
nove 5), correspond ao | de Professor de Ma-
gistério Superior, Classe A, denominagio Adjunto-A. Nivel 01, com
retribuigdo 6{_)1’}"“]3050, Autorizagdo intema: Parecer da CPPD n® 9-
e

431/2014. ncia: 27/03/2015 a 31/07/2015. Data da_ assinatura
27/03/2015. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional Processo n®
23072.050758/2014-54.

N® 57/2015 - Professor substi Ci Universidade Federal
de Minas Gerais. Contratado: Patricia Ferreira Alves. Objeto: ma-
glsténp na Escola de Educagdo Basica ¢ Profissional - Centro Pe-
lagogico, em regime de 40 horas semanais. Retribuicdo: R$ 3.799,70
(trés mil, setecentos € _noventa ¢ nove reais ¢ setenta centavos),
correspondente ao vencimento de Professor de Maﬁ:slc‘no do Ensino
Basico, Técnico ¢ Tecnolégico, Classe D-I, Nivel 01, com retribuicdo

r titulagdo, Autorizagdo interna: Parecer da C_PPD n® 9-044/2015
igéncia; 27/03/2015 a 31/01/2016. Data da assinatura: 27/03/2015.
]

Verba:  Dotagdo  do  Tesouro  Nacional.  Processo
23072.011051/2015-11.

N* 58/2015 - Professor Substituto. C. Universidade Federal
de Minas Gerais. Contratado: Janaina Henriques de Oliveira Objeto:
magistério na Faculdade de Letras, em regime de 40 horas semanais
Retribuigdo: R$ 3.799.70 (trés mil, setecentos e noventa ¢ nove reais
¢ setenta )S), d ao v de Professor de
Magistério Superior, Classe A, denominagdo Assistentc-A. Nivel 0]
Autorizagdo_interna: Parccer da CPPD n® 9-046/2015 Vigéncia
27/03/2015 a 31/07/2015. Data da assinatura_27/03/2015 Verba Do-
tagdo do Tesouro Nacional. Processo n® 23072 003409/2013-69

N*® 59/2015 - Professor substituto. Contratante. Universidade Federal
de Minas Gerais. Contratado: Emanucllc Ferreira Melo de Pinho
Objeto: magistério no Instituto de Ciéneias Agrarias, em regime de 20
horas semanais. Retribuigdo: RS 2.983.59 (dois mil, novecentos ¢
oitenta ¢ trés reais ¢ ¢ nove. 5), cor d a0
vencimento de Professor de Magistério Supenor, Classe A, deno-
minagdo Adjunto-A, Nivel 01, © Autorizagio interna Parecer da
CPPD n°® 9-502/2015. Vigéncia: 18/03/2015 a 31/07/2015. Data da
assinatura; 18/03/2015. Verba: Dotagio do Tesouro Nacional Pro-
cesso n® 23072.008203/2015-91,
Belo Horizonte, 30 de margo de 2015

EDITAL N* 266, DE 31 DE MARCO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais. no uso
de suas atribuigdes legais ¢ estatutdrias, com base no Deereto n®
6.944/2009, nos termos do Decreto n” 7.485, de 18/05/2011. pu-
blicado no DOU de 19/05/2011. alterado pelo Decreto n® 8239, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014. em conformidade com
a Lei n® 8.112/1990 ¢ com o disposto na Lei n® 12.772/2012. alterada
pela Lei n® 12.863/2013 ¢ na Resolugio Complementar n® 02/2013,
do Consclho Universitario, resolve tormar publico que. consoante o
prazo abaixo especificado, scrio bidas inscrigocs de did,
ao Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos para provimento cfetivo de
vaga(s) da Carreira de istério Superior. na CLASSE A, com a

s
de Minas Gerais. Contratado: Liliane Tiburcio de Oliveira. Objeto:
magistério no departamento de Educagdo Fisica na Escola de Edu-
cagdo Fisica, Fisi pi ia O ional, em regime de 40
horas semanais. Retribuigdo: R$ 3.799,70 (trés mil, setecentos ¢ no-
venta ¢ nove reais ¢ setenta ). cor d ao i

de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel |1, lotada(s) nesta
Universidade ¢ destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE GINECOLO-
GIA E OBSTETRICIA da FACULDADE DE MEDICINA. de acordo
com a seguinte discriminagdo:

I. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa. ensino no nivel superior ¢

de Professor de Magistério Supcrior, Classe A, d As.
sistente A, Nivel 01, . Autorizagio intema: Parecer da CPPD n® 9

que. ind . visem a . a produgio do
o a liagio ¢ do saber ¢ da cultura ¢

009/2015. Vigéncia: 24/03/2015 a 31/12/2015. Data da
24/03/2015. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n”
23072.007110/2015-49

idad ao exercicio de diregio, assessoramento. chefia

coordenagdo ¢ assisténcia na propna nstitugdo. além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente

Vagas destinadas a ampla concorréncin - 02 (duas) S - —_—
g ervada(s) 405 negros o __101 (uma) L » = = = — -
: vigas 03 (trés)
de conheeimento

.
Litilny;

de tratalho

Prerfit deserade R candadnio

u_ou_dreas afins ¢ Gradusgio cm Medicina pars atender 4 Lai n* 1284212013,

adungdo em Medicina. Residéncia Médica om Giinecologia ¢ Obstetricia reconhecida pelo MEC ou titulo do Especialista om Giinecologia ¢ Obstefricin pela Associnglio Mddica Brasileira. Doutorado em Medicina ou
dreas afins, Aplo a trabalhar em alengiio primdria

Inscrgi

[Periodo de inserigio
Endercgo

[Horario

o) D

Este documento pode ser verificado no enderes
pelo codigo D0032015040100071

http://Awvww.in.govt

prosm o

MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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0 caso, ¢ demais mformagdes do Concurso 25 (R i Nl = -
Fipos de prova . T ‘Iﬁ-y- de Titulos, Prova Escrita com ¢ resentagdo de Semindrio. . - - b
Escopo do Semimarn do Cincer Gi amiliar. 3. Cuidados do Pré-Natl 4 Infecgdes Perinatais; 5 Climatério; 6 Hemorragias na Gravidez. 7 Gravides nn Adoleseéncin, % Sangramento | iernme
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Droviveis para realizagio das provas

2 DA(S) VAGA(S)

210 Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro | deste Edital.

22 0 wmo de trabalho diurmo ¢/ou notumo do(s) did: ) do(s) sera definido pelo
Departamento/Umidade As atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade. sem direito de opgdo pelo candidato nomeado

3 DA REMUN RACAO

A remuneragdo micial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuigdo por Titulagio
(RT). conforme apresentada na Tabela aggaxu

Tabela referente a remuncragdo do Cargo
Vencimento hasico (K$) Tilagio
1014,00 [ Doutorado

4. DA INSCRICAO

410 prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicagdo deste Edital.

4.2 Asnscrigdes deverdo ser realizadas no local, horério ¢ periodo especificados no Quadro |
deste Edital

43 A taxa de inscrigio, no valor de R$ 215,99 (duzentos ¢ quinze reais ¢ noventa nove
centavos). devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
cmitida através da pagina cletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade
Gestora: 153062, Gestio: 13229, Codigo de Recolhimento: 58883-7‘

44 A inscrigio somente sera aceita medi a ¢do do da taxa de ins-

cnigio

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigio, os sc)x;uimcs documentos:

a) Termo de requenmento de inscrigio devid; p hido ¢ assinad

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brastlciro nato ou naturalizado ¢, no caso de
estrangeiro. documento de identificagio (oniginal ¢ copia);
¢) Comprovagdo de quitagio com o Servigo Militar, quando for o caso, ¢ com a Justiga
Eleitoral, d avel no caso de did 110S:

Comy de enderego para de cor déncia (original ¢ copia):

¢) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de inscrigdo;

1) Scte copias do “"curriculum vitac";

©) Tema do Seminario

47 Os documentos comprobatorios do “curriculum vitac" deverdo ser apresentados em via
unica, srados sequencial e, f I . na mesma sequéncia apresentada no "cur-
neulum vitae". em até vinte ¢ quatro horas apos a divulgagdo da lista de classificados na Prova Escrita,
de acordo com o paragrafo unico do artigo 28 ¢ do artigo 33 da Resolugdo Complementar n® 02/2013,
do Consclho Universitario

4 8 O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inseri infc a deficiéneia e s¢

T

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ
v 6.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar
isengdo da taxa de inscrigdo, declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n” 6,134, de 26/06/2007 ¢ informando, no ato de inscrigio, o seu Nimero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

6.2. A isengdo mencionada no item 6.1 devera ser solicitad di i
atil apés o inicio do periodo de i igdo, d do ser
batéria.

q até o 5° dia
com cdo compro-

6.3. A UFMG, por meio do Nimero de Identificagio Social (NIS), procedera a consulta ao
orgdo podendo o candidato ter scu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2%do chl‘fl?‘ n: 6.593/2008.

y 4. ¢do falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda. o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.
. 650 resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado oficialmente até dois dias ttcis apos o
término do periodo previsto para o pedido de isengdo, por ¢c-mail dirigido a0 candidato intercssado
6.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de |||scri850 conforme o diﬁros!o no item 4 deste Edital.
7. DO INICIO DO CONCURSO
7.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro | deste Edital.
7.2. Os candidatos serio convocados para a realizagio das provas, pessoalmente ¢ por Edital. a
ser fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias
7.3. Sera encaminhada a cada um dos i inscritos, j com a G
pessoal, copia da Portaria do Dirctor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora,
cujos nomes serdo previamente divulgados. como determinado no paragrafo dnico do artigo 12 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem
alteragdes na composicio da referida Comissio
74. De acordo com a Agdo Civil Piblica n® 69678-37.2010.4 01 3800 estao impedidos de
participar da Comissio Examinadora i que I ou tenham mantido. no nterregno de
03 (cinco) anos anteriores a publicagio deste Edital, vinculo de natureza académica. em nivel de pos-
graduagdo, com os candidatos inscritos
7.5. 0 membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior devera
declarar-se imXcdido devendo a substituigdo ser determinada pelo Dirctor da Unidade
7.6. A ndo observancia ao disposto nos itens 7.4 ¢ 7.5 implicara na nulidade do presente
concurso, em qualquer fase que este se encontre.
11 Consigcrln—sc convocagio pessd.:‘l a que for inhada, com comp de para o
derego fornecido pelo idato, no ato da inscri
78.0 Co:gurso serd iniciado mediante sessdo publica de instalagdo da Comissio Examinadora,
presidida_pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.
7.9. Na sessio de instal a Comissdo Examinadora:

I- a seu Presid o qual

0 seu secretario, dentre os membros que a

neeessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas )

49 Em caso de inscnigdo por procuragio, o p dor do didato devera ap do-
cumentagdo original de identificagio com foto. bem como fornccer seu enderego ¢ telefone para
contato

4100 candidato nscrito recebera, Juntamente com o Protocolo de Inscrigio, copia deste
Edital. do programa integral do Concurso, quando for o caso: da tabela com o valor maximo pontos
para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos. da Resolugdo n® 13/2010, do Conselho
Universuano. da Lcsnlucﬁn Complementar n® 02/2013. do Conselho Universitario ¢ de outros do-
cumentos ¢ demais infe 0 derad: i pelo Dirctor da Unidade. que deverdo ser
considerados parte integrante deste Edital

411 A inserigdo do candidato i i
estabelecidas no presente Edital. das leis ¢
Cargo. das quais ndo podera alegar desconhecimento.

412.0 didato ¢ avel pela exatida

i no I nto e

tacita das condigdes
¢ das i ificas para o

¢ resy dade de informagdes prestadas no ato da

mnscrigdo. arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissoes no preenchimento de
qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.13A relagio nominal dos candidatos inscritos serd afixada no local de inscri¢do ¢ divulgada
na pagina cletronica da Unidade. bem como do Departamento. se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscrigio serio despachados pelo Diretor
sobre a acentagdo de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, d
posterior ao dia do encerramento das igoes. Ivado o disp nos parag
53" da Resolugio Complementar n® 02/2013.

3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS -

51 As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na Lei n®
1299072014 ¢ assegurado o direito de inscrigio para as vagas reservadas aos negros.

52 Em cumprimento ao disposto no artigo 1 da Lei n® 12.990/2014, ser-lhes-a reservado o
pereentual de 20% (vinte por cento) das vagas ofcrecidas.

321 A reserva de vagas sera aplicada sempre que 0 numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou supenor a 3 (trés) .

327 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros. es A aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente. em caso de fragdo igual ou
wor que 0.5 (emco decimos). ou dimimuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragio menor que 0.3 (cinco décimos)

3 3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem
Brclns ou pardos no ato da II|5CI’IC(€}0 1o concurso piiblico, i;grggrmc 0 quesito cor ou raga utilizado pela

¢ - 3

undagio Instituto B de

da Unidade, que decidira
s da data di

2" ¢ 4° do artigo

1i- apurard a presenca dos candidatos em lista p;_é ria, mediante coleta de assinaturas;
n‘fﬂos

1I- sorteard a ordem de partici dos cang nas provas, cu&a realizagdo ndo scja
simultinca, ressalvado o disposto no artigo 34 da Resolugdo Complementar n°® 02/2013.
7.10. E de lidad exclusiva do candidato a identificagio correta de scu local de prova ¢ o

i no horario d

7.11. O ndio comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinara sua climinagio do
Concurso.

7.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadi b i o 1 )
cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora ¢ o local de Sua realizagdo, ¢ divulgara tais
mformagdes na entrada do local da instal disponivel ao conh do publico

7.13. Serd automaticamente climinado do Concurso o candidato que urante a realizagio das
provas for flagrado em tentativa de fraude, desrespeito aos membros da Comissio Examinadora. bem
como a Comunidade Universitaria.

8. DAS PROVAS )

8.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas ¢ o Julgamento de Titulos, conforme
especificado noo Quadro | deste Edital.

8.2 a

o tempo destinado a

did

L2, que ndo p a I uma das provas para as quais for convocado,
nos dias, horarios ¢ locais estabelecidos pela Comissao Examinad sera 1 1
do Concurso

83. A Comissio E apurara a p ¢a dos
coleta de assinaturas, em cada ctapa ou prova.

84. Se gﬁbhcas as sessdes de realizagio de Prova Didatica, de Arguigio de Memonal, de
Arguigdo Oral, de Ap do de Seminario, fe 0 caso. ¢ de apuragdo final do resultado do
Concurso. .

8.4.1. As sessdes publicas de realizagio de Prova Didatica, de Arguicio de Memorial. de
Arguicdo Oral, de Apresentagdo de Seminario, conforme o caso, serdo gravadas,

84.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravagdo das provas orais
previstas no cerfame. i _

8.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagio das provas dos demais candidatos.

8.5. Da Prova de Titulos i3k ; 4

8.5.1. A Prova de Titulos serd avaliada segundo os critérios de andlise de cada quesito, apresentados
na tabela, Resol Compls 0" 02/2013, dnica para a UFMG, independentemente da arca
de conhecimento da vaga submetida a Concurso Piblico. E )

Tabela dos valores, superior ¢ inferior, da pontuagdo-maxima atribuivel na avaliagdo de cada um
dos quesitos da Prova de Titulos

did

os em lista propria, mediante

531 Na hipétese de de d

de outras sangdes cabiveis
54 Os candid, negros

[Quesito Faixa de_pontuagio-limite iy
I falsa, o candidato sera eliminado do Titulos. _‘d“ s — =
¢. s¢ houver sido nomeado. ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo piiblico, apos pro-  docente - g S
cedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, sem prejuizo Lrodugho "‘“"l‘l:;n‘?‘u"'l' artistica ¢ cultural na S =
" 4 [ Distingdes ¥ e .
ds vagas rescrvadas e as vagas S 7 ~ey :
8.5.2. A Camara Dej ental ou estrutura equivalente estipulard o valor maximo de ponloslpam cada
do a i ixa d | €S-

destinadas a ampla concorréneia, de acordo com a sua classificagio no concurso. ’

541 J)s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efcito do preenchimento das vagas reservadas E

542 Em caso de d éncia de didato negro ap em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

543 Na hipotese de ndo haver namero de didk negros ap d fic para ocupar
as vagas reservadas. as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia ¢ serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados. observada a ordem de classificagdo. s

55 A nomeagio dos did; P d 4 os critérios de alternancia ¢ propor-
cionalidade. que consideram a relagio entre o nimero de vagas total ¢ o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros

um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos, pectiva faixa de
belecida na Resoll Compl n® 022013, ¢ o total de cem pontos. 4
8.5.3. O valor méximo de pontos para cada um dos quesitos podera ser estabelecido a cada Concurso. a
critério da Camara | ou estrutura equi . quando for o caso. . ;
854.0 valor maximo estabelecido pam cada quesito sera divulgado antes do inicio das nsengdes na pagina cle-
tronica da Unidade ¢ do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver. ¢ sera entregue aos candidatos, no ato da ims-
crigio

855, A Comissio Examinadorado C divulgari a tod didatos, antes do micio da avaliagio da Prova
de Titulos. a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios de analise de czllqum:slm € S fespectiva
pontuagdo, respeitados os valores maximos de cada um, estabelecidos pela Camara D ou estrutur e
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856 Os criténos de analise de cada quesito serio definidos pela Comissdo Examinadora. 10.10. Concluidos os trabalhos ¢ lavradas as atas, a Comissio E divulgari os resultados cm

837 A Comissio Examinadora atribuira a nota final obtida na Prova de Titulos a cada candidato, numa
cscala de zero a cem pontos. detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a pontuagdo-limite de cada
um. observado o disposto no artigo 41 da Resolugio Complementar n® 02/201 fc

86 Da Prova Escrita

861 A Prova Escnta constard de questio(des) proposta(s) pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso. ¢ scra realizada si r todos os i i

862 A Prova Escrita tera duragio maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a consulta
bibliografica

%63 Serd/acultada & util e el

pel das proprias anotagdes. feitas durante o periodo de
consulta ¢ rubricadas pelo Presidente da Comissio Examinadora. as quais seriio necessariamente amxadz aProva,
como condigdo para que ndo seja anulada

864 A cnteno da Comissio Examinadora. podera ser realizada uma sessio publica de leitura da Prova

Escnta

803 Na Prova Eserita, com carater chminatono, que precederd as demais:

1) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

1) serdo derad dos a participar das provas sub: os candid: clg;iﬁwdosna
proporgio de ate cinco vezes o nimero de v ofereeidas no Concurso, exceto em caso de oferta de uma tnica
vaga. situagdo em que serio convocados aléa(fg candidatos

866 A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita ¢ classificados para as ctapas scguintes serd afixada
no local de insenigdo ¢ divulgada na pagina eletronica da Unidade/Departamento.

867 Em caso de empate na ultima classificagio, serdo derad dos todos os id:
1ESsa SIuagio

8680 aproveitamento minimo a que s
das notas atrnibuidas pelos membros da Comissao E:

87 Da Apresentagio de Seminario

871 A apresentacio de seminario i em oral pelo sobre o tema informado
no mﬁs da inserigdo. dentro do escopo definido pelo Edital, a qual sc scguira uma arguicdo pela Comissio Exa-
mimadora

87.2 Na Apresentagdo de Seminario, a Comissdo Examinadora avaliard:

1) 0 dominio ¢ o aprofundamento do tema:

1) a atual dos conl do candidato sobre o tema:

111 a relevancia cientifica. téenica ou artistica do tema:

V)a dade do candidato de © expor suas ideias com objetividade, rigor logico ¢ espirito

refere o item 8.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média

i

cntico.
873 A Apresentagio de Seminano seri avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissio
E.Zx/mz(\;llq‘alam para os quesitos relacionados nos incisos do § 19 do artigo 38 da Resolugio Complementar n®

8.74. Na Ap do de S ario. o candid
para a exposigdo do tema
8.7.5 Apos a exposigio oral do tema. a Comissio Examinadora arguird o candidato. pelo tempo es-
tabelecido no cronograma
6.0 d

a seu critério, podera utilizar até cinquenta minutos

primento dos prazos | no caput € no § 1" do artigo 39 da Resolugio Com-
plementar n" 02/2013 ndo acarretara, por si so. a anulagao da Prova nem a desclassificagdo do candidato.

Y. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

91 Cada Examinador. individualmente. atribuira a cada um dos candidatos, em cada prova do Concurso,
HIMA NOLA M DuMmero e, numa CSCZ\]ﬂ de zcroa cem ntos

92 Sempre que julgar neeessano, a Comissio Examinadora podera reunir-se, para estabelecer critérios

de unifomizagio do ulgamento ¢ de atnbuigdo de notas

Y3 Apos a atnbuigdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso, cada um
dos Examinadores devera

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

11- calcular a nota final de cada um dos candidatos. mediante a extragdo das médias das notas atribuidas s
a cada um deles.

- cl;

i e i

0s J_)cla ¢ das medias ay

IV-colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados ¢ rubricados, as tabelas que c ham as
notas. as medias ¢ lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto nos incisos ante-
riores

94 As medias serdo caleuladas até a casa dos centésimos, desprezando-se o al%ari§mo de ordem cen-
tesimal. caso ele seja inferior a cinco. ¢ aumentando-o para o niimero subsequente, se for igual ou superior a
cimnco

sessdo pblica final, em horirio ¢ data que serio icados aos candid:

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

I1.1. O Parccer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso. sera submetido. findo
0 prazo de reeurso, a consid da Camara Dep |

11.2. Serd publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico. com a
relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites cstabelecidos no Anexo 11 do Decreto '
6.944/2009. por ordem de classificagdo.

11.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo 1l do
Decreto n” 6,944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardio automaticamente reprovados no
Concurso publico.

11.4. Nenhum dos candid na tltima
provados nos termos do artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

12, DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagio no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores
da UFMG, mas apenas expectativa de direito a i idura, ficando a izagdo desse ato condicionada a
observéncia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo. do prazo de validade do Con-
curso ¢ da apresentagio da documentagdo exigida em lei.

12.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas estabelecidas no presente Edital, exceto
se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6redo competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentagéio apresentada por ocasido da inscrigdo, o candidato nomeado ¢ con-
vocado devera ap [ intes d no ato da posse: a) Formulario de Declaragio de Bens ¢ Rendas
- DBR (anexo I) ou Formulério de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dispde a Instrugio Normativa - TCU N° 67. de
06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragio quanto ao exercicio, ou ndo. de outro canzo. emprego
ou fungdo piblicos: ¢) Declaragio de que ndo ¢ iano do Seguro [ de que trata a Ler n°
7.998/1990: d) Prévia inspegio médica oficial; ¢) Comprovagio. quando for o caso. de obtengio da nacionalidade
brasileira ou do Visto P f) Comprovagdo de quitagao com o Servigo Militar. quando for o caso. ¢ com a
Justica Eleitoral, di I no caso de . ) Certificado de Igualdade ¢ de Outorza do Gozo de Dircitos
Politicos. emitido pelo Ministério da Justica, se portugués cquiparado: h) Carteira de Identidade: 1) Carterra de
Trabalho ¢ Previdéncia Social. j) Certiddo de Nascimento ou Casamento: k) CPF. 1) PIS ou PASEP. s¢ ja ca-
dastrado: m) Grupo Sanguinco ¢ Fator Rh; n) Plano de trabalho: o) Ci provagdo dos graus acadé obtidos.

124. O candidato nomeado somente sera empossado se for Julgado apto fisica ¢ mentalmente para o
exercicio do cango, por Junta Médica Oficial da UFMG.

12.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), ¢ segundo
0 Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Federal, Lei n® 8.112/1990, ¢ o disposto na Lei n® 12.772/2012,
alterada pela Lei n® 12.863/2013.

125.1. O Regime de Trabalho referido no item acima ndo podera ser alterado durante o periodo de
estagio probatorio.

12.6. A efetivagio no regime de Dedicagio Exclusiva estard condicionada a apresentagdo de plano de
trabalho individual. aprovado pela Camara Dep | propria ¢ sub a Comissdo P de Pessoal
Docente (CPPD).

12.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento cfetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41,
“caput”, da Constitui¢do Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998. a cstagio
probatorio por periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade ¢ desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Ci do da Unidade. 1 homologada pelo dirigente maximo da
instituigio.

12.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da
publicagdo do ato de provimento no Dirio Oficial da Unido.

12.9. O candidato api . depois de empossado cm cango piblico, devera entrar em exercicio no prazo
maximo de quinze dias, contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso serd de 6 (scis) meses, contados a partir do dia subsequente &

durante a do do Concurso

]

de aprovados serio considerados re-

9i5:C endo empate. o d se dard,
em cada prova. conforme o caso. nesta ordem

a) Prova Didatica ou Apresentagio de Semindrio ou Prova Pritica ou Arguigio de Memornial:

b) P'rova de Titulos.

¢) Prova Escnita.

10- DA APURACAO DO RESULTADO

10.1.A apura?o do resultado do Concurso sera realizada em sessdo piblica.

1112 Os envelopes lacrados. contendo as notas de cada um dos Examinadorcs, serdio abertos, um a um,
pelo Presidente da Comissdo E d didato. a

. pela nota atribuida pelos E:

A publi do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
orgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.
12.11. Néo sera fc ido ao candidato qualquer d orio de classificagdo ¢/ou notas,

valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Dirio Oficial da Unidio

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autonidade ou
Orgdo competente, por estnta anguigdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n 13/2010, do Consclho Uni-

Examinadora. que lera. em voz alta, 0 nome do E 0 nome
identificagio da prova. a nota atribuida. ¢ a cl a |
030 ano da Comissdo E:

U lo
anotara, em local visivel a todos os presentes, as notas lidas
pelo Presidente

104 Concluida a lcitura das notas. o Presidente da Comissio E: i a quais candid:
obtiveram. de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que scr%o considerados
aprovados, enquanto os demais serio considerados reprovados. :

105 Os candidatos aprovados serio classificados da seguinte forma: .

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem d de suas resp
medias. considerados os critérios de desempate de acordo com o parigrafo 2° do artigo 42 da Resolugio Com-
plementar n” 02/2013. quando for o caso: .

1I- para cada Examinador. serd considerado indicado aquele candidato que constar do topo de sua lista;

11 ficara classificado em prmeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Examinadores:

IV- retirado das listas o candidato classificado em primetro lugar. sera classificado em segundo |l!52|l‘ 0
candidato que alcangar o maior numero de posigdes no topo das listas dos E dentre os cands
remancscenics » il gy,

V-0 mesmo procedimento acima seri usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o ltimo
candidato aprovado [ i

106, Na hipotese de ocorrer empate de notas. como critérios de desempate, terd preferéncia, suces-
sivamente, o candidato que - .

1061 tver idade igual ou superior a 60 anos, aLein® 10.741/2003 (Lei
do Idoso). sendo considerado para esse fim. a data de realizagio das provas i

1062 tiver a maior media aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

1063 tver a maior média notas atribuid: B 'm cada prova, observado
o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

1064 tiver maior idade; ! . .

10.6.5. permanccendo ainda o empate, o desempate ocorrerd por sorteio a ser realizado publicamente,

durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Concurso. ‘ .
4 10.7 s I do Itado. serd claborado o Parecer Final da Comissio Examinadora, que

Apdsap
conterd, obngatonamente ol . S e

I- 05 quadros de notas ¢ médias atribuidas pelos Exa d a cada com
a identificagdo nommal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores:

11- a relagdo nominal dos candidatos aprovados: .

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso

108 O Parccer Final da Comissio Examinadora devera registrar a Justificativa de cada um de seus
componentes. para as notas atnbuidas aos candid: liad d I . )

1090 Secret da Comissdo E lavrara ata de cada prova ¢ sessio do Concurso. as quais
serdo assinadas por todos os membros da refenda Comissdo

i hol

. que cuida dos a serem observados para mterposigio de recurso pelo candidato

13.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em dltima mstancia. contra a homologagdo ou i
anulaco total ou parcial do Concurso, no prazo de dez dias. contados a partir de sua divulgagio oficial por Edial
afixado em local piblico ¢ visivel ou por publi em orgdo de i intemo ou exteno a Univer-
sidade.

13.2.1. O Diretor da Unidade devera ci
i igdo de recurso, disponibilizar, para consulta. o inteiro teor da d p
¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

13.22. A decisio do ongdo competente deverd ser precedida por exame ¢ parceer de relator(cs) in-
4 pel idade ou 6rgio

13.3. A autoridade que pmsidcoé!géoaque for ap do o pedido de id
terposicdo de recurso decidird, em exame preliminar, sobre os reqy de sua admissibilid:

13.3.1. O pedido de reconsideragio ¢ a interposigdo de recurso somente serio recebidos:

I- por escnito;

1I- dentro do prazo;

11I- pelo 6rgao competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo. _

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgio contra o qual s¢ interpde o recurso
ou o pedido de reconsideragio.

13.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de id
servado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seriio contados de modo continuo.

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na Secretaria do
orgdo pertinente ou em que o expediente for encerrado antes do horario nomal. o prazo sera prorrogado para o
primeiro dia util subsequente. .

14.4. O Concurso ndo sera interrompido ¢m caso de falha téenica na(s) pagina(s) cletrdnica(s) citadats) no
presente Edital .

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais

os demais

didatos do respectivo sobre a
da pelo

do ou de in-

G0 ou o recurso sera julgado, ob-

JAIME ARTURO RAMIREZ

Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico hitp:/svww.in.gov briautenticidade html,
pelo codigo 00032015040100073
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