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10.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da se-
guinte forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n°® 02/2013, quando for o caso;

11- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

1MI- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

V- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que dlcancar o
maior nimero de posigdes no topo das listas dos E

12.5.1. O Regime de Trabalho referido no item acima ndo
podera ser alterado durante o periodo de estdgio probatorio.

12.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagio de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Depar propria ¢ sut ido & Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constitui¢do
Federal, com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-

dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Gltimo candidato aprovado.

10.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a G0 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas
finais atribuidas pelos Examinadores;

3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolu¢do Complementar n® 02/2013;

10.6.4. tiver maior idade;

10.6.5. permanccendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

10.7. Apés a Igagdo do ltado, serd
Parecer Final da Comissio Examinadora, que conterd, nhngatona-
mente:

T —

1- os ?uudms de notas ¢ médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individual cada did com a identificagdo no-
minal de todos os ¢ dos Examinad

1I- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) mj,a(s) em Concurso.

O Parecer Final da Comissdo Examinadora deveré re-
gistrar a Jumﬁcallva de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos did li individual

10.9. O Secretirio da Comissdo Examinadora lavrard ata de
cada prova e sessao do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissio.

10.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Co-
missdo Examinadora divulgard os resultados em sessdo piblica final,
em horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
reallzncao do Concurso.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

ll 1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

11.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de
rcsullado final do Cuncurso piiblico, com a relagdo dos candidatos

no certame, ! do aos limites estabelecidos no Ane-
xo IT do Decreto n° 6. 944/2009, por ordem de claﬁsxﬁcacao

11.3. Os candidatos ndo classificados no niimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

11.4; Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovagio no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagio desse ato
condicionada & observincia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagio, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pelo drgdo competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscri¢do, o candidato nomeado e convocado devera apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragio
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formuldrio de Autorizagio de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo IT), conforme dis-
pde a Instrugao Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaraczm quanlo a0 exemcm ou nao, de
outro cargo, emprego ou fungéo p ¢)D ¢ de que ndo é
beneficiario do Seguro De\emplel,u. de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspeglo médica oficial; ¢) Comprovagio, quando for o
caso, de obtengio da naummlldadu brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitagio com o Servigo Militar, quando for
0 caso, ¢ com a Justiga Elcitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justiga, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social; j)
Cemdao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se

d do; m) Grupo S i ¢ Fator Rh; n) Plano de trabalho;
o) Comprovagio dos graus académicos obtidos.

12.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG.

12.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, ¢ o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

mente b logada pelo dirigente maximo da instituigdo.

12.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, dos da data da publicagdo do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido.

12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do orgio interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diério
Oficial da Unido.

13. DOS RECURSOS

13.1. Caberd recurso a instincia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguigdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n® 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposi¢do de recurso pelo candldato

1

S

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes & pesquisa ensino no nivel superior e
uxtunsdo que, mdmouévexs, visem a aprundlza;,n.m a produgdo do
ber ¢ da cultura ¢

a SNt
atividades inerentes a0 exercicio de diregdo.
coordenagdo ¢ assisténcia na propria institui
vistas na legislagdo vigente.

Quadro | - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

¢m de outras pre-

Nimero de vaga(s) 01 (uma)

Area de Otorri

Regime de trabalho Dedicagio Exclusiva
 Titulagdo Doutorado em Medicina

Perfil desejado do candidato [Capacidade de atuagdo nas dreas de ensino (graduagdo), pes-

quisa cientifica, atividade de extensdo e experiéncia em Otor-
rinolaringologia. Residéncia médica em Otorrinolaringologia
credenciada pelo MEC ou Titulo de Especialista em Otor-

Inscrigio Periodo de ins-  |Até 30 (trinta) dias a partir da publicagio

crigdo f

Endercgo Secretaria Geral da Faculdade de Medi-
cina/UFMG
Av. Professor Alfredo Balena, 190 - sala
81 - andar térreo - Santa Efigénia - Belo
Horizonte/MG
CEP_30.130-100

Horario Das 08:30 as 11:00 ¢ das 14:00 as 16:00,
nos dias dtei;

Contato Telefone(s): (31) 3409-9956; 3409-9105;
3409-9633
Correio  elewrdnico:  diretor@medici-
na.ufing br

Endereco da pigina cletroni- |www.medicina.ufing.br
ca onde consta o(s) progra-
ma(s), quando for o caso, ¢
demais informagdes do Con-
curso

Tipos de prova

Prova de Titulos, Prova Escrita ¢ Prova Diddtica,

2. Os recursos serdo apr a C ¢do, em
Gltima i ia, contra a logagdo ou a anul total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dlas, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagio em 6rgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade,

13.2.1. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposigdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

13.2.2. A decisio do orgdo competente deverd ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

13.3. A autoridade que preside o Urgao 4 que for apre-
senlado o pedido de reconsideragio ou de interposigio de recurso
idird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
slbllldade

13.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposigdo de re-
curso somente serdo recebidos:

1- por escrito;

1I- dentro do prazo;

I1I- pelo érgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

13.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgdd() observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFM

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdio
contados de modo continuo.

2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui
o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do drgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia 0til subsequente,

. O Concurso nio sera interrompido em caso de falha
técnica na(a) pdgum(s) eletronica(s) cﬂadd(s) no presente Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
verslddde Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N 737, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutdrias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n® 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n°® 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, da Portaria Inter-
ministerial MPOG/MEC N° 313, de 04/08/2015, publicada no DOU
de 05/08/2015, em conformidade com a Lei n® 8.112/1990 ¢ com o
disposto na Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013 € na
Resolugao Complementar n® 02/2013, do Consclho Universitédrio, re-
solve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado,
serdo recebidas inscrigoes de candidatos ao Concurso Piblico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de
Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PRO-
FESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e des-
tinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA E OTOR-
RINOLARINGOLOGIA da FACULDADE DE MEDICINA, de acor-
do com a seguinte discriminagio:

Periodo de realizagho do
Concurso/Datas provaveis

De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data
de encerramento das inscrigdes.

para realizagio das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) serd definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horédrio de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direitd™le opgdo pelo can-
didato nomeado.

3. DA REMUNbRACA()

Ar inicial sera | pelo Venci Ba-
sico e pela R«,lnbmwo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragio do Cargo

Vencimento bisico (RS) | Titulagio 30 por Tirlagio a
(RS) (R$)
401400 ["Doutorado | 4.625,50 [ se3050 |

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a partir da publicagdo
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, horario e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de RS 215,99 (duzentos ¢
quinze reais ¢ noventa nove centavos), deverd ser paga no Banco do
Br: S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Uniio - GRU,
emitida através da pégina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
os seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscrigdo somente serd aceita mediante a confirmagdo
do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigio devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

c) Comprovagio de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, ¢ com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

vante de enderego para
pondéncia (original ¢ copia);

¢) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de
inscrigao;

) Sete copias do "curriculum vitae".

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via Gnica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum
vitae", até dez dias apos a data final das inscrigdes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia ¢ se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo das provas.

i

de corres-
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Este documento pode ser verificado no
pelo codigo 00032015111700071

http://www.in.gov.t

conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.9. Em caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentagdo original de identificagio
com foto, bem como fornecer seu enderego ¢ telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n” 13/2010, do Conselho
Umversnano da Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho
Universitario e de outros do e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte imegrantu deste Edital.

4.11. A inscrigio do candldalo lmpllcala no conhecimento e

tacita das di lecidas no p Edital, das
leis e regulamentos apllcavels e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato ¢ responsdvel pela exatiddo e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos serd afixada
no local de inscrigdo ¢ divulgada na pagina eletrénica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscri¢do serio despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidiri sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, dos da data imedi
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° ¢ 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n®
02/2013.

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de
02/10/2008 o candidato poderd solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢do, o
seu Nimero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia atil apés o inicio do periodo de
inscrigdo, devendo ser hada com d ) comproba-
toria.

5.3. A UFMG, por mcio do Namero de Identifica¢do Social
(NIS), procederd a consulta ao orgio competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A declaragio falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Gteis apos o término do permdo previsto pma

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinard sua climinagdo do Concurso.

6.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, e divulgard tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizagdo das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Ex: adora, bem

1. Atividade ambulatorial em Ororrinolaringologia (mdximo 4 anos)

- 6 pontos/ano
vidade ambulatorial em outra especial

s/ano.

3. Atividade hospitalar (cirlirgica) em Otorrinolaringologia (maximo

4 anos) - 6 pontos/ano

4. Atividade hospitalar em outra especialidade (méximo 4 anos) - 4

ade (maximo 4 anos) -

Pontuagio Limite 29

Quesito: DISTINC
1. Prémios (irabalho premiado) - 0.5 pontofprémio (Maximo | pon-
10)

como a4 Comunidade Universitaria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreenderd a realizagdo de Provas ¢ o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das
provas ou SLSSOLS para as quais for convocado, nos dias, horarios ¢

d

locais bel s pela Comissdo Ex a, serd automatica-
mente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdo Ex dora apurard a p ¢a dos can-
didatos em lista propria, coleta de assi em cada

etapa ou prova.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
datica, de Arguigdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresentagio
de Semindrio, conforme o caso, ¢ de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessoes publicas de realizagdo de Prova Diddtica,
de Arguicdo de Memorial, de Arguigio Oral, de Apresentagio de
Semindrio, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de anilise dos quesitos apresenlndos na tabela, constante da Re-
solucaa Complcmentar n® 02/2013, dnica para a UFMG, indepen-

da area de h da vaga submetida a Concurso

Publico.

Tabela dos valores, superior ¢ inferior, da pontuagdo-méaxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao

5.6. O candidato que tiver o scu pcdldo de isengdo mdcfeudo
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso estd indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os did serdo dos para a r das
provas, pessoalmente ¢ por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
ragrafo Gnico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragdes na composigdo da referida Comissdo.

6.4. De acordo com a Agdo Civil Piblica n®
?7 2010401 3800 estdo 1mpcd1dm de participar da Comissdo Exa-

que ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (unu)) anos anteriores a publica¢do deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pos-graduagdo, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior deverd declarar-se impedido devendo a
substituigdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A nio observancia ao disposto nos itens 6.4 € 6.5 im-
plicard na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
s¢ encontre.

Quesito Faixa de pontuagio-limite

Titulos De 10 a 40

iéncia_docente De 15 a 40
Produgdo cientifica, técnica, anistica ¢ cul- De 20 2 40
tural na drea
Administragdo académica / experiéncia pro- De 10 a 40
fissional ndo docente
Distingd De 00a 10

Pontuagio Limite

1
TOTAL 100

7.5.3. A Comissio Examinadora atribuird a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugdo Complementar n°® 02/2013.

6. Da Prova Escrita
7.6.1. A Prova Escrita constard de questa

(0es) proposta(s)

pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
sera realizada simultancamente por todos os candidatos.
7.6.2. A Prova Escrita tera duragdo maxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliografica
6 3 Serd facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
s durante o periodo de wnsultd e rubri

Ancxadds a Prova como condi¢io para que nao s‘L[a anulad:

7.6.4. A critério da Comissido Examinadora poderd ser rea-
lizada umd sessiio phblica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com cardter eliminatério, que pre-
cedera as demais:

I) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

) serdo considerados convocados a participar das provas
:ubscquemu os candidatos classificados na proporgio de até cinco
vezes o nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma Gnica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita ¢
classificados para as ctapas scguintes serd afixada no local de ins-
crigdo e divulgada na pagina eletronica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de cmpate na Gltima,classifica i
considerados convocados todos os candidatos nessa situagio.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora.

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistira em aula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissio Examinadora, com base no

7.5.2. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos, esta-
belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a ruspccn\u faixa de Pontuagdo-Limite ¢ o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito ¢ sua
respectiva pontuagdo, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

do Concul\o, a ser sorteado pelo menos vinte ¢ quatro
hcras antes do inicio da prova, a qual sc seguird uma arguigdo oral
pela referida Comissdo.

7.7.1.1. A Comissdo Examinadora poderd agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagio da
Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no paragrafo 1° do artigo 34
da Resolugao Complementar n® 02/2013 deverd garantir a todos os
candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo du Prova Didatica.

6.7. Considera-se convocagio pessoal a que for
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
Landldato nn ato da inscrigdo.

O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
iustu]acau da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissio Examinadora:

I- escolherd seu Presidente, o qual escolhera o seu secretdrio,
dentre os membros que a compdem;

1I- apurard a presenca dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

M- sorteard a ordem de participagio dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultinea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdio correta de seu local de prova e o comparecimento no horario
determinado.

Qs i i ais_ Pontiaclo i Balighs Com i ntan o DA 18 Ay ac e do e 4
- Qiieshot TILLOS SCAD MIGOS, candidatos estejam no local das provas no horario indicado da pri-
1. Residéncia Outra (minimo 1 ano) - 6 pontos meira aula.
Coebe e o ologia - 8 puntos 7.7.1.4. A ordem de g serd feita sorteio
?.R (r;pek:|ul|7;\4w\u/npcxfmcmuncmo em drea de atuagio CFM (minimo na presenga de todos os candid do por a em
ores) - 4 ponles - - lista de presenga, no horério mdlcudo pdrd 0 inicio da primeira au-
69678- A‘z;'iurrg.x ifﬂc:x;"a duragio apos graduagio - 3 pontos/ curso (- la.
TR PO Pontiicds Lt > 7.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cin-
Quesito- EXPERIENCIA DOCENTE quenta minutos para a exposigiio do tema,
1. Experiéncia docente em medicina om Instituicdo Pablica de Eu- 7.7.2.1. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa-
sino (IP) - minadora mgulré o candidato pelo tempo estabelecido no cronogra-
2 éncia_docente em outros cursos (IP) - 2.5 pontos/ano ma.
3. éncia docente em medicina (ndo IP) - 3 pontos/ano 7.7.22. 0 d primento dos prazos previstos no caput ¢
4. iéneia docente outro curso (nfo IP) - no pardgrafo 1° do artigo 35 da Resolugio Complementar n°® 02/2013
150 gt ! em O aring- nio aca.rrelard por si s0, a anulagdo da Prova nem a desclassificagio
Quesito: PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, }:‘rr(“r\;'.s:]uck":lm = 7 7.23. A Comissio Examinadora avaliard na Prova Dida-
CULTURAL NA AREA tica, hnlo o dominio pelo candidato do tema sorteado quanto sua
1. Artigos cientificos publicados ou aceitos (maximo 24 pontos) dade de organizagdo e exposicdo de ideias, no espago de tempo
int L.1. Artigo em periédico Qualis A - 6 garantido.
1.2. Artigo em periédico Qualis Bl ¢ B2 - § 7.7.2.4. A Prova Didatica serd avaliada de acordo com os
13. Artigo em periédico Qualis B3 a BS - 4 critérios definidos pela Comissao Examinadora.
2. Capitulos ¢ Livros (miximo 10 pontos) A ATRIBUICAO DAS NOTAS
2.1. Autoria de livro - 10 pontos/livro . 8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
f.é; Autoria de capftulo de livro - 2 pontos/capitulo (méximo 6 pon- dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
3. Tema éncia em evento g inteiro, numa escala de zero a cem pontos.
seniacio (miximio! 19" poritos) - 8.2. Sempre que julgar necessdrio, a Comissdo Examinadora
4. Apresentagiio de pdster em evento intermnacional - 1,5 pontos/pds- poderd reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
ter (miximo 6 pontos) g e de atribuigdo de notas.
5. Tema livre ou palestra em evento nacional - 1.5 ponto/tema (- 8.3. Apos a atribuiciio de notas aos candidatos, em todas as
ainto $ poitos) = provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
&ng‘x‘.".ﬁi;“s“l?fmﬁ poster em evento nacional - 0,5 pontos/pdster Verd:
4. Pasticipacio: sm congn 2 - E— I- dar peso um ds notas de todas as provas realizadas; )
to. (méximo 10 pontos) 1I- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
Pontuagio Limite 30 a extragdo das médias das notas atribuidas a ded um duks,
Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PRO- 1I- cla; didatos pela seq das
FISSIONAL NAO DOCENTE médias apuradas;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.himl,

pelo codigo 00032015111700072

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados ¢ rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias ¢
lista contendo a classificagio de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, ¢ aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5.0 do empate, o d pate se dard, su
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagdo de Semindario ou Prova
Pritica ou Arguigdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em
sessdo puiblica.

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lera, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Seccretirio da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serio considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte

ssivamen:

forma:

I- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o pardgrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando tor u caso;

11- para cada E inador, sera consi dicad
candidato que constar do topo de sua lista;

TMI- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

1V- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior niimero de posigdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empau de notas, como critérios
de d p terd preferé Su A didato que:

9.6.1. tiver idade |gual ou supenor a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugio Complementar n°® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragio
final do resultado do Concurso.

9.7. Apés a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterda, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas ¢ médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individual a cada did: com a identificagdo no-
minal de todos os ¢ dos E i

11- a relagdo nominal dos candidatos apm\/ddo:

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissio Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos did liados individ

9.9. O Sccretario da Comissdo Examinadora lavrard ata de
cada prova ¢ sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissdo.

9.10. Concluidos os trabalhos ¢ lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgard os resultados em sessdo piblica final, em
horario ¢ data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinad com re-

aquele

Imente

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classi-
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagido da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for autorizada pclo orgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentacw apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candid do deverd ap os
seguintes documentos no ato da posse. a) Formulario de Declaragdo
de Bens ¢ Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulario de Autorizagdio de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1I), conforme dis-
poe a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo pablicos; ¢) Declaragdo de que ndo ¢
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ¢) Comprovagio, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
o caso, ¢ com a Justiga Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Tgualdade ¢ de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justiga, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Compi ¢3o dos graus démi obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabalho referido no item acima ndo
podera ser alterado durante o periodo de estigio probatorio.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Depar propria ¢ submetido & Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
cfetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “"caput”, da Constituigdo
Federal, com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade ¢ desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregagio da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituigdo.

11.8. A posse do candidato aprovado deveré ocorrer no prazo
miximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, deverd entrar em exercicio no prazo méximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do oérgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

11.11. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagio e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Didrio
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgio competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade, com base na Resol n° 13/2010, do
Conselho Universitdrio, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposigdo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em
Gltima i contra a h logagdo ou a I total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagio oficial por Edital afixado em local piiblico ¢ visivel ou por

sultado final do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Cimara Departamental.
10.2. Serd publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso piblico, com a relagio dos candidatos
los no certame, obed do aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.
12.2.1. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais

candidatos do respectivo concurso sobre a interposigdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida
por_cxame ¢ parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgo compc!eme

12.3. A autoridade que preside o ()rga(v a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragio ou de interposiao de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragio e a interposigdo de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

1I- dentro do prazo;

1II- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

1 i

¥ P .

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou Orgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

12.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Sccretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do hordrio normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
téenica na(s) pagina(s) LlLll‘Onl(.a(S) citada(s) no presente Edital.

Os casos omissos scrdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
vcmdadc Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

ESCOLA DE EDUCACAO BASICA E
PROFISSIONAL
CENTRO PEDAGOGICO
ESCOLA DE PRIMEIRO GRAU

¥
EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2015 - UASG 153294

N° Processo: 23072021831201561.

PREGAO SRP N° 1/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 00862596000139. Con-
tratado : FACA PRODUCOES LTDA - EPP -Objeto: Locagdo de
estandes ¢ tendas para eventos dos na UFMG. Fund:
Legal: Art. 26 da Lei 8666/93 . Vigéncia: 22/10/2015 a 21/10/2016.
Valor Total: R$69.000,00. Fonte: 100000000 - 2015SNE800188. Data
de Assinatura: 22/10/2015.

(SICON - 16/11/2015) 153294-15229-2015NE800004

HOSPITAL DAS CLINICAS

EXTRATO DO 1* TERMO ADITIVO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/15

Pregio Eletronico 9/2014 N°. Processo: 23072.003273/14-71
Contratante: HOSPITAL DAS CLINICAS/UFMG

Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteragdo da Razdo
Social Empresa Sivantos Solugdes Auditivas Lida.

Data de Assinatura: 17/11/2015.

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N° 4172015

Comunicamos que o cdital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 20/10/2015 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico
- Aquisigdo parcelada de materiais para manutengdo de bens moveis.
Total de Itens Licitados: 00147 Novo Edital: 17/11/2015 das 08h00 as
12h00 e d13h00 as 17h00. Enderego: Av. Alfredo Balena, 110 - Santa
Efigenia Santa Efigenia - BELO HORIZONTE - MG. Entrega das
Propostas: a partir de 03/11/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 27/11/2015, as 10h00 no site
Www.comprasnet.gov.br.

MARCOS ROBERTO ALVES

Pregociro
(SIDEC - 16/11/2015) 153261-15229-2015NE809719

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N* 372015

Comunicamos a suspensdo da licitagio supracitada, publi-
cada no D.O.U em 09/11/2015 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Aqui-
si¢do parcelada de géneros alimenticios.

LUANA CONCEICAO DE OLIVEIRA
Pregocita

(SIDEC - 16/11/2015) 153261-15229-2015NE809719

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/www.in.gov.brautenticidade html, Doct

pelo codigo 00032015111700073

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil



