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VVOCE SABIA QUE AS DOENGAS EMOCIONAIS
DESENVOLVIDAS EM DECORRENCIA DO TRABALHO
SAQ CONSIDERADAS ACIDENTE DE TRABALHO?
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O nexo biopsiquico,
dentro de um contexto sociohistorico
especifico




o O frabalho na génese, manutencdo ou
agravamento das patologias

o Evidéncias epidemioldgicas

o O transtorno mental com resultante de um
conjunto de fatores biopsicossociais

o Condicoes adversas de frabalho podem
favorecer a emergéncia de transtornos
mentais especificos

o Primazia da socio-historicidaode em um
determinado curso de vida

o Tratamento individual, prevencdo social

Fonte: (George Politzer, 1975; Sivadon, 1993; Le Guillant, 1984; Lima, M., 1998; Doppler, 2007)




oTrazer evidéncias de que tal nexo
efefivamente existe e, mais do que isto, de
demonstrar concretamente como ele se dd

o Le Guillant (2007)

o Manual de Doencas Relacionadas ao
Trabalho (BRASIL, 2001)




A legitimidade do Psicologo como
Perito na Justica do Trabalho




o A atuacdo do Psicologo como Perito
Judicial estd legitimada pelo decreto
53.964 de 21 de Janeiro de 1964, que
regulamenta a lei 4.112, na qual se dd @
criacdo da profissdo e, desde entdo,
prevé sua atuacdo na darea juridica
realizando pericias e emitindo pareceres




o A legitimagdo do Psicologo como Perito tambéem
se da através do orgdo da classe, Conselho
Federal de Psicologia (CFP). A confribuicGo do
CFP ao Ministério do Trabalho para integrar o
catdlogo brasileiro de ocupacdes, enviada em 17
de outubro de 1992, afiima acerca das
atribuicdes profissionais do Psicologo no Brasil:

"O Psicdlogo pode atuar como Perito Judicial nas
varas civeis, criminais, justica do trabalho, da familia,
da crianca e do adolescente, elaborando laudos,
pareceres e pericias a serem anexados aos
processos”




o O CFP ainda regulaomenta a atuacdo do
Psicologo como Perito e Assistente
Técnico no Poder Judicidrio afravés da
resolucdo N°008/2010 e afravées da
resolucdo N°017/2012 sobre a atuacdo
do Psicologo como Perito nos diversos
contextos.




Construcdo metodologica




o Credenciamento no TRT

o Curriculo aos Juizes/Diretores da Varo

o Chegada da intimagdo

o Retfirada dos autos

o Estudo dos autos

o Construcdo da enftrevista semiestruturada
o Marcacdo da entrevista

o Enfrevista Psicoldgica

o Solicitacdo de documentos complementares
o Audiéncia Pericial

o Elaboracao do laudo

o Entrega do laudo e dos autos (20-30 dias)




Entrevista Psicologica
e Audiéncia Pericial... Atendendo ao
Artigo 5° da Constituicao Federal:
Principios da ampla defesa e do
contfraditorio




Resolucoes do CFP

o (...)] psicologo perito € profissional designado para
assessorar a Justica no limite de suas afribuicoes e,
portanto, deve exercer tfal funcdo com isencdo em
relacGo as partes envolvidas e comprometimento
etico para emitir posicionamento de sua competéncia
tedrico-técnica, a qual subsidiard a decisdo judicial

o Art.1° = O Psicologo Perito deve evitar qualquer tipo de
interferéncia duranfe a avaliocdo que possa
prejudicar o principio da autonomia teodrico-técnica e
ético-profissional, e que possa constranger ©
periciando durante o atfendimento.




Resolucoes do CFP

o Art. 2° - O psicologo assistente técnico ndo deve estar
presente duranfe a realizacdo dos procedimentos
metodologicos que norteiam o atendimento do
psicologo perito e vice-versa, para que ndo hagja
interferéncia na dindmica e qualidade do servico
realizado

o Arf. 6° — O psicologo, no relacionamento com
profissionais ndo psicologos, compartilhard somente
informacoes relevantes para qualificar os servicos
prestados, resguardando o cardater confidencial das
comunicacoes, assinalando a responsabilidade, de
quem as receber, de preservar o sigilo.




Cddigo do Processo Civil- Sobre a
participacdo de assistentes técnicos

o Art. 422. O perito cumprirad escrupulosamente o
encargo que lhe fol cometido,
independentemente de termo de compromisso.
Os assistentes téecnicos sdo de confianca da
parte, nQo sujeitos a impedimento ou suspeicgo.

o “(...) que os assistentes técnicos sGo de confianca
da parte para assessora-la e garantir o direito ao
contraditorio, ndo sujeitos a impedimento ou
suspeicdo legais”




Sobre a Redlizagao de ouiras
diligéncias

o Art. 473. § 30 Para o desempenho de sua funcdo, o
perito e os assistentes técnicos podem valer-se de
todos 0s meios necessarios, ouvindo testemunhas,
obtendo informacdes, solicitando documentos que
estejam em poder da parte, de terceiros ou em
reparticées publicas, bem como instruir o laudo com
planilhas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou
outros elementos necessarios ao esclarecimento do
objeto da pericia.”. (Codigo do Processo Civil)




Sobre a Redlizagao de ouiras
diligéncias

o Art.3° — Conforme a especificidade de cada
situacdo, o frabalho pericial podera contemplar
observacoes, entrevistas, visitas domiciliares e
institucionais, aplicacdo de festes psicologicos,
utiizacdo de recursos ludicos e  outros
instrumentos, metodos e técnicas reconhecidas
pela ciéncia psicologica, garantindo como
principio fundamental o bem-estar de fodos o0s
sujeitos envolvidos. (Resolugao CFP N° 008/2010).




Estrutura do Laudo




Inspiracdo no método biografico/multidimensional®

1. METODOLOGIA DAS ATIVIDADES PERICIAIS

2. DADOS DA ENTREVISTA PSICOLOGICA
2.1 ASPECTOS GERAIS
2.2 TRAJETORIA PROFISSIONAL PREGRESSA

2.3 O TRABALHO X (ex. Metas; Pausas;
Cobrancas; Constrangimentos éticos )

* Le Guillant, L. (2006). Escritos de Louis Le Guillant: da ergoterapia a psicopatologia do frabalho.
Petropolis: Vozes; Lima, M. E. (2006). Os problemas de saude na categoria bancdria: Consideracoes
acerca do estabelecimento do nexo causal. Boletim da Saude, 20(1), 57-68.




2.4 ADOECIMENTO (Ex. Surgimento dos
sinfomas; Situacdo gota d'agua;
Agravamento do quadro)
2.6 SITUACAO ATUAL DE VIDA

3 SINTESE DO EXAME PSIQUICO*

4 ENTREVISTAS COM TERCEIROS

5 ESTUDO DO LOCAL DE TRABALHO

*Dalgalarrondo, P. (2008). Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.




7 EVIDENCIAS EPIDEMIOLOGICAS (Ex. Terceirizacdo e Precarizacdo do
Trabalho; Transtornos Psiquicos e o Trabalho de Tele Atendimento, Tabela

CNAE-CID da Previdéncia Social Lista C do ANEXO Il do DECRETO No 3.048, DE
6 DE MAIO DE 1999.)

8 ANALISES CONCLUSIVAS (Hipodteses diagnésticas e Nexo, Manual de
Doencas Relacionadas ao Trabalho, formulado pelo Ministério da Saude
(2001); Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, ao
que descreve a CBO e ao que preconiza as Convencoes da Organizacdo
Internacional do Trabalho)

9 REFERENCIAS
10 RESPOSTAS AOS QUESITOS
11 HONORARIOS PERICIAIS

12 ANEXQOS (Ex. Resolucdo CFP N° 008/2010; Declaracdoes das diligéncias;
Fotos; Documentos)




Evidéncias Epidemiologicas

Ma tabela a seguir estéio os CID — Cadigo Internacional de Doencas, de doencas correlacionadas com
os CMAE das empresas, para 0s quais podera ocorrer enguadramento no NTEP — Mexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario, por ocasido da realizacao de pericia médica na Frevidéncia Social.

Este enqguadramento do anexo Il do Decreto 3.0458/ 1999, foi realizado pelo Decreto 6042/ 2007,
estando em vigor desde entéo.

Sempre gque houver, na pericia medica da Previdéncia Social, afastamento por auxilio-doenca pelas
patologias previstas para o CHNAE da empresa como geradoras de NTEP, o perito médico podera confirmar
esta correlacéo, devendo a empresa contestar em ate 15 dias apds a entrega da GFIP este enquadramento.

CHAE T DESCHIQﬁ.D DO CHAE. CID "z relacionados para este ChlAE
01113101 Cultivo de arroz - 110-15
0111-3/02 Cultivo de milho 110-115
0111-3003 Cultivo de trigo 110-115
0111-3/99 Cultiva de autros ceresis ndo espedfcados anterdonmente 110-115
101 1-211 Frigarific - abate de bovinos

| E10-F19 /F20-F29 f F30-Fa9 / G40-G47 / 550-
58 /130452 F1B0-189 / K353-K38/ 4048/ LE0-

LS99 S WO0-M25 7 WS4/ MB0-TS S S00-503 /
520-5329/ 39/ 540-549 7 550,559 / 560-565
5759/ 580-585 / 590-559 7 TR0-T98

F10-F19: Transtornos mentais e /

comportamentais devidos ao uso M40 M54
de substancia psicoativa Dorsopatias

S50-S59:
Traumatismos do
cotovelo e do
antebraco




Limitacoes e Dificuldades da
Pratica Pericial




o Escassez de pares;

o Contatos;

o Relacdo com advogados;

o Formacdo; acesso ao prontudrio

o Corrupcao;

o Prazos;

o CID;

o Dificuldade de estabelecimento de nexo;
o Escassez de referencial tedrico;

o Pagamentos e gastos;




Minha atuagcao como Perita
Oficial e Assistente Tecnica




Perita Oficial

02014 -2016
o 17 processos fisicos, 7 PJE

o / varas de Belo Horizonte, Nova Lima e
Santa Luzia

o Construcao da equipe para a atuacdo
como Perita: parceria com estagio UFMG

o Pedidos de re/ratificacdo da nomeacdo




Considerando o grau de complexidade da controvérsia instalada nestes autos, houve
determinacdo no sentido de que fosse produzida prova pericial em decorréncia da
alegacao de doenca ocupacional, onde foi designada para esse mister a Dra. Lais Di
Bella Castro Rabelo, que apresentou seu laudo técnico com as seguintes analises
conclusivas: "Considerando a hipotese diagnostico de CID F 33.2 quadro depressivo
associado com quadro de ansiedade CID F 40; Considerando o historico familiar
positivo do reclamante para afeccdes psiquiatricas; Considerando o surgimento da
doenca anteriormente ao pacto laboral com a reclamada, relacionado a fatores
traumaticos fora da esfera laboral; Considerando que a doenca do reclamante
encontrava-se estabilizada no periodo de ingresso na reclamada; Considerando a
alteracdo na qualidade de vida e na saude psiquica do reclamante durante o pacto
laboral com a reclamada; Considerando que o0s sintomas do reclamante se
abrandaram apo0s o fim do pacto laboral com a reclamada; Considerando que,
segundo as informacbes relatadas pelo reclamante e por sua esposa, e conforme
documentos anexados aos autos, as condicdes de trabalho oferecidas pela empresa
reclamada ndo eram satisfatorias para a promocdo da salde e seguranca de seus
funcionarios, Considerando que o Transporte Municipal Rodoviario Coletivo de
Passageiros, registrado sob o CNAE 4921-3/01 esta correlacionado as doencas
registradas pelo CID (Cddigo Internacional das Doencas) F30-F39 e F40-F48
apresentadas pelo reclamante[1];

EXEMPLO SETENCA




EXEMPLO SETENCA

Considerando que a literatura sobre a categoria de motoristas de Onibus apresenta
evidéncias epidemioldgicas de transtornos psiquicos como depressao e ansiedade
associados a condicdes de trabalho como agressdao e ameaca durante jornada
laboral, transito ruim e auséncia de pausas (Dorigo, 2009; Assuncao e Silva 2012);
Considerando que o Palmital caracteriza-se por ser uma das zonas mais violentas da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, com indices alarmantes de crimes violentos
contra a vida, como, em meédia, praticamente dois assassinatos por més em uma area
onde vivem 34.897 habitantes, segundo dados do IBGE 2010, que s&o corroborados
por dados da Policia Militar de Minas Gerais (Santos, 2012); Considerando que as
causas de episodios depressivos estdo, estatisticamente, correlacionadas ao
funcionamento familiar, transtorno de personalidade ou a comorbidades, como abuso
de alcool (Piccoloto et al. 2014), mas que 0s processos de saude e doenca psiquica
nao se enquadram em logicas simplistas e também estédo relacionadas a interacao
com os fatores ambientais, por isso devem ser entendido dentro de um principio de
integralidade, onde o adoecimento nao € provocado puramente por fatores bioldgicos
individuais, mas sim mediado e contextualizado segundo as praticas sociais
organizadas a partir de uma divisao social do trabalho (Carloto, 2003); Verifica-se que
as vivéncias durante o pacto laboral com a reclamada desestabilizaram e agravaram
0 quadro depressivo-ansioso do reclamante, afetando consideravelmente sua saude
psiquica. Neste sentido, constata-se o0 pacto laboral com a reclamada como
concausa, agravador de doenca ja estabelecida do reclamante, Grupo Il na
Classificacao de Schilling. (ID. 053989a - Paginas 8 e 9)




EXEMPLO SETENCA

A reclamada apresentou seus protestos, em face do indeferimento do seu pedido de
realizacdo de nova pericia, tendo em vista que a diligéncia anteriormente realizada foi
efetivada por Psicéloga e ndo Médica Psiquiatra. Além de se tratar de profissional
técnica de confianca do Juizo, imperioso ressaltar que nao conseguindo a parte
demonstrar que a i. perita nomeada pelo Juizo ndo possui qualificacdo técnica para
apurar a doenca ocupacional e seu nexo causal, ndo se ha falar em nulidade do laudo
pericial e realizacdo de nova pericia. Ademais disso, reputo que 0s termos constantes
do laudo técnico se revelaram suficientes para o deslinde da controvérsia instalada
NOs autos a esse respeito, pelo que desnecessario atender o pedido da reclamada de
apresentacéo de esclarecimentos.

Reputo que no caso particular dos presentes autos, a culpa da reclamada no
desenvolvimento da doenca que aflige o reclamante restou satisfatoriamente
comprovada. Com efeito, conforme consta da historia ocupacional, descrita no laudo
da perita do Juizo, o relato do reclamante condiz com o que se habitualmente verifica
na vida profissional dos motoristas de transporte coletivo. A concausa tambem é
suficiente para caracterizar a doenca ocupacional, nos termos do artigo 21, I, da Lei
8.213/91. Além disso, o0 nexo meramente de concausalidade € fator que deve ser
considerado no momento do arbitramento da indenizacéo.




No caso em apreco, diante das circunstancias apresentadas no processado, o Douto Juizo
primevo determinou a realizacdo de prova pericial para apuracao da existéncia da alegada
doenca ocupacional e o seu possivel nexo causal com o trabalho exercido pelo Obreiro na
Reclamada.

Destarte, ap0s minuciosa analise do ambiente socio laboral do reclamante, a perita Lais Di
Bella concluiu que o autor padece de transtornos mentais e que "ha nexo de causalidade
entre a enfermidade do Sr. XXXXXX e o pacto laboral com XXXXXX LIMITADA." (ID
71f4269 - Pag. 12).

Destacam-se ainda os inUmeros atestados médicos trazidos pelas partes, além de laudos
sobre a saude mental e tratamento psiquiatrico a que se submetia o Obreiro (IDs 4e8a99b,
ecc8232 e e651dbb, p.ex.).

O documento de ID afcld95, emitido pela Previdéncia Social, demonstra que o
adoecimento causou incapacidade laboral temporéaria, tendo o Autor se afastado por
periodo superior a 15 dias.

Percebe-se, portanto, diante do exame psiquico realizado, que a doenca foi deflagrada em
virtude da atividade laborativa desempenhada pelo Autor. Seu aparecimento decorreu da
forma e das condicdes especificas em que o trabalho foi prestado no ambiente laborativo.
Restou, assim, evidenciado pelo laudo pericial que a doenca do trabalho, acometida ao
Reclamante, mostrou-se intimamente relacionada a execucdo do servico, havendo nexo
causal com o labor.”

EXEMPLO ACORDAO




Assistente Téchnica

o 2015- atual

o Construcdo da parceria com o Sindieletro/MG
o 2 Patrocinio, 1 Araguari e 1 Divindpolis.

o Pesquisa-intervencdo de doutorado

o Mediacoes

o Enfretamentos da violéncia da justica do
trabalho




Exemplo de impugnacao técnica ao laudo apresentado pelo perito oficial

O laudo pericial médico apresentado pelo Sr. XXX é inconclusivo e
mostra-se parcial, em prejuizo claro e evidente ao trabalhador,
reclamante na presente lide. O perito afirma diversas vezes fatos nao
comprovados e nao investigados. Equivoca-se acerca de informacoes
essencials como escolaridade, endereco, situacdo familiar, uso de
Orteses em vez de proteses e afirma erroneamenté amputacao do Unico
membro integro que resta ao trabalhador (p. 8), 0 que evidencia de
Imediato que a pericia precisa ser refeita para atingir os objetivos da
missao honrosa solicitada por esse juizo. A parcialidade do perito
também e evidente através de sua negligéncia em nao responder 0s
%uesnos apresentados pelo reclamante. _ _ B

laudo é desconexo com a realidade. O perito chega a afirmar mao
dominante direita para_um trabalhador que tem os dois antebracos
mutilados. Ha informacgbes contraditorias como a afirmacgéo de que o
periciando_deambula com facilidade apresentando marcha estavel e
sem claudicacéo, que nao corresponde ao fato descrito em sequéncia
de ulcera no coto amputado, com dificuldade de adaptacdo com a
protese da Perna (p. 8). Bem como é contraditério afirmar que o
periciando atualmente tem parcial autonomia para realizar atividades
diarias tais como higienizar-se e alimentar-se, apesar de nao estar
adaptado as proteses dos membros superiores (p. 24).




Exemplo de impugnacéo técnica ao laudo apresentado pelo
perito oficial

Os Prejuizos estéticos e funcionais decorrentes do acidente
de trabalho sao evidentes, bem como o estigma social do
qual é vitima o_,trabaf_hador em consequéncia das
mutilacoes, como ja explicitado no laudo da assistente
tecnica do reclamante. Nao é preciso sequer ser expert na
matéria_para verificar que o dano é gravissimo por se tratar
de mutilacao de trés membros, bem como € evidente a
Incapacidade permanente, especialmente pela auséncia
imutavel de ambos os antebracos. o

Mas caso ainda restem duaisquer duvidas, pode-se
constatar pela tabela SUSEP, utilizada amplamente nas
diligéncias periciais, que fora citada pelo proprio perito (][o.
14), sem, contudo, apresentar os resultados da ferramenta
de parametro de maneira devida, que: Considera-se:
Invalidez Permanente, assim_compreendida a perda,
reducao ou impoténcia funcional definitiva, total ou
parcial, de membro ou érgao.




Percentual da
Perda

Danos Corporais Totais

Repercussio na Integra do Patriménio Fisico

Perda anatomica e'ou funcional completa de ambos os membros
superiores ou inferiores

Perda anatomica e/ou funcional completa de ambas as méos ou de 1m|
ambos 0s pés

Perda anatomica e/ou funcional completa de um membro superior
e de um membro inferior

Fonte: http://www susep gov br/




Exemplo de impugnacdo técnica ao laudo apresentado pelo perito
oficial

Pode-se também constatar na literatura internacional (Bausili et al,
2011), através do meétodo proposto por Aso & Cobo (2006), que tem
altissima relevancia na pratica de parametrizacao pericial objetiva de
dano estético decorrente de amputacoes, podendo permitir aos juizes
sentencas mais justas e equitativas, que as mutilacées sofridas pelo
reclamante, em decorréncia do acidente de trabalho, geram dano de
grau importantissimo, em completa dissonédncia com a afirmacao do
perito oficial:




L___[»

Punios
Importantisimo G-V 50

Imporiantisime G-IV
Impaortantisima G-111
Imporiantisimoe G-11
Imporiantisimo G-1
30
Bastante importante
24
Importante
18
Medio
12
Moderado
6
Ligero

TIK

Figura 3 Valoracion de la gravedad del dafo estético en la amputacion de mas de una extremidad, desde las amputaciones de las
extremidades superiores (grafico de la izguierda) hasta la amputacion de las cuatro extremidades (grafico situado mas a la dere-
chal).

Fonte: Bausili, L. P., Robinat, A. P., Perramén, J. C., & Muiiz, J. M. (2011). Valoracion
del dafo estético en las amputaciones. Revista Espafiola de Medicina Legal, 37(3), 90-

96.




Exemplo de impugnacao técnica ao laudo apresentado pelo perito oficial

O dano fisico gravissimo e a incapacidade permanente séo obvios e, como se
nao bastassem as consequéncias avassaladoras do acidente de trabalho, o
laudo do perito médico XXXX se mostra ainda mais uma violéncia contra o
trabalhador, ja tdo vitimado por condicdes precarias de trabalho vivenciadas
durante seu pacto laboral com reclamada que levaram ao acidente e as
consequentes mutilacbes de trés dos seus membros. Ao afirmar o dano
estético de grau médio e incapacidade temporaria, sem quaisquer
embasamentos profissionais ou cientificos o perito ndo contribui para a
elucidacao da lide.




(De)(Re)forma Trabalhisto

Art. 790-B. A
responsabilidade
pelo pagamento
dos  honordrios
periciais €& da
parte

sucumbente na

pretensdo objeto
da pericia, salvo

beneficidria
justica

se
de
gratuita.

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento
dos honordrios periciais € da parte sucumbente
na pretensdo objeto da pericia, ainda que
beneficidria da justica gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo
deverd respeitar o limite maximo estabelecido
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo poderd deferir parcelamento dos
honordrios periciais.

§ 3° O juizo ndo poderd exigir adiantamento de
valores para realizacdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da
justica gratuita ndo fenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar a despesa referida
no caput, ainda que em outro processo, a Unido
responderd pelo encargo. "
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