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CURSO:

INVESTIGACAO E ANALISE DE
ACIDENTE DE TRABALHO

1. APRESENTACAO

“Os acidentes estio no centro da nossa obra porque eles sao reveladores
podervsos das disfingoes organizacionars, motores poderosos de reflexiio dado
qute eles questionanm nossa capacidade de andlise e de diagnstico. Os
acidentes sao, finalmente, ‘Semeadores de inguietagies” porque eles
desestabilizam: nossas representagies sobre a segnranga e a prevengio.”

(Liory M.y Montmayenl R., 2014)

Ha algo de inconsistente nas praticas de prevencdo de
acidentes do trabalho adotadas nas empresas em geral.
Apesar dos esforcos despendidos em cursos, regras,
padrGes, equipamentos de prevencdo e cumprimento de
parte das normas legais, os acidentes insistem em nao se
reduzirem além de um determinado ponto e as empresas
ainda sdo surpreendidas por eventos de natureza mais
grave. Por outro lado, a producio de conhecimento
cientifico nd3o tem conseguido alcancar os gestores de
producdo, de saude e de seguranca e provocar uma
reflexdo que possibilite alterar o seu entendimento em
relacio a génese dos acidentes e as suas praticas de
prevencao. Por consequéncia, as empresas também nio
conseguem aumentar a eficiéncia do processo produtivo.
O que as concepcles contemporineas de gestio de
sistemas complexos e de risco tém a oferecer para a
seguranca ¢ a eficiéncia das empresas? De que forma a
expertise ¢ o retorno de experiéncia dos trabalhadores
podem aumentar a contfiabilidade desses sistemas? Como
potencializar a eficicia da seguranca administrada pelas
empresas?

Este curso nio pretende esgotar o tema em questio,
dadas a sua complexidade e dimensido. A abordagem e o
conteudo adotados visam criar condigdes para romper e
superar o circulo vicioso que ndo permite avangos na
melhoria dos processos produtivos, apresentando
ferramentas e referéncias aos participantes para que eles
possam trilhar caminhos alternativos mais promissores
em termos de seguranca e confiabilidade.

2. OBJETIVOS

*Contribuir para a capacitagio de profissionais de Satude e
Seguranca do Trabalho (SST) com relagdo as concepges
contemporaneas de analise de acidentes.

*Oferecer uma visao geral sobre os aspectos histéricos e
conceituais dos sistemas de gestio de seguranca em
empresas de alto risco.

*Capacitar o aluno a refletir sobre abordagens atuais de
gestao de seguranca e confiabilidade humana.

* Capacitar o aluno acerca de métodos de anilise situada
de acidentes industriais.

* Ampliar a compreensdo sobre fatores que determinam
maior ou menor vulnerabilidade do trabalho a acidentes.

* Capacitar profissionais da area de SST para agregar a
suas praticas o conhecimento adquirido e disponibilizado
no curso.

3. PUBLICO

Profissionais de nivel médio e supetrior com atuagio na
area de Seguranca e Saude do Trabalhador; diretores
sindicais com atua¢do em negociacdo coletiva; gestores de
producio e estudantes.

4. PRE-REQUISITO SUGERIDO
Leitura prévia do livro:

DEJOURS, C. A avaliacio do trabalho submetida a prova do
real: criticas aos fundamentos da avaliacao. In: SZNELWAR, L.
I; MASCIA, F. L. (Ozgs.). Trabalho, tecnologia e organizagao.
1% ed. Sao Paulo: Blucher, 2008. n. 2.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

Serdo trabalhados os seguintes contetdos: erro humano
compreendido como sinal de disfun¢io no sistema e
possibilidade de aprendizagem organizacional; a
prevencio de acidentes de trabalho a partir da anélise
sistémica e cognitiva da atividade; as concepgoes
contemporaneas de analise de acidentes; seguranca
administrada e seguranca gerida; cultura de seguranca;
gestdo de seguranca baseada no retorno de experiéncia
(REX) de situacdes normais; abordagem cognitiva e
situada na analise de acidentes.

6. METODOLOGIA

Exposicao dialogada; discussdes de casos escritos e de
filmes; trabalhos em grupo feitos em sala.O curso esta
estruturado em dois dias com 8h/aula em cada dia. A
carga horiria de 14 hora/aula em sala de aula deverd ser
complementada pelos alunos com mais 60 horas de
estudos do material disponibilizado, isoladamente ou em
grupo, antes e apos O curso.



Serd apresentada a evolugio conceitual da nocdo de
acidente do trabalho, partindo da nogéo de fatalidade a
critica da nocao de erro humano, fornecendo conceitos
e métodos analiticos que permitem refletir e superar os
limites atuais das praticas prevencionistas.

7. MATERIAL DIDATICO

Referencial bibliografico. Ver lista de publica¢ées em
anexo. Recomendamos fortemente a impressao,
encadernacdo ou aquisi¢io desse material e apresentacio

PPT.

O material sera disponibilizado aos alunos por e-mail ou
disponibilizado para cépia em DVD particular do aluno,
na sede da Fundacentro - MG. Nio serdo aceitos pen-
drives para copia dos arquivos.

8. DOCENTE
Eugénio Paceli Hatem Diniz.

Pesquisador da Fundacentro — Doutorado em Saude
Publica/UFMG  (2015), Mestre em Engenharia de
Producio/UFMG, Engenheito de Seguranca do
Trabalho/UFMG.

9. DATA DE REALIZACAO:
Dias 24 e 25 de outubro de 2017.
10. HORARIO:

09h00 as 12h00 e de 13h00 as 17h00.
11-LOCAL DE REALIZACAO:
Rua Guajajaras - 40 -13 andar

Belo Horizonte — MG

12. INSCRICAO :

Vagas limitadas pelo tamanho do auditério em 100
alunos, por ordem de inscriciao, de acordo com a
data e o horirio de recebimento do e-mail*,

OBSERVACAO:

Serdo aceitas no maximo duas inscricdes por
empresa ou instituicdo. Inscri¢oes apenas pelo e-
mail: lucineia.silva@fundacentro.gov.br (*)

Informar no corpo do e-mail:

*Nome completo (sera copiado para emissio do
certificado)

*Telefones de contato

*Nome da empresa (e ramo de atividade) ou
institui¢ao

*Formaciao

(*) Endereco de e-mail: para evitar erros, copiar e
colar este endereco.

13 -AVALIACAO - CERTIFICADO

O certificado sera fornecido pela Fundacentro,
condicionado a participacao nos dois dias. Nao serd
fornecido certificado de participagao parcial

14. REALIZACAO
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