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EDITORIAL

Saude mental e trabalho:
Um debate necessario

Em 1947 a OMS formulou um dos primeiros conceitos de satide
que rompeu com a cisao corpo e mente, propondo a visao
integral do ser humano, incluindo a condicao social como um
dos determinantes de sadde, além dos aspectos fisico e mental.

No Brasil, em 1986, a VIIl Conferéncia Nacional de Satide propoe
mudancas estruturais nao apenas nas politicas pablicas de sadde,
mas na propria concep¢ao de satde. No relatdrio final, consta que

Em seu sentido mais abrangente, a satde € a resultante das
condicoes de alimentagdo, habitacao, educagdo, renda, meio
ambiente, trabalho, transporte, emprego, lazer, liberdade, acesso
e posse da terra e acesso a servigos de satide. E, assim, antes de
tudo, o resultado de formas de organizagdo social da produgao,
as quais podem gerar desigualdades nos niveis de vida.
(Relatdrio final da XIll Conferéncia Nacional de Satide, 1986, p.4).

Seguindo os referenciais desse conceito amplo de sadde, esta edi¢ao
propoe um debate sobre a salide mental relacionada ao trabalho.

Estudos vém demonstrando que as condicoes de trabalho
relacionam-se a efeitos positivos: oportunidade de
desenvolver habilidades, de sociabilidade e insercao e
ascensao social (LHUILIER, 2014, WARR,1987) e a efeitos
negativos: adoecimentos, acidentes de trabalho, reproducao
da desigualdade social e da exclusdo (RABELO, SILVA E LIMA,
2018; SEATON, BOTTORFF, OLIFFE, MEDHUST e DELEENHEER,
2019) sobre o psiquismo e bem-estar das pessoas. Dizendo
de outra forma, as relagdes sociais nos ambientes laborais,
assim como as condi¢des de trabalho e as formas como
ele se organiza, constituem determinantes inequivocos
dos processos de salide ou adoecimento do trabalhador.

No que concerne a relacao entre saide mental e trabalho, hd
que se destacar os desafios e impasses que perduram, ainda
que as pesquisas, publicacdes e debates tenham se ampliado
desde a segunda metade dos anos 1980 (LIMA, 2013). Parte
desses impasses pode ser atribuida a dificuldade, nos servigos
de salide, em abordar os transtornos psiquicos para além
das rela¢oes parentais ou dos traumas vividos em momentos
especificos da vida, impedindo a identificacdo de um possivel
nexo com a atividade laboral. E preciso, assim, considerar o
avesso da premissa de que problemas pessoais interferem
negativamente no trabalho. Isso significa, mais precisamente,
reconhecer que problemas no trabalho podem incidir de
forma deletéria em todos os niveis da vida de um trabalhador.

Outro ponto a ser considerado é o receio da perda de seus
postos de trabalho ou da dificuldade de reinsercao no
mercado devido ao estigma com que ainda sao vistos oS
adoecimentos mentais, fatores que também podem levar
os trabalhadores a ndo buscarem, de forma mais imediata,
a rede publica de sadde. Consequentemente, os aspectos
relativos a sofrimentos/adoecimentos psiquicos relacionados
ao trabalho vao permanecendo na obscuridade e reduzem as
possibilidades de intervencao, levando a diagndsticos tardios
e a0 aumento da probabilidade de haver mascaramentos dos
transtornos psiquicos em sintomas organicos (JACQUES, 2007).
Outro aspecto que nao pode ser negligenciado, é o processo de
desmonte de politicas publicas de protecao social e a perda de
direitos, tendo como marco a reforma trabalhista no governo
Michel Temer, tomando propor¢des inimagindveis no governo
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Bolsonaro, com alteragdes das normas regulamentadoras de satide e seguranca, mudangas na legislacao previdenciaria, etc. As transformacoes
no mundo do trabalho, associadas a necropolitica vigente no Brasil nos tltimos anos, aumentam o desamparo e estimulam diferentes formas
de explora¢ao e violéncia no trabalho, repercutindo de forma adoecedora e, em muitos casos, avassaladora, na satde psiquica do trabalhador.

Nesse contexto, estabelecer o nexo entre um transtorno mental e o trabalho torna-se um processo lento, desgastante e sofrido
para quem esta adoecido. E se nao ha nexo, nao ha notificacao; se nao ha notificacao, nao ha dados; se nao hd dados, o
fendmeno ndo existe! Encerra-se, assim, o ciclo que visa escamotear a histdria das lutas sociais, da conquista de direitos
constitucionais e as forcas de resisténcia ao trabalho precarizado e do trabalhador precariado (BRAGA, 2018). Tal cendrio denota
a urgéncia de acoes que fortalegam a protegao social dos trabalhadores e permitam reacender os efeitos positivos do trabalho.

Saude mental e trabalho:
Um debate necessario
Charge:LOR e Thalma
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“QUALIDADE DE VIDA E ADOECIMENTO DA
POPULACAO MEDICA DE MINAS GERAIS”

Dra. Fabiola de Souza

Osat:

0 que motivou uma jovem médica, como vocé, a
optar pela medicina do trabalho e pelo sindicalismo
médico?

No inicio da minha carreira médica, assim como muitos colegas
o fazem, fui para a medicina do trabalho como uma opcao
transitdria. £ um servico em hordrio administrativo que possibilita
o estudo para os jovens médicos que estao se preparando
para a residéncia. Dessa forma, estava trabalhando, mas me
preparando para migrar para outra especialidade. Mas a medida
que fui recebendo oportunidades na drea, fui me interessando
pela especialidade. 0 divisor de dguas, foi quando fui chamada
para trabalhar dentro de uma fabrica, ali pude ver a integracao
da medicina do trabalho com os demais setores e entender na
prdtica como a sadde do trabalhador consegue impactar em
todo o funcionamento de uma empresa e como o setor de
medicina do trabalho era necessdrio para garantir um trabalho
sauddvel e a manutencao da produtividade. Assim, fiquei e fui
me especializar na drea, me associei na Associacao Mineira de
Medicina do Trabalho (AMIMT) para estar mais perto dos colegas
e aprender com quem ja estava na especialidade a mais tempo.

0 sindicalismo ndo estava nos meus planos, ele veio através
da AMIMT, tive oportunidade de trabalhar com a Dra Walneia
Moreira que era presidente da AMIMT na época e Diretora de
Sadde do Trabalhador do SINMED-MG. A inten¢ao era montar
um grupo de trabalho no SINMED-MG que fosse estudar a
salide do trabalhador médico. Ali iniciamos um trabalho
de pesquisa e através dessa interacao recebi o convite para
compor a chapa "Juntos somos mais fortes" encabecada pelo
Dr Jordani Machado nas elei¢oes de 2021. Dra Walneia recebeu
0 convite para assumir a diretoria administrativa e propds
que eu ingressasse na chapa para assumir a pasta da Satde
do Trabalhador e dar continuidade nos trabalhos do grupo
que montamos em 2019. Aceitei o desafio, muito honrada
pelo convite e pela confian¢a da chapa no meu trabalho

Osat:

Como € o dia a dia do seu trabalho como médica do
trabalho e como diretora da Saude do Trabalhador
no Sinmed/MG?

E desafiador, minha rotina é bem dindmica, sou prestadora
de servicos entao preciso transitar entre diferentes empresas
durante a semana, para isso tenho uma organizacao de hordrios
para conseguir fazer os meus atendimentos e quando necessario
destinar um espaco da semana para as atividades sindicais. No
SINMED, ndo ha regime de dedicagao exclusiva, entao cada
diretor tem sua rotina de trabalho, alguns sao plantonistas
outros cirurgioes, por isso uma boa parte das reunioes sao no
inicio da noite para todos consigam participar

Osat:

Quais sao os principais avancos e desafios,
historicos e atuais, para a medicina do trabalho e
para o sindicato médico?

Vejo que o desafio da medicina do trabalho é conseguir se
mostrar necessaria e estratégica dentro das empresas e cada
vez mais participar da gestao. Infelizmente, ainda vemos uma
maioria de gestores que vé o SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) como
gasto e ndo como investimento. Em muitas empresas o setor
de medicina do trabalho resiste porque existe uma legislacao
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que obriga a empresa a manter o setor. 0 Médico do
Trabalho, além de ser médico e gestor do cuidado da satide
do trabalhador, mais do que nunca, tem que se apropriar
de ferramentas de gestao, demonstrar que existe retorno
no investimento na sadde fisica e mental do trabalhador e
na ergonomia, para que consigamos manter o nosso espago
e conseguir fazer um trabalho de medicina preventiva de
qualidade.

Quanto aos desafios enfrentados pelo sindicato dos médicos,
é nesse momento de sucateamento da profissao médica,
conseguir manter a categoria unida e consciente em busca de
seus direitos trabalhistas e melhores condigoes de trabalho.

Osat:

0 Sinmed/MG desenvolveu recentemente uma
importante pesquisa sobre o trabalho e a satide
dos médicos mineiros. Fale-nos um pouco
sobre esta pesquisa e sobre seus principais
resultados e reflexoes. Questoes relativas a
saude adoecimento mental se mostraram
importantes?

Realizamos uma pesquisa voltada para o perfil de qualidade de
vida dos médicos mineiros. A pesquisa entre Qutubro de 2019
e inicio de Janeiro/2020, nossos resultados demonstraram
uma incidéncia grande de ansiedade e depressao na
populacao médica, cerca de quatro vezes mais do que seria
esperado na populacao geral. Além disso, identificamos que
os resultados de qualidade de vida eram inferiores entre os
médicos recém-formados, residentes em seu primeiro ano
de formacao, com cargas hordrias elevadas, mulheres e entre
aqueles que informaram diagndsticos psiquiatricos. 0 resultado
impressiona e quando paramos para refletir que se tratou de
um resultado pré-pandemia, nos preocupa em pensar como
estd a situacao desse profissional hoje, apds dois anos de
desgaste na linha de frente no enfrentamento da C(OVID19.

Osat:

Quais as principais mudancas no mercado de
trabalho médico? Pode-se falar em precarizacao
no/do trabalho médico? 0 assédio moral, o
racismo, a discriminacao de género sao questoes
importantes parao trabalho médico?

Com o aumento dos profissionais disponiveis no mercado nos
dltimos anos, diante do aumento desenfreado das escolas
médicas e sem duvida considerando a lei da oferta e procura,
vemos uma reducao progressiva do saldrio médico. E quando

ENTREVISTA

hd reajustes, ndao acompanham os ganhos da inflacao. Além
do encolhimento salarial, temos vinculos de trabalho cada vez
mais precdrios. Neste momento a terceirizacdo e quarteirizacao
¢ cada vez mais comum no meio médico, de maneira que os
profissionais se veem desassistidos caso necessitem de se afastar
do trabalho por doenca e sem direito a férias remuneradas e
décimo terceiro saldrio. Dessa forma, o profissional se vé cada
vez mais sobrecarregado e trabalhando cada vez mais para
compensar a auséncia de estabilidade e de direitos trabalhistas.

A violéncia e assédio sdao questdes que ainda impactam no
trabalho médico. Recentemente diante do sucateamento crescente
dos servicos publicos de saide, desmembramento das equipes
médicas, auséncia de concursos publicos para reposi¢ao, tem
sido evidente a insatisfacao da populacao, levando ao aumento
crescente das noticias de violéncia contra o profissional da satide
em seu ambiente de trabalho. Aproveito para citar que existe um
protocolo de sadde visando o cuidado integral e da seguranga do
trabalho da sadde, através do protocolo 008/2011 da Mesa SUS.

(om relagdo a discriminagdo de género, hoje vivemos
um processo de feminilizagao na medicina brasileira, nds
mulheres estamos em maioria na profissao, mas ainda é
comum ver separacao de especialidades em que o género
feminino em virtude da maternidade, encontrard uma
dificuldade maior de se estabelecer na especialidade, pela
dinamica de plantdes e horas prolongadas em bloco cirdrgico.

Quanto ao racismo, ainda vemos uma dificuldade de acesso
da populacao negra aos cursos de medicina. 0 Professor Silvio
de Almeida explica em sua obra sobre o racismo estrutural que
vivemos em nosso pais. Infelizmente desde 1500 até aqui, nossa
sociedade viveu mais anos em escravidao que em liberdade, a
abolicao nao conseguiu resolver todos os problemas e isso reflete
nos dias atuais. Hoje para entrar em uma faculdade de medicina,
o estudante que vem do ensino médio e conseguiu competir
por uma vaga, em sua grande maioria teve uma boa educacao,
uma familia com boas condicoes financeiras para sustenta-lo
pagando uma mensalidade carissima (nos casos das particulares)
e para custear suas despesas pessoais. Ja que é um curso integral
que dificulta ter um trabalho durante os anos de faculdade.
Olhando esse perfil, sabemos que serd uma pequena parcela
da populagao que conseguird oferecer a manutengao desse
estudante dentro de uma faculdade de medicina e sabemos
qual o perfil majoritario que fara parte desse grupo. (abe aos
governos melhorar a educacao de base, para que todos tenham
igualdade de acesso no momento de competir em um vestibular
e programas de incentivo a esse estudante que nao conseguird
trabalhar pelo prdprio sustento no periodo de faculdade.
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Osat:

Quais os principais impactos da pandemia da
Covid-19 no trabalho, na saude e na vida da
categoria médica?

Falando da minha experiéncia pessoal, ter que lidar com
0 medo didrio de sair de casa e ter que lidar com o que até
entdo era desconhecido para toda a sociedade nao foi facil.
No meu contexto familiar, 0 medo se agravou ainda mais por
morar com meus pais e avo ja bem idosa, o receio era de me
contaminar trabalhando e levar o virus para casa onde todos
eram grupos de risco. 0 resultado disso foi depressao e ansiedade
trés meses ap0s o inicio da pandemia. Tenho certeza que milhoes
de profissionais de satide aqui no Brasil e ao redor do mundo
passaram pelo mesmo cendrio. Ninguém estava preparado para
enfrentar uma contingéncia parecida. No inicio da pandemia o
medo ainda se agrava pela falta de Equipamentos de Protecao
Individual. Pensando que a prioridade de acesso era para
os hospitais, na medicina do trabalho dentro das empresas
demoramos para conseguir comprar uma caixa de mascaras,
nem estou falando da N95 (a maioria de nds médicos do
trabalho comprou do préprio bolso na época). Estdvamos
dentro das fabricas atendendo as demandas dos trabalhadores
que nao conseguiam passar por atendimento dentro das UPAs,
mas nao fomos classificados como linha de frente naquele

ARTIGO
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momento, até o acesso a vacina demorou para os médicos e
enfermeiros do trabalho.

Hoje conseguimos trabalhar mais aliviados, mas certamente mais
cansados e ainda em recuperacao desse periodo de sobrecarga
emocional que passamos.

Osat:

Na sua visao, qual seria o papel das instituicoes
na promocao de qualidade de vida das médicas
e médicos? E das universidades e programas de
residéncia?

Penso que as instituicoes devem zelar pela sadde dos
trabalhadores e estudantes. Combatendo as situacoes de
assédio nas relacoes entre chefias/ preceptores/ residentes/
alunos. Nao existiria o servi¢o hospitalar sem a mao de obra
dos residentes. Vale salientar que essa populacao no nosso
estudo esteve entre as que apresentaram as menores pontuagoes
de qualidade de vida. Esse profissional é quem tem o contato
direto com o paciente e faz o servico andar, como exigir um
atendimento de qualidade e humanizado de um profissional
sobrecarregado, insatisfeito com o trabalhoe em muitas
vezes em sofrimento mental? 0 mesmo vale para as relagdes das
universidades com os académicos de medicina, muito se fala em
formar um profissional para um atendimento integral e humanizado,
porém o mesmo cuidado nao é oferecido a esse estudante.

Notificacao dos transtornos mentais relacionados ao trabalho:

Registros, desafios e perspectivas

De acordo com a Portaria 204 de 17/12/2016, as doengas, agravos e eventos de salide publica nos servicos de satide publicos
e privados em todo o territério nacional devem ser notificados as autoridades em sadde. Abdicando-se das notificacoes,
descumpre-se o artigo 82 da lei 6259/75 comprometendo o planejamento e a execugao de acoes na drea da salde.

E obrigatdrio aos profissionais de sadde a notificacao de doengas e agravos relacionados ao trabalho. A notifica¢do dos agravos associada as
acoes preventivas, promovem a melhoria das condicoes de satide e contribuem para que os trabalhadores tenham acesso aos seus direitos.

0 aumento dos adoecimentos mentais e consequente absenteismo bem como o estabelecimento da relacao desses adoecimentos
com o trabalho, considerando os critérios de Schilling 1, I e I, tem se apresentado como uma importante demanda para a sadde do
trabalhador. No primeiro grupo, estao as doencas legalmente reconhecidas em que o trabalho é causa necessaria. 0 grupo Il engloba
aquelas em que o trabalho € fator contributivo, mas nao necessdrio. No grupo lll, o trabalho é considerado um desencadeador
de disttrbio latente ou agravador de uma doenga ja estabelecida como doencas relacionadas ao trabalho (Mendes & Dias, 1999).

Uma vez estabelecida a relagdo do adoecimento mental com o trabalho se faz necessdria a notificacgao do caso no Sistema
Nacional de Notificagdo de Agravos - (Sinan). A Nota Informativa n® 94/2019 — DSASTE/SVSIMS que alterou as definigoes,
para fins de notificacao, de alguns agravos, incluindo os transtornos mentais relacionados ao trabalho (TMRT), definiu como
caso para notificacao: Todo sofrimento emocional em suas diversas formas de manifestacao tais como: choro facil, tristeza,
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) . medo excessivo, doengas psicossomdticas,
SERIE HISTORICA SINAN TMRT, agitacao, irritacdo, nervosismo, ansiedade,
BRASIL 2011 - 2021 taquicardia, sudorese, inseguranca, entre outros
sintomas que podem indicar o desenvolvimento
ou agravo de transtornos mentais utilizando os
(ID - 10: Transtornos mentais e comportamentais
(FOO a F99), Alcoolismo (Y90 e Y91), Sindrome
de Burnout (273.0), Sintomas e sinais relativos a
cognicao, a percepgao, ao estado emocional e ao
713 — g7 — 7237 comportamento (R40 a R46), pessoas com riscos
‘ ’ \ potenciais a satide relacionados com circunstancia
socioecondmicas e psicossociais (Z55 a 765),
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Circunstancias relativas as condi¢oes de trabalho

(Figura 1) Fonte:Sinan-Net-Datasus-18.03.22

(Y96) e Lesdo autoprovocada intencionalmente (X60 a X8L), os quais tém como elementos causais fatores de risco relacionados
ao trabalho, sejam resultantes da sua organizagao e gestao ou por exposicao a determinados agentes toxicos. Esta nota
informativa do ministério da satide, formalizando as novas orientacoes para as notificacdes dos TMRT, representa um grande
avanco na sadde do trabalhador, pois possibilita um olhar mais ampliado para a relacao do adoecimento mental e o trabalho.

No periodo de 2011 a 2021, foram registrados no SINAN 14.672 casos de transtornos mentais relacionados ao trabalho em todo o Brasil (Figura
1). 0s dados do Sinan demonstram o crescimento das notificagdes do TMRT a partir da implantagdo do Sinan, que ocorreu a partir de 2007.

Minas Gerais foi 0 segundo estado que mais notificou TMRT e embora tenha seguido a evolucdo nacional, apresentou nos anos de
2017 a 2019 (Figura 2 e 3) uma tendéncia diferenciada quando comparada aos dados do Brasil.

ESTADOS COM MAIOR NUMERO DE SERIE HISTORICA SINAN TMRT,
NOTIFICAGOES NA SERIE HISTORICA MINAS GERAIS 2011 - 2021

14672 475

N\

373 = 376

127 = 129 — 133
T

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

(Figura 2) Fonte:Sinan-Net-Datasus-18.03.22 (Figura 3) Fonte:Sinan-Net-Datasus-18.03.22

Apesar de Minas Gerais ocupar o segundo lugar no cendrio nacional no ranking de notificagoes de TMRT, a subnotificagao deste agravo
ainda é uma questdo para a sadde do trabalhador. A sensibilizacdo dos profissionais de satide para a centralidade do trabalho e
para a importancia dos elementos do trabalho na produgao do processo satide-doenca ainda é um desafio.

Algumas acoes tém sido desenvolvidas em Minas Gerais na tentativa de ampliar a identificagao dos TMRT e as notificagdes desse
agravo em toda a rede SUS.

As acoes de educacao permanente e de apoio matricial em saide mental e trabalho tém sido uma possibilidade de potencializacao
das praticas de identificacao dos TMRT e de suas notificacdes em toda a rede SUS. A ampla discussao desta temdtica numa perspectiva
interdisciplinar que busca a integralidade no cuidado é que permite a inclusdo da tematica da satdde do trabalhador no projeto
terapéutico singular do paciente, culminando em ag0es de vigilancia, entre elas as notificacdes dos agravos relacionados ao trabalho.
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(om objetivo de fortalecer a discussao da tematica satide mental e trabalho, as acoes da Rede Nacional de Atencao a Salide do
trabalhador - RENAST na atencao a salide mental do trabalhador e a vigilancia dos sofrimentos e transtornos mentais relacionados
ao trabalho, a coordenacao estadual de satide do trabalhador, instituiu em janeiro de 2022, um grupo de trabalho composto por
representantes dos Cerest’s mineiros e das regionais de satde. Grupo de trabalho este, que se constitui como espaco de reflexao e
de trocas de experiéncias em satide do trabalhador no recorte da satide mental e trabalho.

Num modelo de produgao cuja presenca de riscos psicossociais ameacam a saude dos trabalhadores, a necessidade de acoes de
protecao a sadde mental dos mesmos se faz urgente. Muitos sao os desafios e o caminho a percorrer no sentido de elucidar e ampliar

a discussao da temdtica dos TMRT.

ARTIGO

Estresse e estratégias institucionais
de bem-estar no trabalho

Anténio Padua Aguiar, Vitor Fortunato de Andrade,
Helian Nunes de Oliveira

Em 1969, uma explosao em uma mina norte-americana causou
a morte de 78 mineiros e levou a Organiza¢ao Internacional do
Trabalho (0IT) a instituir o dia 28 de abril como Dia Mundial
da Seguranca e Saude no Trabalho. Na atualidade, os avancos
tecnoldgicos, o desemprego e a perda de medidas de protecao
social remetem fortemente a analise da satde no trabalho nao
apenas do ponto de vista bioldgico, mas também sob a dtica
psicoldgica, com atencao a saude mental. Com efeito, de acordo
com a ONU, o estresse no ambiente de trabalho se configura
como uma questao global, potencializado pela competicao,
altas expectativas de desempenho e longas jornadas. Além de
afetar a sadde de trabalhadores de todas as profissoes, em paises
desenvolvidos ou em desenvolvimento, o estresse relacionado
ao trabalho pode afetar também o bem-estar de suas familias.

Nas fabricas de Minas Gerais, terra que abriga este Observatorio
de Sadde, os trabalhadores empregados convivem diariamente
com a pressao psicologica no ambiente de trabalho. Quer sejam
aqueles que lidam com a automaticidade dos processos, 0s que

Marcia da Silva Anunciacao Lazarino

Assistente Social Referéncia Técnica da
Satde do Trabalhador de Betim

Margarete de Fatima Oliveira

Psicdloga Cerest Betim

transformam materiais valiosos ou os que calculam o custo das
pecas. Elas e eles cumprem prazos e por vezes estao expostos
também a turnos insalubres. Trabalham nas serralherias,

siderdrgicas, fundicoes, montadoras ou nas usinagens
espalhadas por BH e pelo interior - de Montes Claros a Juiz de
Fora, de Ipatinga a Uberlandia, ou na bela Araponga. Em todos
esses locais, e nas diversas fun¢oes desempenhadas, a questao
psicoldgica dos trabalhadores frequentemente é negligenciada
pelas empresas: as grandes e as pequenas. Além disso, a
disponibilidade de CERESTs (Centros de Referéncia em Satide do
Trabalhador) no Estado de Minas Gerais, para prestar apoio e
fiscalizar ambientes de trabalho, estd aquém da quantidade que
seria necessdria para uma vigilancia efetiva.

E importante lembrar também a pressdo psicoldgica do
desemprego. Segundo o IBGE, hoje a taxa de desocupados esta
em 9,8%, somando 10,6 milhoes de pessoas no Brasil. Desse
modo, existe no pais uma "multidao de reserva”, composta por
muitos profissionais qualificados que ndo conseguem insercao
num mercado de trabalho ja precarizado e estressante. A realidade
de muitos daqueles que estao empregados, no entanto, nao é
tao animadora. Isso porque a reforma trabalhista de 2017, sob
o pretexto de combate ao desemprego, estimula a terceirizacao
e, invariavelmente, implica na perda de direitos trabalhistas
constitucionais como décimo terceiro, férias ou aviso prévio,
como acontece comumente com os trabalhadores de aplicativo.
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Dada essa conjuntura, para além do autocuidado individual, estratégias institucionais que visem a melhoria do bem estar
psicoldgico devem ser avaliadas para todas as esferas do trabalho. Além de se provarem mais efetivas que as individuais, o
esforco em nivel organizacional se mostra oportuno inclusive quando a precarizacao da saide mental implica em queda no
desempenho e em gastos financeiros evitdveis e de dificil mensuragao. Nesse sentido, resultados de estudos com trabalhadores
ingleses, realizados no contexto de programas de residéncia médica, sugerem orientacoes praticas para a melhoria do bem-estar
no trabalho: 1. Criacdo de um ambiente de trabalho saudavel; 2. Criagao de um senso de comunidade; 3. Demonstracao efetiva
de lideranca; 4. (riagdo de uma cultura de bem-estar; 5. Garantia de acesso a atendimento psicoldgico (AGGARVAL, R. 2018).
Essas e outras iniciativas organizacionais devem ser multiplicadas, de forma a combater o estresse e estimular o desenvolvimento
de politicas e praticas de bem-estar psicoldgico no trabalho.

REFERENCIAS

CULTURA

Filme - Pureza (Inspirado na historia real de uma heroina)

Dira Paes estrela no filme baseado na historia de Pureza Lopes Loyola, uma maranhense que lutou contra fazendeiros e jaguncos
para resgatar seu filho de uma situacao de trabalho andlogo a escravidao.

Nao pense, no entanto, que se trata de uma narrativa imperial. A jornada da mae angustiada ocorreu no inicio da década de
1990, e ilustra uma situacao que ainda ocorre nos dias de hoje.

Dirigido por Renato Barbieri, a estreia ocorreu em novembro de 2019 e recebeu 3 premiagdes de melhor filme por juri popular.
Pureza Loyola ja havia recebido também, em Londres, o Prémio Anti-Escravidao da Anti-Slavery International, eminente entidade
mundial de combate ao trabalho escravo.

https://lwww.bbc.com/portuguese/brasil-55958335

27 de julho - Dia Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho

(onfira o infografico produzido pelo Ministério da Satide com os dados da série histdrica de 2011 a 2021 dos acidentes
de trabalho ocorridos no Brasil. 0s nimeros reforcam a necessidade de intensificar as acoes de prevencao e controle
para evitar a ocorréncia de novos acidentes, pois, os fatores de risco capazes de comprometer a integridade fisica dos
trabalhadores nos ambientes e processos de trabalho podem ser identificados previamente e, consequentemente,

prevenidos.
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LIVES

Confira as ultimas lives produzidas pelo OSAT:

27/06/2022 - Qualidade de vida e adoecimento da populacdo médica de Minas Gerais
Dr.a Fabiola Tatiana de Souza

https://www.youtube.com/watch?v=QUkBzxwTan8

26/05/2022 - Resisténcia no contexto de trabalho do SUS/BH: reflexdes sobre
processos de subjetivacao e saude do trabalhador

Prof.a Crisane Costa Rossetti
https://www.youtube.com/watch?v=u9lQuWw3tLU

05/05/2022 - Mudancas recentes na legislacao mineral:
porque devemos nos preocupar?

Prof. Bruno Milanez
https://www.youtube.com/watch?v=Szye0zB7Tug

Expediente

Observatério de Saiide do Trabalhador de Belo Horizonte (Osat-BH)

Coordenador: Tarcisio Médrcio Magalhdes Pinheiro (UFMG/Faculdade de Medicina)

Equipe de trabalho: Antonio Pddua Aguiar (Férum Sindical e Popular de Satide e Seguranca do Trabalhador de Minas Gerais - FSPSST), Crisane Costa Rossetti (PBH/SMSA/
CEREST Municipal de Belo Horizonte), Georgina Motta (Férum Sindical e Popular de Sadde e Seguranga do Trabalhador de Minas Gerais - FSPSST), Eugénio Paceli Hatem Diniz
(FUNDACENTRO), Helian Nunes de Oliveira (UFMG/Faculdade de Medicina), José Newton Garcia de Aratijo (PUC MG), José Tarcisio Castro Filho (PBH/SMSa/Coordenacdo de Satide
do Trabalhador), Juliana Dias Pereira dos Santos (PBH/SMSA/CEREST Municipal de Belo Horizonte), Luiz Sérgio Silva (UFMG/Faculdade de Medicina), Mércia da Silva Anunciagao
Lazarino (PMBJ SMS/Cerest Betim), Maria Cristina Fonseca (PBH/SMSa/CEREST BH), Mdrio Parreiras de Faria (Ministério do Trabalho e Previdéncia/Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas Gerais), Marta de Freitas (Férum Sindical e Popular de Satide e Seguranga do Trabalhador de Minas Gerais - FSPSST), Olivia Maria de Paula Alves Bezerra
(UFOP - Professora Titular Aposentada e Voluntdria), Tarcisio Mdrcio Magalh@es Pinheiro (UFMG/Faculdade de Medicina).

Instituicdes parceiras: Ministério do Trabalho (Fundacentro/MG e Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MG), Universidade Federal de Vigosa, Secretaria de
Sadde de Minas Gerais, Forum Intersindical de Satide do Trabalhador

Organizadores: Faculdade de Medicina da UFMG e Prefeitura de Belo Horizonte

Edigao: Vitor Fortunato Diagramagao: Rafael Keven Boletim de circulagao online: http://site.medicina.ufmg.brlosat/
Contato: osatbh2019@gmail.com (F permitida a reproducdo de textos, desde que citada a fonte.)

r Entre no site e fique por dentro do que
Sat acontece no OSAT:

Observatério em Saude do Trabalhador www.site.medicina.ufmg.br/osat
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