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. UNIDADE: Escola de Veterindria. DEPARTAMENTO: Cli-
nica e Cirurgia Veterinirias. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CO-
NI—AIEC.IMENTO: Clinica de Ruminantes. TITULAGAO: Médico Ve-
terindrio com Mestrado em Ciéneia Animal ou em Medicina Ve-
terindria. PRAZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias a partir da data de
Pul?hcagﬁo deste Edital. DATA DA SELECAO: até S (quinze) dias
Uteis apds o encerramento das inscrigBes. FORMA DE SELECAO:
andlise de "curriculum vitae", prova diddtica e prova prética, PRAZO
DE VALIDADE DO CONCURSO: 06 (seis) meses, prorrogivel uma
Gnica vez por igual periodo.

1. As inscrighes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horirio de 08:00 as
12:00 e de 14:00 s 17:00, nos dias iteis, pelo interessado ou por
procuragéo.

il

.. CUNIDADE: Faculdadé d& Medicina. DEPARTAMENTO: Pe-
diatria. \VAGA(S):- (duas). AREA DE CONHECIMENTO: Pe-
Fg;alrw.ﬂ‘l’lfUEACA : Graduagio em Medicina e Residéncia Médica

em Pediatria reconhecida peto MEC ou TEP - Titulo de Especialista
tem Pediatria. PRAZO-DE " INSCRICAQ-20" (vinte)-dias-a-partir da

data_de publicagio-deste Edital. DATA DA SELECAQ: | segundo_dia
util apés o enceramento das inscrigdes. FORMA-DE SELECAO:
anilise de "curriculum vitae" e entrevista. PRAZO_DE.VALIDADE

DO CONCURSO:-06-(seis) meses, ‘prorrogavel uma tinica vez por

igual periodo.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horario de 09:00 as

16:00, nos dias dteis, pelo interessado ou por procuragdo.

UNIDADE: Escola de Engenharia. DEPARTAMENTO: En-
genharia de Transportes ¢ Geotecnia. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE
CONHECIMENTO: Andlise de Sistemas de Transportes. TITULA-
CAQ: Mestrado em Engenharia de Transportes ou dreas afins. PRA-
ZO DE INSCRICAO: 10 (dez) dias a partir da data de publicagdo
deste Edital. DATA DA SELECAO: até 2 (dois) dias titeis apos o
encerramento das inscriges. FORMA DE SELEGAO: andlise de
“eutriculum vitae" ¢ entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO CON-
(;LLRSO: 06 (seis) meses, prorrogdvel uma tnica vez por igual pe-
riodo.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
par s) 4 que se destina(m) a(s) vaga(s), no horario de 07-:00 as

.1, No ato da inscricio, o candidato deverd , os
d 1) Carteira de Identidade ou outro documento

. L.L. No ato da inscrigio, o deverd ap as
seguintes documentos: [) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se iro,

que comprove ser brasilciro nato ou naturalizado; se estrangeiro,

deverd ser portador do visto pertinente (original ¢ capia);

deverd comprovar ser portador do visto pertinente (original ¢ cépia);
1) CPF (original e cdpia); 1) prova de quitagio com a justiga
eleitoral e prova de quilagio com o servigo militar, quando couber;
1V) declaragio de que estd apto a comprovar a titulacio exigida io
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do “curriculum
vitae", ab do: a) graus, dipl niversitdrios e certificados de
cursos de ializagio ¢ de aperfei (titulo obtido em ins-
titnigio geira com heci ou lidagdo por univer-
sidade piblica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
o e

nica ou artistica; d) experiéncia cm adr agdo €) pu-

[
1) CPF (original ¢ cépia); III) prova de quitagio com a justica
eleitoral ¢ prova de quitagio com o servigo militar, quando couber;
1V) declaragdo de que estd apto a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assinatura do conlrato; V) trés exemplares do "ewrriculum
vitae", al lo: a) graus, dipl iversitdrios e certificados de
cursos de esp ¢d0 ¢ de aperfeig (tirlo obtido em ins-
tituigio estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade pitblica); b) experiéncia docente; ¢} experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; e) pu-
bl‘icacf)cls; p distingfio obtida em reconhecimento de atividade in-

blicagdes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectual rel 5 VI de f 6rios do "curriculum
vitac" apresentados em via nica; VII) declaragio de ndo possuir
participacdo em geréncia ou administraciio de empresa privada ou de
sociedade civil, ou cxercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo 0 inciso X do art. 117 da Lei
n°® 8.112/1990.
1.2. O candidato iro poderd i no
piblico com cédula de identidade com visto pordrio,
por ocasido da contratago, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanentc ou, no minimo, o visto tempordrio com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da cio do candidato, a af ¢io do
protocolo do pedido de transformagio do visto tempordrio em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigio e de
todos 0s atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
fica licionada 3

5 VI) d érios do “curriculum
vitae" apresentados em via tinica; VII) declaragio de ndo possuir
participagdo em geréncia ou administragio de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditirio, segundo o inciso X do art, 117 da Lei
n” 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso

12:00 & de 13:00 as 16:00, nos dias tteis, pelo interessado ou por
procuragio.

L1.1. No ato da inscri¢fio, o candidato devera apresentar 0s
scguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou lizado; se estrangeiro,
deverd comprovar ser, portador do visto pertinente {original e copia);
I CPF (original e copia); TIT) prova de quitagdo com a justiga
eleitoral & prova de quitagio com o servio militar, quando couber;
IV) declaragio de que estd apio a comprovar a titulagdo exigida no
ato da assi do )} trés pl do “curriculum
vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitdrios e certificados de
cursos de especializagio e de aperfei (titulo obtido em ins-
tituigdo ira com r heci ou revalidagdo por univer-
sidade piiblica); b) experiéncia docente; c) cxperiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; ¢) pu-
blicagdes; f) distingdo obtida em rcconhecimento de atividade in-
telectual rel 5 VI d probatdrios do "curriculum
vitae" apresentados em via Gnica; VII) declaragio de nio possuir
participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada ou de

piiblico com cédula de identidade com visto I 0,

por ocasifio da contratagio, sera exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto tempordrio com prazo de
validade compativel. Neste caso, devera ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagio do
protocolo do pedido de transformagio do visto tempordrio em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigio e de
todos os atos decorrentes do concurso publico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada i

30 de Cédula de Identidade com visto permanente.

estrangeiro no quadro docente da Universidad a
apresentacio de Cédula de Identidade com visto permanente.

p
2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia,
sucessi did -

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que: -

2.1. fiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme cstabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do 1doso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagio das provas; .

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver 2 maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugio Complementar n® 02/42013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. pennanecendo, ainda, ¢ empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessio de apuragio
final do resultado do Concutso.

3. Apés a p [gacio do Ltad
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforne dispde a Lei n° 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, desde

fal d

serd o Pa-

, 0 que:
2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 {Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagio das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate acorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragio
final do resultado do Concurso.

3. Apés a promulgagdo do resuitado, serd elaborado o Pa-
recer Final da Comissio Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n® 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragio direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de

que o contratado ndo ocupe cargo efetivo intcgrante das carreiras de
magistério de que frata a Lei n® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e dc cargos.

z  4.L. Os candidatos que ji firmaram contrato administrativo
com base na Lei n® 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ji tenham decorrido 24 (vinte ¢ quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

gistério de que trata a Lei n° [2.772/2012, observada a com-
patibilidade de hordrios e de cargos.

4.1. Os candidatos que j& firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ji tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissio far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constanite(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas

b d

5. A admissdo far-se-d no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lei 0° 8.745/1993.

6. A remunera¢io mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Mestre serd de R$ 3.799,70 (trés mil, setecentos ¢
noventa e nove reais e setenta ). Caso o candid: provad
possua o titulo de Doutor, a remuneragio serd de R$ 5.143,41 (cinco
mil cento e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos).

. No ato da inscrigdo, o candidato receberd copia deste
edital; da Resolugdo n° 15/91, do Consclho Universitirio, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docenies; da Lei n° 8.745/1993 e da Orientagio Nor-
mativa N° §, ia de Recursos H do Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo. A inscrigdo implica o compro-
misso ticito por parte do candidato de aceitar as condicdes esta-
belecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndio poderd ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 573, DE 14 DE OUTUBRG DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Geais-torna
piblico” quie; consoante“o(s)-prazo(s) -abaixo especiﬁcado(_s)r,‘cplllaj\
do(s) @ partif da publicacdio deste Edital, scrdo recebidas as inscricSes
de c;indidzuqs_{ao(s),vpmccssu(g) “seletivo(s)” para-preenchimentg’ de

vaga(s)--de-PROFESSOR SUBSTITUTO, a ga}KEmSWGLEdD(s) nesta
Univexjsidadc. de acordo com a seguinte distribuicdo: /

a Lei n® 8.745/1993.

6. A remuneragio mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Especialista serd de RS 2.173,85 (dois mil, cento e
setenta e trés reais ¢ oitenta e cinco centavos). Caso o candidato
aprovado possua o titulo de Mestre, a remuneragio serd de RS
2.498,78 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais ¢ setenta e oito
centavos) e titulo de Doutor, serd de RS 2.983,59 (dois mil, no-
vecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e nove centavos).

No ato da inscricio, o candidato receberd copia deste
edital; da Resolugdo n° 15/91, do Consetho Universitdrio, naquito que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n°® 8.745/1993 e da Orientagio Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo. A inscricio implica © compro-
misso tdcito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas para a realizagdo do p seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais néio poderd ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 584, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
piiblico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicagdo deste Edital, serfio recebidas as inscrigdes
de candidatos aofs) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribuigdo:

iedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lej
n° 8.112/1990.

1.2.0 i poderé i no
publico com cédula de id com visto porario,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto tempordrio com prazo de
validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
{trinta) dias a partir da contratacio do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformagiio do visto tempordrio em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigdo e de
todos oS atos decorrentes do piiblico. A per éncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentagiio de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagio das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finaig
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver 2 maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n” 02/2013;

2.4, tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessio de apuragio
final do resultado do Concurso.

3. Apds a promulgacdo do resultado, serd elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n® 8.745/1993, poderio ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragfio direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndio ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n° 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horrios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ji firmaram contrato administrativo
com base na Lei n® 8.745/1993 poderiio ser novamente contratados,
desde que ji tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lei n® 8.745/1993.

6. A remuneragio mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Mestre serd de RS 3.799,70 (trés mil, setecentos e
noventa e nove reais € setenta centavos). Caso o candidato aprovado
possua o titulo de Doutor, a remuneragio serd de RS 5.143,41 (cinco
mil cento e quarenta e trés reais e quarenta e um centavos).

7. No ato da inscri¢io, o candidato receberd copia deste
cdital; da Resolugdo n® 15/91, do Conselho Universitirio, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n® 8.745/1993 e da Orientagio Nor-
mativa N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestio. A inscrigdo implica o compro-
misso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes esta-
belecidas paru a realizagio do. processo selelivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
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