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Membro titular em banca (doutor - 1 pto; mestre - 0,5 pto; qualificagdo - 0,5 pto), méximo 4 ptos
Coordenador de projeto de extenséo - 1 pto por projeto, maximo 4 ptos

Coordenador de servico/Residéncia credenciada (minimo 1 ano) - 1 pto/cada (méximo 4 anos)
Membro de corpo editorial de periédico - 1 pto/cada (méximo 3 ptos)

Revisor de periddico - 0,5 pto/cada (méximo 2 ptos)

Diretoria de associag@o de classe (minimo 2 anos) - 2 ptos

Diretoria de associagéo cientifica (minimo 2 anos) - 2 ptos

Chefia de Departamento em IPES (minimo 2 anos) - 4 ptos

Diretor de Unidade em IPES (minimo 2 anos) - 8 ptos

Pontuac&o Limite 10
|Quesito: DISTINCOES
Pontuacéo Limite 0
TOTAL 100

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuir4 a nota final obtida na Prova de Titulos a cada
candidato, numa escala de zero a cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, res-
peitada a pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da Resolucdo Complementar
n° 02/2013.

7.6. Da Apresentacdo de Seminario

7.6.1. A apresentacao de seminario consistird em exposi¢do ora pelo candidato sobre o tema
informado no ato da inscrigdo, dentro do escopo definido pelo Edital, & qual se seguird uma arguicéo
pela Comissdo Examinadora.

7.6.2. Na Apresentacdo de Seminério, a Comissdo Examinadora avaiara

1) o dominio e o aprofundamento do tema;

I1) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o tema;

I11) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

1V) a capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com objetividade, rigor |6gico
e espirito critico.

7.6.3. A Apresentagdo de Seminario serd avaliada de acordo com os critérios definidos pela
Comissdo Examinadora para os quesitos relacionados nos incisos do § 1° do artigo 38 da Resolugdo
Complementar n°® 02/2013.

7.6.4. Na Apresentacdo de Seminario, o candidato, a seu critério, podera utilizar até cinquenta
minutos para a exposi¢do do tema.

7.6.5. Ap6s a exposicao oral do tema, a Comissdo Examinadora arguira o candidato, pelo tempo
estabelecido no cronograma

7.6.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no § 1° do artigo 39 da Resolucéo
Complementar n°® 02/2013 ndo acarretard, por s SO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato.

7.7. Da Argui¢do de Memorial

7.7.1. A Arguicdo de Memoria consistira em uma exposi¢do escrita e oral pelo candidato,
orientada por uma perspectiva critico-analitica, sobre as atividades por ele desenvolvidas, que devera
conter todos os aspectos significativos de sua trajetoria profissional ou académica, podendo ser com-
plementada, quando couber, por outros meios de expressao.

7.7.2. O Memoria devera

I) apresentar, de maneira organizada, a contribuicdo do candidato para cada uma das areas em
gue sua atuacdo profissional ou académica tenha sido relevante;

I1) estabelecer os pressupostos tedricos e 0s marcos conceituais dessa atuacao;

I11) discutir os resultados alcancados;

IV) sistematizar a importancia da contribuicéo realizada;

V) identificar os possiveis desdobramentos e as consequéncias dessa contribuicéo.

7.7.3. O candidato apresentard oralmente os aspectos que julgar mais relevantes em seu Me-
morial @ Comissdo Examinadora que o arguirg, e avaiara

1) a metodologia utilizada;

I1) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentac&o aos trabal hos desenvolvidos, com
énfase em sua contribuicdo para a &rea de conhecimento objeto do Concurso;

I11) a contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugdo dos conhecimentos do candidato
na &rea objeto do Concurso;

1V) a pertinéncia, adequagdo e atualidade das referéncias bibliogréficas utilizadas;

V) a relevancia das atividades realizadas, bem como a contribuico cientifica, técnica ou
artistica do candidato para a érea de conhecimento considerada;

V1) as experiéncias que revelem lideranca académica;

V1) a participagdo em programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como em étividades de
administragdo universitéria;

7.7.4. A avaliagdo da Arguicdo de Memorial seré realizada de acordo com os critérios definidos
pela Comissdo Examinadora para os quesitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 36 da Resolucéo
Complementar n° 02/2013.

7.7.5. Na Arguicdo de Memorial serd garantido ao candidato cinquenta minutos para a ex-
posicdo do tema.

7.7.6. Ap6s a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguird o candidato pelo tempo
estabelecido no cronograma.

7.7.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no § 1° do artigo 37 da Resolugéo
Complementar n® 02/2013 néo acarretara, por s sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato.

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um dos candidatos, em cada prova do
Concurso, uma hota em ndmero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer
critérios de uniformizagdo do julgamento e de atribuigdo de notas.

8.3. Apos a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso,
cada um dos Examinadores dever&

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das médias das notas
atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

V- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e rubricados, as tabelas que
contenham as notas, as médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto
nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de
ordem centesimal, caso ele sgjainferior a cinco, e aumentando-0 para o nimero subsequente, se for igual
Ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Exa-
minadores, em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentacdo de Seminério ou Prova Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragéo do resultado do Concurso sera realizada em sesséo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um
aum, pelo Presidente da Comissao Examinadora, que lera, em voz alta, o nome do Examinador, o nome
do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotard, em local visivel a todos os presentes, as
notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificard quais
candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igua ou superior a setenta pontos, que
serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas
respectivas médias, considerados os critérios de desempate de acordo com o parégrafo 2° do artigo 42
da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, quando for o caso;

| I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de
sua lista;

I11- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Exa
minadores;

1V- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo
lugar o candidato que alcancar o maior nimero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre
os candidatos remanescentes,

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o
Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lel n°
10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova,
observado o disposto no artigo 42 da Resolu¢do Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda 0 empate, 0 desempate ocorrerd por sorteio a ser realizado pu-
blicamente, durante a sessdo de apuracéo final do resultado do Concurso.

9.7. Apbs a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Parecer Fina da Comissdo Exa
minadora, que conterd, obrigatoriamente:

|- 0s quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada
candidato, com a identificagdo nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relagcéo nominal dos candidatos aprovados,

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de
Seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados individua mente.

9.9. O Secretério da Comisséo Examinadora lavraré ata de cada prova e sessdo do Concurso, as
quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comissdo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgara os re-
sultados em sessdo publica final, em horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizagdo do Concurso. 5

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera
submetido, findo o prazo de recurso, a consideracdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Dia&rio Oficia da Unido o Edital de resultado fina do Concurso
publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

10.3. Os candidatos néo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo con-
siderados reprovados nos termos do artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de vaidade do Concurso e da apresentacéo da documentacdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas estabelecidas no presente
Edital, exceto se a ampliag@o desse limite for autorizada pelo 6rgéo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscri¢éo, o candidato nomeado
e convocado devera apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulério de Declaracdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo ) ou Formulério de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e
Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo Il), conforme
dispbe a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b)
Declaracdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcdo plblicos; c) Declaragéo de
que ndo é beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990; d) Prévia inspecéo
médica oficial; €) Comprovagao, quando for o caso, de obtengéo da nacionalidade brasileira ou do Visto
Permanente; f) Comprovacdo de quitagdo com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de
Direitos Paliticos, emitido pelo Ministério da Justi¢a, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade;
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS
ou PASEP, se j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho; 0) Comprovagéo dos
graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, por Junta Médica Oficia da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s),
e segundo 0 Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na Lel
n° 12.772/2012, aterada pela Lel n° 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabalho referido no item acima n&o podera ser aterado durante o periodo
de estégio probatorio.

11.6. A efetivagdio no regime de Dedicacdo Exclusiva estard condicionada a apresentagéo de
plano de trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do
artigo 41, "caput", da Constituicdo Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estégio probatério por periodo de 36 (trinta e sels) meses, durante o qual sua aptidéo,
capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagcdo pela Congregagdo da Unidade, pos-
teriormente homologada pelo dirigente méximo da instituico.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo méximo de trinta dias, contados
da data da publicacdo do ato de provimento no Diario Oficial da Uniéo.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio
no prazo méximo de quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subsequente a publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n°
8.112/1990.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015120400085

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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