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7.7.1.1. A Comissdo Examinadora podera agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de
sorteio de ponto e de realizagdo da Prova Didatica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no parégrafo 1° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n°
02/2013 devera garantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didética

7.7.1.3. O agrupamento previsto no parégrafo 2° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n®
02/2013 devera garantir que todos os candidatos estejam no local das provas no horério indicado da
primeira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentacdo seré feita mediante sorteio na presenca de todos os candidatos,
comprovado por assinatura em lista de presenca, no horério indicado para o inicio da primeira aula.

7.7.2. Na Prova Didética serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a exposi¢ao do
tema

7.7.2.1. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguird o candidato pelo
tempo estabelecido no cronograma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no paragrafo 1° do artigo 35 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013 ndo acarretard, por s SO, a anulagdo da Prova nem a des
classificagdo do candidato.

7.7.2.3. A Comissdo Examinadora avaliard na Prova Didética, tanto o dominio pelo candidato
do tema sorteado quanto sua capacidade de organizacdo e exposi¢do de ideias, no espago de tempo
garantido.

7.7.2.4. A Prova Diddtica sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissdo
Examinadora. .

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos candidatos, em cada prova do
Concurso, uma nota em ndmero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necess&rio, a Comissdo Examinadora podera reunir-se, para estabelecer
critérios de uniformizagdo do julgamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Apos a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso,
cada um dos Examinadores devera

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante a extragdo das médias das notas
atribuidas a cada um deles;

I11- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e rubricados, as tabelas que
contenham as notas, as médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto
nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de
ordem centesimal, caso ele sgjainferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for igual
ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se darg, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Exa-
minadores, em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagdo de Seminario ou Prova Prética ou Arguicéo de Memoridl;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita

9. DA APURAQAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso serd realizada em sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdo abertos, um
aum, pelo Presidente da Comissdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador, 0 nome
do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotard, em local visivel a todos os presentes, as
notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais
candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que
serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas
respectivas médias, considerados os critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42
da Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de
sua lista;

I11- ficara classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Exa-
minadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo
lugar o candidato que alcangar o maior nimero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre
os candidatos remanescentes,

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para todas as classificacoes, até o
Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.742/2003 (Lei do ldoso), sendo considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova,
observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda 0 empate, 0 desempate ocorrerd por sorteio a ser realizado pu-
blicamente, durante a sessdo de apurago final do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgacdo do resultado, serd elaborado o Parecer Final da Comissdo Exa
minadora, que conterd, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores, individuamente, a cada
candidato, com a identificagdo nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

I1- a relacéo nominal dos candidatos aprovados,

I - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa de cada um de
Seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretério da Comissdo Examinadora lavrara ata de cada prova e sessdo do Concurso, as
quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comiss&o.

9.10. Concluidos os trabahos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgara os re-
sultados em sessdo publica final, em horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, serd
submetido, findo o prazo de recurso, a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Serd publicado no Diario Oficia da Unido o Edital de resultado fina do Concurso
publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos néo classificados no nUmero méaximo de aprovados de que trata o Anexo |1
do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente
reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo con-
siderados reprovados nos termos do artigo 16 do Decreto n° 6.944/20009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura a0 candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade do Concurso e da apresentagdo da documentac&o exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas estabelecidas no presente
Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentac&o apresentada por ocasi&o da inscri¢do, o candidato nomeado
e convocado devera apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulério de Declaracdo
de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulério de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e
Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme
dispbe a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b)
Declaracdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcdo plblicos; c) Declaracéo de
que ndo é beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990; d) Prévia inspecdo
médica oficial; €) Comprovacao, quando for o caso, de obten¢do da nacionalidade brasileira ou do Visto
Permanente; f) Comprovacdo de quitagcdo com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de
Direitos Paliticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade;
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS
ou PASEP, se j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho; 0) Comprovagéo dos
graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, por Junta Médica Oficia da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s),
e segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na Lel
n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard condicionada a apresentagdo de
plano de trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do
artigo 41, "caput”, da Constituicéo Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estégio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidéo,
capacidade e desempenho no cargo seréo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, pos-
teriormente homologada pelo dirigente maximo da instituicéo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo méximo de trinta dias, contados
da data da publicagdo do ato de provimento no Diério Oficial da Uniéo.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio
no prazo méximo de quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir do dia subsequente
a publicagéo do Edital de Homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou
notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diério Oficia
da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por
autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010,
do Conselho Universitério, que cuida dos procedimentos a serem observados para interposicdo de
recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em Ultima insténcia, contra a homologacdo
ou a anulagdo total ou parcia do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgacéo
oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por publicacgo em 6rgéo de comunicagdo, interno
ou externo & Universidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso
sobre a interposi¢ao de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apresentada
glelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas

€gacoes.

12.2.2. A decisdo do 6rgéo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es)
indicado(s) pela autoridade ou 6rgéo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgéo a que for apresentado o pedido de reconsideragéo ou de
interposicéo de recurso decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposicdo de recurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

111- pelo 6rgéo competente;

V- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou érgéo contra o qual se interpde
0 recurso ou o pedido de reconsideragéo.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou o recurso sera
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicia ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na
Secretaria do 6rgdo pertinente ou em que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo
sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s)
citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Ge-
rais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 165, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2017

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicOes legais e
estatutarias, com base na Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas
alteracOes, na Lei 12.772/2012 e suas aterages, nos termos do Decreto 6.944/2009 e suas ateracdes, do
Decreto 7.485/2011 e suas alteracoes, e na Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitério,
resolve tornar piblico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscrigdes de can-
didatos a0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de
Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1,
lotada(s) nesta Universidade e d&stlnada(s) a0 DEPARTAMENTO DE SAUDE MENTAL da FA-
CULDADE DE MEDICINA, de acordo com a seguinte discriminag&o:

1. DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissociaveis, visem
a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na prépria
ingtituicdo, além de outras previstas na legislagéo vigente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017020800057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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