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11.5.1. O Regime de Trabalho referido no item acima ndo
podera ser alterado durante o periodo de estagio probatorio.

11.6. A efetivagio no regime de Dedicacdo Exclusiva estard
condicionada A apresentagio de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Cimara Depanamemaﬁ) propria e submetido @ Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constitui¢do
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta ¢ seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade ¢ desempenho no cargo
serio objetos de avaliagio pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dingente maximo da instituigao.

11.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagio do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo méximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 6 (meses)
meses, contados a partir do dia subsciuemc a publicagdo do Edital de
H logagdo do ltado final, p do ser prorrogado por igual
periodo, a critério do orgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagio ¢/ou notas, valendo para tal fim a
homologagio do resultado final do Concurso publicada no Didrio
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberé recurso 2 instdncia imedigtamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposigdo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados 4 Congregagdo, em
Gltima instdncia, contra a homologag@io ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicacio em orgdo de comunicagdo, interno ou externo & Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade deveré cientificar os demais

do respecti sobre a interposigdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do oérgio p devera ser p d
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente. A

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de i 3o ou de interposigio de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de re-
curso somente serdio recebidos:

1- por escrito;

11- dentro do prazo;

11I- pelo orgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- gcssoalmcme, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orgio contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

12.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragio ou © recurso serd julgadu, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presenie Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expedicnte na Sccretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do hordrio normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia 0til subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
téenica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

B

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 777, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais toma
pliblico que, consoante ofs) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a Panir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes
de id ao(s) p s) ivo(s) para p hi de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribuigdo:

UNIDADE: Faculdade de Farmicia. DEPARTAMENTO:
Andlises Clinicas ¢ Toxicologicas. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE
CONHECIMENTO: Parasitologia. TITULACAO: Graduagdo em Far-

; ; Jdicina. ou Medicina Ve

cina. PRAZO DE INSCRIGAO: 10 (dez) dias a partir da data de
publicagio deste Edital. DATA DA SELECAO: no quinto dia il
apés o encerramento das inscrigdes. FORMA DE SELECAO: anilise
de "curriculum vitae" e entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente a
publicagdo do Edital de Homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do érgdo interessado no cer-
tame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que s¢ destina(m) a(s) vaga(s), no horario de 09:00 as
12:00 (Departamento de Andlises Clinicas ¢ Toxicologicas), € no
horario de 09:00 as 12:30 e de 14:00 as 15:30 (Departamento de
Anatomia ¢ Imagem), nos dias Gteis, pelo interessado ou por pro-
curagdo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos: I) Carteira de Identidade ou outro documento
que comprove ser brasileiro nato ou lizado; se i

de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribuigdo:

UNIDADE: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia ¢ Te-
rapia Ocupacional. DEPARTAMENTO: Terapia Ocupacional. VA-
GA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECIMENTO: Terapia Ocupa-
cional na Satde Fisica do Adulto e do Idoso. TITULACAOQ: Gra-
duagdio em Terapia Ocupacional. PRAZO DE INSCRICAO: 15 (quin-
ze) dias a partir da data de publicagdo deste Edital. DATA DA
SELECAO: no quinto dia Util apés o encerramento das inscrigdes.
FORMA DE SELECAO: anlise de "curriculum vitae" e entrevista.
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados
a partir do dia subscquente 2 publicagdo do Edital de Homologagao
do ltado final, podendo ser p gado por igual periodo, a cri-
tério do 6rgdo interessado no certame.

UNIDADE: Faculdade de Medicina. DEPARTAMENTO:

Madios

devera comprovar ser portador do visto pertinente (original ¢ copia);
1) CPF (original ¢ copia); I1) prova de quitagio com a justica
cleitoral ¢ prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
1V) declaragiio de que estd apto a comprovar a titulagio exigida no
ato da assinatura do contrato: V) trés exemplares do “curriculum
vitac", abrangendo: a) graus, diplomas universitdrios e certificados de
cursos de especiali ¢ de aperfei (titulo obtido em ins-
tituigdo ira com heci ou lidagdo por univer-
sidade piblica); b) experiéncia docente: ¢) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; ¢) pu-
blicagdes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-

1 1 rel V1) d probatérios do "curriculum
vitae" apresentados em via tnica; VII) declaragdo de ndo possuir

p p em g ou ¢do de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o coméreio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concurso
pliblico com cédula de identidade com visto tempordrio,

Preventiva e Social. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CO-
NHECIMENTO: Satde Coletiva (Epidemiologia, Politicas de Satde ¢
Planej; Satde do Trabalk ¢ Ciéncias Sociais Aplicadas a
Satde). TITULACAO: Graduagdo na rea de Salde (conforme Re-
solugdio n® 218 de 06 de margo de 1997) e Mestrado, ¢/ou Doutorado
em Saude Coletiva ¢ Saide Publica. PRAZO DE INSCRICAO: 10
(dez) dias a partir da data de publicagio deste Edital. DATA DA
SELECAO: até 15 (quinze) dias Uteis apds o encerramento das ins-
crigdes. FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum vitae" e
entrevista, PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (scis) me-
ses, contados a partir do dia subsequente a publicagio do Edital de
I 1 do Itado final, podendo ser pi gado por igual
periodo, a critério do érgdo interessado no certame.

1. As inscrigdes serfo feitas na(s) Sccretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que s¢ destina(m) a(s) vaga(s), no horério de 09:30 as
11:30 ¢ de 13:30 as 16:30 (Departamento de Terapia Ocupacional) e
no horario de 09:00 as 16:30 (Dep: de Medicina Pr 1
¢ Social), nos dias tteis, pelo interessado ou por procuragdo.

.1. No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar os

por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o visto temporario com prazo de
validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da do do did aap do
protocolo do pedido de transformagdo do visto temporario em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigdo e de
todos os atos d do ¢ so publico. A p éncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada &
apresentagdo de Cédula de Identidade com visto permanente,

2. Na hipotese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagdo das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n°® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanccendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Apds a pr lgagdo do Itado, serd claborad
recer Final da Comissio Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n® 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta

o Pa-

74 T) Carteira de Identidade ou outro documento
que pi ser brasileiro nato ou lizado; se i
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
1I) CPF (original e copia); I1I) prova de quitagdo com a justica
eleitoral ¢ prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber:
1V) declaragio de que estd apto a comprovar a titulagdo exigida no

do ; V) trés e I

ato da assi do "curniculum
vitae", abrangendo: a) graus, dipl ios e certificados de
cursos de ializagdo ¢ de aperfei (titulo obtido em ins-
tituicdo geira com heci ou lidagdo por univer-

sidade publica); b) experiéncia docente; ) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragio académica; e) pu-
bl‘icacbe‘s: f) distingfio obtida em reconhecimento de atividade in-

T orios do " icul
vitac" apresentados em via unica; VII) lVdeclarz«u;éo de ndio possuir
particip em g ia ou admini 30 de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro poderé inscrever-se no concurso
piiblico com cédula de identidade com visto tempordrio, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, N0 minimo, o visto temporério com prazo de
validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da do did a ap do do
protocolo do pedido de transformagdo do visto temporério em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisiéncia da inscrigio e de
todos os atos do publico. A p éncia ds

ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ N desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n° 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de hordrios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 20 (vinte) horas
semanais, segundo a Lei n°® 8.745/1993.

o
2 no quadro docente da Universidade fica condicionada 4
apresentagdo de Cédula de Identidade com visto permanente.
. Na hipotese de ocorrer empate de notas, teréd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagdo das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Exan}inadmgs em cada item, observado o disposto no artigo 42 da

6. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto por-

tador do titulo de Graduagdo sera de R$ 2.018,77 (dois mil, dezoito
reais ¢ sefenta ¢ sete centavos). Caso o candidato aprovado possua
titulo de Especialista, a remuncragdo serd de R$ 2.173,85 (dois mil,
cento e setenta e trés reais ¢ oitenta e cinco centavos); titulo de
Mestre, serd de R$ 2.498,78 (dois mil, quatrocentos e noventa ¢ oito
reais e setenta ¢ oito centavos) ¢ titulo de Doutor, sera de R$ 2.983,59
(dois mil, novecentos ¢ oitenta ¢ trés reais e cinquenta ¢ nove cen-
tavos).

7. No ato da inscrigdo, o candidato receberd cdpia deste
edital; da Resolugdo n° 15/91, do Conselho Universitério, naquilo que
couber; dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes; da Lei n° 8.745/1993 e da Orientagdio Nor-
I“n‘ativgl N° 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
F

ou Ciéncias Bioldgicas, ou Bi e~
PRAZO DE INSCRICAOQ: 10 (dez)_dias a partir da data de
publicagio deste Edital. DATA DA SELECAO: at¢ 20 (vinte) dias
uteis apos o encerramento das inscrigdes. FORMA DE SELECAO:
andlise de “curriculum vitae" e prova diditica. PRAZO DE VA-
LIDADE DO CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subsequente @ publicagio do Edital dc Homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do orgio
interessado no certame.
_UNIDADE: Faculdade de Medicing. DEPARTAMENTO:
Anatomia e Imagem. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE CONHECI-
MENTO: Anatomia Humana, TITULACAO: Graduagdo em Medi-

¢ ) e Gestdo. A inscri¢do implica o compro-
misso tacito por parte do candidato de aceitar as condigdes csta-
belecidas para a reali do p: seletivo, fixadas nos aludidos
atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 778, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015
O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais tomna

publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicagdo deste Edital, serdo recebidas as inscrigdes

omp n° 02/2013.
2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragio
final do resultado do Concurso.

3. Apds a do Itado, serd el: d
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n°® 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragao direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, desde

o Pa-

. que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de

magistério de que trata a Lei n® 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de hordrios ¢ de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n® 8.745/1993 poderdo ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

5. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) do(s) processo(s)
seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, segundo a Lei n® 8.745/1993.

6. A remuneragdo mensal bruta do Professor Substituto por-
tador do titulo de Graduagdo sera de R$ 2.814,01 (dois mil, oi-
tocentos € quatorze reais ¢ um centavo). Caso 0 candidato aprovado
possua titulo de Especialista, a remuneragio sera de R$ 3.184,73 (trés
mil, cento e oitenta ¢ quatro reais e setenta ¢ trés centavos); titulo de
Mestre, serd de R$ 3.799,70 (trés mil, setecentos e noventa e nove

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http:/www.in.gov.brautenticidade html, Di

pelo codigo 00032015113000078

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



