ORIENTACOES
BASICAS AO
SERVIDOR

*Esse manual ndo pode ser
reproduzido nem divulgado
sem autorizacao.



Prezado Servidor (a)!
Seja bem- vindo a Faculdade de Medicina da UFMG!

Este manual é um compilado que contém informagdes institucionais que
podem ser acessadas no site da PRORH ou na lei 8112/90.

O objetivo é facilitar o acesso dos novos servidores com as informagdes importantes
sobre sua vida na instituicdo. Caso queira consultar as informacdes aqui divulgadas na
integra é soé clicar nos enderecos eletronicos acima.

Boa leitura!

Gestao de Pessoas
Faculdade de Medicina/ UFMG
Junho/2018


http://www.ufmg.br/prorh
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm
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1 ACESSO AO “MINHA UFMG" E E-MAIL INSTITUCIONAL

Para vocé entrar na folha de pagamento serdo necessdrias 02 matriculas:
SIAPE (federal) e UFMG (institucional).

Apos receber as matriculas do DAP que serdo enviadas pela gestdo de pessoas
por e-mail, vocé deve criar um e-mail institucional para ter acesso ao portal do
“Minha UFMG". Para isto, os servidores (docentes e técnicos) devem entrar em
contato com o CINS na sala 601, 6° andar, ou pelo ramal 9648.

2  IDENTIDADE FUNCIONAL (CRACHA)

No primeiro dia de entrada em exercicio, apds comparecer na gestao de pessoas,
dirigir-se ao Setor de Infraestrutura, sala 031, térreo, para pedir a confeccdo do
cracha provisorio.

Apds receber os nimeros SIAPE e UFMG, procurar novamente o setor de Infra-
Estrutura para mais informagdes do cracha definitivo.

3  ACESSO AO ESTACIONAMENTO

Procurar a sala do Controle de Estacionamento (atrds do Centro de Imagem
Molecular - Cimol) no campus satde ou ligar no ramal 9954 para mais informagoes.

Para ter acesso, é preciso apresentar a seguinte documentacao: cépia da
habilitacdo, documento do veiculo, comprovante de vinculo com horario de
trabalho e comprovante do pagamento da taxa.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfTmzsFU--KVd7gThZOd6VG-
h-3xKAfXeYHT-FBUf9WmCjTaQ/viewform

4  SIGAC-SISTEMA DE GESTAO DE ACESSO

E o sistema federal para consulta de contracheque, dados cadastrais, dados
financeiros, empréstimo, etc.
Endereco: https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login
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5 AUXILIO TRANSPORTE

O auxilio transporte é uma indenizacao que se destina ao custeio parcial de
despesas com transporte coletivo pelo servidor no deslocamento da residéncia
para o local de trabalho.

Antes de ter as matriculas UFMG e SIAPE, o auxilio deverd ser solicitado por
e-mail ao setor de Gestao de Pessoas, informando nome completo, CPF,
endereco, linhas utilizadas e valores das passagens.

Apos receber as matriculas, solicitar via sistema: MINHA UFMG- Adesao ao
Auxilio-Transporte.

6  AUXILIO ALIMENTACAO

E um auxilio automatico pago a todos os servidores (R$ 458,00~ atualizado
em JAN/17).

7 AUXILIO NATALIDADE

E um beneficio devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, inclusive
no caso de natimorto, em quantia equivalente ao menor vencimento do Servico
Publico Federal vigente na data do nascimento.

Requisitos basicos:

m Servidor(a) ativo ou inativo;
= Nascimento de filho(s), inclusive no caso de natimorto.

Documentacao:

m Copia da certidao de nascimento do(s) filho(s)
m Declaracao de que a parturiente ndo é servidora, se requerido pelo pai.

Formulario:
DAP 025 - Auxilio Natalidade
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8  AUXILIO PRE-ESCOLAR

E um beneficio devido ao servidor(a) ativo(a) para propiciar assisténcia pré-
escolar aos seus dependentes durante a sua jornada de trabalho.

Requisitos basicos:

® Possuir dependente na faixa etaria compreendida do nascimento até
0s 5 (cinco) anos de idade.
m Servidor(a) ativo(a)

Documentagao:

m Copia da Certidao de Nascimento da crianca, do Termo de Adogdo ou
do Termo de Guarda e Responsabilidade.

® Laudo Médico, para dependente excepcional, comprovando a idade
mental relativa a faixa etdria prevista nos requisitos basicos.

Formulario:
DAP 064 - Auxilio Pré-Escolar

OBS: Os contratados temporariamente, por estarem sujeitos as
disposicoes da Lei 8.745 de 1993, fazem jus a percepc¢ao do auxilio-
alimentacao, auxilio-transporte e auxilio-pré-escolar. (Iltem 15, alinea c,
da Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 740/2010 e Item 3 da Nota
Informativa CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 546/2010)

9 ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

A assisténcia a saude do servidor(a) ativo(a) ou inativo(a) e a seus dependentes
consiste em um ressarcimento parcial do valor pago pelo servidor ativo(a) ou
inativo(a), seus dependentes ou pensionistas, a titulo de plano de satde nas
seguintes modalidades:

® Convénio com a operadora de plano de assisténcia a saide CASU- Caixa de
assisténcia a Saude da Universidade - Plano IFES ou
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m Auxilio de carater indenizatério parcial, por meio de ressarcimento dos valores
pagos a outras operadoras de plano de saude e plano convencional da CASU.

Para informacdes sobre os planos ofertados pela CASU dirigir-se a sala 31, no
térreo da Faculdade de Medicina.

Requisitos: Ser servidor ativo, inativo, pensionista e:

7.1) Aderir ao Plano IFES da CASU (subsidio pago diretamente a
operadora): Caso o servidor escolha aderir ao plano IFES da CASU, apés
ter acesso ao Minha UFMG devera ir até o campo sistemas e clicar no
link: Adesado ao Auxilio Saude. Sera aberto um formulario que devera
ser preenchido online, todos os documentos solicitados deverao ser
entregues na Gestdo de Pessoas, original e duas copias de cada; ou

7.2) Ser titular de plano de saude particular de outras operadoras
com registro na ANS ou plano convencional da CASU (subsidio pago
mediante ressarcimento). O servidor, apos ter acesso ao Minha UFMG,
deverd dirigir-se ao campo sistemas e clicar no link: Ressarcimento do
plano de saude. Sera aberto um formulario que devera ser preenchido
online e todos os documentos solicitados deverdo ser entregues na
Gestao de Pessoas, original e copia.

O direito ao recebimento do auxilio tem inicio na data da apresentacao
formal do requerimento, por parte do servidor ou pensionista. (Art 28.
da Portaria Normativa SEGRT 01/2017).

Apos a apresentacao do requerimento, nao ha necessidade de
renovacao deste, exceto na hipdtese de mudanca de plano de saude
(Art. 28, § 2°, da Portaria Normativa SEGRT 01/2017).

E obrigacao do servidor e do pensionista informar ao érgéao ou
entidade concedente qualquer mudanca de valor, inclusdo ou exclusao
de beneficidrios, bem como apresentar documentos destinados a
comprovacao de condi¢cdes complementares de beneficiarios. (Art 29, §
40, da Portaria Normativa SEGRT 01/2017).

Conforme Cronograma do DAP, as comprovacbes de pagamento

dos planos de saude na modalidade “Ressarcimento” podem ser

feitas mensalmente, de acordo com as datas estipuladas pelo DAP. O
cronograma é enviado mensalmente pela gestdo de pessoas aos setores.
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10 DESIGNAGCAO DE DEPENDENTES

O cadastro de dependentes é importante que se faca logo ao entrar em
exercicio, pois serve para inclusao de dependentes para acompanhamento de
pessoa da familia em caso de doenca e para deducdo de Imposto de Renda.
Deve se preencher o formuldrio DAP 180 disponivel na pagina da PRORH e
apresentar a respectiva documentacéo.

Seguem os links:
https://www.ufmg.br/prorh/formulario-2/?formulario=inclusao-de-
dependentes-para-acompanhamento-de-pessoa-da-familia-caso-de-
doenca-e-deducao-de-ir
https://www.ufmg.br/prorh/formulario-2/?formulario=relacao-de-
documentos-para-inclusao-de-dependentes

11 FERIAS

E o0 periodo de descanso remunerado com duracéo prevista em lei.

Requisitos:

9.1) Servidor efetivo ou contratado por prazo determinado (professor
substituto): Possuir 12 (doze) meses de efetivo exercicio para o
primeiro periodo aquisitivo de férias.

9.2) Servidor que opera com raios “X” ou substancias radioativas:
Possuir 6 (seis) meses de exercicio de atividade profissional

Requerimento:

O Ministério do Planejamento via Comunica n° 58252, determinou a
obrigatoriedade de utilizacdo do sistema Férias WEB a partir de 01/05/2017.

Esse sistema substituiu as solicitacdes feitas via formulario impresso. Os novos
procedimentos para solicitacdo / alteracdo de férias sao os seguintes:
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Para solicitar férias pelo sistema (atentar para o prazo do Cronograma do DAP):

1. O servidor solicita, altera e acompanha a solicitacao de férias no Portal
SIGEPE, no site https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br/.

2. O setor do servidor ou aquele escolhido pela Unidade/Orgao recebera um e-mail
contendo a solicitacdo/alteracao de férias para aprovacdo da chefia imediata.

3. A chefia imediata devera encaminhar esta autorizacdo a gestao de pessoas
para homologacdo, observando os prazos e demais orientagdes pertinentes dos
homologadores.

4, A gestao de pessoas mediante a autorizacdo da chefia imediata, homologara
as férias do servidor no Portal SIAPENET, no site https://www1.siapenet.gov.
br/orgao.

Prazo final para solicitar férias: no dia 25 de cada més, solicitar férias para 60 dias
de antecedéncia, conforme o cronograma interno.

Nos casos de férias ndao usufruidas no exercicio, por absoluta necessidade de
servigo, a justificativa continuara sendo feita via instrucao do formulario DAP
035, disponivel no site da PRORH.

Periodo de férias:

® Técnico- administrativo: o servidor fara jus a 30 dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislacao especifica. (Art. 77 da Lei n°
8.112/90, com redacdo dada pela Lei n° 9.525/97)

® Docente: O servidor integrante das carreiras de Magistério Superior ou
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico fard jus a 45 dias de férias por
exercicio, quando no exercicio das atividades de magistério. (Art. 2°, inciso Il da
ON/SRH n° 2/2011)

® O servidor que opera direta e permanentemente com raios “X” ou substancias
radioativas gozard 20 dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacgéo. (Art. 79 da Lei n°
8.112/90 e Art. 29, inciso | da ON/SRH n° 2/2011)

m Professor substituto: Possui 30 dias de férias por ano, conforma lei

8112/90, art. 77 e lei 8745/93, artigo 11. www.ufmg.br/prorh/wp-content/
uploads/2017/12/Ferias-Perguntas-Frequentes.pdf
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12 REGISTRO ELETRONICO DO PONTO

A afericdo da frequéncia do servidos é feita por identificacdo biométrica (leitura
das impressodes digitais), isto de acordo com o Regulamento Interno de Registro
Eletronico de Ponto da UFMG.

Para os servidores novatos que ainda nao possuem os nimeros de matriculas
UFMG e SIAPE, devera ser preenchida a folha de presenca manual, que se
encontra no site (https://www.ufmg.br/prorh/registro-de-ponto/), entregue
até o 2° dia util do més na gestao de pessoas, assinada e carimbada pela chefia.

Apds a chegada dos numeros de matriculas UFMG e SIAPE, o servidor deverd
comparecer a gestao de pessoas para ser cadastrado no relégio de ponto e
iniciar as marcagoes biométricas digitais.

Abono de ponto

Para eventuais faltas de marcacées no ponto, devido a motivos previamente
justificados as chefias e aceitos pela PRORH, poderao ser preenchidos os abonos
de ponto, conforme modelos disponibilizados no site da PRORH e enviados a
gestao de pessoas até o 2° dia util de cada més, relativos ao més anterior para
langamentos no sistema.

(https://www.ufmg.br/prorh/registro-de-ponto)

De acordo com a Portaria N° 14, de 25 de fevereiro de 2015, no art. 10, as
eventuais faltas, bem como os atrasos e saidas antecipadas, constituirao débitos,
que deverao ser compensados ou justificados, na forma da Lei, no més de sua
ocorréncia, ou impreterivelmente, no més subsequente, durante o horario

de funcionamento das Unidades Académicas e Administrativas ou estrutura
equivalente da UFMG.

13 ATESTADOS

Atestados de curta duracao
(Instrucao Normativa Unidade SIASS-UFMG N° 01/2011)

E aquele atestado médico ou odontolégico em que o periodo de afastamento
nao ultrapassa o periodo de 05 (cinco) dias corridos, nos casos de licenga para

tratamento da prépria saude, ou que nao ultrapasse o periodo de 03 (trés dias)
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corridos, nos casos de licenca para acompanhamento de familiar. E somada as
licengas para tratamento da prépria saude ou licenca para acompanhamento de
familiar gozadas nos 12 (doze) meses anteriores, seja inferior a 15 dias.

O servidor deverd comunicar o seu afastamento a sua chefia imediata até o 1°
(primeiro) dia util posterior ao inicio do atestado e apresentar a Gestao de
Pessoas em até 5 (cinco) dias corridos contados a partir da data do inicio do
afastamento.

Pericia Oficial em Saude
(Instrucao Normativa Unidade SIASS-UFMG N° 02/2011)

E a licenca para tratamento de satde superior a 05 dias consecutivos ou licenca
para acompanhamento de familiar superior a 03 dias consecutivos, ou licengas
que ultrapassem os 14 dias consecutivos, serao avaliadas pela pericia oficial
singular, desde que nao ultrapasse 120 dias consecutivos ou ndo, no periodo dos
ultimos 12 meses.

O servidor devera agendar sua pericia em até 5 (cinco) dias corridos contados a
partir da inicio do seu afastamento no telefone do DAST: 3409-9564.

14 ESTAGIO PROBATORIO

E o periodo de avaliacdo do servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo, correspondente a 3 (trés) anos de exercicio do servidor, durante o
qual sua aptidao e capacidade serdo avaliadas pela Administracdo para o
desempenho do cargo.

Técnico-administrativos:

As avaliagdes de desempenho do servidor que se encontra em estagio
probatério serao realizadas em 3 (trés) etapas, contadas a partir da entrada
deste em exercicio, assim escalonadas (Art. 1° da Portaria da Reitoria UFMG n°
112/2006): no 10° (décimo) més; no 20° (vigésimo) més e no 30° (trigésimo) més.

Docentes:

m A avaliacdo do Estagio Probatério consistirda em duas etapas (Art. 2°, incisos | e
I, da Resolucdo do Conselho Universitario n°30-A/1999):

a Avaliacao Parcial de Desempenho, realizada apés decorridos 18 (dezoito)
meses da data em que o professor entrou em exercicio;
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b Avaliacao Final de Desempenho, realizada apés decorridos 30 (trinta) meses
da data em que o professor entrou em exercicio na Universidade.

Mais informacdes na secretaria do departamento.

15 INCENTIVO A QUALIFICACAO (TECNICOS ADMINISTRATIVOS)

E a vantagem concedida ao servidor que possui educacio formal, superior ao
exigido para ingresso no cargo de que é titular, independentemente do nivel de
classificacdo em que esteja posicionado.

Requisitos basicos:

® Possuir Diploma ou Certificado (este ultimo exclusivamente no caso
de Curso de Especializacao) de educacao formal superior ao exigido
para ingresso no cargo que é titular. devidamente registrados nos
termos da Lei N° 9394/96- art 48, como prova da formagao recebida
por seu titular, conforme estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional-LDB .

Documentacao:

® Formulario DAP 053- Incentivo a qualificacao- requerimento

® Formulario DRH 180- Informagdes sobre ambientes organizacionais,
devidamente instruido, se primeira solicitacdo de incentivo a qualificacdao
e se nao houve progressao por capacitacao anteriormente

= Original e cépia do diploma ou certificado ( este tltimo exclusivamente
no caso de curso de especializacao) de conclusao de curso para ser
autenticado na gestdo de pessoas.

16 PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL

E a mudanca de nivel de capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacao,
decorrente da obtencéo pelo servidor de certificacdo em Programa de capacitacéo,
compativel com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e a carga horéria
minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses.
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Requisitos basicos:

= Cumprir o periodo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no cargo;

® Obtencéo de certificacdo em Programa de Capacitagao, desde que seja
compativel com o cargo ocupado, com o ambiente organizacional e tenha a
carga hordria minima exigida.

Documentacao:

m Copia do certificado de conclusdo do curso autenticada pela gestao

de pessoas.

OBS.: Se o servidor foi admitido a partir de 2005 e nao solicitou nenhuma
Progressao por Capacitacdo Profissional ou Incentivo a Qualificagao, devera ser
anexado o formulario DRH 180, constando a opgdo por um Unico ambiente
organizacional.

m Para efeito de concessdo da primeira progressao por capacitacdo aos
servidores, devera ser respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses.(Art. 59, §
2° do Decreto n° 5.824/2006)

® Para as demais concessdes de progressao por capacitagao, devera ser
observado o mesmo intersticio contado da Ultima progressao concedida ao
servidor. (Art. 5°, § 3° do Decreto n° 5.824/2006)

® E permitido o somatorio de cargas horarias de cursos realizados pelo
servidor durante a permanéncia no nivel de capacitagdo em que se encontra
e da carga hordria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do
nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior
a 20 (vinte) horas-aula. (Art. 10, § 4° da Lei n° 11.091/2005, com redacdo dada
pela Lei n® 12.772/2012)

= O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagdo Profissional sera
posicionado no nivel de capacitacdo subseqiiente, no mesmo nivel de
classificacdo, em padrdo de vencimento na mesma posicao relativa a que
ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrao que ocupava e o
padrao inicial do novo nivel de capacitagao. (Art. 9°, § 32 da Lei n° 11.091/2005)

Formulario:
DAP 010U
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17 PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

E a mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente, a
cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliacao de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitacao.

Requisitos:

= Cumprir o periodo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
cargo;
® Ser aprovado em programa de avaliacao de desempenho.

Para obtencao da Progressao Funcional por Mérito, o servidor terd que
atingir um minimo de (70%) setenta por cento da soma total de pontos
distribuidos na avaliacdo a que foi submetido. (Art. 15 da Resolucdo
Complementar do Conselho Universitario/UFMG n° 05/2012) .

A concessao da Progressao por Mérito Profissional produzira efeitos
financeiros a partir da data de vencimento do intersticio de 18 (dezoito)
meses, em periodo posterior a afericdo do mérito neste Programa

de Avaliagao de Desempenho e eventuais intersticios vencidos.
(Paragrafo unico, do art. 16 da Resolucao Complementar do Conselho
Universitario/lUFMG n° 05/2012)

18 PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE
E a mudanca para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe.
E de estrita responsabilidade de o docente requerer a solicitacdo de progresséo
funcional. (Art. 11, § 2° e Art. 45, § 2° da Resolucdo Complementar do Conselho
Universitario n° 04/2014)
A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente

maximo na instituicdo de ensino, para formulacdo e acompanhamento da
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execucao da politica de pessoal docente, no que diz respeito a avaliacdo do
desempenho para fins de progressao e promocao funcional. (Art. 26, § 1°, inciso
IV da Lei 12.772/2012)

A avaliacdo de desempenho para a progressao funcional incidira sobre as
atividades relacionadas a ensino, pesquisa, extensao e gestao, de acordo

com o que for pertinente a cada Classe, avaliadas, também, a assiduidade,
responsabilidade e qualidade do trabalho, de acordo com os critérios
estabelecidos na Portaria MEC 554/2013, bem como procedimentos
estabelecidos no artigo 20 da Resolucao UFMG n° 04/2014. (Art. 12, § 4° da Lei
12.772/2012)

O efeito financeiro da progressao nas carreiras de Magistério Superior e de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera a partir da data em que o docente
cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento
na carreira. (Artigos 13-A e 15-A da Lei n® 12.772.2012, incluidos pela Lei n°
13.325/2016).

Requisitos basicos:

= Cumprir o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
no nivel imediatamente anterior aquele para o qual se dard a progressao;
® Aprovacao em Avaliacdo de Desempenho.

® Ter os 2 (dois) ultimos relatérios anuais aprovados.

Formuldrio:
DAP 014U - Progressao Funcional — Docente

Documentacao:

® Copia de relatérios de atividades aprovados referentes aos 02 (dois)
ultimos anos;

m Copia do curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da
solicitacao;

m Comprovante de aprovacao em Avaliacdo de Desempenho

voltar para o sumario

15



19 PROMOGCAO (DOCENTES)

E a passagem do servidor do ultimo nivel de uma classe da Carreira de
Magistério para outra subsequente.

Requisitos basicos:

B C D E
Requisitos (Professor (Professor (Professor (Professor
Assistente) Adjunto) Associado) Titular)

Intersticio de 24

meses no ultimo

nivel da Classe

antecedente X X X X
aquela paraa

qual se dard a

promocao.

Aprovacao na
avaliagcao de X X X X
desempenho.

Possuir o titulo
de Doutor ou de - - X X
Livre-Docente.

Aprovacao

na defesa de

memorial ou - - - X
tese académica

inédita

Para fazer jus ao processo de aceleracao da promogao:

Na Carreira de Magistério Superior: (Art. 13 da Lei n° 12.772/2012,

com redacao dada pela Lei n° 12.863/2013 e Art. 7° da Resolugao
Complementar UFMG n° 04/2014) é necessario:
® Ser aprovado em estagio probatério no respectivo cargo;
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® Para o nivel inicial da Classe B, com denominacao de Professor
Assistente, apresentar o titulo de mestre;

m Para o nivel inicial da Classe C, com denominagao de Professor
Adjunto, apresentar o titulo de doutor.

Documentacao:

® Comprovacao da titulagao exigida;
= Comprovacdo de aprovacao no estagio probatério.

Formulario:
DAP 015

19.1 Promocao paras as classe Be C

Formulario:
DAP 033

® 04 vias de curriculum vitae, no modelo lattes, atualizado até a data
da solicitacao;

m 04 (quatro) vias do relatério consubstanciado (vide art. 21, pardgrafo
Unico da Resolucao Complementar UFMG n° 04/2014);

m Comprovacao da Avaliacao de Desempenho. Universidade Federal
de Minas Gerais Pro-Reitoria de Recursos Humanos Departamento de
Administracdo de Pessoal

19.2 Promocao para a classe D
Todos os documentos necessarios as promocodes para Classes B e C,
citados no item anterior, incluindo:

® 01 (um) exemplar em arquivo digital do relatério consubstanciado.

As orientacdes sobre a construcao e apresentacao do relatério
consubstanciado estdo disponiveis no Art. 29, alinea “b” da Resolucao
Complementar UFMG n° 04/2014)

m Comprovacao do titulo de Doutor ou de Livre-docente
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19.3 Promocao para a Classe E

m 06 (seis) vias do curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado
até a data da solicitacao;

= 01 (uma) via da comprovagao da producao e das atividades que
constam do curriculum;

m 06 (seis) vias impressas do memorial ou da tese e 1 (um)
exemplar em arquivo digital.

As orientacdes sobre a construcao e apresentagao desse
memorial estdo disponiveis no Art. 37, pardgrafo 2° da Resolucéo
Complementar UFMG n° 04/2014;

m Comprovacao da Avaliacdo de desempenho; v. Comprovacao do
titulo de Doutor ou de Livre-Docente

20 DESIGNAGAO DE CHEFIA (FG E FCC)

20.1 Designacao

Para designar novas chefias serd necessério preencher os formularios
DAP 141 e DAP 187 que se encontram disponiveis no site da PRORH.
Apds o preenchimento, entregar os formularios com a documentacéao
solicitada na Gestdo de Pessoas para abertura do processo de
designacao.

Documentacao:
1. Indicacao pela autoridade competente.

2. Portaria de designacdo ou de nomeacao.
3. Declaragao de bens e valores do interessado.
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https://www.ufmg.br/prorh/

Ap6s a finalizagcao do processo de designacao de chefia serd
publicado no DOU uma portaria de designacao, e o inicio da funcao
coincide com a data de publicacdo da portaria, salvo se o servidor

se encontrar de licenca ou afastado, nesse caso a data de inicio serd
prorrogada ao primeiro dia util subsequente ao término da licencga ou
afastamento.

Nos casos de docentes, se 0 mandato finalizar por decurso do prazo

de dois anos ndo sera necessario abrir o processo de dispensa. Mas,
caso o mandato termine antes do prazo, sera necessario abrir a
dispensa de chefia através do formuldrio DAP 147 disponivel no site
da PRORH.

Importante ressaltar que o processo de dispensa deverd tramitar
juntamente com o de designagao da nova chefia.

Referéncias :

Lei 8112/90

Lei 8745/93

Lein©12.772/2012

Resolucao Complementar N° 04/14
Portaria N° 14, de 25 de fevereiro de 2015
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