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EDITAL N° 267, DE 12 DE ABRIL DE 2019 PROCESSO SELE TIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais torna publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s),
contado(s) a partir do dia subsequente ao dia da publicacdo deste Edital, serdo recebidas as inscricdes de candidatos ao(s)
processo(s) seletivo(s) para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de
acordo com a seguinte especificagao:

UNIDADE: Faculdade de Medicina. DEPARTAMENTO: Propedéutica Complementar. VAGA(S): 01 (uma). AREA DE
CONHECIMENTO: Patologia Clinica. TITULACAO: Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em Patologia Clinica. PRAZO DE
INSCRICAO: 12 (doze) dias, a partir do dia subsequente ao dia da publicacéo do Edital. DATA DA SELECAQO: até 10 (dez) dias Uteis
apos o encerramento das inscricdes. FORMA DE SELECAOQ: Anélise de "Curriculum Vitae" e entrevista. PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO: 6 (seis) meses, contados a partir do dia subsequente ao dia da publicacdo do Edital de Homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do 6rgéo interessado no certame.

1. As inscrigbes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) Departamento(s), ou instancia equivalente, a que se destina(m)
a(s) vaga(s), no horéario de 08:00 as 12:00 e de 13:30 as 16:00, nos dias Uteis, pelo interessado ou por procuracao.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos: |) Carteira de ldentidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, deverd comprovar ser portador do visto pertinente
(original e cépia); 1) CPF (original e copia); Ill) prova de quitacdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o servico militar,
quando couber; V) declaragdo de que estd apto a comprovar a titulacdo exigida no ato da assinatura do contrato; V) trés
exemplares do “"curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de especializagcdo e de
aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidacdo por universidade publica); b)
experiéncia docente; ¢) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em administracdo académica; e) publicacées; f)
distingdo obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum vitae"
apresentados em via Unica.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com cédula de identidade com visto temporério.
Entretanto, por ocasido da contratagdo, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario
com prazo de validade compativel. Neste caso, seré exigida, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratacdo do candidato, a
apresentacdo do protocolo do pedido de transformacdo do visto temporario em permanente, sob pena de ser declarada a
insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes da sele¢cdo. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da
Universidade fica condicionada a apresentacao de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. A apuracdo do resultado da selecdo serd realizada em sessdo publica, conforme o estabelecido no art. 43 e
exclusivamente no caput do art. 44 e incisos | a V, da Resolugdo Complementar No02/2013, do Conselho Universitario.

3. Na hip6tese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo
considerado para esse fim a data de realizac&o das provas;

3.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

3.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada item, observado o disposto no
artigo 42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013 do Conselho Universitario;

3.4. tiver a maior idade;

3.5. permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sesséo
de apuracéo final do resultado do Concurso.

4. Ap6s a promulgacéo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora.

5. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis para recursos, sera submetido a Camara
Departamental, ou instancia equivalente, para homologacao.

6. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologacao ou a anulagao total ou parcial do resultado
final da selecéo, por estrita arguicao de ilegalidade, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir de sua divulgacéo oficial por Edital
afixado em local publico e visivel ou por publicagdo em 6rgdo de comunicacéo, interno ou externo a Universidade.

7. Conforme dispde a Lei n°® 8.745/1993, poderdo ser contratados como professor substituto servidores da administracéo
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n® 12.772/2012, observada a compatibilidade de horéarios e de cargos.

1ofz 16/04/2019 10:C



EDITAL N° 267, DE 12 DE ABRIL DE 2019 PROCESSO SHIE.. http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publishajrw0TZC2Mb/conten..

7.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n° 8.745/1993 poderdo ser novamente
contratados, desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

7.2 Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratagdo declaragdo de ndo possuir participagédo
em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n°® 8.112/1990.

8. A admisséo far-se-a4 no limite de vaga(s) do(s) processo(s) seletivo(s) constante(s) deste edital, em regime de 20
(vinte) horas semanais, segundo a Lei n°® 8.745/1993.

9. A remuneracdo mensal bruta do Professor Substituto portador do titulo de Especialista sera de R$ 2.442,66 (dois mil
quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e seis centavos). Caso possua titulo de Mestre, sera de R$ 2.786,27 (dois mil
setecentos e oitenta e seis reais e vinte e sete centavos) e titulo de Doutor, sera de R$ 3.449,83 (trés mil quatrocentos e quarente e
nove reais e oitenta e trés centavos).

10. No ato da inscricdo, o candidato recebera cépia deste edital; da Resolugdo n° 15/91, do Conselho Universitario
(aplicavel no que couber, naquilo que ndo for incompativel com a legislacédo vigente); dos artigos do Regimento Geral da UFMG que
dispdem sobre a admisséo de docentes; dos artigos 42, 43 e exclusivamente do caput do art. 44 e incisos | a V, da Resolucéo
Complementar N002/2013, do Conselho Universitario, da Lei n°® 8.745/1993, da Orientacdo Normativa N° 5, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo, do programa do processo seletivo, quando couber, e da
tabela de pontuacdo que serd adotada para avaliagdo do "curriculo vitae" (disponiveis no endereco eletrdnico https\\:
site.medicinna.ufmg.br/pro/). A inscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢gfes estabelecidas
para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

Este contetido ndo substitui o publicado na verséo certificada (pdf).
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