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OF CIRCULAR N2 032/2019 PRORH/UFMG

Belo Horizonte, 25 de novembro de 2019.

A

Chefia de Gabinete e

Aos

Prd-Reitores/as, Diretores/as de Unidades Académicas e Administrativas

Assunto: Nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.

Prezados/as Senhores/as,

Com nossos cordiais cumprimentos, informamos sobre a necessidade de adequacdes
nos processos de solicitacdo/concessdo de afastamentos para capacitagdo dos servidores em fungdo
da publicacdo, em 28 de agosto de 2019, do Decreto n? 9.991, que revogou o Decreto 5.707/2006 e
estabeleceu uma nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional e alterou a regulamentacdo de artigos da Lei
8.112/90, sobre as licengas e os afastamentos para a¢des de desenvolvimento, e da publicagdo, em
22 de outubro de 2019, da Nota Técnica n? 7058, que esclarece e uniformiza entendimentos acerca
da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.

Nesse sentido, faz-se necessario pontuar alguns condicionantes, introduzidos por
estes novos normativos, para fins de concessdo dos afastamentos relativos as agbes de
desenvolvimento, seja na modalidade licenca para capacitacdo ou nas modalidades de afastamentos
para participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, para participacdo em
programa de pds-graduacdo stricto sensu ou para realizagcdo de estudo no exterior.

Assim, esclarecemos que, em qualquer hipdtese, a concessdo do afastamento esta

condicionada a:

e previsdo da acdo de capacitacdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP
anual da Instituicao;

e existéncia de relagdo entre a agdo de capacitacdo e o desenvolvimento do servidor
nas competéncias relativas ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagdo, a sua carreira ou
cargo efetivo ou ao seu cargo em comissao ou ainda a sua fungao de confianga;

e incompatibilidade entre o horério ou local da acdo de desenvolvimento e a jornada
semanal de trabalho do servidor;

e viabilidade de funcionamento do setor na auséncia do servidor.

No que tange a licenca para capacitagdo, exclusiva para servidor que tenha cumprido
intersticios, ndo acumulaveis, de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para participar de acbes de
desenvolvimento ou para a realizacdo de atividade voluntaria e condicionada ao interesse
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institucional, nos termos do artigo 87 da Lei 8.112/1990, foi ampliada a possibilidade de
parcelamento do prazo total de 3 (trés) meses, para 6 (seis) periodos, sendo que o menor ndo pode
ser inferior a 15 (quinze) dias. O Decreto 9.991/2019 ainda inova ao prever a possibilidade de
utilizacdo desta licenga para prorrogacao dos prazos de afastamentos relativos a realizacdo de pds-
graduacao stricto sensu ou estudo no exterior. No entanto, trata de estabelecer, como condig¢do para
concessao, que a carga hordria total da acao de desenvolvimento ou do conjunto de acdes a serem
desenvolvidas seja superior a 30 (trinta) horas semanais, que o funcionamento do setor seja viavel na
auséncia do servidor e que o quantitativo de concessdes nao ultrapasse 2% (dois por cento) do total
de servidores em exercicio no érgao.

Com relacdo aos afastamentos para participacdo em programa de pOs-
graduacado stricto sensu, ha duas novas diretrizes principais a serem observadas, quais sejam: devem
ser precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos érgaos; e a impossibilidade de
concessao de afastamento parcial, inclusive para renovagao.

Dessa forma, objetivando evitar prejuizos aos servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo — TAE que abriram processo de afastamento apds 06/10/2019, data de entrada em vigor
do Decreto, ou programaram seus afastamentos para o préximo ano, solicitamos que seja
empreendido, no dambito da unidade/érgdo dos senhores/as, um processo de sele¢do simplificado
para indicacdo dos servidores a serem contemplados com a concessao de afastamento para
participacao em programa de pds-graduagdo stricto sensu em 2020.

Considerando as disposicoes do referido Decreto, bem como as sugestdes da
Comissdo de Desenvolvimento dos Servidores da UFMG, responsavel pela proposta de Resolugdo
que estabelecerd a Politica de Desenvolvimento dos Servidores TAE desta Universidade, presidida
por esta Prd-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, orientamos que sejam considerados no
processo seletivo os critérios e a ordem de prioridade que apresentamos a seguir:

1. servidores que se encontrarem entre os 40% mais bem avaliados na ultima Avaliagdo
de Desempenho;

2. servidores matriculados em ac¢do de desenvolvimento com correlagdo direta com o

ambiente organizacional, de acordo com o Anexo |l do Decreto n2 5.8424/2006;

maior intervalo de tempo desde a concessao do ultimo afastamento ou licencga;

maior tempo de servigo na institui¢do;

maior distancia entre o local do curso pretendido e a sede de lotagao do servidor;

servidores matriculados em a¢Ges de desenvolvimento na modalidade presencial.

oukWw

Na hipdtese de renovacdo de afastamento, em funcdo de capacitacdo ja em curso,
deve ser exigida, para andlise dessa demanda, a apresenta¢do de relatério de atividades com a
anuéncia do orientador ou tutor.

Visando contemplar um nimero maior de servidores, recomendamos que os prazos
maximos para afastamento integral, previstos no artigo 21 do Decreto 9.991/2019, sejam reduzidos
em 50% caso a Instituicdo ofertante esteja localizada a uma distancia de até 100 km (cem
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quildometros) do local de lotacdo do servidor, ficando assim limitados a: até 12 (doze) meses para
mestrado; até 24 (vinte e quatro) meses para doutorado e até 6 (seis) meses para pds-doutorado.

Em atendimento as novas normativas, informamos ainda que os processos de
afastamento ou de licenca para capacitacdo deverao conter:

e formuldrios atualizados de solicitacao, disponibilizados no site da PRORH;

e justificativa, do servidor interessado, para a solicitacdo do afastamento ou da licenca
para capacitacdo, com base nas diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional
2018-2021 e/ou nas competéncias elencadas no Plano Anual de Capacitacdo (PAC)
2019;

e resultado do processo seletivo promovido pela unidade/d6rgdo que qualifica o
servidor interessado ao afastamento para participacdo em programa de pods-
graduacao stricto sensu.

Por fim, esclarecemos que as diretrizes, no que se refere aos afastamentos dos
servidores docentes, serdo encaminhadas, em conjunto com a Comissao Permanente do Pessoal
Docente - CPPD, oportunamente.

Contando com a compreensdo e a colaboracdo do/as senhores/as, antecipamos
nossos agradecimentos e colocamo-nos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

lots o llaiecio 4 Menchado
Profa. Marja Marcia Magela Machado
Pré-Reitora de Recursos Humanos
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