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Contexto e antecedentes

O conceito de saude sofre constante alteragao com o tempo,
tendo em vista que é algo que se determina de acordo com o
periodo em que se vive e a sociedade que o produz’. Considerando
isso, destaca-se o conceito da OMS, de 1998 e ainda importante na
atualidade: “saude é um estado dindmico de completo bem-estar
fisico, mental, espiritual e social, e ndao meramente a auséncia de
doenca ou enfermidade.” .

Também na década de 90, a OMS definiu qualidade de vida
como "[...] a percepc¢ao do individuo de sua posicao na vida no
contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em
relagcdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacdes”.
Neste mesmo periodo, houve um esfor¢co de multiplos centros em
parceria com a OMS para criar o WHOQOL, instrumento que
buscou simplificar e objetivar a mensura¢ao da qualidade de vida
em diferentes culturas.? Vale salientar que essa definicio ndo é
engessada e é diferente para outros autores.

O WHOQOL, destaque deste trabalho, € um questionario com
100 perguntas avaliando os dominios fisico, psicolégico, das
relagdes sociais e meio ambiente da vida de um individuo. Ele tem
uma versao abreviada, o WHOQOL-bref, com 26 perguntas
abrangendo os mesmos dominios.?

Objetivo

O presente poster tem como objetivo apresentar resultado de
pesquisas que avaliaram a qualidade de vida dos médicos pela
aplicacdo do questionario WHOQOL ou WHOQOL-bref, associado

a aplicacao de questionario sociodemografico.

Fatores associado a
melhor qualidade de vida

Fatores associados a pior
qualidade de vida

Satisfacao com o programa
de residéncia
Satisfacdo com o préprio

Maior carga horaria de trabalho
Menor tempo de lazer
Maior nimero de plantdes/més

desempenho Insercao recente no mercado
Mais de 10 anos de de trabalho
profissao Adic¢ao ao trabalho

Melhores saldrios Insatisfacao com as condigOes

de trabalho

Tabela 1. Fatores associados a melhor e pior qualidade de vida comuns aos

trabalhos avaliados %%’

A maior carga horaria de trabalho e menor tempo de lazer foram
associados a maior exaustao e maior cansaco fisico e mental, o que
impacta de forma significativa na qualidade de vida. Privacdo de
sono se mostrou um fator importante na diminuicao de pontuacao
no WHOQOL.

A qualidade de vida da mulher na classe médica é inferior a
qualidade de vida do homem em todos os dominios avaliados. Isso
se justifica principalmente pela dupla jornada carreira-familia que é
submetida socialmente a mulher.

A satisfagdo com o ambiente de trabalho se demonstrou fator
importante na definicdo da qualidade de vida. Insatisfagdo mostrou
reducdao da qualidade de vida e satisfacdo foi relacionada a seu
aumento.

A adiccao foi avaliada como condicdo presente em parcela
importantes dos médicos e promove queda na qualidade de vida,
provavelmente pelo consequente aumento de carga de trabalho.

Resultados Relevantes

Estudos sobre qualidade de vida sdo escassos em toda
América Latina?, tanto para populacdo geral quanto para
populacdes especificas e sdo ainda mais escasso no Brasil.

Nas buscas nas principais bases indexadas, encontrou-se
apenas 5 artigos sobre o assunto que utilizavam como
ferramenta o questionario WHOQOL, sendo 2 com enfoque na
residéncia médica, um avaliando 97 residentes de um hospital de
trauma e outro avaliando 250 residentes de ortopedia, 1 focado
em cirurgides plasticos, com amostra de 116 cirurgides, 1
avaliando relagdao com adic¢ao ao trabalho, com 1.100
participantes e 1 avaliando com satisfacdo no trabalho, com
participacdo de 33 médicos.

Incluiu-se um artigo de avaliacdo de qualidade de vida na
populacdo geral com objetivo de comparacgao.

Recomendacoes

Faz-se necessario que as empresas procurem identificar as
necessidades de sua equipe, para que melhorias laborais possam ser
implementadas, no sentido de aumentar a satisfagdo dos profissionais,
bem como solucionar ou prevenir situagdes comprometedoras do
bem-estar e da saude dos funcionarios?.

Além disso, é importante que as instituicdes de saude estejam
atentas a estes profissionais adictos®. Esses profissionais devem ser
abordados e deve-se oferecer apoio psicolégico para melhora da
adiccdo.

Por fim, é importante que haja implementacao da avaliacdao da
qualidade de vida nos servicos de saude® e mais estudos sobre o
assunto, haja vista a escassez de informacgdes atuais para elaboracao de
politicas de melhoria. Além disso, devido a nao existéncia de dados
normativos no Brasil para avaliagao, a aplicagao em diferentes grupos,
ou criacao de grupos controle locais pode ser interessante.
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