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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE
DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
REALIZADA NO DIA 27 DE FEVEREIRO DE 2019

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove, as oito horas, na Sala
das Sessfes, n° 029, mediante prévia convocacdo pessoal;see@musessdo ordinaria a
Congregacédo da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Mieas Gob a
Presidéncia do Senhor Diretor da Faculdade, Prof. Humberto José Alves, e com a presenca dos
membros: Vice-Diretora da Faculdade de MedicinByrofa. Alamanda Kfoury Pereira;
Coordenadora do Colegiado do Curso de Medicina, Profa. Taciana derédguSoares;
Coordenadora do Colegiado de Fonoaudiologia, Profa. Adriane Mesquita de Medeiros e
Coordenadora do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, Profa. Luciene
das Gracas Mot&hefes de DepartamentosAnatomia Patolégica e Medita Legal, Profa.
Cristiana Buzelin Nunes; Aparelho Locomotor, Prof. Robinson Esteves Santos; Cirurgia, Prof.
Marco Anténio Gongalves Rodrigues; Clinica Médica, Profa. Valéria Maria Augusto;
Fonoaudiologia, Profa. Luciana Macedo de Resende; Anatomia enmBgaf. Paulo Marcio
Campos de Oliveira; Medicina Preventiva e Social, Prof. Antdnio Thomaz Gonzaga da Matta
Machado; Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Prof. Sebastido Cronemberger Sobrinho;
Pediatria,Profa. MOnica Maria de Almeida Vasconcelos; Pré&utida Complementar, Profa.
Sandra Guerra Xavier; Saude Mental, Prof. Humberto Corréa da SilvaRépmesentantes

dos Coordenadores dos Cursos de R&@raduacda Profa. Elza Machado de Melo, Profa.

Ana Cristina Simfes e Silva (suplente) e Prof. Tulio Pinho Nav&epresentantes dos
Professores Titulares:Profa. Eliane Dias Gontijo, Prof. Marcus Vinicius Melo de Andrade e
Profa. Rosangela TeixeirRepresentants dos Professores Nao TitulareProfa. Cristina
Goncalves Alvim, Profa. Maria Aparecida Martins, Prof. Alexandre Varella Giannetti, Profa.
Vivian Resende e Profa. Tatiana Tscherbakowski de Guimardes M.V. Lourenco.
Representantes dos Servidores TécnicosAeministrativos em Educacgéo:Sr. Maurilio da

Silva Elias, Sra. Milene Martins Foureaux e Sra. Carolina René Hoelzle (suplente).
Representantes DiscentesPedro Augusto Soares dos Passos (Radiologia), Jodo Gabriel
Zanetti Carvalho (suplente / Medicina), @@m Lage Vieira (suplente / Medicina), Rodrigo
Alves Mesquita (Medicina) e Thiago Luiz Abreu Roméo (Medicirih)STIFICARAM
AUSENCIA: Representante dos Professores Titulares, Profa. Cleonice de Carvalho Coelho
Mota. AUSENTES: Representante dos Professarés titularesProfa. Roséalia Morais Torres,

Prof. Agnaldo Lopes da Silva Filho (GOB), representante discente, Ana Clara Abreu
(Fonoaudiologia); representantes dos funcionarios técnicos administrativos em educacéo, Sr.
Marcos Alexandre GuedesSr. KaiseBergmann Garciddavendoguorumregulamentar o Sr.
Presidente iniciou a sessao apresentando os seguintes comunleaflpssentaranse 0s
servidores Técnicos Administrativos em Educacdo: Lindomar Vieira de Araujo (NAPEM),
Jodo Roméao Fidélis (SuperintendnAdministrativa); os Professores: Reginaldo Figueiredo
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(IMA), Carlos Jorge Simal Rodrigues (IMA), Célia Maria Ferreira (CLM) e Regina Amélia
Lopes Pessoa de Aguiar (GOR).A Egrégia Congregacao desta Faculdade externou votos de
pesar a Guilherme Simé€Gestao de Pessoas) e a Profa. Cleonice de Carvalho Coelho Mota
pelo falecimento de seus entes querid@<) Senhor Presidente deu boas vindas aos novos
representantes dos Cursos de-Bésduacdo da FMUFMG, professores Marco Aurélio
Romano Silva (titulg e Ana Cristina Simdes e Silva (suplente), que cumprirdo mandato de
dois anos4- Foram eleitas como representantes dos Servidores Técnicos Administrativos em
Educacgéo: Milene Martins Foureaux (titular) e Marilia Regina Silva Rodrigues (suplente), para
cumprirem mandato de dois ands.O Senhor Presidente afirmou que apds a decisédo de
conceder cinco vagas para o processo de revalidacdo de diploma médico estrangeiro, iniciativa
aprovada por esta Congregacéao e publicada no Edital PROGRAD 01/2019, adeaterda

sido amplamente acionada na justica por candidatos que buscam por meio de liminares,
garantirem inscricdo no processo executado pela UFMG. Em aggagkou a palavra para a
Vice-Diretora da Faculdade, Profa. Alamanda Kfoury Pereira, que lembrou aos membros
presentes os motivos que levaram a FMUFMG a optar pela oferta de cinco vagas, que passa
desde as alteracdes nas normas estabelecidas pelo MEC até as dificuldades logisticas que
Faculdade teria para atender os prazos legais estabelecidos e a complementacdo de estudos de
candidatos, caso viesse a ser necessario. Disse que as inscri¢cdes para o Edital PROGRAD 2019
foram abertas no dia 02/01/2019 e as cinco primeiras foram deferataalmente estdo em

fase de envio das documentacdes que seréo analisadas. Os demais inscritos aguardam na fila de
espera e serdo atendidos na medida em que os pareceres dos cinco primeiros forem liberados.
Entretanto, muitos destes candidatos tém rilmer justica e alcancado liminares que déo aos
mesmos o direito de se inscreverem para o0 processo de revalidacdo imediatamente. Atualmente
a UFMG ja recebeu 19 liminares que conta com cerca de 5 interessados em cada uma,
provenientes do mesmo escritérmatlvocacia, alegando que a Universidade esta proibindo as
pessoas de se inscreverem. Explicou que essa alegacao néo procede, uma vez que o quantitativo
foi calculado considerando as novas regras vindas do MEC e a capacidade da FMUFMG de
atendélas. Salietou que a maior preocupacéo da instituicdo € o prazo de 180 dias para dar um
parecer aos candidatos e mais ainda, oferecer estudos complementares para 0s casos que se
fizerem necessarios. Diante desta realidade, a Diretoria desta Faculdade juntamente com a
Procuradoria Federal na UFMG tem ido a diversas varas da Justica Federal, buscando conversar
diretamente com juizes e explicar as peculiaridades e limitacdes desta Faculdade e que a
levaram a decidir pela oferta de cinco vagas no Edital PROGRAD 01/2818IgHns casos,

esta medida j& vem mostrando efeitos positivos nas decisfes judiciais, mas ainda ha um longo
caminho a ser percorridé: O Senhor Presidente alertou aos membros presentes que ja esta em
vigor uma nova normativa que muda alguns passosroosgsos de compra, exigindo prévio
planejamento de todos os setores desta Faculdade. Pediu a colaboracdo de todos no
cumprimento dos prazos e no auxilio as funcionarias do Setor de Compras quando se tratar de
equipamentos e insumos técnicos e laboratoraiO Senhor Presidente passou a palavra para

a Coordenadora do Colegiado Médico, Profa. Taciana de Figueiredo, que iniciou a sua
apresentacao (ANEXO ll) ressaltando que se trata de importantes alteragcdes nas Normas da
Graduacao. Essas alteracdes rasaith em Resolugées do CEPE UFMG e passarao a vigorar
este ano. Os principais pontos sdo: 1) garantia de vagas nas disciplinas obrigatorias de menor
periodo, exceto para estudantes com frequéncia insuficiente na mesma disciplina durante o
ultimo semestre oaqueles que nao especificaram em seus planos de estudo que gostariam de
curséla no semestre vigente; 2) 75% de assiduidade minima nas disciplinas e reconhecimento
das atividades a distancia como atividades curriculares. Sera redigida uma Resolucdo para
contemplar este tema. 3) Nao havera abono de faltas e no caso das disciplinas de Internato, por
se tratarem de disciplina de treinamento em servicos, sera possivel estabelecer regras internas
para as auséncias; 4) Os departamentos discutirdo quais discgaitardo exame especial e
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nao ha mais a opcao de fazer o exame especial para aumentar a nota; 5) A concessao de Regime
Académico Especial também sera avaliada pelos Colegiados e as regras de desligamento serdo
flexibilizadas para estes alunos; 6) Onter Rendimento Semestral Global (RSG) sera
substituido por Nota Semestral Global (NSG), cujo célculo ser4 compreendido por (nota final
na disciplina + crédito da disciplina / soma de créditos de todas as disciplinas cursadas). O ideal
€ que o aluno tenha UNSG maior que 50, uma vez que uma nota menor podera implicar no
desligamento do aluno; 7) Serdo admitidos um nimero maximo de trancamentos parciais de
acordo com cada curso e 0s mesmos serdo descontados do tempo maximo de integraliza¢do dos
alunos; 8) Tracamentos totais de matricula poderdo ser feitos até o final do semestre letivo
corrente. Trancamento sem justificativa serdo aceitos até 30 dias ap0s o inicio do semestre e
somente uma vez durante o curso; 9) Calouros s6 podem realizar trancamentdifocatiyas

e 0 mesmo sera contabilizado empo maximo de integralizac&®) O aluno que ultrapassar

30% do tempo maximo para integralizacdo do curso e ndo cumprir 20% dos créditos sera
desligado. O aluno que ultrapassar 50% do tempo maximo de intaggializem concluir 40%

do total de créditos também sera desligado, bem como aquele que ultrapassar o tempo maximo
de integralizacdo. Também serdo desligados aqueles alunos que nao efetuarem matricula e os
que forem infrequentes em mais de 50% das atividadesiémicas matriculadas. A
Coordenadora encerrou a sua apresentacao dizendo que o Colegiado e NDE deverao trabalhar
conjuntamente na constru¢do do regulamento, respeitando o prazo maximo de 120 dias para
que a Camara de Graduagao envie o mesmo ao GEPESenhor Presidente passou a palavra

para a Profa. Eliane Gontijjo que chamou a atencdo dos presentes para as Atividades
Integradoras, que tiveram inicio no curso de Medicina da UFMG em 2010 e j& se caracteriza
como uma experiéncia consolidada, definida @olegiado para que seja executada em uma
semana especifica do calendario académico. Disse que alguns departamentos ndo participam
por ndo entenderem a importancia destas atividades e que os eixos definidos para os alunos do
1° ao 8° periodo tem relacéom temas e estratégias educacionais essenciais, trabalhando seis
matrizes de competéncias transversais. Sao elas: cuidado ao paciente (atencao integral), gestao
do conhecimento, organiza¢ao dos sistemas de saude, profissionalismo, comunicacao e relacdes
interpessoais e trabalho em equipe. As atividades integradoras pretendem desenvolver
semestralmente um trabalho integrado nas varias disciplinas enfocando estas competéncias
essenciais. Lembrou que durante o planejamento semestral, os docentes ja dewreas incl
atividades integradoras e caso haja dificuldade ou duvida, o NDE est& disponivel para auxiliar
as CCD na elaboragéo destas atividaBlesDando continuidade a sua fala, a Profa. Eliane
Gontijo solicitou aos chefes de departamentos que incentiveausslocentes, principalmente

0S que estdo em estagio probatério, a participarem das oficinas de capacitacéo, ofertadas uma
vez ao més pelo Nucleo de Educa¢iib.O Senhor Presidente parabenizou a Ultima e a atual
gestao do DAAR Diretério Académico Alfedo Balena, que conseguiu regular a situacao do
Diretério, dando aos membros indicados o direito a voz e voto nas instancias que preveem a
participagdo discente. Na oportunidade, recomendou que os demais representantes discentes
dos demais cursos de gragéo também regularizem as pendéncias burocraticas existentes para
que possam participar plenamente dos espacos de discussdo desta Faculdade. O académico
Rodrigo Mesquita agradeceu o apoio da Congregacéo durante o processo de regularizacao e
afirmou que oDAAB também ir4 colaborar com as demandas deste plenario sempre que
possivel. EXPEDIENTE . Foi apreciada a Ata da sessdo ordinéria realizada em 28/11/2018,
sendo aprovada com vinte e nove votos favoraveis e quatro abst&IigOSsAPROVADOS

ad referendum O plenario referendou, por unanimidade, os atos que seguAMNEXO | T

ORDEM DO DIA -PAUTA T ITEMI 7 PERCENTUAL DEPARTAMENTAL E TOTAL

DE PROFESSORES DE (DEDICACAO EXCLUSIVA) NA FACULDADE DE
MEDICINA T O Senhor Presidente passou a palavra para a Prefan\Resende, Presidente

da Comissao Permanente de Avaliacdo de Atividades Docentes e Departamentais (CPAADD)
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gue iniciou a sua apresentacao (ANEXO lll) lembrando aos membros presentes que a discussao
do tema em tela tem sido recorrente nesta Congregagimesentacao visa dar ao plenério

uma visdo geral da distribuicdo docente por classe e regime de trabalho na Faculdade,
subsidiando a formulagéo prévia de acdes para enfrentar problemas como a reducgéo drastica do
namero de docentes em regime de dedicapddusiva, bem como 0 monitoramento da
qualificacdo dos mesmos. Para a apresentacéo foi utilizada como base as informacdes enviadas
pelos departamentos em agosto de 2018, o que pode ocasionar alguma diferenca em
comparacao com a situagado atual. Parademsomparacao recorreu aos dados da CPAADD
referente aos anos de 2011, 2012 e 2013. -Bedebservar que alguns departamentos
mantiveram um numero médio de Professores, enquanto outros sofreram uma queda
consideravel de docentes. Apesar disso, a maicsi@dessores lotados na Unidade estdo na
classe de Adjunto, demonstrando a qualificacdo do corpo docente. Foi possivel observar ainda
um aumento no numero de Professores Associados e Titulares. Com relacdo ao regime de
trabalho, os docentes em Dedicac&al&siva que antes representavam 66% do total, agora
somam apenas 46,85%, proporcdo que se aproxima do limite de 40% exigido pela
Universidade. Os docentes em regime de 40 horas passaram de 19% para 37% e os 20 horas
mantiverarase estaveis ao longo dos and\berta a palavra ao plenario, a Profa. Luciana
Macedo disse que embora o Departamento de Fonoaudiologia tenha tido um aumento no
namero de Professoras ao longo dos anos, também houve um aumento substancial nas
atividades desenvolvidas pelo Departamentta vez que a graduacdo passou de 4 para 5 anos,
iniciou-se o Mestrado e recentemente, houve a aprovacao do Doutorado em Fonoaudiologia. A
Profa. Eliane Gontijo lembrou que h& cerca de quatro meses solicitou a apresentacao deste tema,
preocupada com o @eente niumero de pedidos de alteracdo de regime de trabalho que vém
sendo aprovados por esta Congregacdao. Disse ainda que diante da realidade, € preciso que sejam
estabelecidas junto aos departamentos, normas que delimitem quais critérios devem ser levados
em conta para aprovacgao destes pedidos. O Senhor Presidente concordou com a proposta e disse
gue sera aventada a possibilidade de reunir a Diretoria da Faculdade com todos os chefes de
departamentos para discutir essa questdo. A Profa. Cristina Alviengilisspor se tratar de

uma norma estabelecida por érgéos superiores, é preciso que as sugestdes e as particularidades
desta Casa sejam levadas & Administracdo Central. E necessario também que a discussio deste
tema seja ampliada e que as politicas intelenasm em consideracdo as novas realidades
vividas pela Faculdade. A Profa. Cristiana Buzelin agradeceu aqueles que procuraram o
Departamento de Anatomia Patoldgica e Medicina Legal com ideias e sugestdes para melhoria
e enfrentamento do déficit docenterdatizou que todos os Professores do Departamento estao
empenhados e comprometidos com todas as atividades relacionadas ao Departamento e a
Faculdade. Ressaltou ainda a dificuldade para atrair os jovens residentes para a docéncia uma
vez que o mercado deabalho em outras posi¢cdes € muito atraente para esses jovens. Profa.
Andrea Silveira disse que o HCUFMG realizou concurso com quatro vagas destinadas a
patologistas e estas foram preenchidas. Também disse que recentemente esteve em Brasilia
argumentandem busca de autorizagdo para novas contratagdes para o Hospital. Com o fim da
APH, foram fechados 20 leitos e se a situacdo nao for resolvida, mais leitos seréo fechados.
Profa. Alamanda Kfoury reafirmou o apoio da Diretoria ao Departamento de Anatomia
Pablogica e Medicina Legal e as questbes relacionadas ao HCUHRWMEM I 7
INDICAGAO DE LISTA TRIPLICE PARA RECOMPOSICAO DO COMITE GESTOR

DO BIOTERIO CENTRAL -PRPQi O Senhor Presidente informou aos membros presentes

que a Pro Reitoria de Pesquisa, por ndei®ficio PRPq/05/2019, solicitou a indicacéo de lista
triplice para escolha dos novos representantes junto ao Comité Gestor do Biotério Central, em
substituicdo aos Professores Vivian Resende (titular) e Rubens Lene Carvalho Tavares
(suplente). O ultimaolicitou desligamento em outubro de 2018 e o mandato da titular vence

em maio deste ano. Desta forma, a Pro Reitoria solicita a recomposicéo dos representantes da
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FMUFMG. O Senhor Presidente disse ainda que foi realizada consulta aos departamentos da
Facudade e a Diretoria recebeu as seguintes indicacdes: Priscila do Carmo Santana (IMA) e
Fabio Gontijo Rodrigues (CIR). Nao havendo outras indicacdes, o plenario sugeriu que seja
encaminhado a PRPq, os nomes dos interessados. A proposta foi aprovadaipodaden

ITEM IIl i ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO DE INTERESSE DO PROF.

RICARDO ALEXANDRE DE SOUZA (PED) 1 DE PARA 40 HORAS i O Senhor
Presidente expds aos membros presentes o pedido de alteracdo de regime trabalho, de interesse
do docente Ricardo Alexdre de Souza (PED), de Dedicagao Exclusiva para 40 horas. Nao
havendo manifestacdes do plenario, o pedido foi aprovado por unanimidade. Antes de passar
para o proximo item de pauta, a Profa. Eliane Gontijo pediu que fosse registrada em ata sua
sugestdo deeja nomeada uma comissao para estudar os critérios para docentes que trabalham
em regime de dedicagao exclusiva e 40 horas a fim de que sejam discutidas questdes como a
carga horaria minima e maxima, dentre outras normas as quais 0s mesmos estdo suBmetido
Profa. Cristina Alvim lembrou que no dltimo ano, foi nomeada uma comissao para discutir a
valorizacdo docente e que a mesma Se reuniu cinco vezes no semestre passado e em breve,
apresentara a este plenario um relatério de suas ativitiBE®SIV i AVALIACAO FINAL

DO ESTAGIO PROBATORIO DE INTERESSE DO DOCENTE LUIS JOSE RAVIC DE

MIRANDA (CLM) i O Senhor Presidente anunciou o processo de Avaliacdo Final de Estagio
Probatério, de interesse do docente Luis José Ravic de Miranda, lotado no departamento de
Clinica Médica. Nao havendo obje¢des do plenario, o processo foi aprovado por unanimidade.
ITEM V i REVERSAO DE VAGAS i O Senhor Presidente apresentou os pedidos de
reversdo de uma vaga do regime de Dedicacdo Exclusiva para 40 horas, de interesse do
Departanento de Ginecologia e Obstetricia e de trés vagas, do regime de Dedicacdo Exclusiva
para 40 horas, de interesse do Departamento de Cirurgia. Colocado em votacao, a reversao de
vagas foi aprovada por unanimidadd.EM VI i PROGRESSAO FUNCIONAL
DOCENTE - Foram apresentados os nomes dos interessados na Progressao Funcional docente,

sendo elesAdjunto | para Adjunto Il: Profa. Aline Dayrell Ferreira Sales (MPS); Profa.
Flavia Bulegon Pilecco (MPS) e Profa. Lidyane Do Valle Camelo (MR&unto Il para
Adjunto lll: Profa.Ménica Versiani Nunes Pinheiro de Queiroz (PEAJjunto Il para

Adjunto IV: Prof. Augusto Barbosa Reis (CIR); Profa. Beatriz Santana Rocha Soares (CLM);
Prof. Bruno Ramos Nascimento (CLM); Profa. Luciana Macedo de Resende (FON); Prof.
Paudo Mércio Campos de Oliveira (IMA); Prof. Rodrigo Ribeiro dos Santos (CLM) e Profa.
Valéria Maria Augusto (CLM)Associado | para Associado Il:Profa. Andrea Maria Silveira
(MPS).Associado Il para Associado llI: Profa.Katia de Paula Farah (CLM)Rrofa.Maria

de Lourdes de Abreu Ferrari (CLMAssociado Il para Associado 1V:Prof. Edgar Nunes de

Moraes (CLM). Palavra aberta: 1) O Prof. Marcus Vinicius informou que recebeu na noite
anterior a esta reunide;mail da PRPq informando que a Fundacdo de AmpaPesquisa de

Minas Gerais (FAPEMIG), ira suspender a concessao de novas bolsas de iniciacdo cientifica e
pés graduacdo, bem como novos financiamentos para pesquisas. Lamentou a noticia, sendo
acompanhado pelos demais docentes que manifestaram tandiéndarpreocupacédo com a
situacdo2) O Sr. Maurilio da Silva Elias informou o sistema de compras para a Faculdade foi
liberado para os novos pedidos. Pediu que todos os setores colaborem e figuem atentos aos
prazos. Com relacdo ao pedido feito a CEMIGamarmento da capacidade da subestacéo do
prédio, informou que a Direcdo desta Faculdade juntamente com a Superintendéncia
Administrativa e o Setor de Engenharia, reeseucom a Pro Reitoria de Administragéo a fim

de apresentar esta urgente demanda dddeatmu Entretanto, devido as limitagdes de recursos
humanos no DEMAI, as solicitacfes desta Faculdade s6 poderao ser atendidas a partir do més
de marco e a compra dos materiais necessarios para a obra sera feita camarde 8019.

Desta forma, o aumemtla capacidade elétrica da Faculdade so6 sera finalizado no proximo ano.
Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a Sessao.

13



Para constar, lavrei a presente ata que segue assinada por mim, Arlete Bozzi de Morais,
Secretéria Geral e pelo Sr. Presidente da Congregagémada em 27 de marco de 2019.

=

= 'r Documento assinado eletronicamemieArlete Bozzi de Morais Secretéario(a)
JEI- @ geral, em06/04/2021, as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamentao art. 5° d®ecreton®10.543.del3 denovembrade202Q

- -y

= 1— Documento assinado eletronicamepte Humberto Jose Alves Diretor(a) de
..'")el. Ci)l unidade, em06/04/2021,as 18:10, conformednario oficial de Brasilia, com
| ietronica fundamento no art. 5° ddecreton®10.543 de13 denovembrade202Q

Ei[m] A autenticidade deste documento podeser conferida no site
; https.//sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.pigzd=documento_conferir&id_or
it a0 _acesso_externgdfiformando o codigoerificado0660839% o c6digoCRC

- 8CB24CF2

ReferénciaProcessm® 23072.217895/202412 SEIn® 0660839
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ANEXO 1 - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - PROJETOS DE PESQUISAS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Andlise da taxa de realizacao de episiotomia e da ocorréncia de laceracdes perineais submetidas
a parto vaginal, na maternidade do Hospital das Clinicas da UFMGProfa. Eura Martins

Lage- GOB;

Andlise de varidveis que influenciam na taxa de sucesso dduascimento cervical com
Misoprostol no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Prof.
Mario Dias Correa JuniorGOB;

Avaliacéo da performance de painel de marcadores moleculares para predicdo de malignidade
de nddulos tireadianos categoria lll e IV de Bethesda. Gustavo Cancela e- R&RAD;

Avaliacdo da soroprevaléncia e da presenca de infec¢do ativa pelo virus da Hepatite E em
pacientes transplantados de figado no Hospital das Clinicas da UFRtGfa. Luciana Costa

Faria- CLM;

Avaliacéo dos impactos de um projeto de palhacaria hospitalar em pacientes, acompanhantes,
trabalhadores da saude e alunos de graduacgédo. Profa. Janaina Matos-MoRREB;

Avalicdo fonoaudioldgica pré implante coclear. Profa. Sirley da Silvea@ar- FON;

Caracterizacdo e prevaléncia dos aspectos linguisticos e motores envolvidos na apraxia verbal
e nado verbal secundaria a acidente vascular encefalico e traumatismeencéiédico. Profa.

Erica de Aradjo Branddo Coutd-ON;

Clinico-efetividade e qualidade de vida visual relacionados a cirurgia de catarata no segundo
olho: estudo clinico randomizado controlado. Prof. Galton Carvalho Vascon&#fds
Desenvolvimento de instrumentos para a avaliacdo de transtornos neurocognitivos. Prof.
Bernado de Mattos Viana CLM;

Desigualdades em pequenas areas geograficas dos indicadores de doencas cronicas nao
transmissiveis, violéncias e seus fatores de risco. Prof. Antdnio Luiz Pinho RiBeivh
Epidemiologia da lesdo renal aguda em pacientes étadns intensivos no Hospital das
Clinicas da UFMG. Prof. Vandack Alencar Nobre JUni@LM;

Estudo clinico e etiolégico da hepatopatia cronica fibrosante criptogénica. Profa. Teresa
Cristina de Abreu FerrasiCLM;

Estudo comparativo entre a avaliac&oasisonografica e a eletroneuromiografia no diagndstico

da sindrome do tinel do carp®rof. Ubiratan Brum de Castr@\LO;

Estudo de Fase 4, duplo cego, randomizado, controlado por placebo e multicéntrico, para avaliar
o efeito do &cido obeticdlico sobos resultados clinicos em sujeitos com colangite biliar
primaria (protocolo 74802). Profa. Claudia Alves CoutoCLM,;

Identificacdo e classificacdo dos preditores do parto cesareo por meio de técnicahide

learning Profa. Zilma Silveira Nogueimdeis- GOB,;

Intercess@es entre vulnerabilidades, soroprevaléncia de infec¢cdes sexualmente transmissiveis e
profilaxia pré exposicao ao HIV em pessoas privadas de liberdade na regido norte de Minas
Gerais. Prof. Uni Tupinamba<LM;

O estudo dos estilggarentais no desenvolvimento de habilidades auditivas em criangas com
deficiéncia auditiva usuéarias de implante coclear. Profa. Sirley Alves da Silva Car0ing

O hospital como observatoério da rede: uma possibilidade a ser construida. Profa. Alzira de
Oliveira Jorge MPS;

Potencial de aplicacdo da termografia na motricidade orofaéledfa. Andrea Rodrigues

Mottai FON;

Preconceito e discriminagdo social: a realidade de travestis e transexuais no acesso e na
permanéncia no trabalho. Profa. Jandirdaciel da Silva MPS;
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21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Projeto imunotolerancia Brasil. Profa. Suely Meireles Rezer@eM;

Proposta de tratamento para zumbidos tonais através do mascaramento harmonico. Profa.
Luciana Macedo de ResendeON;

Registro Latino Americano de Fibrose Pulmolddopatica (REFIPI). Profa. Eliane Viana
Mancuzo- CLM;

Satisfacdo e efetividade de um treinamento em grupo para fala em publico. Profa. Letcia Caldas
Teixeiral FON;

Simulagdo de alta e baixa complexidade para o ensino de urgéncias respiratéridgoagaliac
aprendizado. Profa. Maria do Carmo Barros de M&I®ED;

SPIRIT EXTENSAO: Estudo internacional, de extensdo, fase 3, aberto, de grupo Gnico, de
eficacia e seguranca para avaliar Relugolix Coadministrado com Estradiol e Acetato de
Noretisterona de Ipea dose em mulheres com dor associada a endometriose. Profa. Marcia
Mendonca Carneird GOB.

Traducdo e adaptacédo transcultural da versdo em portug@thdpaedic Surgery Milestone
Project Prof. Ubiratan Brum de Castré\LO;

Tratamento endovasculae @neurisma residual ou recorrente apos tratamento microcirurgico.
Prof. Alexandre Varella Giannetti CIR;

Ultrassonografia transfontanela no prematuro tardio: o exame deve ser incorporado a rotina do
cuidado neonatal?  Profa. Leni Marcia Anchieta PED,;

Um estudo Fase 3, multicéntrico, aberto, randomizdo para comparar a eficacia e a seguranga de
Levatinibe em combin¢do com Pembrolizumabe versus o tratamento de escolha do médico em
participantes com cancer endometrial avancado. MK3I¥BBE7080G000309. Profa.
Angélica Nogueira Rodrigue<CLM,;

' AFASTAMENTOS DO PAIS DOS SERVIDORES:

INTERESSADO DEPTO PERIODO CIDADE PAIS
Marco Antonio Percope de 08-03-2019 a 1703
Andrade ALO 2019 Las Vegas EUA
Tdlio Vinicius de Oliveira ALO 08-03-2019 a17-03- Las Vegas EUA
Campos 2019
Tulio Pinho Navarro CIR 0412—2;)3?8& 0712 Montevideo Uruguai
Andy Petroianu CIR 1012—2%?861 182 1 Benos Aires Argentina
Antbénio Lacerda Filho CIR OSO&ZS(l)i)ga 103 Copenhagen Dlna;lmarc
Daniel Oliveira Bonomi CIR 30:01-2019 a 0D2- C'df’ld.e do México
2019 Meéxico
Bruno Ramos Nascimento | CLM 11—12—2335861 1412 Bruxelas Bélgica
Bruno Ramos Nascimento CLM 14’03'2%396‘ 2603 New Orleans EUA
Rosangela Teixeira CLM 08'04’23333961 1804- Viena Austria
Beatriz Santana Soares Roch| CLM 2003—2%?9& 2603 Nova Orleans EUA
Luciana Diniz Silva CLM 09'04’23333961 1804- Viena Austria
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20-03-2019 a 203

Maria Marta Sarquis Soares| CLM 2019 New Orleans EUA
Henrique (_I?g;/;/:;do da Gama CLM 050428(1)5193 1404- Porto Portugal
Fernando Marcos dos Reis | GOB 11—03'2%?; 103 Paris Franca
Sara de Pinho Cunha Paiva| GOB 02'0322(1)?96‘ 103 Paris Franca
Ada Avila Assuncédo MPS 19'03'2&1)3061 183 Paris Franca
Ulysses de Barros Panisset| MPS 1012—228?;‘ 182 Toronto Canadéa
MariliaMI;zﬂgic:ggl\a/llalagut MPS 16-12-2;)(1)?; 3a12- Nice Franca
Galton Carvalho Vasconcelos OFT 1802'2;)(1)?9& 2€602- Singapura | Singapurg
Débora Marques de Miranda| PED 2302—22(1)2; 0103 Vancouver Canada
Luciana de Gouvéa Viana PRO 25032(2)(1)?961 3103 Glasgow Escocia
Frederico Duarte Garcia SAM 07'0322(1)2961 103 Nova lorque EUA
Frederico Duarte Garcia SAM 31—052(2)39& 006 Vancouver Canada
Marco Aurélio Romano Silva | SAM 2302—22(1);9; 003 Vancouver Canada
Humberto José Alves DIR 1012—2%?;‘ 2612 Cllzeerrrrnaonr;t Franca
Humberto José Alves DIR 11'04’2%?961 184 | New Orleans | EUA

Il i CONVENIOS

1. 1°Termo Aditivo ao Contrato n° 03/2018, referentpracesso 23072.029951/20%8. Trata
se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimento de despesas administrativas
previsto na Clausula Quarta do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade Medicina, e a Fundagédo de Desenvolvimento da
c o n s iEsttutaracioao apoi o
laboratério para desenvolvimento da vacina antidrogasPesquisa brasileira para o
desenvolvimento de um novo medicamepara o tratamento da dependéncia de

Pesquisa FUNDE P,

cocaina/crack ;

2. 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 05/2017, referente ao processo 23072.0306521201&ta
se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimento de despesas administrativas
previsto na Clausula @@rta do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagédo de Desenvolvimento da
c 0 n skstsido kongitwingd p o i o
das Coné:0es de Saude e Bem Estar da Populagéo Idosa Brasileira (PROJETGBRASIL)

PesquisaF UNDE P,

- Fase I\b ;

3. 1°Termo Aditivo ao Contrato n° 06/2017, referente ao processo 23072.03066182014dta
se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimento de dedpesesrativas
previsto na Clausula Quarta do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagédo de Desenvolvimento da

e

e cujo

cuj o

objeto
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Pesquisa FUNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao Projetoinu | Estado Lofgitudinal
da Saude e Betistar dos Idosos Brasileiros (ELBRASIL): 22 OND3, ;

4. 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 09/2017, referente ao processo 23072.04941482014dta
se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimentepasate administrativas
previsto na Clausula Quarta do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundag¢do de Desenvolvimento da
Pesquisa FUNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ag Peot o i rEhskaid didica deo i
fase Il comparando a utiizacdo de Lamivudina/Tenofovir (3TC/TDF) e
Emtricitabinal/ Tenofovir (FTC/ TERgegicdo (REPyrem e st r a
HIV entre gays, outros homens que fazem sexo com homensas pessD ;

5. 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 10/2017, referente ao processo 23072.0513629201&ta
se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimento de despesas administrativas
previsto na Clausula Quarta do contrato original, celebrado &nthgiversidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagédo de Desenvolvimento da
Pesquisa FUNDE P, e cujo objeto consiCapactacdgooasapoi o
Equipes de Saude da Familia na Promocdo do Desenvaitomimfantil Integral e
Aperfeicoamento da Linha de Cuidado da Crianca, em Acdes Integradas com a Assisténcia
Social, Educacao e Cultura e Ampliacao do Uso da Caderneta da Céianca

6. 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 11/2017, referente ao processo 2307 Z(B27A41. Trata
se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimento de despesas administrativas
previsto na Clausula Quarta do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Edodde Desenvolvimento da

Pesquiss FUNDEP, e CcCuUjo objeto consi Pétezcdonda apoi ¢
prematuridade através da interagcdo entre a luz e a pele neonatal: a validacdo do Preemie
Test® ;

7. 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 13/2017, refaeeao processo 23072.053283/2087 Trata
se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimento de despesas administrativas
previsto na Clausula Quarta do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Fadatle de Medicina, e a Fundagdo de Desenvolvimento da
PesquisaFUNDEP, € CcCUuUjo objeto cons WVaihaantidragasap oi o
- Pesquisa brasileira para o desenvolvimento de um novo medicamento para o tratamento da
dependéncia e da prawgfo da exposi¢ao intrauterina de cocaina/crack

8. 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 14/2017, referente ao processo 23072.05381B#20tata
se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimento de despesas administrativas
previsto na Clausul®uarta do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagdo de Desenvolvimento da
PesquisaFUNDEP, e cuj o obj et o c onshstedokbkongituinahpoi o ¢
de Sald do Adulto 2018: Suplementacéo para finalizacdo da Onda 3 e Seguimento Anual de
Desfechos ;

9. 1°Termo Aditivo ao Contrato n® 18/2017, referente ao processo 23072.056680420tata
se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimento de dedp@n@srativas
previsto na Clausula Quarta do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagdo de Desenvolvimento da
Pesquisa- FUNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao ProjetoEdtensdo intitulado
ARACISMO INSTITUCIONAL: a doenca falciforme e seus contextos sociais

10. 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 034/2018, referente ao processo 23072.044018128ker
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meioutt#éaBlacde Medicina e
0 Munic2pio de Jacintol/ MG, gue vVvisa a fAreal:.
Coletiva a alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e tem por objetivo a utilizagéo da rede
de servicos de satde do Municipio de Jacinto/MGowatdo ao Sistema Unico de Salde
(SUS) o;

11. 1° Termo Aditivo ao Termo de Cooperacado n° 42/2015, a ser celebrado entre a Universidade
Federal de Minas GeraisUFMG, por meio da Faculdade de Medicina e Escola de Educacéo
Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupaeh e o Municipio de Belo Horizonte, por meio da
Secretaria Munici pal danplSeeta;®,doRijogramatAeadem@aor ob
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

da Cidade, visando a promogéo e aperfeicoamento no atendimento da populagdo Municipal,
no tocante ao Projeto BH Sagidoertencente ao Sistema Unico de SalBleS/BH, e constitui

objeto do Processo Administrativo de n° 23072.030569/2615

2° Termo aditivo ao Acordo de Cooperacdo Técnica, referente ao processo 01.098867.16
celebrado entre a Universidade FederaViilgas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,

e 0 Municipio de Belo Horizonte, por meio da Secretaria Municipal de Saude, com
interveniéncia da Fundacdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Ext&fid@B cujo objeto

consiste no intercAmbio de experiénci@cessos de formacdo de Recursos Humanos;

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 07/2017, referente ao processo 23072.0382ak12014dta

se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimento de despesas administrativas
previsto na Clausula Quarta dont@to original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagcdo de Desenvolvimento da
PesquisaF UNDEP, e cuj o obj et o conAvakatdedamtencd@mp oi o a
Bésica no 3° cicloa Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da AB (PM/AQp

Paulod ;

2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 13.2015, referente ao processo 23072.0398318201ata

se de prorrogagcdo da vigéncia, bem como de alteracdo do procedimento operacional de
ressacimento de despesas administrativas previsto na Clausula Quarta do contrato original,
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
e a Fundacéo de Desenvolvimento da PesqutiNDEP, e cujo objeto consiste apoio ao
Projeto de ExAperfeigoamento da Aténtao Headtaodgica e Hemoterapica na
Hemorrede Publica e Triagem Neonatal no &mbito do Sistema Unico dedSadde

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 14/2015, referente ao processo 23072.03984%1201ata

se de prorrogacao da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagédo de Desenvolvimento da
pesquisa- FUNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao Projeto denSéb intitulado
filncorporacdo de Ac¢des de Qualificacdo para Educacdo para Saude, Linha de Cuidado e
Organizacdo de Servicos Especializados no Apoio a Gestdo para Doenca Falciforme e
Disturbios Congénitos/Hereditarios no Contexto do Programa Nacionalidgém Neonatal ;

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 21/2017, referente ao processo 23072.05922852014dta

se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimento de despesas administrativas
previsto na Clausula Quarta do contrato original, celebeati@ a Universidade Federal de

Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagdo de Desenvolvimento da
Pesquisa FUNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao Projeto PesuBa nsul t or i a
Model agem para Aloca-«o0o em Rede de Equi pament
2°Termo Aditivo ao Contrato n® 22/2017, referente ao processo 23072.059476R20¥ata

se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimento de despesas administrativas
previsto na Clausula Quarta do contrato original, celebrado entre a UniverEiederal de

Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagdo de Desenvolvimento da
Pesquisa- FUNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao Projeto Extensdo intitulado
fiCapacitacdo e Educacéo Permanente dos Trabalhadores do Sistema Unico ele S ;

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 57/2016, referente ao processo 23072.0585623201éta

se de alteracdo do procedimento operacional de ressarcimento de despesas administrativas
previsto na Clausula Quarta do contrato original, celebrado antieiversidade Federal de

Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagédo de Desenvolvimento da
Pesquisa- FUNDEP, e cuj o objeto consi stGurson o apoa
Especializagdo Gestdo do Cuidado em Saude da Faniliagrama Mas Médicos 2017 ;

3° Termo Aditivo ao Contrato n° 26/2014, referente ao processo 23072.04746562014dta

se de prorrogacdo da vigéncia, bem como de alteragdo do procedimento operacional de
ressarcimento de despesas administrativas previsto na Cl&usafta do contrato original,
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
e a Fundacao de Desenvolvimento da Pesqui&iNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao
Projeto de Ex Avaliagiioccastafetive datimplardagém dafitriagem ampliada

para doengas metabdlicas, disturbios congénitos e doengas hereditarias em estudos localizados
no contexto do programa de triagem neonatal de Minas Gerais
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

3° Termo Aditivo ao Contrato n° 30/2014, referente acgsso 23072.047417/2008. Trata

se de prorrogac¢do da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundag¢do de Desenvolvimento da
pesquisa- FUNDEP, e cujo objeto consisteo rapoio ao Projeto de Extenséo intitulado
fiConsolidacdo dos Processos Voltados a qualificacdo técnica e gerencial do Sistema Nacional
de Sangue e HemoderivaddSINASAN ;

3° Termo Aditivo ao Contrato n° 44/2013, referente ao processo 23072.05223892048a

se de suplementacéo do valor, prorrogacéo de vigéncia, bem como de alteracdo do procedimento
operacional de ressarcimento de despesas administrativas previsto na Clausula Quarta do
contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de MiregisGpor meio da
Faculdade de Medicina, e a Fundagdo de Desenvolvimento da PesgUISWDEP, e cujo

objeto consiste no apoio ao Projeto de Desenvolvimento Institucional intitdladlanp | | a - « 0
de Unidade de Atencdo especializada em saulde: laboratériogledenvolvimento de

c o mp et °Destacasesqoe.a referida prorrogacdo se da em carater excepcional, na forma
do artigo 57, § 4°, da Lei 8.666/93,;

4° Termo Aditivo ao Contrato n°® 23/2014, referente ao processo 23072.047392620tdta

se de prorrogagéda vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagédo de Desenvolvimento da
pesquisasF UNDEP, e cuj o objeto consiste Andliseapoi o
da situacéo dos complexos regulatorios e dos padrées de organizacédo da oferta de exames de
patologia clinica no SUS;

4° Termo Aditivo ao Contrato n°® 24/2013, referente ao processo 23072.05145:02018ta

se de prorrogacgédo da vigéncia do contrato ailgicelebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagédo de Desenvolvimento da
pesquisa- FUNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao Projeto de Extenséo intitulado
RAPERFEICOAMENTO E AMPLIACAO DOS PROCBSS/OLTADOS A QUALIFICACAO
TECNICA E GERENCIAL DA HEMORREDE PUBLICA NACIORAL

4° Termo Aditivo ao Contrato n°® 24/2014, referente ao processo 23072.047392820tdta

se de prorrogacédo da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidadé desd

Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundag&o de Apoio ao Ensino, Pesquisa
e Extensdoi FEPE, e cujo objeto consiste no apoio ao Projeto de Extensdo intitulado
filntegracdo do Sistema de Informagdo em Triagem Neonatal (SISNEO)aoRta& do
Sistema de Regulagéo, Controle e Avaliacdo (SISRCAUWSAtencdo Basica e apoio a sua
Implantac@o nos Estados Brasileitos

4° Termo Aditivo ao Contrato n® 31/2013, referente ao processo 23072.05145242018ta

se de prorrogacdo da vigéacibem como de alteracdo do procedimento operacional de
ressarcimento de despesas administrativas previsto na Clausula Quarta do contrato original,
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
e a Fundacéo ded3envolvimento da PesquisBUNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao
Projeto de Ext PROJETO DE nMPLEMENTACA® DO SISTEMA
GERENCIADOR EM TRIAGEM NEONAT®L

4° Termo Aditivo ao Contrato n® 32/2013, referente ao pro@3&t2.051457/20187. Trata

se de prorrogacdo da vigéncia, bem como de alteragdo do procedimento operacional de
ressarcimento de despesas administrativas previsto na Clausula Quarta do contrato original,
celebrado entre a Universidade Federal de Minasi$;grar meio da Faculdade de Medicina,

e a Fundacéo de Desenvolvimento da PesquisEiNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao
Projeto de EXxPrgeod«avaliacdotexterna dlasqaalidadé de laboratorios de
triagem imunohematoldgica de doadsere receptores de sangue da hemorrede publica
brasileirao ;

4° Termo Aditivo ao Contrato n® 33/2013, referente ao processo 23072.05146232018ta

se de prorrogacdo da vigéncia, bem como de alteracdo do procedimento operacional de
ressarcimento de desgas administrativas previsto na Clausula Quarta do contrato original,
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
e a Fundacao de Desenvolvimento da Pesqui&iNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Projg o de Ext e nGorsolidacdo tdas pracéssod woltadios a qualificacdo técnica e
gerencial da Hemorrede Publica Nacionaj

4° Termo Aditivo ao Contrato n® 37/2013, referente ao processo 23072.0514502018ta

se de prorrogacao da vigéncia datcato original, celebrado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundag¢do de Desenvolvimento da
pesquisa- FUNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao Projeto de Extenséo intitulado
AAPERFEICOAMENTO E AMPLIACADOS PROCESSOS VOLTADOS A QUALIFICACAO
TECNICA E GERENCIAL DA HEMORREDE PUBLICA NACIORIAL

4° Termo Aditivo ao Contrato n® 40/2013, referente ao processo 23072.05148142018ta

se de prorrogacdo da vigéncia, bem como de alteracdo do procedimentionpkrde
ressarcimento de despesas administrativas previsto na Clausula Quarta do contrato original,
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
e a Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e ExteRERE, ecujo objeto consiste no apoio

ao Projeto de Eapactard deprofissidnaist qud atudno na iatencdo aos
pacientes portadores de doencas hematologicas

Contrato de Receita n® 061/2018, referente ao processo 23072.04734B2aEer celebdo

entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Meéisiadpale

Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Said¢, 0 o b j et presmagion si st e

de servigos de saude para diagnéstico laboratorial da toxoplasatpsgia nas gestantes e em
recémnascidos, por meio da realizacao de testes de triagem e confirmatérios com garantia de
apoio logistico ao fluxo de exames e resultados na rede de atencdo a salde da gestante e
neonat oo0;

Contrato n° 01/2019, a ser celebradtreea Universidade Federal de Minas Gerais, por meio

de sua Faculdade de Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pe3gNB&P, que
visa ~ gest «o doCorfroleodp etomlasmlose chgénita ans Mirtas Gerais.
Capacitacdo e qualificagida rede assistencial do estado em triagemnatél’, e constitui

objeto do Processo Administrativo de n° 23072.002631/23819

Contrato n° 09/2018, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio
de sua Faculdade de Medicina, Bumdacéo de Desenvolvimento da PesquidaNDEP, que
visa " gest «o doPropto dg Apdiocao BregrarfaeMaig Médisos pafa o
Brasil i Universidade Aberta para o0 SUS2 0 1 9 / 2e0c@ridtiuj objeto do Processo
Administrativo de n° 23072.0894/201864;

Contrato n° 10/2018, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio
de sua Faculdade de Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pe3gNB&P, que
visa 7 gest «o doEstkdo bgngitudioal di &deRie Adglte:iIndeeonddis
(2019)",e constitui objeto do Processo Administrativo de n° 23072.05633572018

Contrato n° 11/2018, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio
de sua Faculdade de Medicina, e a Fundacdo de Desemiy da PesquisdcFUNDEP, que
visa ° gest «o doBades paja erodacdodde cuisos taldomstryconais nas

8reas de Tecnol ogias Assi st i wacenstithiTobeto de At en

Processo Administrativo de n® 23072.056213&283;

Contrato n° 12/2018, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio
de sua Faculdade de Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pé3dNB&P, que

vi sa ° gest «o d o Defiguadades em pdogenalR aremparaficas dodi
indicadores de doencas crbnicas ndo transmissiveis, violéncias e seus fatores deerisco",
constitui objeto do Processo Administrativo de n® 23072.0563402418

Convénio n° 001/2019, referente ao processo 23072.0036651304%er celeldo entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e o Estado de Minas
Gerais, por intermédio da Policia Militar do Estado de Minas Ger®@MMG, visando
flestabelecer as condi¢des para propiciar estagio obrigatério aeslastes matriculados no

Curso de Graduacdo em Medicina da UFMG nas dependéncias do Hospital da PoliciaaMilitar
Convénio n°® 066/2018, referente ao processo 23072. 057324204 8er celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio dal&ade de Medicina e Municipio de
Pains/ MG, que visa a fArealiza-«o0o de EstS8gio

23



38.

39.

40.

41.

do Curso de Graduagdo em Medicina e tem por objetivo a utilizacdo da rede de servigos de
saude dMunicipiodePai ns/ MG, vinculado ao Sistema DPnic
Convénio n° 069/2018, referente ao processo 23072.0602961804.&er celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de MedicMargcgpio de

Guar an®si al MG, gue Vvisa a fArealiza-«0 de Est
alunos do Curso de Graduacao em Medicina e tem por objetivo a utilizacdo da rede de servicos

de saude dMunicipiodeGuar an®si a/ MG, vinculado ao Sisten
Convénio n° 070/2018, referente ao processo 23072.0608643B804&er celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de MedicMargcipio de
Coqueiral/l MG, gue Vvisa a firealiza-«0 de Est &
alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e tem por objetivo a utilizagdo da rede de servicos

de saude dMunicipio de Coqueiral/MG, vinculadoa Si st ema Dni co de Sa¥%d
Convénio n° 071/2018, referente ao processo 23072.000783)R04%er celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e a Universidade
Estadual de Montes Claroe8) NIMONTES,quevs a a ficooper a- «0 m¥%tua p:;
de est8gio curricular aos estudantes matri cul
Termo de Cooperacado n°® 02/2019, a ser celebrado entre a Faculdade de M&tsitia, por

meio do Centro de Tecnologéan Medicina Molecular da Faculdade de MedicikdbeMG, e a
EBSERH/Hospital das ClinicasUF MG, gue t e mreghzarracbeshcpnpuntas,y o i
viabilizando o abastecimento de medicamentos e materiais hospitalares que compdem o
Carrinho de Emergéncia paratendimento de intercorréncias durante o PET/Té&constitui

objeto do Processo Administrativo de n° 23072.005019/2@19

- AUTORIZACAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS i UFMG

1.

2.

10.

11.

12.

Curso de atualizacao tedripoatico em Cirurgia Endovascul&oordenador: Prof. Tulio Pinho
Navarroi CIR. (*)

Curso avangado de Cirurgia Vascular e Endovascular. Coordenador: Prof. Tulio Pinho Navarro
i CIR. (%)

Encontro da mama com Helenice Gobbi. Coordenadora: Profa. Cristiana Buzelin KiMs

(*)

Qualificagdo em acgdes de extensdo e®@sluacdo Latu Sensu de profissionais de Educacao
Fisica, para Atencdo Bésica. Coordenador: Prof. Edison José COEEZBCON. (*)

Apoio ao desenvolvimento da politica de atencéo as coagulopatias hereditarias doamicas
hemorragicas hereditarias. Coordenador: Prof. José Nélio JahibdBAD. (*)

Projeto de implementacédo do Sistema Gerenciador em Triagem Neonatal. Coordenador: Prof.
José Nélio JanuarioNUPAD. (*)

Avaliacéo externa da qualidade de laboratodegriagem imunohematoldgica de doadores e
receptores de sangue da hemorede publica brasileira. Coordenador: Prof. José Nélid Januario
NUPAD. (*)

Consolidacéo dos processos voltados a qualificacdo técnica e gerencial da hemorede publica
nacional. Coordeador: Prof. José Nélio JanudribNUPAD. (*)

Aperfeicoamento e ampliacdo dos processos voltados a qualificacdo técnica e gerencial da
hemorede publica nacional. Coordenador: Prof. José Nélio JanlideAD. (*)

Capacitacdo de profissionais que atuamatencdo aos pacientes portadores de doencas
hematoldgicas. Coordenador: Prof. José Nélio Janu&gPAD. (*)

Analise da situagdo dos complexos regulatérios e dos padrdes de organizacdo da oferta de
exames de patologia clinica no SUS e doencas hereslit@imrdenador: Prof. José Nélio
Januariad NUPAD. (*)

Integracao do Sistema de Informacao em Triagem Neonatal (SISNEO) a Plataforma do Sistema
de Regulacdo, Controle e Avaliacdo (SISRCA) e ESUS, Atencdo Basica e Apoio a sua
Implementacao nos Estados Blaisds. Coordenador: Prof. José Nélio JanuahdJPAD. (*)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Avaliagdo custeefetiva da implementacdo da triagem ampliada para doengas metabdlicas,
distarbios congénitos e doencas hereditarias em estudos localizados no contexto do Programa
de Triagem Neonat de Minas Gerais. Coordenador: Prof. José Nélio Janu&Hi¢PAD. (*)
Consolidagéo dos processos voltados a qualificacao técnica e gerencial do Sistema Nacional de
Sangue e HemoderivaddSINASAN. Coordenador: Prof. José Nélio JanuarddUPAD. (*)
Aperfeicoamento da Atencdo Hematoldgica e Hemoterapica ha Hemorede Publica e Triagem
Neonatal no ambito do Sistema Unico de Salde. Coordenador: Prof. José Nélio Januario
NUPAD. (*)

Incorporacdo de acBes de qualificacdo para educacdo para saude, linha atd @uid
Organizacdo de Servicos Especializados no Apoio a Gestdo para Doenca Falciforme e
Disturbios Congénitos / Hereditarios no contexto do Programa Nacional de Triagem Neonatal.
Coordenador: Prof. José Nélio JanudridUPAD. (*)

Websimpdésio: Atualizacdem Pediatria. Coordenador: Profa. Maria do Carmo Barros de Melo

i PED. (*)

Qualificacdo em ac¢bes de extenséo de profissionais de Educacéo Fisica para Atenc@o Basica
2017/2018. Coordenador: Prof. Edison José CaorféeSCON. (*)

| Simpdsio do ProjetdEncantarte: Medicina e Arte. Coordenadora: Profa. Janaina Matos
Moreirai PED. (*)

Tanatopraxia: Bases anatomofisioldégicas das técnicas para conservacdo do cadaver.
Coordenador: Aldeir José da Silva (IMA). (*)

Curso de aperfeicoamento em Saude da Faméia profissionais da Educacdo Fisica.
Coordenador: Prof. Raphael Augusto Teixeira de AgUuidiPS. (*)

(*) Cumpre a resolucdo 01/2011

Vi PROFISSONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

LINDOMAR VIEIRA DE ARAUJO NAPEM
EUGENIA RIBEIRO VALADARES- RENOVACAO PRO
FRANCISCO PANADES RUBIG RENOVACAO MPS
ELIZABETH COSTA DIAS- RENOVACAO MPS
ELISABETH BARBOZA FRANCA CPG
VICTOR POLIGNANO GODOY SAM

VI i ACOES DE EXTENSAO

NOME DA ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPTO

Evento- Encontro da Mama com Helenice Gobbi

Profa. Cristiana Buzelin APM

Nunes

Evento- Quem sédo as mulheres do Brasil e as politif  Profa. Patricia Goncalves| GOB
publicas Teixeira

Profa. Paula Vieira Teixeirg APM

Evento Escolas na Patologia Vidigal

Eventol Seminario de Pesquisa Qualiméhndicdes
De Saude e Qualidade de Vida dos Estudantes d

Profa. Graziella Lage MPS

Medicina da UFMG Oliveira
| Mostra de Atenc&o Priméria & Satde Profa. Alars\(zrr]t?)i Fatima do| MPS
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Prestacéo de servied\poio ao Programa Mais Médicq

para o Brasil Universidade Aberta do SUS Pl\sloaf' ;ﬂ%céz'%i'\r/]lﬁéﬂg MPS
2019/2020 g
Projeto- Canal Saude Digital da Faculdade de Medic Profa. Zilma Silveira GOB
da UFMG Nogueira Reis
Projeto- Cirurgia Plastica NetworkInformag&o ao Prof. Armando Chiari Junio CIR

alcance deados

Projeto- Fonoaudiologia no Ambulatério da Criangca{ Profa. Stela Maris Aguiar | FON
Risco (FONGACRIAR) Lemos

Profa. Zilma Silveira GOB
Nogueira Reis

Projeto- Obstetricia em Apps

Projeto- Promocao de Salde gracas publicas Prof. Armando Chiari Junio CIR
Projeto- integralidade r]sc;)((:gldado das profissionais Prof. Nathan Mendes Souz CLM
Renovacao do "Curso De Aperfeicoamento Em Satq  Prof. Raphael Agusto MPS
Fam2lia para profissio Teixeira de Aguiar
Renovagéo do Eventdll Seminario De Extenséo do Profa. Luciana Diniz Silva CLM
Campus Saude '
VI i CURSO DE ESPEC;IALIZAQAO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.
COORDENADOR: PROF. TARCISIO MARCIO MAGALHAES PINHEIRO (MPS)
VI i CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE DO ADOLESCENTE.

COORDENADORA: PROFA. CRISTIANE DE FREITAS CUNHA (PED)
IX i INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E PESQUISA DE ACERVO DO CENTRO DE

MEMORIA DA MEDICINA. COORDENADOR: PROF. HUMBERTO JOSE ALVES
(DIRETORIA)

ANEXO 2 - NORMAS DA GRADUACAO NO AMBITO DA UFMG

Novas Normas
Académicas da UFMG

Res. CEPE 01/2018
Res. CEPE 011/2018

FACULDADE
@DE MEDICINA UF m G
* UFMG -
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MATRICULA

A MATRICULA EM ATIVIDADES CURRICULARES
E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO ESTUDANTE
(Art. 92)

Calendéario da UFMG i ATENGCAO AS DATAS

Normas académicas/UFM&018

MATRICULA i QUANTO A GARANTIA DE VAGA
(Art. 93)

GARANTIDA A VAGA EM DISCIPLINA OBRIGATORIA DO MENOR
PERIODO CURRICULAR DO ALUNO.

ESTUDANTE COM FREQUENCIA INSUFICIENTE EM ALGUMA
ATIVIDADE ACADEMICA CURRICULAR: SEM GARANTIA DE VAGA
NESSA ATIVIDADE NO PERIODO SUBSEQUENTE.

ESTUDANTE QUE DISPENSOU DISCIPLINAS, COM PLANO DE
ADAPTACAO CURRICULAR: A GARANTIA DE VAGA EM
CONSIDERACAO A ORGANIZACAO PREVISTA NESSE PLANO.

Normas académicas/UFM&018

ASSIDUIDADE (art. 11)
MINIMO DE 75% DA ATIVIDADE ACADEMICA: Aferi¢&o obrigatoria.

ATIVIDADE ACADEMICA A DISTANCIA: seréa regulamentada pelo CEPE

ABONO DE FALTAS (art. 11)
E VEDADO O ABONO DE FALTAS, SALVO NAS SITUACOES PREVISTAS EM LEI:

1. ALUNOS RESERVISTAS (QUANDO HOUVER CONVOCAGAO);

2. ALUNOS COM REPRESENTAGAO ESTUDANTIL NA COMISSAO
NACIONAL DE AVALIAGAO DE ENSINO SUPERIOR (CONAES).

Normas académicas/UFM&@018
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ASSIDUIDADE (art. 11)

MINIMO DE 75% DA ATIVIDADE ACADEMICA.

ABONO DE FALTAS (art. 11) =)

PAPEL DO
DOCENTE

DEPARTAMENTO

Normas académicas/UFM&018

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO ESTUDANTE (arts. 12 a 15)

Matricula prévia: nota de 0 a 100 pontos; e assiduidade (suficiente ou insuficiente)

Exame de comprovagéo de conhecimentos: nota lancada

Exame de Comprovacéo de Conhecimentas. CEPE 17/2014)
Atividade avaliativale todo o contetido da disciplina.

Dispensa de atividades curricular por aproveitamento de estudos: sem lancamento de nota

Aproveitamentode EstudoSResolucadCEPEE 2014
Dispensade atividade académicacursadaem outra
Instituicdode EnsinoSuperior

Normas académicas/UFM&018

Exame Especial (art.15)

E uma atividadeavaliativapara possibilitarmelhoriada nota final obtida (apenas

paraconceitoE¢ entre 40 e 59 pontos,comfrequénciasuficiente)

As disciplinas passiveis de oferta de Exame Especial seréo definidas pela Camara

Departamental.

NOTA MAXIMA: 60 PONTOS

Normas académicas/UFM&018
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Regime Académico Especial (art. 102)

Paraestudantesque se encontremnasseguintessituacées

Doenga cronica ou prolongada

Deficiéncias

Sofrimento mental

Gestacéo

Guarda e companhia de filhos com menos de 4 anos

Responsabilidade legal por cuidados a pessoas doentes ou com deficiéncias
Outras situa¢des andlogas consideradas pertinentes

Nogap,wNE

Alunosem RegimeAcadémicoEspecialpoderaoter flexibilizagdodasregras
de desligamento,do limite minimo de créditos e ritos simplificadospara
trancamentode matricula

EsseRegimeseraregulamentadagpor resolucéoespecificado CEPE

Normas académicas/UFM&018

Nota Semestral Global (NSG) (art. 100)

A cadaperiodoletivo seraatribuidauma Nota Semestral
Global(NSG)ro estudante médiadasnotasponderadas

pelo nimero de créditos das atividades académicas
daqueleperioda

FORMULA

NSG :[(NOTA 1 x CREDITO 1) + (NOTA 2 x CREBIINIDIA 3 x CREDITO 3
SOMA DE TODOS CREDITOS BEMESTRE

Normas académicas/UFM&018

TRANCAMENTO PARCIAL (art. 97)

TRANCAMENTO PARCIAL 2020 ( QUANTIDADE MAXIMA

COM JUSTIFICATIVA SEM JUSTIFICATIVA
MEDICINA FONOAUDIOLOG RADIOLOGIA
REGULAMENTO DO CU 6 s 4

TRANCAMENTOS PARCIAS ATE 2019 NAO SERAO CONTABILIZADOS NA
QUANTIDADE MAXIMA DE TRANCAMENTOS PARM GNDA

MEDICINA FONOAUDIOLOGIA RADIOLOGIA

‘ 27 ‘ 15 ‘ 15 ‘

Normas académicas/UFM&018
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TRANCAMENTO TOTAL (Arts. 96 € 98)

COM JUSTIFICATIVA SEM JUSTIFICATIVA

. ATE30DIAS APOS INICIO SEMEST
ATE FINAL DO SEMESTRE LETIND (o o e D URANTE O C

COMJUSTIFICATIVA0 DIAS APOS O FATO GERADQRISNFICATNRADENTR
DO LIMITE DO SEMESTRE LETIVO

V ASOLICITAGAR®DDESEREITA QUALQUEREMPQPARAPERIODOETIVAINDANAOINICIADO
V CALOUROBODEMIRANCARPENAEOMJUSTIFICATIVA

V SERAGONTABILIZADRS TEMPOMAXIMODEINTEGRALIZAGAO

Normas académicas/UFM&018

Desligamento(art.s7)

| - Ultrapassar30% do tempo maximode integralizagdo
sem concluir 20% do total de créditos necessarios
paraintegraliza¢éo

30% tempo méaximo de ;
CURSO integralizacdo emamestres / 20% DOS CREDITAS
tempo méaximo
MEDICINA 6/20 108 (4°. p)*
FONOAUDIOLOGIA 5/17 50 (2°.p) *
RADIOLOGIA 4/13 39(3%.p)*

* 108, 50; 39 créditosequivalema ter cumpridoos4; 2; 3 primeirosperiodos respectivamente

Continua....

Normas académicas/UFM&018

Desligamento (art.87)

Il - Ultrapassars0% do tempo maximode integralizagao
sem concluir 40% do total de créditos necessarios
paraintegralizacéo

50%temp0 maximo de .
CURSO integralizacdo ememestres / 40%DOS CREDITO$
tempo méaximo
MEDICINA 10/ 20 216 (7°. p)
FONOAUDIOLOGIA 9/17 100 (5°. p)
RADIOLOGIA 7113 77 (5° p)

A contagemdo tempo maximo para integraliza¢dondo cessa
com o trancamento total de matricula Ja a contagem dos
percentuaiscitadosnositens| e Il serainterrompida (artigo98)

Continua.... Normas académicas/UFM&018
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Desligamento (art.87)

Il ¢ Ultrapassao tempo maximode integralizagdo

CURSO Tempo maximg
MEDICINA 20
FONOAUDIOLOQG 17
RADIOLOGIA 13

IV ¢ Trésperiodoscom Nota SemestralGlobal (NSG)menorque 50.
V ¢ Néoefetivar matriculapor um periodoletivo.

VI ¢ Seinfrequente em atividadesacadémicasurricularesque correspondama mais
de 50%doscréditosem que estivermatriculadoem um periodoletivo.

Normas académicas/UFM&018

CAPITULO 1l i DO REGULAMENTO E DA GESTAO DO CURSO

Art. 51 - Cada curso de graduacdo contara com
regulamento proprio, em que se consolidem os seus
instrumentos de gestdo académica.

Normas académicas/UFM&018

Prazo maximo de 120 dias da vigéncia das normas: Camara
de Graduacao enviara ao CEPE os anteprojetos das
Resolugbes nelas previstas.

Prazo méaximo de 240 dias da vigéncia das normas: revisao
dos Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacao e envio a
PROGRAD.

Normas relacionadas a desligamentos e trancamentos seréo
definidos em Resolugéo do CEPE. Demais normas em vigor a
partir de 2019/1.

FACULDADE
@DE MEDICINA UF m G
* UFMG -

Normas académicas/UFM&018
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ANEXO 3 - PERCENTUAL DEPARTAMENTAL E TOTAL DE PROFESSORES DE
(DEDICACAO EXCLUSIVA) NA FACULDADE DE MEDICINA

QUADRO DOCENTE
FM-UFMG
2011-12-13-18

CPAADD
Comissdo Permanente de Avaliacdo
de Atividades Docentes e
Departamentais

CLASSES: AUXILIAR-ADJUNTO-ASSOCIADO-TITULAR

Auxiliar Assistente Adjunto Associado Titular TOTAL

ALO 0 1 7 6 0 14
APM 0 2 4 1 1 8

CIR 2 0 20 26 4 52
am 2 5 50 23 10 90
FON 1] 1 9 3 1 14
GOB 0 0 16 7 a4 27
IMA 2 8 12 2 1 25
MPS 1 3 18 8 7 37
OFT 0 0 7 2 3 12
PED 0 7 23 13 8 56
PRO 0 3 7 4 3 17
SAM 1] 1] 8 3 2 13
TOTAL 7 30 181 103 44 365
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DOCENTES QUANTO A CLASSE 2018

AUKXILIAR
2%

FM - DOCENTES 2018

APM
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Axis Title

FM — N de DOCENTES 11-12-13-18

450
400
350
300
@ 250
g
E 200
150
100
50 “ I
o M B I-I e MU I-I l.l T
ALO APM CIR CcLM MPS FON GOB IMA OFT PED PRO SAM  TOTAL
£2011| 10 13 59 85 41 14 28 0 14 61 38 12 375
L2012 12 12 62 91 39 14 31 22 16 59 20 13 391
2013 | 10 13 6l 91 39 15 35 25 16 60 19 14 398
w2018| 14 8 52 90 37 14 27 25 12 56 17 13 365
AUXILIARES
18
16 —
14
12
10 B
s |
6
a |
2 ) |
ALO APM [CIR CLM FON MPS GOB MA OFT PED PRO SAM TOTA
L2011 1 0 5 2 0 0 0 0 0 7 15
L2012 1 0 5 1 0 0 0 5 0 0 5 0 17
. 2013| 0 0 5 1 0 0 0 5 0 0 0 0 11
L2018/ 0 0 2 2 0 1 0 2 0 0 0 0 7
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Axis Title

70

ASSISTENTES

0 -
< |
o 40 B
E
2
-4 20 |
20
10 : ]
0 l L I—- = u u l-l =
A0 |APM CR am|  Fon mps| GO IMA OFT PED PRO sam|  ToTA
w2011 3 5 13 1 3 7 1 0 0 6 9 1 59
w2012 | 2 1 10 3 6 1 g 0 6 12 0 60
L2013 2 3 9 2 6 2 10 0 1 0 59
w018 1 2 5 1 3 0 8 0 7 0 30
ADJUNTOS
200
180
160
140
120
100
80
60
40
2" ki i
0 lmll i TR T I Y Me wi
ALO APM CIR CLM FON MPS 50B MA OFT PED PRO SANM OTAL
L2011 5 4 25 48 10 13 15 6 30 13 6 175
L2012 3 4 28 49 10 10 18 8 29 13 38 187
2013 3 6 29 47 10 11 20 8 27 9 185
w2018 7 4 20 50 9 18 16 12 2 23 38 176
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Axis Title

ASSOCIADOS

120

100 B

80 B

20 -

-
| —
r
=

P
=
E

:

0 | - 5 - L
ALO APM [CIR| CLM FON MPS GOE MA OFT PED PRO S$SAM TOTAL
L2011 1 1 9 16 1 19 11 0 6 21 5 3 93
L2012 3 4 11 22 1 19 11 2 6 19 5 3 106
2013 3 1 11 25 2 18 10 2 6 18 3 3 102
L2018 6 1 26 23 3 8 7 2 2 18 4 3 103
TITULARES
60
50 -
40 |
-
b ow® I
2
20 B
10 B
ALO APM [CIRF CLM FON MPS GOB MA OFT PED PRO S$SAM TOTA
L2011 0 3 7 8 0 2 1 0 2 4 4 2 33
H20121 0 3 9 9 1 4 1 0 2 5 4 2 40
2013| 0 3 9 9 1 4 3 1 7 4 4 7 52
L2018| 0 1 4 10 1 7 4 1 3 8 3 2 44

REGIME DE TRABALHO
20H - 40H- DE
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REGIME DE TRABALHO - 2018

400
350 -
300 -
250 -
2
2 200
E
150
100
) = Jl#u ml
0 - ‘1 AJ - 114
ALO | APM | CIR | CLM  FON  GOB IMA MPS | OFT PED | PRO SAM TOLTA
& 20H 1 3 18 15 0 1 3 3 58
& 40H 12 1 26 30 20 21 2 136
DE 1 4 8 45 14 6 32 32 12 171
WTOTAL| 14 8 52 90 14 27 25 37 12 56 17 13 365
DE POR DEPARTAMENTO
20H 40H DE TOTAL % DE
ALO 1 12 1 14 7%
APM 3 1 4 8 50%
CIR 18 26 8 52 15%
CLM 15 30 45 90 50%
FON 0 0 14 14 100%
GOB 1 20 6 27 22%
IMA 9 7 9 25 36%
MPS 3 2 32 37 86%
OFT 2 8 2 12 17%
PED 3 21 32 56 57%
PRO 3 2 12 17 71%
SAM 0 7 6 13 46%
TOTAL 58 136 171 365 46,85%
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REGIME DE TRABALHO 11-12-13-18

LDE E40h © 20h

262

256

2011 2012 2013 2018
20h
80
70
60
50
)
5w
S
30
20
10 | I L
o e M d_h_h - u_g -

ALO APM [CIRf CLM MP$ FON GOE MA OFT PED PRO S$AM TOTAL
H2011| 2 6 13 15 5 0 4 0 3 2 12 0 62
W2012| 3 5 12 15 4 0 3 12 3 2 13 0 69
20131 5 10 15 4 0 4 11 3 2 0 57
L2018| 1 3 18 15 3 0 1 9 2 3 3 0 58
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40h

160
140
120 —
, o
E 80
H
60 —
20 —
20 —
o |md IJ - il ol " - i —
ALO APM [CIR CLM MPS FON GOB |IMA OFT PED PRO SAM TOTAL
L2011 3 1 19 16 3 0 0 5 18 6 0 79
L2012 3 1 19 15 2 0 5 5 17 6 0 78
2013 3 1 20 15 2 0 6 5 15 1 1 75
L2018 12 1 26 30 2 0 20 7 8 21 2 7 136
DE
300
250 ———
200 —
E 150 -
]
100 —
50 ——
o | - L IJ IJ iy . wll i IJ . . —
ALO APM CIR CLM MPS FON GOE MA OFT PED PRO SAM TOTAL
H2011 5 6 27 54 33 14 16 0 6 41 20 12 234
2012 6 6 31 61 33 14 20 5 8 40 20 13 262
2013 6 7 31 61 33 15 22 8 8 43 15 13 256
L2018 1 4 8 45 32 14 6 9 2 32 12 6 171
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Regime de trabalho Regime de trabalho
2013 2018

CONCLUSOES:

- O Regime DE diminuiu de 66% em 2013 para 47% em 2018.

- O Regime de 40h sem DE aumentou de 19% em 2013 para 37% em 2018

- O Regime 20 h nao sofreu alteragao
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UNIVERSIDADE FEDERALDE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
DIRETORIA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE
DE MEDICINA DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
REALIZADA NO DIA 27 DE MARCO DE 2019

Aos vinte e sete dias do més de marco do ano de dois mil e dezenove, as oito horas, na Sala das
Sessbes, n° 029, mediante prévia convocacao pessoal,-seuim sessdo ordinaria a
Congregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Ssrah
Presidéncia do Senhor Diretor da Faculdade, Prof. Humberto José Alves, e com a presenca dos
membros: Vice-Diretora da Faculdade de MedicinRrofa. Alamanda Kfoury Pereira;
Coordenadora do Colegiado do Curso de Medicina, Profa. Taciana de Figueiredo Soares;
Coordenadora do Colegiado de Fonoaudiologia, Profa. Adriane Mesquita de Medeiros e
Coordenadora do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, Profa. Luciene
das Gracas Mot&hefes de DepartamentosAnatomia Patoldgica e Medicina Legal, Profa.
Cristiana Buzelin Nunes; Aparelho Locomotor, Prof. Robinson Esteves Santos; Cirurgia, Prof.
Marco Antbnio Goncalves Rodrigues; Clinica Médica, Profa. Valéria Maria Aaigus
Fonoaudiologia, Profa. Luciana Macedo de Resende; Ginecologia e Obstetricia, Profa. Eura
Martins Lage; Anatomia e Imagem, Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira; Medicina
Preventiva e Social, Prof. Antdnio Thomaz Gonzaga da Matta Machado; Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, Prof. Flavio Barbosa Nunes (subchefe); PediBnida. Mdnica Maria

de Almeida Vasconcelos; Propedéutica Complementar, Profa. Sandra Guerra Xavier; Saude
Mental, Prof. Humberto Corréa da Silva Filieepresentantes dos Coordenadosedos

Cursos de PosGraduacaa Profa. Elza Machado de Melo, Prof. Marco Aurélio Romano Silva

e Prof. Tulio Pinho NavarrdRepresentantes dos Professores TitulareBrofa. Cleonice de
Carvalho Coelho Mota, Profa. Eliane Dias Gontijo e Prof. Geraldo Cunhg. Cu
Representantes dos Professores Nao TitulareBrofa. Cristina Gongalves Alvim, Profa.

Maria Aparecida Martins, Prof. Alexandre Varella Giannetti, Profa. Vivian Resende, Profa.
Rosélia Morais Torres e Profa. Tatiana Tscherbakowski de Guimardes M.\entour
Representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos em Educac&rya. Milene

Martins Foureaux, Sra. Fabiene Letizia Alves Furtado e Sr. Isaias José Ramos de Oliveira
(suplente).Representantes DiscentesVitoria Andrade Palmeira (Medicina), LéDantas
Sitibaldi (Medicina) e Thiago Luiz Abreu Romé&o (MedicinaJUSTIFICARAM
AUSENCIA: Académico Pedro Augusto Soares dos Passos (Radiologia); Representante dos
Professores Titulares, Profa. Roséangela Teixeira; Representante dos Funcionarios Técnicos
Administrativos em Educacao, Sr. Rafael L&A&ISENTES: Representantes discentes, Ana
Clara Abreu (Fonoaudiologia) e Rodrigo Alves Mesquita (Medicina); Representantes dos
funcionarios técnicos administrativos em educacao, Sr. Marcos Alexandre Guedes. Havendo
guorumregulamentar o Sr. Presidente iniciou a sessao apresentando os seguintes comunicados:
1- Aposentaranse 0s servidores Técnicos Administrativos em Educacédo: Daisy Maria Xavier
de Abreu (NESCON) e Cibele de Lourdes Buldrini Filogonio Silva (Bildete os
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Professores: Soraya Almeida Belisario (MPS) e Maria Christina Lopes Araujo Oliveira (PED)

2- O Senhor Presidente deu boas vindas aos novos representantes do Diretério Académico
Alfredo Balena: titulares Rodrigo Alves Mesquita, Vitéria Andrade Raira, Léo Dantas
Sitibaldi e Thiago Luiz Abreu Romé&o; suplentesthur Gobbi de Lima, Jodo Gabriel Zanetti
Carvalho, Carmem Lage Vieira e Thuanny Granato Fonseca $ila.Senhor Presidente
também saudou a nova chefia do Departamento de GinecolOgistetricia, Professora Eura
Martins Lage (Chefe) e Rubens Lene Carvalho Tavares (Subche@epiretorio Académico

Alfredo Balena (DAAB) promovera uma festa junina, objetivando a integracdo entre os
docentes, estudantes e técnico administrativos do GaBgide, que sera realizada no dia 08

de junho deste an&XPEDIENTE . ApOs a apresentacdo de sugestdes, o plenario apreciou e
aprovou com vinte e cinco votos favoraveis e cinco abstencdes a Ata da sessdo ordinaria
realizada em 27/02/2018TOS APROVADOS ad referendum O plenéario referendou, por
unanimidade, os atos que seguemamexo 1.PAUTA i ITEM |. RELATORIO DA
COMISSAO DE VALORIZAGAO DOCENTE (Portaria n® 037/2018). O Sr. Presidente
agradeceu pelo trabalho de todos os membros da Comisséo de Vatixsmente e, em
seguida, passou a palavra para a Profa. Cristina Alvim, que coordenou os trabalhos da referida
Comissédo. Em sua apresentacdo, a Profa. Cristina Alvim, destacou os principais pontos
levantados pela Comisséo e que constam no documento@aviados os Conselheiros desta
Congregacédo (ANEXO II). Explicou que a Comisséo teve por objetivo levantar e discutir os
pontos criticos na composicdo, reposicdo e valorizacdo do corpo docente. Integraram a
Comisséo os professoreSlamanda Kfoury PereiréVice-Diretora), Cintia Satiko Fuzikawa

(SAM), Cristina Costa Duarte Lanna (ALO), Cristina Gongalves Alvim (PED), Helena Becker
(OFT), Luciana de Gouvéa Viana (PRO), Marco Antdnio Goncalves (CIR), Ménica Alvares
Cabral (APM), Paulo Caramelli (CLM), Regidal Figueiredo (IMA), Rosélia Morais Torres

(CLM) e Ulysses Panisset (MPS). Dando continuidadelidu que a questdo da
desvalorizacdo docente é multifatorial, mas que a instauracdo de processos envolvendo
docentes em regime de dedicacdo exclusiva causowrande impacto na categoria. Os
desdobramentos vdo desde as aposentadorias precoces até a grande dificuldade que os
departamentos tém encontrado para preencher as vagas nos concursos realizados pela UFMG.
Informou que em um dos encontros da Comissatizeglo no més de agosto de 2018, esteve
presente a Presidente da CPPD a época, Profa. Ana Maria Figueiredo, que apresentou alguns
dados referentes a Faculdade de Medicina, entre eles a dimenséo real e a ideal de docentes.
Naquela ocasido, afirmeae que ds 400 vagas docentes existentes na Unidade, 368 eram de
professores efetivos e 32 vagas estavam em provimento. A dimenséo ideal é de 423 docentes.
Posteriormente, a comissao identificou quatro pautas, para as quais foi proposta a formacéo de
um grupo derabalho, com o objetivo de elaborar proposicdes a serem apresentadas em
instancias competentes: I) Ampliacdo do diagndstico sobre o ambiente institucional e satisfacao
docente. O grupo de trabalho teria como tarefa a aplicacdo de um questionario pteviamen
validado ou elaborado pela Comisséo, para tracar um diagnéstico sobre a satisfacao do corpo
docente em seu ambiente institucional. Il) Elaboragéo de sistema integrado de avaliacéo de
desempenho docenieuma das questdes levantadas na Comissdo € qpecsssos de
avaliacdo na carreira docente acontecem de forma fragmentada e burocratica, sjerasdo

para o docente e atraso no processo. O intuito desta proposta € elaborar um processo integrado
e continuo, no qual as avaliagdes anuais sejam incogsoradrticuladas aos processos de
progressao e de promocao. lll) Definicdo do perfil do professor em regime de trabalho 40 horas

I Até 0 ano de 2014 esse regime de trabalho ndo era permitido dentro da UFMG. Este regime
foi entdo incorporado para atendeda@amandas principalmente de professores o curso de
Medicina em regime de DE. Entretanto, permanece a exigéncia das unidades em se manter um
percentual minimo de 40% de docentes em regime de DE. No momento a Faculdade de
Medicina estd com 44% de seu corpeaealtie em Regime de DE. A Comissdo pensa que 0
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momento é oportuno para que essa exigéncia seja revista, dado o grande niumero de docentes
gue tem solicitado a alteracdo de regime de trabalho. IV) Relacdo entre os docentes da
Faculdade de Medicina e o Hospitkas Clinicas da UFMG A Comissao ressaltou que a
Diretoria do HCUFMG reafirmou, em diversos momentos, a importancia da insercao do
professor junto ao Hospital, seja para a formacédo do aluno, qualidade da assisténcia prestada,
desenvolvimento de projetate pesquisa e extensdo ou para a satisfacdo do docente no
exercicio profissional. Apesar disso, existem relatos de dificuldades nessa insercdo e €
necessario elaborar um documento identificando os pontos de conflito e estratégias para
integrar e valorizamelhor a atuacéo do docente no HCL. E também uma oportunidade para
dar maior visibilidade ao trabalho docente junto & Residéncia Médica, uma vez que este nao é
reconhecido e valorizado adequadamente por outras instancias da Universidade. Finalizada a
apresentacdo, o tema foi amplamente discutido pelo plenario, que apresentou alguns pontos
considerados relevantes para reflexdo e encaminhamento para os grupos de trabalho: 1) a
suspencao do pagamento do adicional de insalubridade pela UFMG diante de tpgaities

2) alteracdes nas normas vigentes para a progressao funcional de modo que o docente avaliado
possa superar 0s critérios basicos para a progressao; 3) inclusédo da diversidade de acolhimento
dos discentes e docentes, preferencialmente com o estalggiexde um grupo de trabalho

direto; 4) o reconhecimento pela UFMG de docentes que possuem carga didatica superior a
recomendada; 5) a implantacéo definitiva do modelo do relatério departamental e do processo
de avaliagcdo docentenling 6) atencdo para atividade assistencial docente com olhar
qualitativo; 7) adocdo de um sistema de satisfacao de trabalho validado, com adaptacdes que
contemplem as caracteristicas da Faculdade; 8) a importanfgedimckdos docentes com

seus pares, tal como é feitontws alunos; 9) a duplicidade da funcéo do docente (além da
responsabilidade com seus alunos, estdo eticamente responsaveis pelos pacientes atendidos no
HCUFMG, nos Ambulatérios e Centros de Saude), apesar de ser uma discussao de décadas,
existe a dificuldde de entendimento pela administracdo central da UFMG; 10) defesa do
sistema integrado para que todos os docentes sejam avaliados a partir dos mesmos critérios,
mitigando possiveis corporativismos existentes com avaliagdo formativa, mesmo apos o estagio
probatorio, visando ajudar o professor a trilhar o seu caminho dentro da Faculdade; 11)
valorizacdo a Residéncia Médica (ndo se enquadra em nenhuma categoria contemplada pela
CPPD, sendo descrita apenas no it eletimérdob ser v a
de um planejamento estratégico a médio e longo prazo para todos os seguimentos da Faculdade
visando informar ao professor recémimitido as expectativas da Universidade em relacéo a

sua atuacéo; 13) valorizacdo do docente em todos os espagasatitagao, além da interacédo

entre as disciplinas e outros cursos de graduacéo; 14) a avaliacdo docente deve ser longitudinal
e independente do RDOC, com elaboracéo de relatério pelo docente possibiitaradiar a

sua atuacdo; 15) valorizacdo do pedié cada professor, ndo preconizando uma area em
detrimento de outras. Ao final das manifestacdes, a Profa. Cristina Alvim disse concordar que
as questdes financeiras sao muito importantes, mas que o aumento de previsdo de recursos sera
muito dificil. Lenmbrou que a Faculdade sediara no proximo dia 10 de abril, a Conferéncia Livre

de Saude, parte integrante da Conferéncia Nacional de Saude e que este é um importante
momento para participagdo da categoria docente e médica, uma vez que esses eventos
subsidiama formulacdo de politicas publicas. Lembrou que a provocacdo de instancias
superiores deve ser feita com propostas. Disse que a Comissao pensou em acrescentar a
disciplina de Saude da Familia e Comunidade no relatorio, mas outras pautas foram priorizadas
nesse momento. Nao ha intencdo de esgotar as discussfes e sim agir em paralelo com outras
iniciativas. Com relagéo a diversidade, ja existe uma diretriz legal para o assunto, que preconiza
a seguinte proporcao: a cada trés vagas de concursos docentgagamave ser reservada

para pessoas que se autodeclararem negras ou pardas. Entretanto, normalmente &
disponibilizada apenas uma vaga a cada concurso € a discussédo sobre esta questao ja esta sendo
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realizada pela CPPD. Sobre as questdes envolvendo regamelas docentes, existe um
trabalho sendo realizado pela Diretoria da Faculdade, do HCUFMG e a Administragao Central
da Universidade. Reconheceu os trabalhos desenvolvidos pela CPAADD e que ha problemas
gue necessitam ser sanados, entre eles a redufiaatee burocracias. Finalizando as suas
pontuacdes sobre a fala de seus pares, insistiu na importancia da organizagao e elaboracéo de
propostas por parte dos docentes, além do desenvolvimento de um plano de agéo para a
Faculdade. O Senhor Presidente passoovamente a palavra para a Profa. Andréa Silveira, que
lembrou aos membros presentes que o regimento do HCUFMG estabelece que a dire¢éo do
Hospital deve ser exercida por docente da Faculdade e que em muitos outros cargos, os docentes
possuem a preced@acna ocupacdo dos mesmos. Disse que as diversas possibilidades de
incentivo financeiro aos docentes que prestam atividades assistenciais foram descontinuadas
por serem consideradas ilegais. Ha alguns anos foi feita uma proposta de diferenciacédo salarial
para professores da area médica, mas que a mesma foi recusada pela ANDES, uma vez que a
representacdo ndo poderia aceitar condicdes que nao contemplasse todos os docentes,
independente da area de atuacdo dos mesmos. Falou ainda sobre a condicdo de$Bessor

em outras regides do pais e das solu¢bes que vem sendo buscadas para conceder bolsas aos
Professores que atuam na assisténcia. Apés ter sido indagada, a Profa. Cristina Alvim
esclareceu que o Curso de Fonoaudiologia nesse primeiro momento napresentacéo na
Comisséao porgue o que motivou o inicio das discussdes foram questdes relacionadas ao regime
DE, que ndo atinge o referido departamento, mas que para as préximas etapas de estudos da
Comisséo a Fonoaudiologia sera convidada a participar.oreEwes palavras, a Profa. Elza

Melo ressaltou a dificuldade profunda de trabalhar a questdo coletiva envolvendo a
Universidade. Criticou 0 modelo de sociedade em que a cessao e a contestacao de direitos tem
sido cada vez maior afetando a Universidade edac&cdo. Apods ter sido recordada da
aposentadoria do Prof. Reginaldo Figueiredo, membro da Comissao, é pertinente que se
proceda a sua substituicdo, afirmou a Profa. Cristina Alvim. Concluida as manifesta¢cfes a
Profa. Alamanda Kfoury convidou os Senhoremselheiros a integrarem a Comissao para as
novas etapas que serdo discutidas. O Sr. Presidente agradeceu novamente a Profa. Cristina
Alvim e a todos os membros da Comissdo e aos Conselheiros que participaram intensamente
da discussdo da matéria, com ce$ e sugestdes que certamente pautarao os trabalhos futuros.
ITEM Il i ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DE INTERESSE DA PROFA.

LETICIA MARIA HENRIQUES RESENDE (PRO) i O Sr. Presidente expds aos membros
presentes o pedido de alteracdo de regime trabalhintetesse da docente Leticia Maria
Henrigues Resende (PRO), de 20 horas para o regime de Dedicagdo Exclusiva. Ndo havendo
manifestacdes, o pedido foi aprovado por unanimidddeM 11 i AVALIACAO FINAL

DO ESTAGIO PROBATORIO DE INTERESSE DA DOCENTE IZABEL A
GUIMARAES BARBOZA (SAM) i O Sr. Presidente anunciou o processo de Avalia¢io Final

de Estagio Probatoério, de interesse da docente lzabela Guimardes Barboza, lotado no
departamento de Saude Mental. Indagado pelo Senhor Presidente, o Prof. Marco Aurélio
Romano Silva afirmou que a referida docente tem desempenhado suas atividades de maneira
satisfatoria e o departamento votou favoravelmente a aprovacao de seu estagio probatério final.
N&o havendo objecbes do plenario, o processo foi aprovado por unaniniidadelV 1
MUDANCA NO PERFIL DE VAGA (MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

PARA PEDI ATRI A) E REVERSéO DE VAGA (AUXILI AR
40 HORAS) PARA REAPROVEITAMENTO DE CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO VIGENTE DE INTERESSE DO DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA i O

Sr. President@lisse aos membros presentes qumatéria foi pautada a parte das demais
reversfes devido as especificidades da solicitacdo feita pelo Departamento de Pediatria. Em
seguida a Profa. Monica Vasconcelos explicou #satade vaga destinada aaturo
Departamento de Medicina de Familia e Comunidade, preenchida por docente que solicitou
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exoneracao. Disse ainda que o Departamento de Pediatria vem encontrando sérias dificuldades
para atrair novos docentes, mas considerando candidatos aprovadismaa@arhcurso para
Professor Assistente, ha interesse do departamento aproveitar esses candidatos aprovados
revertendo a classe e o regime de trabalho da vaga em questdo, com o compromisso de destinar
a préxima vaga de concurso alocado no departament@apaea de Medicina de Familia e
Comunidade. A solicitag&o foi votada e aprovada por unanimitieel V i REVERSAO

DE VAGAS i O Senhor Presidente apresentou os pedidos de reversao dos departamentos de
Anatomia e Imagem, Propedéutica Complementar e Cauegsaber: IMA uma (01) vaga

Adjunto DE para Auxiliar 20 horas; PROuma (01) vaga Adjunto DE para Assistente 40
horas; CIR- uma (01) vaga Adjunto DE para Adjunto 40 horas. Sem discusséao, as reversoes
foram aprovadas por unanimidadiBEM VI i PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

- Foram apresentados os homes dos interessados na Progresséao Funcional docente, sendo eles:
Assistente | para Assistente I+ Prof. Giovanni Antdnio Paiva de Oliveira (IMAAdjunto |

para Adjunto Il - Prof. Augusto Henriques FulgéocBrandédo (GOB); Profa. Fabiene
Bernardes Castro Vale (GOB); Profa. Sara de Pinho Cunha Paiva (&d&)to Il para

Adjunto Il - Profa. Myrian Fatima de Siqueira Celani (GORYljunto Il para Adjunto IV

- Profa. Adriane Mesquita de Medeiros (FON); Rro€lara Rodrigues Alves de Oliveira

(CLM); Prof. Claudemir Roberto Aguilar (CLMAssociado | para Associado It Prof. Mario

Dias Corréa Junior (GOBAssociado Il para Associado llI- Prof. Fernando Anténio Botoni

(CLM). Palavra aberta: 1) A Profa. Andea Silveira informou que foi realizada uma reunido

em Brasilia com a presenca da Magnifica Reitora da UFMG, Profa. Sandra Goulart e a
Presidéncia da EBSERH, a fim de dar continuidade a uma discusséao ja iniciada e que visa
buscar uma solucdo para a questis pagamentos da APH junto ao Ministério do
Planejamento. O Senhor Presidente disse que a Diretoria convidou a Pré Reitora de Recursos
Humanos, Maria Marcia Machado, para apresentar oportunamente a essa Congregacao,
questdes relacionadas a carreira daze2jt A Profa. Andrea Silveira relatou que diversos
docentes procuraram a Superintendéncia do HCUFMG, quebsando calor excessivos nas

salas do Ambulatério Bias Fortes. Foi realizado um estudo que comprovou a impossibilidade
da instalacdo de ar condiciado nas dependéncias, mas que a situacdo sera sanada com a
compra de ventiladores que propiciardo maior conforto aos profissionais e pacientes. Disse
ainda que dentro das possiblidades, algumas cadeiras do Ambulatério serdo reformadas. Foram
compradas 8D novas cadeiras, além da adesao ao pregao da Universidade, que deve ajudar a
contornar este problema a curto e médio pray@ Prof. Geraldo Cury pediu providéncias

para melhorar as condi¢Bes da area externa do Ambulatério Bias Fortes, melhor acomodar os
pacientes que aguardam as consultas e ficam expostos as intempéries do athAiémtda.

Cleonice Mota agradeceu aos meashda Congregacao pela solidariedade demonstrada a ela

e a sua familia, por ocasido do tragico falecimento de seus entes queridos na tragédia do
rompimento da Barragem do Coérrego do Feijdo, da \BI& Profa. Taciana Figueiredo
informou que o sistema dereditacdo das Escolas Médicas (SAEME), avaliara a FMUFMG

no proximo més de maio. Assim que a agenda for disponibilizada, sera enviada para os
departamentos que devem estar preparados para atender as demandas solicitadas. Falou ainda
sobre a reunido réahda entre a Diretoria desta Faculdade, o colegiado do Curso Médico e
representantes do Hospital Universitario Risoleta Neves, que teve como pauta o fortalecimento
dos lagos entre as instituicbes e a ampliacdo das parcerias existentes principalmente na
formacao profissional dos nossos estudare#\ Profa. Rosalia Torres informou que foi
entregue o Simulador de Ausculta Cardiaca e que o treinamento dos Professores que iréo
manipulalo sera realizado na proxima semana. O equipamento auxiliara no ensino do
estudantes de graduacao e podera ser utilizado na oferta de cursos para a Residéncia e também
de Extensdor) O Senhor Presidente informou que o Projeto liderado pela Profa. Zilma Reis
(GOB), na area de informatica médica foi contemplado pelo PALEGxaeda financiamento
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de 200 mil reaigNada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a Sessao. Para constar, lavrei a presente ata que segue assinada por mim, Arlete Bozzi
de Morais, Secretaria Geral e pelo Sr. Piersie da Congregacadprovada em 24 de abril

de 2019.

=

: 'i Documento assinado eletronicamemieArlete Bozzi de Morais Secretéario(a)
.)El. ‘Qj geral, em06/04/2021, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 5° @®creton®10.543.del3 denovembrade202Q

=

' Documento assinado eletronicamepte Humberto Jose Alves Diretor(a) de
JEI d unidade, em06/04/2021, as 18:1@Gonforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletronica fundamento no art. 5° doecreton®10.543,del13 denovembrode202Q

.:'.:rh.u. [8] A autenticidade deste documento pode serconferida no site
"'",';5:1;, s hitps://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.piEb=documento_conferir&id_or
: ;:-L.' .g‘."n- gao_acesso_externg=fiformando o codigo velidado0660857e o codigoCRC

r E EB4FF22B

.l..l-||

ReferénciaProcessm® 23072.217895/202412 SEIn® 0660857
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ANEXO 1 - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - PROJETOS DE PESQUISAS

31. Efeitos da mobilizacdo miofascial manual e automassagem cicatricial na percep¢édo de dor,

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

funcionalidade e qualidade de vida em pacientes submetidas a mastectomia. Profa. Maria Isabel
Toulson Davisson CorreieCIR;

Aurora : Estudo de fase 3, multicéntricandomizado, duplo cego, controlado por placebo para
avaliar a eficacia e seguranca de Cenicriviroque para tratamento da fibrose hepéatica em
participantes da pesquisa adultos com estegpatite ndo alcoodlica. Profa. Claudia Alves
Coutoi CLM,;

Perfil de acesso a conteudos sobre anorexia e bulimiznteanet e midias sociais. Prof.
Henrique Oswaldo da Gama Torie€LM;

Estudo OPTIMAL Diabetes Estudo Randomizado de larga escala avaliando o Controle
Intensivo da Presséo Arterial para a reducéo de eveariiowasculares maiores em Pacientes

com Diabetes Mellitus. Prof. Antdnio Luiz Pinho Ribé&ir€LM,;

Critérios de gravidade e interrupgéo de gestagfes complicadas-potgmpsia precoce. Prof.
Henrique Vitor Leiteé’ GOB,;

Impacto doMindfulnesssobre a peepgéo da dor relacionada a histeroscopia e marcadores
fisiol6gicos e bioquimicos do estresse. Prof. Agnaldo Lopes da Silvai FBiaB;

Relacao entre audicdo, desenvolvimento de linguagem e reconhecimento do préprio nome em
bebés. Profa. Erika Maria Paid de Oliveird PPGSCA;

Avaliacéo e proposicao de novas metodologias na abordagem a sadde mental da pessoa idosa
na atencdo primaria a saude no municipio de Belo Horizonte. Profa. Alaneir de Fatima dos

Santos MPS.

Il i AFASTAMENTOS DO PAIS DOS SERVIDORES:

INTERESSADO DEPTO PERIODO CIDADE PAIS
Paulo Caramelli CLM |26-03-2019 a 3603-2019| Lisboa Portugal
Marcus Vinicius Melo de Andrad¢ CLM |1503-2019 a 2403-2019| Utrecht Holanda
Maira Tonidandel Barbosa CLM |26-03-2019 a 3603-2019| Lisboa Portugal
Eliane Viana Mancuzo CLM |17-05-2019 a 2205-2019| Dallas EUA
Henrique Oswaldo da Gama Tor] CLM |06-04-2019 a 1404-2019| Porto Portugal
Mario Dias Correa Junior GOB |13-052019 a 1705-2019| Panama Panama
Denise Utsch Goncalves OFT |20-04-2019 a27-04-2019| Lima Peru
Debora Marques de Miranda PED |23-04-2019 a 2804-2019| Lisboa Portugal
Juliana Gurgel Giannetti PED |16-03-2019 a 2203-2019| Gotenburgo | Suécia
Fabiano de Almeida Brito PRO |24-03-2019 a 2903-2019| Frieburg Alemanhg
Humberto Correa d8ilva Filho SAM |16-05-2019 a 2405-2019| San Francisc{ EUA
Andrea de Lima Bastos IMA | 07-05-2019 a 1205-2019| Paris Franca

Il i CONVENIOS

1. Protocolo de Estagio n°® 003/2019, referente ao processo 23072.00588872tHl8brado
entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e o
Municipio de Santo Anténio do Monte, que vis®@ st abel ecer
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realizacdo de estégio curricular obrigatério aos estudantes do Curso de Medicina da UFMG
nNos -rg«os e nas unidades ;da SMS de Santo Ant

2. Protocolo de Estagio n° 004/2019, referente ao processo 23072.00743882¢48brado

entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a
Associacdo dos Fornecedores de Cana de Piracicaba, qlicevisat abel ecer as con
propiciar a realizagdo de estagio curricular obrigatorio aos estudantes do Curbtedeina

da UFMG nos 6rgdos e nas unidades da Associacdo dos Fornecedores de Cana de
Piracicababo;

3. Protocolo de Estagio n° 008/2019, referente ao processo 23072.00998B3)2¢48brado

entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Fasulgadlledicina, e a

UNIMED Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico, quefiigas t abel ecer as ¢
para propiciar a realizacéo de estégio curricular obrigatério aos estudantes dos Cursos de
Graduacdo da Faculdade de Medicina da UFMG nos 6rgaa@seainidades da UNIMED Belo

Hori zonte Cooperativa de Trabal ho M®di coo;

4. Acordo de Cooperacado Técnica n°® 005/2019, referente ao processo 23072.008825/2019
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
e Universidade Federal de Juiz de FordFJF, por meio de seu Instituto de Ciéncias da Vida

T Campus Governador Valadares, que visa estabelecer cooperagdo entre as convenentes para
realizagdo de iniciativas que envolvam estudos, pesquisas e o intercamifooragdes;

5. Acordo de Cooperacao Técnica n° 006/2019, referente ao processo 23072.008%&/2019
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
e Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucunmgiorde sua Faculdade de
Medicinai Campus JK Diamantina, que visa estabelecer cooperacao entre as convenentes para
realizacdo de iniciativas que envolvam estudos, pesquisas e o intercambio de informacdes;

6. Acordo de Cooperacao Técnica n° 007/2019yeete ao processo 23072.008940/2Q19
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
e a Universidade do Estado de Minas Geraidnidade de Passos, que visa estabelecer
cooperagao entre as convenentes patiaaedo de iniciativas que envolvam estudos, pesquisas

e o intercambio de informacoes;

7. 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 01/2017, referente ao processo 23072.00118582017
Tratase de prorrogacgéo de vigéncia, bem como de suplementag&o do valor ako coigfinal,
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
e a Fundacéo de Desenvolvimento da PesqutiNDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao
Proj et o Sadde Yotalido Eatabda Raculdade de Madiacda UFMG .

IV - AUTORIZACAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS i UFMG

22. | Seminario de Pesquisa Qualimed: Condicdes de saude e qualidade de vida dos estudantes de
Medicina da UFMG. Coordenadora: Profa. Graziella Lage Oliveli®S. (*)

23. Capacitagdo daquipes de Saude da Familia na promog¢é&o do desenvolvimento infantil integral
e aperfeicoamento da linha de cuidado da crianga, em a¢des integradas com a Assisténcia Social,
Educacao e Cultura e ampliacdo do uso da Caderneta da Crianca. Coord&nohdGeraldo
Cunha Curyi MPS.(*)

24. VI Simpésio Introdutério- Liga Académica de Anatomia Clinica e Cirlrgica. Coordenador:
Prof. Andy Petroianii CIR. (*).

(*) Cumpre a resolucéo 01/2011
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Vi PROFISSONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

PAULA APARECIDA GOMES NAPEM
MARIA DA CONCEICAO JUSTE WERNECK CORTES MPS
FRANCISCO EDUARDO DE CAMPOS MPS
VI i ACOES DE EXTENSAO
NOME DA AGCAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPTO
Prof. Sebastido
Curso Avancado de Glaucoma Cronemberger OFT
Sobrinho
Profa. Maria do PED
Curso Websimpdsio: Atualizacéo étediatria Carmo Barros de
Melo
Evento Simpdsio de Ortopedia e Medicina do Espo| Prof. TUI.'O Vinicius ALO
de Oliveira Campos
N Projeto Agaq de extensag da~L|g§1 Qe Bioética Prof. Luis Felipe Jos¢ CLM
Visitando os pacientes que ndo sao visitados no Hos Ravic de Miranda
dasClinicas
Projeto Impacto da Abordagem Interdisciplinar
(Avaliacdo Psicoldgica E Psiquiatrica; Abordagem Profa. Luciana Diniz CLM

Nutricional; Avaliagdo da Atividade Fisica) na
Qualidade de Vida de Pacientes com Hepatites Cror

BouC

Silva

VIl i PROGRAMA DE MONITORIA DE GRADUACAO (05 BOLSAS)

As 05 (cinco) bolsas do Programa de Monitoria de Graduagéo, destinadas a Congregagdo desta
Faculdade, serdo alocadas no Laboratério de Simulacdo (LABSIM) &estaldade, sob a

responsabilidade dos seguintes departamentos:

DEPARTAMENTO QUANTIDADE DE BOLSAS
Pediatria (PED) 3
Clinica Médica (CLM) 1
Ginecologia Obstetricia (GOB) 1

ANEXO 2 - RELATORIO DA COMISSAO DE VALORIZACAO DOCENTE

RELATORIO DA COMISSAODE VALORIZACAO DOCENTE

FACULDADE DE MEDICINA DA UFMG
21 de marc¢o de 2019

Introducgéo

A Faculdade de Medicina da UFMG vivencia grave crise ha composi¢ao do corpo docente do curso de
Medicina. Uma crise multifatorial e complexa que precisa ser analiskdmida, a tempo de se propor
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uma politica de valorizacdo docente e definigdo dos caminhos que a instituicdo deseja seguir nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Constatase, nos ultimos tempos, perdas de professores do curso de Mpdiainativos diversos e de

todas as formas. Professores em regime de dedicacdo exclusiva (DE) que estdo se aposentando
precocemente, no auge de sua vida académica, representando uma perda inestimavel. Professores DE
que estdo mudando para regimes de 40l@2as porque a disparidade na remuneracdo entre 0 campo
profissional e a universidade € significativa e, também, porque a pratica médica é um desejo e uma
necessidade para as boas préticas de ensino.

Professores desestimulados e que se sentem desvalerigb#im disso, é fato que concursos para novos
docentes sem candidatos sdo hoje frequentes em quase todos os departamentos na Faculdade de
Medicina, pois exalunos de pégraduacao e residentes sdo atraidos por outras instituicdes de ensino.

E o mercado @ntrata 0s egressos com propostas de remuneragdo mais vantajosas, 0 que se observa
inclusive no HEUFMG, onde médicos contratados pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh) sem titulacdo (Mestrado ou Doutorado) recebem, para jornada deag4vikacimentos
equivalentes ou até superiores aos de professores adjuntos ou associados em regime de 40 horas.

A questéo relacionada as condi¢des gerais de trabalho é algo que também merece atengése Percebe
atualmente que muitos professores se sest#recarregados, sem apoio suficiente de infraestrutura
administrativa, e sem adequado reconhecimento, em especial nas atividades relacionadas a assisténcia
e a preceptoria de residéncia médica. Os parametros de avaliacdo docente ndo estdo alinmaibos, exigi

um retrabalho constante. Ha pressao fisica e mental crescente, comum também em outras unidades da
universidadeNeste contexto, erfi8 de maio de 2018, a Congregacédo da FM/UFMG constituiu uma
comissaa@omposta por docentes identificados em cada depamtarpara refletir e elaborar propostas

sobre como organizar o trabalho docente, resgatar a motivacdo e superar essa crise (Portaria no 37 de
08/05/18).

Composicao da Comisséo de Valorizagdo Docente
. Alamanda Kfoury Pereira

. Cintia Satiko Fuzikawa

. Cristina Costa Duarte Lanna

. Cristina Goncalves Alvim (coordenacéo)
. Helena Becker

. Luciana de Gouvéa Viana

. Marco Anténio Goncalves

. Ménica Alvares Cabral

. Paulo Caramelli

10. Reginaldo Figueiredo

11. Rosalia Morais Torres

12. Ulysses Panisset

OCO~NOOTS,WNPEF

Atividades Realizadas

A comissao realizou quatro reunides com média de duas horas de duracao, nos dias: 26/09/18, 10/10/18,
07/11/18 e 12/12/18. As duas primeiras tiveram como pauta receber demandas e buscar fazer um
diagnostico com base na percepcdo dosentes participantes sobre o ambiente institucional, os
sentimentos e as preocupacdes sobre o contexto atual, relatado na introducéo.-Beipebdiavia
umaifagenda ocultao que precisava ser exgnadeci t ada.
conducao dos processos administrativos relacionados a suspeita de descumprimento do regime de DE;
inseguranca diante da possibilidade de reforma da previdéncia; suspensao do adicional de insalubridade;
precarizagdo e fragilidade de direitos; dificuldaddas instadncias administrativas centrais para
compreender as demandas de um curriculo centrado na assisténcia a pacientes, com calendario continuo,
resultando em dificuldade na marcacao de férias e dissincronia com o calendario da UFMG, em especial
no mamento dos internatos; e a reducdo e a falta de reposicdo de docentes com extremo impacto nos
departamentos menores, impossibilitando o desenvolvimento das diversas areas déNatdacaaoer

dos encontrosa preocupacao com a falta de opcéo para congplana remuneracdo do docente DE

foi agravadapelo fato de o adicional de Plantdo Hospitalar (APH) ter sido considerado irregular e
suspenso pelo Ministério do Planejamento.
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Na terceira reunido foram delineadas algumas propostas que serdo explicitegas.aPsrém,
considerotse prioritaria uma reunido com a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), que
ocorreu em dezembro de 2018. A reunido foi realizada com participacdo das professoras Ana Maria
Figueiredo, Juliana Miranda e Ana Lydia CastroleaSt permitiu compreender a planilha de alocacdo

de vagas docentes e como o0s departamentos da FM se situam no com texto mais amplo da UFMG. A
apresentacdo da CPPD foi disponibilizada para a Diretoria enviar a docentes e departamentos, mediante
solicitagdo Destacamos algumas informac¢des nas imagens a seguir. A primeira tabela mostra que, em
agosto 2018, a dimenséo ideal da Faculdade de Medicina seria de 423 docentes, enquanto a dimenséo
real era de 400 docentes, sendo 368 docentes efetivos e 32 vagawierano (8%). A segunda,
evidencia que, em novembro de 2018, havia 48% de docentes em regime DE, sendo o minimo permitido
de 40%. As duas ultimas imagens mostram a evolugéo ao longo dos ultimos anos do regime de trabalho
e da titulacdo dos docentes da FApesar da reducdo de DE, mantéenelevada proporcdo de
professores com Doutorado.

Faculdade de Medicina - SIAPE agosto 2018
Deptos |Dim Ideal| Efetivos |Vagas em prov. | Vagas novas | Cedidos | Dim. Real | Dim Real | Deficit| DimReal |Déficit%
ago 2018 (6/12/18) | Equiv. | Parcial mais défict

ALO 11,8 14 0 14 14,0 0,0 14 0,0%
APM 9,0 8 1 9 9,0 0,0 9 0,0%
CIR 61,1 54 = 0,125 59 58,9 23 61 3,8%
CLm 111,0 92 7 0,625 99 98,4 12,6 111 12,8%
FON 16,2 16 0 1 0,875 17 16,1 0,1 16 0,4%
GOB 34,1 27 4 0,125 31 30,9 3,2 34 10,4%
MPS 36,7 34 3 1,5 37 35,5 1,2 37 3,5%
OFT 11,5 12 0 12 12,0 0,0 12 0,0%
PED 63,2 58 5 0,75 63 62,3 0,9 63 1,5%
PRO 18,2 17 1 1 0,75 19 18,3 0,0 18 0,0%
IMA 29,0 23 3 2 28 28,0 1,0 29 3,6%
SAM 21,2 13 3 16 16,0 52 21 32,5%

Faculdade de Medicina - SIAPE novembro 2018

N. Doc. % N. Doc. % N. Doc.| %
DE 177 48% Titular 43 12% Dout. 320 | 87%
T40 134 36% Associado| 100 27% Mestr. 38 10%
T20 57 15% Adjunto 131 36% Espec - Grad 7 2%
368 | 100% Assistente| 21 6% sl 3 1%
Auxiliar 73 20% 368 |100%
368 100%
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—
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a8 88 89

2014 2015 2016

Num. Docentes
2014: 381
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CPPD

e

COMISSAO PERMANENTE
DE PESSOAL DOCENTE

UFMG - TITULAGAO DE DOCENTES DO IMAGISTERIO SUPERIOR

90 90 92

B % Doutores

B% Mestres
B i 8 oo 7 o4
[@3% Esp. + Grad.

2014 2015 2016

MAGISTERIO SUPERIOR
94 departamentos
20 unidades

RESUMO - DEZ, 2017

Departamentos com 100% doutores: 41 (44%)
Departamentos com % doutores = UFMG = 69 (73%)
Departamentos com % doutores < UFMG = 25 (27%) NUMERO DE DOCENTES
Departamentos com % doutores 2 80%: 84 (89%) 2014:2.808
Departamentos com % doutores < 50%: 1 (1%) 2015:2.794
Unidades com 100% doutores = 2 (10%) 2016:2.935
Unidades com % doutores = UFMG = 12 (60%) 2017:2.938
Unidades com % doutores < UFMG = 8 (40%)

Ainda se faz necesséario compreender e aprimorar a informacgéo relacionada aos encargos docentes no
que se refere a: Homo sao extraidos os dados do SIGA para a planilha. Estamos informando correta

e equanimemente?) Internatos como a carga horéaria do docente € analis8)i&2sidéncia médica

e multiprofissional como reconhecer este importante trabalho do docersia(diz?

Finalmente, a Comissao elaborou quatro propostas e uma recomendagéo geral a serem apresentadas a
Congregacdo. Em caso de aprovacgéo, as propostas deverdo ser desenvolvidas em grupos menores de
trabalho.

A experiéncia com a Comissdo composta por doeebros evidenciou a rigueza de opinibes e
possibilidade de aprofundamento da discussao, mas também as dificuldades operacionais e logisticas
para desenvolver as propostas.

Propostas

1) Ampliacdo do diagndstico sobre o ambiente institucionasatiafacdo dos docentes

A proposta consiste em aplicar um questionario para todos os docentes da Faculdade de Medicina,
contemplando conteddos que avaliem a satisfacdo e a expectativa em relacdo ao seu trabalho. O
guestionario poderia ser elaborado pelapgrde trabalho ou utilizar um questionario validado, e se
possivel, com o apoio de alguma referéncia sobre o tema na UFMG (Educacédo ou Psicologia).

2) Elaboracao de um Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho Docente

A avaliacdo de desempenho docetgee ser compreendida como parte de um processo mais amplo de
valorizagdo e organizagdo do trabalho docente, de forma colaborativa, assim como fonte de incentivo
para sua qualificacdo. A proposta da Comissao é que seja elaborado um sistema integradgéde ava

de desempenho docente que busque alinhar as diferentes etapas e simplificar os procedimentos. Apesar
de existirem parametros elaborados pela Congregacéo, o fluxo dos processos avaliativos ainda é lento,
burocratico e fragmentado. A avaliacdo anuabk rcamaras departamentais acontece de forma
heterogénea e sem alinhamento com os critérios de progressao, e os critérios de progressao ndo estédo
alinhados aos critérios para promocao. O resultado é um retrabalho constante e, muitas vezes, ansiedade
e/ou atasos na progressdo e promocdo. A avaliacdo deveria considerar a possibilidade de diversos
percursos de carreira, elaborando um sistema de avaliagdo docente responsivo a diferentes perfis, a partir
do reconhecimento das boas préticas. E importante quedregparéncia e previsibilidade, ou seja, que

o professor conheca e compreenda o que se espera de sua atuacéo. Investir em uma avaliacéo formativa,
com significado para o professor e que sinalize as mudangas necessarias em seu percurso. A
autoavaliacéo dprofessor deveria ser estimulada para que ele reflita criticamente sobre sua atuacéo na
universidade, sobre seu papel como edugadoa relagdo com a producdode/ulgacdo do
conhecimento e com a transformacdo social. O sistema de avaliagdo podeiia chitélios
guantitativos e qualitativos, definindo se o professor atuou conforme, aquém ou além do esperado. Se
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conforme o esperado, ele faria jus a progressédo e promog¢do com base na somatéria de seus relatérios
anuais, aprovados pelas Camarasalelades por comissdes externas Departamento. Se aquém, ele

seria advertido e orientado sobre como poderia melhorar, bussaintiusive politicas departamentais

para redistribuir mais justamente o conjunto do trabalho docente. Se além do esperado, pederiam
criadas formas de reconhecer e premiar destaques em areas de ensino, extensao e pesquisa. Antes das
mudancas mais recentes nos planos de carreira do magistério superior, esses destaques eram concedidos
por mei o de concur so gualrcantextioPé peetise sepeasar eSsé donceitae O .
propor alternativas, a luz da nossa nova realidade, inclusive da remuneracéo docente. A questdo seria: é
justo privar o docente que atua adequadamente dentro do esperado de pragrd@ira, chegando

ao hivelmaximo e alcangando com isso uma remuneracao mais adequada? Essa perspectiva concreta
ndo seria um fator de motivagédo para estimular novos docentes? Ou iremos preservar um conceito de
gue ser titular ndo deve ser para todos, baseado em outros temnpas referéncias e outra realidade?

Temos que buscar uma proposta de avaliacao coerente, realista e que busque melhorias para o contexto
atual do corpo docente da Faculdade de Medicina. Ha ainda necessidade de se elaborar um documento
de referéncia gra as Bancas Examinadoras de Promoc¢éo na Faculdade de Medicina da UFMG, para
qgue atuem de forma coerente com os principios de avaliacdo formativa e respeitosa com os candidatos.
Para efetivar esta proposta, é preciso coordenar esforcos existentesdmémgmentados, reunindo
representantes que atuam nos processos avaliativos, para analisar as experiéncias, e elaborar um sistema
integrado de avaliacdo para os docentes da FM/UFMG. Seria recomendado ainda buscar conhecer
experiéncias externas nesse teRar. exemplo, a Unicamp promovera o IV Seminario Internacional

sobre Carreira Docente nas Profissbes de Saude, em 14 de maio de 2019. Um primeiro esboco da
proposta para o Sistema Integrado de Avaliagdo Docente é apresentado ao final deste documento.

3) Ddini¢éo a respeito do Regime de 40h

A Comissdao discutiu que ha uma indefinicdo em termos do que seria esperado para os docentes em
regime de 40 horas, uma vez que, até ha pouco tempo, este ndo era permitido na UFMG. Em 2014 foi
aprovado, pelo Conselho Umissitario, o regime de 40 horas, posicionamento que, historicamente, foi
pleiteado inUmeras vezes para atender as demandas singulares das chamadas areas de ciéncia aplicada.
Essa resolucdo teve como desencadeante as situacdes de litigio envolvendogw afesstaculdades

de Medicina, Direito, Odontologia e outras junto a CGU. A aprovacgao da opgao pelo regime de 40 horas,
além dos regimes anteriormente admitidos de 20 horas e DE, resolveu parte do problema, de ordem
juridica, mas tera consequéncias e dataarepensar a organizacdo do trabalho docente na Faculdade

de Medicina da UFMG. A consequéncia mais imediata da liberag&o do regime de 40 horas é que teremos
namero significativamente menor de professores dedicados exclusivamente a universidade. Em 2014,
quando foram discutidos os critérios de promocgao, a Congregacao optou por manter a exigéncia de que
os docentes 40h tenham as mesmas obrigac6es que o DE. Porém, isso ndo é um ponto pacifico e tende
a ser questionado a medida que a quantidade dos doceimtes Mledicina aumenta rapidamente, bem

como quando se considera a difgi@salarial entre os regimes [RE40 horas. Assim, a Comisséo

entende que uma proposta sobre a atuacédo de docentes 40 horas deva ser elaborada pela Faculdade de
Medicina e encaminhadpara aprovagéo nas instancias superiores da universidade.

4) Relagéo entre Docentes e o Hospital das Clinicas

Dificuldades relacionadas a insercao e atuacao de docentes no Hospital das Clinicas foram amplamente
discutidas pela Comissdo. Ha consenso smbrgortancia dessa atuacéo, para a qualidade da formacéao
médica, para a qualidade da assisténcia aos pacientes, para o desenvolvimento de atividades de extensdo
e pesquisa e para a satisfacéo profissional do docente.

O HC recebe pacientes com doencaseg& raras que ndo tém condi¢cdes de serem atendidos em outros
servicos de saude do estado. Um valor importante, sempre reforcado pela Diretoria do hospital, € a
participacdo docente nessa assisténcia. Bt conhecimento produzido e elaborado naesinade

sendo oferecido a comunidade, com exceléncia. Entretanto, tém sido comuns os relatos de professores
sobre dificuldades no que concerne a atuagéo apos a implementacao da gestao pela Ebserh. Divergéncias
quanto a condutas, atitudes e conflitos pe#ssoais ocorrem, agravados pela discrepancia na
remuneracdo. Este € um problema que demanda convergéncia de esforcos entre as diretorias da FM e
do HC. Quanto a Comissdao, a proposta é elaborar um documento de referéncia que busque dar maior
visibilidade aimportancia da atuacédo docente em atividades assistenciais no HC, com objetivo de: 1)
Melhorar a colaboracéo entre os diversos atores presentes no HC: docentes, profissionais, residentes e
estudantes de graduacéao e-gteaiuacdo. Estudar como ampliarwegéio na graduacéo, sob supervisédo
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docente, de profissionais e residentes, dentro das possibilidades amparadas pela legislacéo e previstas
em normas institucionais, como estagio de iniciacdo a docéncia, projetos de extensdo e professores
convidados; 2) Diransionar o trabalho docente relacionado a Residéncia da area da saude (médica e
multiprofissional), compreendendo que este é diferente do encargo didatico na graduagéo e diferente
também das atividades da Rfraduacéo e Especializacdo. Perseua criagéide um indicador para
residéncia, que poderia ser proposto para compor a planilha da matriz de alocacdo de vagas da CPPD.
E h& necessidade se estudar a viabilidade, juridica e de recursos, para instituir bolsas para docentes
supervisores de residénciajmghante ao modelo da UFRGS e do HC de Porto Alegre; 3) Essas
propostas seriam encaminhadas a Congregacéo, Diretoria do HC e ac OEREs. H4 também
necessidade de analisar a situacdo de docentes 40 horas e que sdo concursados Ebserh (24 horas).

5) Recorendacédo geral para tornar o ambiente da Faculdade de Medicina mais acolhedor e
estimulante

A Comisséo recomenda e apoia as iniciativas de diversos setores e, em especial, da Diretoria da FM
para promover um ambiente mais acolhedor, menos estressantegplatassativo e mais criativo para

toda a comunidade académica. N&o foi elaborada uma proposta especifica, mesesyge@encao

especial seja dada a recepgéo de novos docentes, ao cuidado para estimular a permanéncia de professores
aposentados (ex: vagespecial no estacionamento, cracha, carta de agradecimento, etc.) e com 0s
preceptores e professores convidados.

Préoximos Encaminhamentos
1) Discussao do Relatério na Congregacao.
2) Definicao dos Grupos de trabalho para as propostas de 1 a 4.
3) Apresentacados resultados das propostas.

iGrupos de trabalho: manifestacdo de interesse dos membros da Comissdo em participar

Proposta Docentes

1) Amplia¢do do diagnéstico sobre o ambiente Cristina Avim, Marco Anténio. Cintia
institucional e a satisfacdo dos docentes

2) Elaboracdo de um Sistema Integrado de Cristina Avim, Helena Becker
Avaliagdo de Desempenho Docente

3) Definicdo a respeito do Regime de 40h Cristina Lanna, Paulo Caramelli

4) Relagdo entre Docentes e o Hospital das Cristina Alvim, Marco Antonio, Paulo Caramelli
Clinicas
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ANEXO - Esboco Inicial da Proposta para o Sistema Integrado de Avaliacio de Desempenho Docente:

ETAPA PROCEDIMENTO
RELATORIO - Docente preenche o Redoc e realiza sua autoavaliacdo. tendo como referéncia sua pontuacio
ANUAL nos critérios para promocio para associado (Resolucio 2016)

- Camara Departamental avalia e emite os conceitos em cada dimensdo.

- Dimensdes

1 — Ensino

2 — Producéo Intelectual

3 — Outros

- Conceito sobre a atuacido docente:
1.  Ausente

2. Insuficiente
3. Suficiente
4. Muito bom
5. Excelente
PROGRESSAO - 2 relatorios anuais aprovados na Camara Departamental com Conceito Médio >=3
- Analisado. conferido e aprovado pela CPADD
PROMOCAO - Associado: Resolucdo Congregacdo - 2016

- Titular: Resolucdo Congregacdo

A

Promocio
/‘ | +4 Relatorios
Progressio bianuais enviados
| Funcional a Comissdo de
avaliacio

Relatorio Anual °2 RElatél‘ios
anuais aprovados

* Aprovado pela e validados

Camara
Departamental

Modelo para o Relatério Anual da Camara Departamental

ENSINO CONCEITO

1.1 - ENCARGO DIDATICO

1.2 - ORIENTACAO E SUPERVISAO

PRODUCAO INTELECTUAL CONCEITO

2.1 - PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA

2.2 - PARTICIPACAO EM EVENTOS E OUTRAS PRODUCOES

OUTROS CONCEITO

3.1 - PESQUISA

3.2 - EXTENSAO

.’
3.3 - ADMINISTRACAO

3.4 - REPRESENTACAO

3.4 - BANCAS

3.5 - QUALIFICACAQ E APERFEICOAMENTOQ
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UNIVERSIDADE FEDERALDE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
DIRETORIA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
REALIZADA NO DIA 24 DE ABRIL DE 2019

Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as oito horas, na Sala
das Sessfes, n° 029, mediante prévia convocacado pessoal;see@musessao ordinaria a
Congregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Mmgs &b a
Presidéncia do Senhor Diretor da Faculdade, Prof. Humberto José Alves, e com a presenca dos
membros: Vice-Diretora da Faculdade de MedicinRrofa. Alamanda Kfoury Pereira;
Coordenadora do Colegiado do Curso de Medicina, Profa. Taciana derdelguSoares;
Coordenadora do Colegiado de Fonoaudiologia, Profa. Adriane Mesquita de Mdéllsifes.

de Departamentos:Anatomia Patologica e Medicina Legal, Profa. Cristiana Buzelin Nunes;
Aparelho Locomotor, Prof. Robinson Esteves Santos; Cirurgia,anto Antdnio Goncalves
Rodrigues; Clinica Médica, Profa. Valéria Maria Augusto; Fonoaudiologia, Profa. Luciana
Macedo de Resende; Ginecologia e Obstetricia, Profa. Eura Martins Lage; Anatomia e Imagem,
Profa. Sandra Monetti Dumont Sanches (subchefe)ide Preventiva e Social, Prof.
Raphael Augusto Teixeira de Aguiar; Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Prof. Sebastido
Cronemberger Sobrinho; Pediatri®&rofa. Monica Maria de Almeida Vasconcelos;
Propedéutica Complementar, Profa. Sandra Guerra Xé&varge Mental, Prof. Humberto
Corréa da Silva FilhdRepresentantes dos Coordenadores dos Cursos de f&raduacaa

Prof. Marco Aurélio Romano Silv&kepresentantes dos Professores Titularesrofa.
Cleonice de Carvalho Coelho Mota, Profa. Eliane Dias Gontijo e Prof. Marcus Vinicius Melo
de Andrade.Representantes dos Professores N&ao Titulare®rofa. Cristina Goncalves
Alvim, Profa. Maria Aparecida Martins, Profa. Vivian Resende, Profa. Rddélrais Torres

e Profa. Tatiana Tscherbakowski de Guimardes M.V. LoureRgpresentantes dos
Servidores Técnicos e Administrativos em Educaca@®@ra. Milene Martins Foureaux, Sra.
Fabiene Letizia Alves Furtado, Sr. Kaiser Bergmann Garcia e Silva e§no Eduardo Rocha
Corréa (suplenteRepresentantes DiscentesRodrigo Alves Mesquita (Medicina), Vitéria
Andrade Palmeira (Medicina), Léo Dantas Sitibaldi (Medicina), Thiago Luiz Abreu Roméao
(Medicina) e Arthur Gobbi (Medicina)lJUSTIFICARAM AUSENCIA: Coordenadora do
Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, Profa. Luciene das Gracas Mota;
representante dos Coordenadores dos Cursos de Pés Graduacéo, Profa. Elza Machado de Melo;
representante dos Professores Titulares, Profa. Rosangelairafeisapresentante dos
Professores Nao Titulares: Prof. Alexandre Varella Giannetti; representante dos Funcionarios
Técnicos Administrativos em Educacdo, Sr. Maurilio da Silva EIRYSENTES:
Representante dos Coordenadores dos Cursos de Pos GradugicdajliBrPinho Navarro;
académicos: Pedro Augusto Soares dos Passos (Radiologia) e Ana Clara Abreu
(Fonoaudiologia). Havendamuorum regulamentar o Sr. Presidente iniciou a sesséo
apresentando os seguintes comunicatioSposentouse a servidora técnieaministrativa em
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educacao, Sra. Magda Belchior Matheus (Secretaria do Departamento de Anatomia e Imagem
- IMA); 2- A Egrégia Congregacdo desta Faculdade externou votos de pesar as familias das
servidoras Soraia Silvéria Silva (Centro de Pesqui€d#q) eNanci Ferreira de Lourdes
Carneiro (aposentada da Biblioeca J. Baeta Viangal) Senhor Presidente também saudou

a nova chefia do Departamento de Medicina Preventiva e Social, Professores Raphael Augusto
Teixeira de Aguiar (Chefe) e Adalgisa Peixoto &b (Subchefe)4- Os Professores Eliane

Dias Gontijo (Titular) e Henrique Vitor Leite (Suplente) foram eleitos como representante dos
Professores Titulares junto a Congregacdo para cumprirem mandato de doiS- &hws;
Professoras Tatiana Tscherbakowdki Guimardes M.V. Lourenco (Titular) e Ana Luiza
Lunardi Rocha Baroni (Suplente) foram eleitas como representante dos Professores Nao
Titulares junto a Congregacéao, para cumprirem mandato de doi§-aDsgliscentes dos trés
Diret6rios Académicos destadtddade entraram em acordo e a vaga aberta para representacéo
estudantil junto a Congregacéo sera preenchida pelo DAAB, que designou estudantes Arthur
Gobbi (Titular) e José Henrique Paiva Rodrigues (SupleBPEDIENTE. O plenario

apreciou e aprovou cowinte e cinco votos favoraveis e duas abstencfes a Ata da sesséo
ordinaria realizada em 27/03/2018TOS APROVADOS ad referendum O plenério
referendou, por unanimidade, os atos que seguenaneso 1. PAUTAT ITEM I
RECOMPOSIC}AO DE CHAPA PARA REPRESENTANTE DA FMUFMG JUNTO AO

COEP UFMG i Em atendimento a solicitagdo do COEP UFMG, o Sr. Presidente pediu que

0s departamentos enviassem nomes de docentes interessados em recompor a representacao
desta Faculdade junto ao referido Comité, em substituicdo a Rdafalvila Assuncéo, que

abdicou de sua vaga devido a realizacdo de uabBa®rado no exterior. O Departamento de
Saude Mental apresentou o nome da Profa. Izabela Guimardes Barbosa e ndo havendo outras
sugestdes ou manifestacdes contrarias, o plenadea@p por unanimidade, o nome da docente
supracitada. ITEM I - RESOLUCAO QUE NORMATIZA ATIVIDADES

DENOMI NADAS 6LI GAS iAGtesldagpeHdsat dApalavra para a Vice Diretora,
Profa. Alamanda Kfoury Pereira, o Sr. Presidente disse aos membros presentes que a ideia é
discutir a proposta de resolugcédo e que a mesma, apés contemplar as sugestdes e adequacdes,
poderd ser pautada novameem outra reunido com a finalidade de ser aprovada. Em seguida,

a Profa. Alamanda Kfoury lembrou que este anteprojeto de resolucao foi apreciado e discutido
por este plenario em sessao passada. A finalidade desta proposta é atender as especificidades
da Faculdade de Medicina, que é uma das poucas Unidades da UFMG que possuem grande
namero de Ligas Académicas, com varias atividades no campo do ensino e extensdo. A
proposta recebeu sugestbes da PROEX e PROGRAD que a pretendida resolugdo seja de
conteudo specifico, para evitar sobreposicdo com regulamentos ja existentes para a
Universidade. Apresentou algumas das alteracfes feitas que foram previamente enviadas aos
membros desta Congregacdo. Salientou que a cobrangca e gerenciamento dos valores
movimentadogelas Ligas Académicas devem estar em conformidade com as determinacdes
contidas no Regimento Geral da UFMG. Durante a discussédo da matéria, varios Conselheiros
se manifestaram trazendo a luz discussdes envolvendo principalmente a criacdo, coordenacao
docente, adesédo de alunos da UFMG e de outras instituicdes de ensino as Ligas Académicas,
bem como o acesso as dependéncias da Unidade e do HCUREGUse também da
possibilidade de criacdo de um repositério de informacgdes que possa ser acessado pelo corpo
técnico administrativo, de forma a mitigar o desencontro de informac¢des bem como interditar
possibilidade de acdes fraudulentas. Apos amplo debate, sagemumcaminhar aos
departamentos a proposta de resolugcdo com as consideragdes ora apresentadasqaefi

seja discutida pelas Camaras / Assembleias, levantem o quantitativo de Ligas e se manifestem
com questdes consideradas relevantes para o andamento destas atividades. Aprovada a sugestao
e decidido pautar o tema numa proxima reuniBiiEM [l - ALT ERACAO NO
REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE MEDICINA DA UFMG 1 O plenario

59



aprovou por unanimidade a sugestao do Sr. Presidente para que a discussao deste item de pauta
fosse adiada e retomada oportunamefftEM IV i ALTERACAO DO REGIME DE

TRABALHO - O Sr.Presidente fez conhecer ao plenario os pedidos de alteracdo de regime
trabalho de interesse das docentes Andrea de Lima Bastos (IMA), que solicita alteracdo de 20
horas para Dedicacédo Exclusiva e Melissa Orlandin Premaor (CLM), que solicita alteracédo de

40 horas para o regime de Dedicacao Exclusiva. Nao havendo manifestacdes, os pedidos foram
aprovados por unanimidad@EM V i PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE - Foram
apresentados os nomes dos interessados na Progressdo Funcional docente, sendo eles:
Assistene | para Assistente Il - Profa. Aline Almeida Bentes (PED) e Prof. Emerson
Seiberlich Rezende (CIRNao havendo manifestacdes contrarias, as progressbées foram
aprovadas por unanimidad®alavra aberta 1) A Profa. Taciana Figueiredo lembrou que entre

os das 12 e 15 de maio, a Faculdade ira receber a visita de membros do Sistema de Acreditacao
das Escolas Meédicas (SAEME), instituicdo recentemente reconhecida como entidade
acreditadora internacional. A Faculdade de Medicina da UFMG insesevaea processde
acreditacdo no segundo semestre de 2018 e, desde entéo, tem se preparado para esta visita. Caso
a FMUFMG seja acreditada, isso validara a nossa ultima avaliacdo pelo MEC e confirmara
nossa exceléncia como uma das melhores Escolas Médicas doBIS8EME enviara ao
Colegiado sua agenda de trabalho, a qual seré repassada aos Departamentos. Finalizando a sua
fala, disse que o Centro de Comunicacdo Social realizara acdes de esclarecimentos junto a
comunidade académica. Solicitou a colaboracdo de todtespresesso para que a Faculdade

logre sucesso almejaddada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de
todos e encerrou a Sessao. Para constar, lavrei a presente ata que segue assinada por mim, Arlete
Bozzi de Morais, Secretaria Geeapelo Sr. Presidente da Congregaégqwovada em 29 de

maio de 2019

_ of "~ ] Documento assinado eletronicamepeArlete Bozzi de Morais Secretério(a)
JEI. Lﬁ geral, em06/04/2021, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 5° @@creton®10.543 de13 denovembrode202Q

: °r == Documento assinado eletronicamepte Humberto Jose Alves Diretor(a) de
JEI- J_)] unidade, em06/04/2021, as 18:1@Gonforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrdnica fundamento no art. 5° ddecreton®10.543,del3 denovembrode202Q

A autenticidade deste documento pode serconferida no @ site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.pg@Eb=documento_conferir&id_or
gao_acesso_externgifformando o cédigo veidado0660916e 0 codigoCRC
8A126CB&

ReferénciaProcessm® 23072.217895/2021.2 SEIn® 0660916
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ANEXO 1 - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - PROJETOS DE PESQUISAS

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

5l.

52.

53.

4.

55

56.

S57.

A superacdo da violagdo de direitos: qual € o significado atribuido por trabalhadores e
coordenadores e como tal concepcao orienta o trabalho técnico do Servico PAEFI? Profa. Elza
Machado de Meld MPS;

Analisando o uso e a qualidade dos servicos de tetessalatencao primaria. Profa. Alaneir

de Fatima dos SantosMPS;

Avaliacdo biomecanica comparativa entre quatro tipos de fixacdo para as fraturas distais do
fémur no plano coronal. Prof. Robinson Esteves SantosiPAES);

Avaliacdo da elastografia hepética e esplénica em pacientes com a forma hepatoesplénica da
Esquistossomose mansensua correlacdo com marcadores sorolégicos de remodelamento da
matriz extracelular. Profa. Claudia Alves CoutGLM;

Avaliagcdo do nivel dadesdo dos pacientes portadores de doenca pulmonar obstrutiva crénica
ao uso de oxigenoterapia domiciliar prolongada. Prof. Ricardo de Amorim Cattéd;

Avaliagéo dos efeitos da Promocéo de Saude na abordagem da mulher em situacéo de violéncia
e vulnerdilidadei Estudo de coorte. Profa. Elza Machado de MeldMPS;

CNTO1275crd3007 Estudo de fase 3b, multicéntrico, randomizado, sirgage, com
comparador ativo para comparar a eficacia e seguranca do ustequinumabe com a do
adalimumabe no tratamento de participantes da pesquisa com Doenca de Crohn ativa de
moderada a grave sem tratamento biol6gico prévio. Profa. Maria de Lourdes de Abreu Ferrari
1 CLM;

Efeito da eletroestimulacdo neuromuscular no tratamento das @ede degluticdo de idosos

com deméncia do tipo Alzheimer. Profa. Maria Aparecida Camargos Bic&hi;

Estudo comparativo das taxas de parto cesareo em maternidades de diferentes perfis em Minas
Gerais. Prof. Mario Dias Corréa JunioGOB;

Estudo darequéncia e das caracteristicas demograficas e clinicas da neurite éptica como
primeiro sintoma desmielinizante em uma coorte de pacientes com doencas desmielinizantes do
sistema nervoso central. Prof. Marco Aurélio Lana Peik@&T;

Evolucéo clinica dopacientes portadores de CDI do hospital das clinicas da Universidade
Federal de Minas Gerais. Prof. Fabio Morato de CastilBbM;

Hanseniase no Brasil: politicas de segregacéo e violacdes de direitos. Profa. Elza Machado de
Meloi MPS;

Incidéncia de maossomia fetal e distécia de ombros na maternidade Otto Cirne do Hospital
das ClinicagJFMG em Belo Horizonte no periodo de 2014 a 2018. Prof. Mario Dias Correa
Juniori GOB;

Prevencdo da hipotermia neonatal através de sistema de monitoramento cordinineasivo

da temperatura corporal no trabalho de parto. Profa. Zilma Silveira Nogueiia&ReB;

Projeto de intervencdo: planejamento estratégico como ferramenta de gestdo para a disciplina
de Pediatria 1 da UFMG. Prof. Clésio Gontijo do AmarBED;

RSV-PED-011 (204894)i Um estudo para avaliar a seguranca, a reatogenicidade e a
imunogenicidade da vacina experimental contra VSR daB&Kgicalsbaseada em proteinas

virais codificadas pelo adenovetor derivado de chimpanzé (CHABS3S (GSK3389245A)

em bebés. Prof. Jorge Andrade PinfeED;

. Tromboprofilaxia em procedimento ortopédico de pé e tornozelo: uma enquete global. Profa.

Suely Meireles RezendeCLM,;

Ultrassonografia cardiaca transtoracica focaBacised Cardiac Ultrasoundna parada
cardiorespiratoria: aplicacdo clinica e valor prognostico. Prof. Marcus Vinicius Melo de
Andradei CLM.

Validacdo de um método alternativo para reabilitacdo da forca e da mobilidade dos labios
associado a jogos digitais. Profa. Renata Maria Moreira Moraes Fuf@ai;
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Il i AFASTAMENTOS DO PAIS DOS SERVIDORES:

INTERESSADO D%PT PERIODO CIDADE PAIS
: 1505-2019 a 2005 Republica
Bruno Ramos Nasciment¢ CLM 2019 Punta Cana Dominicana
Camila Silva Peres Cance| PED 02'04’2(2)33961 080D4- Lima Peru
ClaudiaMachado Siqueira] PED 24’04’2%513961 204 Lisboa Portugal
Claudio Leo Gelape CIR 0305'2(2)33961 Otk Toronto Canada
Cristina Costa Duarte Lanr ALO 2504’2%513961 0105 Quito Equador
Eliane Cristina de Souza| CIR 3004’2%5961 0€05- Phoenix EUA
Fernando Marcos dos Rei GOB 13052%51)9& 180> Montreal Canada
Juliana Gurgel Giannetti| PED | OF0>2D10 15| philadelfia EUA
Marcelo Pellizzaro Dias MPS 08-06-2019 a 2406- Toronto Canada
Afonso 2019
Marcia Mendonca Carneiri GOB 12'052%?961 2605 Montreal Canada
. 19-03-2019 a 2303 Fort
Marcio Bittar Nehemy OFT 2019 Laurdelale EUA
Maria Albertina Santiago PED 06-05-2019 a 1605 Oxford =eine Uil
Rego 2019
Ricardo de Amorim Correy CLM 15052%?9& 205> Dallas EUA
Vitor Arantes CIR 16052%?961 280> San Diego EUA
Wanessa Trindade Clemer, PRO 11—04’2(2)3296‘ 104 Amsterda Holanda
Il i CONVENIOS

42. 1° Termo Aditivo ao Convénio de Estagio n° 060/2018, referente ao processo
23072.043192/20188, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio
da Faculdade de Medicina e a Campolina Toxicologia Computacédo Nuclear e Audio LTDA.
M.E,quevissiest abel ecer condi-»es para propiciar
matriculados no Curso de Gradua-«0 em Medicir

43. 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 10/2017, referente ao processo 23072.05136392014dta
se de prorrogacao d&géncia, bem como de supressao do valor do contrato original, celebrado
entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a
Fundacdo de Desenvolvimento da PesquiB&INDEP, e cujo objeto consiste no apoio ao
Projeto intt u | aCGhpacitagdo das Equipes de Saude da Familia na Promocdo do
Desenvolvimento Infantil Integral e Aperfeicoamento da Linha de Cuidado da Crianga, em
Acdes Integradas com a Assisténcia Social, Educacdo e Cultura e Ampliagdo do Uso da
Caderneta da Criagd".
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IV - AUTORIZACAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS i UFMG

25. Curso padrdo ouro no tratamento de membros inferiores. Coordenador: Prof. Tulio Pinho
Navarroi CIR. (*)

26. Prestacdo de Servicos Técnicos Especializados em Genética e Biologia Molecular.
Coordenador: Prof. José Nélio JanudridUPAD. (*)

27. 11 Curso de Fissuras labio palatinas: reabilitagdo. Coordenador: Prof. Flavio Barbosa Nunes
OFT. (*)

(*) Cumpre a resolucéo 01/2011

Vi PROFISSONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

EDISON JOSE CORREARENOVACAO NESCON
FERNANDO AFRANIO PALMEIRA DE OLIVEIRA NAPEM
GLAUCIA MANZAN QUEIROZ DE ANDRADE CPG
LUIZ CARLOS MOLINARI GOMES NAPEM
MARIANA DE SOUZA NICOLAU SAM
MARIANA SOUZA BODELAO - RENOVACAO GOB
ROBERTO EUSTAQUIO SANTOS GUIMARAES (RENOVACAO) OFT

VI i ACOES DE EXTENSAO

NOME DA ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPTO

Curso de Qualificagdo da Assisténcia da Atengéao Prim
a Saulde de Ribeirdo das Neves e Sabara: A Saude pj Prof. Unai Tupinambas| CLM
cuidado dos 1000 dias e la infancia.
CursoPadrédo Ouro no Tratamento de Membros Inferio| Prof. Tulio Pinho Navarrg CIR
Evento- 3° Simpdsio da Liga Académica de Cirurgia Ge Prof. Rafael Calvao

da UFMG Barbuto CIR
. ~ . Profa. Maria do Carmo
Evento- Grupo de Interesse Especi8imulacdo em Saud Barros de Melo PED
Evento- Saude e Condi¢des de Trabalho dos Professq Profa. Adriane Mesquita
SR . : FON
da Educacao Basica no Brasil de Medeiros
Evento- V Simpdsio introdutério da liga académica dg Profa. Paula Martins CIR

trauma e emergéncias de Minas Gerais

EventoSimpésio de Feridas da UFMG Profa}. Beatrlg Deoti CIR
Silva Rodrigues

Projeto- Abordagem interdisciplinar e interprofissional ¢

; ) Profa. Luciana Costa Far] CLM
pacientes com Doenca de Wilson.

Profa. Cristiane dEreitas

Projeto BROTA no picadeiro cunha Grillo PED
Projeto Implementacéo de Politicas de Atencéo a Sauq Profa. Cristiane de Freita
. PED
Adolescente e Jovem Cunha Grillo
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UNIVERSIDADE FEDERALDE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
DIRETORIA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
REALIZADA NO DIA 29 DE MAIO DE 2019

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as oito horas, na Sala das
Sessbes, n° 029, mediante prévia convocacao pessoal,-seuim sessdo ordinaria a
Congregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas $aéras
Presidéncia da Senhora VibBéretora no exercicio da Diretoria da Faculdd®tefa. Alamanda

Kfoury Pereira;Gerente de Atencdo a Saude do HCUFMG, Prof. Alexandre Rodrigues
Ferreira;Coordenadora do Colegiado do Curso de Medicina, Profa. Taciana de Figueiredo
Soares; Coordenadora do Colegiado de Fonoaudiologia, Profa. Adriane Mesquita de Medeiros;
Coordenadora do Colegiado de Tecnologia em Radiologia, Profa. Luciene das Gracas Mota.
Chefes de DepartamentosAnatomia Patoldgica e Medicina Legal, Profa. Cristiana Buzelin
Nunes; Aparelho Locomotor, Prof. Robinson Esteves Santos; Cirurgia, Prof. Marco Antonio
Goncalves Rodrigues; Clinica Médica, Profa. Valéria Maria Augusto; Fonoaudidbogfa,

Luciana Macedo de Resende; Ginecologia e Obstetricia, Profa. Eura Martins Lage; Anatomia

e Imagem, Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira; Medicina Preventiva e Social, Prof.
Raphael Augusto Teixeira de Aguiar; Oftalmologia e Otorrinolaringologiaf. Bebasti&o
Cronemberger Sobrinho; Pediatridrofa. Moénica Maria de Almeida Vasconcelos;
Propedéutica Complementar, Profa. Sandra Guerra Xavier; Saude Mental, Prof. Humberto
Corréa da Silva FilhdRepresentantes dos Coordenadores dos Cursos de farmduacaa

Prof. Marco Aurélio Romano Silva, Profa. Elza Machado de Melo e Prof. Tulio Pinho Navarro.
Representantes dos Professores TitulareBrofa. Cleonice de Carvalho Coelho Mota, Profa.
Eliane Dias Gontijo, Profa. Roséngela Teixeira e Prof. Geraldo GZmtyaRepresentantes

dos Professores Néao TitularesProfa. Cristina Goncalves Alvim, Profa. Vivian Resende, e
Profa. Ana Luiza Lunardi Rocha (suplent®epresentantes dos Servidores Técnicos e
Administrativos em Educacédo: Sra. Milene Martins Foureaux, &rFabiene Letizia Alves
Furtado e Sr. Kaiser Bergmann Garcia e SiRapresentantes DiscentesRodrigo Alves
Mesquita (Medicina), Vitoria Andrade Palmeira (Medicina), Léo Dantas Sitibaldi (Medicina),
Thiago Luiz Abreu Roméao (Medicina), Pedro Augusto 8satos Passos (Tecnologia em
Radiologia) e Jéssica Nazareno (Fonoaudiolog$TIFICARAM AUSENCIA: Diretor da
Faculdade de Medicina, Prof. Humberto José AhRspresentante dos Professores Nao
Titulares, Profa. Maria Aparecida MartilSUSENTES: Represatante dos Professores Nao
Titulares, Profa. Rosélia Morais Torres; Representante Discente, Arthur Gobbi. Havendo
quorumregulamentar a Sra. Presidente iniciou a sessao agradecendo a presenca de todos e de
todas e informou com muita satisfacdo que a eqdgpeAssessoria de Comunicacédo da
Faculdade estaria presente no inicio da reunido para registrar que, apés 108 anos de fundacéo
da Faculdade de Medicina, esta € a primeira sesséo da Congregacao presidida por uma mulher.
Agradeceu ao Sr. Diretor, Prof. HunntmeJosé Alves e aos demais membros da comunidade
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académica por acreditarem e concederem a ela a oportunidade de ocupar o honroso cargo de
Vice-Diretora desta Cas&pos receber os aplausos do plenério, apresentou os comunicados
gue seguemi- Aposentararse 0s servidores Técnicos Administrativos em Educacéo, Sr.
Delfino Alves da Silva (Biblioteca) e Sra. Leonise Nunes da Silva Almeida (CEMEMOR) e
também os Professores Artur Palhares Neto (CIR) e José de Freitas Teixeira Junio2{CLM).

A Egrégia Congregacdo desta Faculdade externou votos de pesar a familia da Sra. Sénia
Ferreira de Almeida (Infraestrutura Operacional) pelo falecimento de sua méae, Sra. Altina
Oliveira e a familia da Profa. Rosa Malena Delbone de Faria (PRO), pelo talézide seu

pai, Sr. Benjamim Antonio Delbon8: O Diretorio Académico de Fonoaudiologia indicou a
estudante Jéssica Nazareno, como representante discente na Congregacdo, com mandato de um
ano.5- A Sra. Presidente parabenizou as Servidoras do setoistiio@e Pessoas pela mencéao

feita no Informativo DAP UFMG de maio deste ano, onde foi destacada a atuacdo da equipe
durante a Il Campanha de comprovacdo de pagamento de plano deES&RIEBIENTE.

Antes de iniciar o expediente da reunido, a Sra. Presicemielou a Decana da Congregacao,

Profa. Cleonice de Carvalho Coelho Mota, para aladapresidir os trabalhos da ordem doa

dia. Foi apreciada a ata da sessao ordindria realizada em 24/04/2019 e apresentada as seguintes
alteracfesna linha 72, onde s¢ °Durante a discussdo da matéria, varios Conselheiros se
manifestaram trazendo a luz discussdes envolvendo, principalmente, a criacdo, coordenagao
docente e adesao de alunos da UFMG e, sobretudo, de outras instituicées de ensino as Ligas
Académicas. Disgiu-se também o acesso as dependéncias da Faculdade e do HCUFMG, onde
ja se registra o uso indevido das instalacdes e o exercicio ilegal de atividades de assisténcia
por parte de estudantes que alegam participarem de Ligas Académicas e convidados por
doent es dest deia-BeariDwantd adiseusséo,da matéria, varios Conselheiros se
manifestaram trazendo a luz discussfes envolvendo principalmente a criacdo, coordenacao
docente, adeséo de alunos da UFMG e de outras instituices de ensino a&dagéamicas,

bem como o acesso ~ s depend-°°NalknhaalB0,ondaseléni da d e
fiCaso a FMUFMG seja aprovada, os alunos graduados por esta Faculdade poderdo requerer

a autorizacdo para trabalhar no exterior sem que sejam submetidos aosgoocE
revalidacdoo leia-se i C a &« -MUFMG seja acreditada, isso validara a nossa ultima
avaliacédo pelo MEC e confirmara nossa exceléncia como uma das melhores Escolas Médicas
d o B r.Rrecedidasa@s alteracdes, a ata foi aprovada com vinte e novéavoi@veis com

registro de duas abstenc6a3OS APROVADOS ad referendum O plenario referendou por
unanimidade os atos que seguenanexo 1. PAUTAT ITEM | - HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL PARA PROMOGCAO A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR -
PRIMEIRO SEMESTRE DE 20197 A Sra. Presidente informou que a Promocédo para a
Classe de Professor Titular deste semestre foi realizada no dia 21 de maio e teve como inscritas
as docentes Cristiane de Freitas Cunha Grillo (PED) e Elza Machado de Melo (MPS). A
Comisséo Avalidora, designada por meio da Portaria n°094, de 24 de abril de 2019, foi
presidida pelo Prof. Paulo Caramelli (CLMUFMG) e teve como demais membros os
Professores Joel Alves Lamounier (UFSJ), Helenice Gobbi (UFTM) e Paulo Rossi Menezes
(USP). Explicou que Prof. Joel Alves Lamounier foi designado para membro suplente externo

a UFMG e veio a substituir o membro efetivo Prof. Vicente Odone Filho (USP), que estava
impossibilitado de comparecer no dia 21 de maio. O parecer final da Comisséo foi pela
aprovacaadas candidatas que alcancaram as seguintes notas: Profa. Cristiane Grillo, 85,00
pontos e Profa. Elza Melo, 83,00 pontos. N&o havendo manifestacdes do plenario, os pareceres
finais das candidatas foram submetidos a votacao e homologados por unanimezaaid#ta

Profa. Elza Machado Melo, membro da Congregacéo, foi autorizada pelo plenario a se manter
no recinto, entretanto a mesma nao se manifestou durante a votagao do seu parecer. Ao final da
votacdo a Profa. Elza Machado, externou a sua satisfag@aadio que a promoc¢ao coroa sua
trajetoria nesta Faculdade considerada sua segundal&s&ll - RESOLUCAO QUE
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NORMATI ZA ATI VI DADES DENOMI NADAS 10A B&AS AC,
Presidente iniciou a matéria agradecendo a contribuicdo de todos os departamentos que
enviaram sugestdes para a proposta de Resolucédo sobre as Ligas Académicas, lembrando que
esta matéria foi pautada e apreciada em sessdes passadas. Proposite foélagplenario
concentrar a discussao apenas nos artigos que receberam destaques dos departamentos. Em
seguida apresentou a versado da proposta de Resolugdo encaminhada aos departamentos, que
segue na integraii A CONGREGAC¢eO DA FACULDADE DE I
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes, considerando a
expansdo das Ligas Académicas e Grupos de Estudo ocorrida nos ultimos anos e para
preservar seus objetivos de complementarem a formac&éo académica e cientifica de estudantes,
resolve regulamentar sua organizacdo e funcionamento no espaco fisico e social de uma
universidade publica federal, em conformidade com Estatuto e Regimento da UFMG, como se
segue:Do conceito, objetivo, composicado e responsabilidadeést. 1° Definerrse liga
Académica (LA) e Grupo de Estudo (GE) como associa¢cbes criadas e organizadas por
estudantes, atuando como protagonistas de sua formacdo, com participacdo de alunos,
professores e profissionais com interesse comum em temas especibicoduracao
indeerminada, sem fins lucrativos e com projeto aprovado e registrado em um Departamento
da Faculdade de Medicina da UFM@&tt. 2° A Liga Académica e o Grupo de Estudo tém como
objetivo geral complementar a formacédo académica, profissional e cientifica ddsssts,

por meio de atividades que articulam ensino, pesquisa e extensdo. Os objetivos especificos
devem ser definidos no projeto da LA/GE, abrangendo o desenvolvimento de habilidades e
atitudes para argumentacédo, discussdo e troca de saberes, acOeacdedaem saude e
aprimoramento cientificgultural e social. Paragrafo unico. Atividades assistenciais ndo se
configuram como objetivos das LA/GE. Art 3° A Liga Académica ou o Grupo de Estudo devem
ser compostos por, no minimo, 2/3 de estudantes da UREIGmEIo menos, um coordenador
docente e um coordenador discente, ambos da Faculdade de MedidifdFMG. §1° Cabe

ao coordenador docente orientar a elaboracdo e implementacdo do projeto, assim como
supervisionar 0s processos seletivos, para garaniie gstejam em conformidade com as
referéncias normativas e legislacao vigente. A atividade docente deve ser registrada no plano
de trabalho do professor e valorizadas pelos Departamentos como atividade de orientacdo na
graduacdo. 82° Cabe ao coordenadosadinte, sob orientacdo do coordenador docente,
elaborar o projeto de criagédo, organizar as atividades, a avaliagao e o controle da frequéncia
dos participantes. Cada coordenador discente € responsavel por, no minimo, dez participantes.
Art.4° - O projeto @& criagcdo das Ligas Académia Grupos de Estudo deve conter os
seguintes itens: titulo, justificativa, objetivos, plano de atividades, niamero maximo de
participantes internos e externos a UFMG e carga horaria semestral. 81° O projeto deve ser
apresentada@ Camara Departamental a qual pertence o coordenador docente, para analise,
aprovacao e registro. 82° A Faculdade de Medicina devera criar um Sistema de Registro de
Ligas Académicas e Grupos de Estudo. Art. A°Liga Académica ou Grupte Estudo que
incluirem em seu projeto atividades no Hospital das Clinicas devem submeter a proposta a
Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEPE/HC), apés a sua aprovacdo pela Camara
Departamental, para analise, aprovacgéo e registro, de acordo com as normas especificas do
Hosptal. 81° As atividades no Hospital das Clinicas s6 podem ser iniciadas apos a aprovacao
da DEPE/HC. 82° A aprovacéo pela DEPE/HC deve ser anexada ao registro do projeto no
Departamento responsavel pela LA ou GE. Art.@toordenador docente € responddpada
solicitacdo de utilizacdo dos espagos e equipamentos da FM/ UFMG para atividades das
LA/GE, e corresponsavel, juntamente com a coordenacéo discente, por eventuais danos que
lhes forem causados. §1° A solicitacdo de salas e auditérios deve sexdaakmestralmente,

pelo coordenador docente, nest®ma de Reservas de Salas da Faculdade de Medg2fa.
Eventualmente, o coordenador docente podera designar um coordenador discente para
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efetivar a solicitacdo de espacos e equipamentos, desde queadmisbr escrito e assinado,

com especificagdo de datas e espafis.selecdo dos participantesArt. 7°- O processo
seletivo para entrada dos estudantes participantes deve ser realizado por meio de edital
publico, aprovado pela Diretoria da Faculdade Medicina, contendo os critérios de selecao
definidos pelos coordenadores docente e discente. Paragrafo thicedada a cobranca de

taxas do estudante para participacdo em processos seletigosAda GE.Das acbes de
Extensdo propostas por Ligas Acad&éras e Grupos de EstudosArt.8° - As acdes de
Extensao propostas por Ligas Académicas e Grupos de Estudo s&o regidas pelas normas que
regulamentam as acfes de Extensdo da UFMG. Ari@°acdes de Extensdo propostas por
Ligas Académicas e Grupos de Exiy(Eventos, Cursos, Programas, Projetos e Prestacao de
Servigos) devem ser registradas no plano de trabalho dos docentes participantes e no Sistema
de Informacgéo da Extensa&IEX. 81° As acldes de Extensao propostas por LA/GE devem ser
aprovadas pela Caama Departamental a qual o coordenador docente esta vinculado. §82° As
acOes de Extensédo propostas por LA/GE que ocorrerem no HC/UFMG devem ser aprovadas
na DEPE/HC. Art. 16 As acles de Extensdo propostas por LA/GE de relevancia académica

e social podemancorrer aos programas de fomento académico da UFMG, observado o
disposto no artigo 8° desta ResolucAcot. 117 As acdes de Extensdo propostas por LA/GE

gue envolverem cobranca de taxas de inscricdo devem ser geridas pelas Fundagdes de Apoio
a UFMG, em onformidade com o Regimento e o Estatuto da UFMG, o Regimento do Centro
de Extensdo da Faculdade de Medicina (Cenex/FM/UFMG) e demais legislagdes vigentes.
Paragrafo unico. As ac¢les de Extensado propostas por LA/GE no ambito da UFMG podem, a
critério da Diretoria da Faculdade de Medicina, ser isentas de taxas operacionais relativas a
unidade, considerandse os devidos custos da cessdo do espaco publico. Neste caso, deve
constar na acéo registrada no SIEX a informacédo de que se trata de acao realizadggsor L
Académicas ou Grupos de Estuba integralizacdo de créditos por estudantes participantes

- Art. 12- As atividades das Ligas Académicas e Grupos de Estudo podem ser integralizadas
ao percurso curricular do estudante da FM/UFMG, respeitando os wm#ée as datas
estabelecidos pelos Colegiados dos Cursos de Graduacao. Paragrafo Unico. A solicitacédo de
integralizacao deve ser feita mediante apresentacdo ao Centro de Graduacédo (Cegrad) de
declaracdo ou certificado emitido pelo Departamento ao qual ®l/&SE estédo vinculados,

com assinatura do coordenador docente e do coordenador discente, contendo carga horaria,
data de inicio e fim das atividades e forma de participacdo do estudante (participante ou
coordenador). Art. 13- As acdes de Extensdo desdwidas por LA/GE podem ser
integralizadas ao percurso curricular do estudante da FM/UFMG, respeitando os critérios e

as datas estabelecidos pelos Colegiados dos Cursos de Graduacdo. Paragrafo unico. A
solicitacao de integralizacdo deve ser feita mediapiesentacdo ao Cegrad/FM/UFMG de
certificado emitido pelo Cenex/FM/UFMG. Art. 1€asos omissos devem ser analisados pela
Diretoria da Facul dade de Medicina Sguems e nec
os artigos com redacéo aprovada confornseigestdes apresentadad:1°- Liga Académica

(LA): associacao cientifica, sem fins lucrativos, com ou sem registro em cartorio civil, criada

e organizada por estudantes enquanto protagonistas de sua formacéo, com duracdo de 2 anos,
prorrogaveis mediante solicitagdo ao Departamento, sede e foro nag@istiuie a abriga.
Contando com a participacao de alunos, professores e profissionais com interesses comuns, tem
por objetivo complementar a formagdo académica, cientifica e profissional em determinada
area, por meio de atividades que atendam o trinbmieersiiario de ensino, pesquisa e
extensaoGrupo de estudo (GE):consiste em grupo de estudantes que se organizam e se
encontram regularmente para discutir e aprofundar assuntos de interesse comum, de forma
autbnoma e cooperativa, com participacao de sluymmfessores e profissionais interessados,
atraves de atividades e acOes educatRasagrafo unico.As LA e GE devem possuir, para

seu funcionamentqrojeto aprovado e registrado em algum dos Departamentos da Faculdade
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de Medicina da UFMGAprovado cam trinta e trés (33) votos favoraveis (unanimidade)

Art.2°- Os objetivos especificos das LA/GE devem ser definidos em seus respectivos projetos,
abrangendo o desenvolvimento de habilidades e atitudes para argumentacéo, discussao, busca
do conhecimento, dca de saberes, acdes de educacdo em salde e aprimoramento €ientifico
cultural e socialParagrafo Unico.As eventuais atividades praticas das LA devem se restringir

a atividades observacionais ou de apoio as principais, sob supervisdo, ndo se configurando
como estagio curricular ou extracurricul&provado por unanimidade com trinta e trés (33)

votos Art. 3°- A Liga Académica sera composta por, no minimo, 2/3 por estudantes da UFMG,
podendo haver participacdo de estudantes externos condicionada acéelelwaacordo
interinstitucional. O Grupo de Estudo deve ser composto por, no minimo, 2/3 de estudantes da
UFMG. A LA e o GE devem ter, pelo menos, um coordenador docente e um coordenador
discente, ambos da Faculdade de Medieifd1/UFMG. §1° Cabe ao coaenador docente
orientar a elaboracdo e implementacdo do projeto, assim como supervisionar 0S processos
seletivos, para garantir que estejam em conformidade com as referéncias normativas e
legislacao vigente. A atividade docente deve ser registrada rodearabalho do professor e
valorizada pelos Departamentos como atividade de orientagdo na graduacdo contemplada nos
quesitos de valorizacdo das atividades docdraesmasie promocao/progressao docege®

Cabe ao coordenador discente, sob orientacdo do coordenador docente, elaborar o projeto de
criacdo, organizar as atividades, a avaliacdo e o controle da frequéncia dos participantes. Cada
coordenador discente é responséavel por, no minimo, dez partisi@ifara ser coordenador
discente de uma liga, o estudante deve ter sido membro por um ano da mesma liga. Caso néo
haja membro com interesse em coordenar no ano seguinte, ou seja, caso um novo membro
coordenar a liga, que ele seja simultaneamente meenbomrdenador. Neste artigo foram
votados os seguintes encaminhamentesGrlipos de Estudos, deve ser composto por, no
minimo, 2/3 de estudantes da UFMG. Aprovado por unanimidade com trinta e trés (33) votos.
2- Ligas Académicas: composta por, no mini@/@, por estudantes da UFMG, podendo haver
participacdo de estudantes externos condicionados a acordo interinstitucional. 18 votos
favoraveis; composta exclusivamente por estudantes da UFMG, 11 votos FAVORAVEIS.
Foram registradaduas abstencfes. 3) 83Rara ser coordenador discente de uma liga, o
estudante deve ter sido membro por um ano da mesma liga. Caso ndo haja membro com
interesse em coordenar no ano seguinte, ou sejajjgasof novat oo v§8&8 coor den:
seja simultaneamente membro e deorador. Aprovado por unanimidade com trinta e trés (33)
votos.Art.4°- O projeto de criacao das Ligas Académmie&rupos de Estudo devem conter 0s
seguintes itens: titulo, justificativa, objetivos, plano de atividades, numero maximo de
participantes intmos e externos a UFMG e carga horaria semestral. 81° O projeto deve ser
apresentado a Camara Departamental a qual pertence o coordenador docente, para analise,
aprovacao e registro. O departamento devera avaliar regularmente as LA/GE nele registrados,
podendo propor fusdo, renovacdo, suspensdo ou outras modificacbes, de acordo com a
disponibilidade de professores para a sua coordenacdo. §2° A Faculdade de Medicina devera
criar um Sistema de Registro de Ligas Académicas e Grupos de EAprdwado por
unanimidade. Art.5°- As LA/GE que incluirem em seu projeto atividades no Hospital das
Clinicas da UFMG, Hospital Risoleta Neves ou outros campos de pratica vinculados a
Faculdade de Medicina da UFMG devem submeter a proposta a Geréncia de Ensino e Pesquisa
(GEP/HCL) ou estrutura equivalente, ap0s a sua aprovacao pela Camara Departamental, para
analise, aprovacao e registro, de acordo com as normas especificas do Hospital. O mesmo é
valido para qualquer outro campo de pratica vinculado a UFMG, como o HospitéetRi
Tolentino NevesAprovado com vinte e trés (23) votos favoraveis e uma abstencaot.6°-

O coordenador docente é responséavel pela solicitagdo de utilizacdo dos espacos e equipamentos
da FM/ UFMG para atividades das LA/GE, e corresponsavel, juntarnem a coordenacao
discente, por eventuais danos que lhes forem causados. §1° A solicitagdo de salas e auditérios
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deve ser realizada semestralmente, pelo coordenador docentgenadle Reservas de Salas

da Faculdade de Medicing2°O coordenador docente podera designar, através de documento
escrito e assinado por ele, com especificacbes de datas e espacos, um dos coordenadores
discentes, para efetivar as solicitacbes de espagos e equipamiptogsado por
unanimidade. Art.7°- O pracesso seletivo para entrada dos estudantes participantes deve ser
realizado por meio de edital publico, aprovado pela Diretoria da Faculdade de Medicina,
contendo os critérios de selecéo definidos pelos coordenadores docente e discente. Paragrafo
unico. E vedada a cobranca de taxas do estudante para participacdo em processos seletivos da
LA e GE.Aprovado por unanimidade. Art.8°- As acdes de Extensdo propostas por LA/GE

sao regidas pelas normas que regulamentam as acdes de Extensao daApFd&do por
unanimidade. Art.9°- As acOes de Extensao propostas por LA (Eventos, Cursos, Programas,
Projetos e Prestacdo de Servi¢cos) devem ser registradas no plano de trabalho dos docentes
participantes e no Sistema de Informacdo da Exten&l&X. 81° As acbes ddextensdo
propostas por LA devem ser aprovadas pela Camara Departamental a qual o coordenador
docente esta vinculad®@2 As acdes de Extensdo propostas por LA que ocorrerem no
HC/UFMG devem ser aprovadas na GEP/HRlaposta de redacao para o Incisoil fi [Bve

se fomentar a multidisciplinariedade com outras Unidades Académicas da UFMG, sendo

0s crit®rios estabelecidos por cada Liga.o.
quatro abstencdesArt.10°- As acfes de Extensao propostas por LA de relevanae@démica

e social podem concorrer aos programas de fomento académico da UFMG, observado o
disposto no artigo 8° desta Resoluc@provado por unanimidade. Art.11°1 As acdes de
Extensdo propostas por LA/GE que envolverem cobranca de taxas de inscricdo devem ser
geridas pelas Fundacdes de Apoio a UFMG, em conformidade com o Regimento e o Estatuto
da UFMG, o Regimento do Centro de Extensdo da Faculdade de Medicina
(CENEX/FM/UFMG) e demais legislacdes vigentBaragrafo unico. As acbes de Extensao
propostas por LA/GE no ambito da UFMG podem, a critério da Diretoria da Faculdade de
Medicina e mediante critérios previamente estabelecidos, obter isencao das taxas ojgeraciona
relativas a Unidade, considerarsi®os devidos custos da cesséo do espaco publico. Neste caso,
deve constar na acao registrada no SIEX a informacdo de que se trata de acao realizada por
Ligas Académicas ou Grupos de Estuiprovado por unanimidade. Art.12% As atividades

das Ligas Académicas e Grupos de Estudo podem ser integralizados ao percurso curricular do
estudante da FM/UFMG, respeitando os critérios e as datas estabelecidos pelos Colegiados dos
Cursos de Graduacaaadgrafo unico. A solicitacaode integralizacao deve ser feita mediante
apresentacao ao Centro de Graduacédo (CEGRAD) de declaracéo ou certificado emitido pelo
Departamento ao qual a LA ou GE estdo vinculados, com assinatura do coordenador docente e
do coordenador discente, contendgezhoraria, data de inicio e fim das atividades e forma de
participacdo do estudante (participante ou coordenador). O prazo maximo para solicitar o
referido certificado € de um ano apdés o término da atividade. Recomeng as instancias
certificadorasdisponibilizem os certificados das suas atividades no modo online, apés o
término das atividadesAprovado por unanimidade. Art.13°- As acOes de Extensédo
desenvolvidas por LA/GE podem ser integralizadas ao percurso curricular do estudante da
FM/UFMG, resitando os critérios e as datas estabelecidos pelos Colegiados dos Cursos de
Graduacao. Paragrafo unico. A solicitacdo de integralizacdo deve ser feita mediante
apresentacao ao CEGRAD/FM/UFMG de certificado emitido pelo Cenex/FM/UFMG.
Aprovado por unanimidade.Art.14°- Casos omissos devem ser analisados pela Diretoria da
Faculdade de Medicina e, se necessério, aprovados pela Congrefjpgécdo por
unanimidade. ITEM 1l - ALTERA(}AO NO REGIMENTO INTERNO DA
FACULDADE DE MEDICINA DA UFMG 1 O plenario aprovou por unanimidade o
adiamento da discuss&o deste ponto de pauta para a proxima 1@ENED/ | REVERSAO

DE VAGA - A Sra. Presidente apresentou a solicitagdao do Departamento de Ginecologia e
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Obstetricia para reverter o pedido de revedgioma vaga do regime de Dedicacédo Exclusiva
para 40 horas, de interesse do Departamento de Ginecologia e Obstetricia Nao havendo
manifestacbes contrarias, a solicitacdo foi aprovada por unanimida@dl VvV 1
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE - Foram apresentis os nomes dos interessados

na Progressao Funcional docente, sendoA&$ssstente | para Assistente IT Prof. Guilherme

de Souza Silva (CIR) e Prof. Gustavo Meyer de Moraes (@i&unto | para Adjunto Il T

Prof. Mateus Rodrigues Westin (CLMAssociado Ill para Associado IV i Profa. Maria
Aparecida Martins (PED) e Prof. Ricardo de Amorim Corréa (CLM#o havendo
manifestacbes contrarias, as progressées foram aprovadas por unanimNadaemais
havendo a tratar, a Sra. Presidente agradeceu a measemngdos e encerrou a Sessao. Para
constar, lavrei a presente ata que segue assinada por mim, Arlete Bozzi de Morais, Secretéaria
Geral e pela Sra. Presidente da Congregagdmvada em 26 de junho de 2019

=

, OI_ : Documento assinado eletronicamemieArlete Bozzi de Morais Secretéario(a)
:3%'{-} Lj geral, em06/04/2021, as 17:10, conforme horério oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 5° @eecreton®10.543,de13 denovembrode202Q

..~ ™) Documento assinadeletronicamente poAlamanda Kfoury Pereira, Vice
JEII Lj diretor(a) de unidade em 07/04/2021, as 11:11, conforme horario oficial de
assinatura £J | Brasilia, com fundamento no art. 5° Becreton®10.543,de13 denovembrode
eletronica

— ) 2020

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.pigeb=documento_conferir&id_or
gao_acesso_externgfformando o codigo verificad6660943e0 c6digoCRC

‘= AACBB303.

ReferénciaProcessa® 23072.217895/202412 SEIn® 0660943
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

LISTA DE PRESENCA
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ANEXO 1 - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - PROJETOS DE PESQUISAS

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Avaliacéo de testes diagndsticos e estudo da prevaléncia de infec@ospadium difficile

em pacientes com diarreia internados no Hospital das Clinicas da UFMG. Prof. Eduardo Garcia
Vilela - CLM;

Avaliagdo da infeccao do liquido ascitico em pacienteéticos e seu perfil de resisténcia
bacteriana. Profa. Claudia Alves CoutGLM;

Estudo das disfuncdes visuais residuais e de seu impacto sobre a qualidade de vida relacionada
a visdo nas neurites Opticas atipicas. Prof. Marco Aurélio Lana Pei@&T0

O tratamento com antibroticos baseado na percepcdo do paciente com fibrose pulmonar
idiopatica: um estudo qualitativo. Profa. Eliane Viana ManeuzoM;

Andlise dos possiveis efeitos do ato de internacdo involuntaria no curso do tratamento de
urgéndas psiquiatricas. Profa. Cristiane de Freitas CuitaD;

Estudo da ativacdo dos eosindéfilos no sangue periférico de pacientes pediatricos com asma
grave. Profa. Laura Maria de Lima Belizario Facury LasnidD;

O impacto da Meditagdo e Reiki nas tadagyravidez em ciclos de tratamento pela técnica de
Reproducédo Assistida: um ensaio clinico, randomizado, éigglo e placebo controlado. Prof.
Selmo Geber GOB;

Avaliacdo da neuromodulacao associada a realidade virtual como possibilidade terap@utica par
a deficiéncia intelectual. Profa. Débora Marques de MirarfelaD;

Analise do impacto d&ynapseéased learningSBL) quando comparado ao modelo de aula
expositiva tradicional no processo de educacdo médica continuada. Prof. Cassio da Cunha
Ibiapinai PED;

Avaliacao audioldgica de pessoas com deficiéncia da biotinidase. Profa. Patricia Cotta Mancini
T FON;

Mortalidade em Angioedema Hereditario: Avaliacdo da Populacéo Brasileira. Profa. Fernanda
Gontijo Minafra Silveira Santas PED;

Suporte nutricional pBatrico em Unidade de Internacdo e Centro de Terapia Intensiva
pediatricos do Hospital das Clinicas da UFMG. Profa. Priscila Menezes FerPED;

Interferéncia dos niveis de colesterol frat&h e uso de estatinas na audigédo de idosos. Profa.
DeniseUtsch Goncalves OFT;

Avaliacdo do impacto prognostico da deteccdo de doenca residual minima por citometria de
fluxo no 15° dia de tratamento quimioterapico da leucemia linfoblastica aguda da infancia e da
adolescéncia. Profa. Juliana Maria Camargos Rb¢HzO.

' AFASTAMENTOS DO PAIS DOS SERVIDORES:

INTERESSADO D%PT PERIODO CIDADE PAIS
Marco Antonio Percope de 24-06-2019 a 2806- .

Andrade ALO 2019 Lima Peru
Adriana Maria Kakehasi ALO 13—06'2233961 1806 Madri Espanha
Ubiratan Brum de Castro ALO 15'06'2%?9& 2606- Berlim Alemanha

Tulio Pinho Navarro CIR 28:06-2019 a 0A)7- Nova Deli india

2019
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07-06-2019 a 0906-

Vitor Arantes CIR 2019 Formosa Argentina
Suely Meireles Rezende | CLM 02'07'22(1)39& 107 Melbourne | Australia
Claudia AlvesCouto CLM 28»05-chl)<fga 0206- Buenos Aires | Argentina
Luciana Costa Faria CLM 2805228?;‘ 0D6- Buenos Aires | Argentina
Andrea Rodrigues Motta FON 0508'2&1)3061 2802- Santa Barbara EUA
Patricia Cotta Mancini FON 09062%39& 2106 lowa City EUA
Stela Maris Aguiar Lemos FON 1906'2%?; 2606 Vigo Espanha
Stela Maris Aguiar Lemos | FON 27—062(2)39& 047 Madrid Espanha
Marcia Mendonca Carneiro | GOB 12'0522(1)an 200> Montreal Canada
Gabriel Costa Osanan GOB 11—102(2)3396‘1810 Queretaro México
Waleska Teixeira Caiaffa MPS 02-0522(1)£1)Qa 0605 Buenos Aires | Argentina
Marcelo Pellizzaro Dias Afonsq MPS 08—06—2(2)3).]?98. 2406 Toronto Canada
Sebastiao Cronemberger Sobrirl OFT 1511-2018 a 18l1- | Cartagenade | o5 1ia
2018 Indias
Claudia Regina Lindgren Alveg PED 15062(2)33961 206 Tarrytown EUA
Maria do Carmo Barros de Melf PED anaz%fga 1606- Glasgow Escdécia
Rachel Aparecida Ferreira PED 02-05-2019 a 0805 Cartagena Coldmbia
Fernandes 2019
RachelAparecida Ferreira 30-05-2019 a 0506 .
Fernandes PED 2019 Chicago EUA
Jorge Andrade Pinto PED Ogoazgcl)i)ga 1806 Washington, DC EUA
Elizabet Vilar Guimaraes PED 17'10'2%213861 210 Denver EUA
Elizabet Vilar Guimaraes PED OSOGchl)i)ga 0806- Glasgow Escécia
Cristiane de Freitas Cunha | PED 290@2%5;961 0807- Paris Franca
Wanessa Trindade Clemente| PRO 2005—2;)(1)&1)951 205> Varese Italia
Dulciene Maria M Queiroz PRO 15'05'22339& 2> San Diego EUA
Tatiana Tscherkgakowskl de G SAM 14-05-2019 a 1905 Chicago EUA
Mourao 2019
Tatiana TschertN)akowskl de G SAM 19052019 a 2405 San Erancisco EUA
Mourao 2019
Marco Aurélio Romano Silva | SAM 09-06-2019 a 1806- Londres Re_lno
2019 Unido
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Il i CONVENIOS

1. Convénio n°. 09/2019 que entre si celebram a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio

da Faculdade de Medicina da UFMG e o Municipio de Rio Piracicaba/MG, que tem por ébgeto a
realizacdo de Mutirdo de Cirurgia no Municipio de Rio Piracicaba/M@ca participacdo de
Docentes e Discentes do Cur so ,ckeondituiahetnale « 0o e m
Processo Administrativo n® 23072.018093/2019

2.Termo de Cooperagdo Técnica n° 10/2019, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas
Gerais, por meio de sua Faculdade de Medicina, e o Municipio de Belo Horizonte, que tem por
objetoafiexecu-«0 de a-»es r el at isv aasd oal oe sfcoernttael se cci onme
e constitui objeto do Processo Administrativo n® 23072.019902/20;19

3. Convénio de Estagio n° 11/2019, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais,

por meio de sua Faculdade de Medicina, e a Universidatkrdtaele Sdo PauloUNIFESP, que
temporobjetcipossi bilitar a realiza-«0 de estggi o cu
Curso de Graduacdo em Medicina, do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia e do Curso
Superior de Tecnologia em Radiologia d& W G, constitui objeto do Processo Administrativo

n° 23072.021048/20121;

4. Convénio de Estagio n° 12/2019, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais,

por meio de sua Faculdade de Medicina, e o Hospital Metropolitano Odilon Befueriem por

objetoi f or mal i zar a m%tua col abora-«o dos part?2cij
obrigatério supervisionado nas dependéncias do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, como
procedimento didaticpedagdgico para alunos da Facultta de Medicina da UFMG,

regul ar ment e matri cul ados g consttis objeta rds dPscessbe gr e
Administrativo n° 23072.021786/20179;

5. 1° Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacdo Técnica n° 07/2016, referente ao processo
23072.017607/20166. Tratase de prorrogagéo da vigéncia do acordo original, celebrado entre a
Universidade Federal de Minas GeraidJFMG, por meio da Faculdade de Medicina, e a
Universidade Federal do Tridangulo MineiroUFTM, e cujo objeto consiste ndi nt er c ©mbi o
educaciorl, técnico e cientifico, entre as partes, visando a geracdo, ao desenvolvimento e ao
apri moramento dos projetos de pesquisa, ensino
6. 1° Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacdo Técnica n° 08/2016, referente ao processo
23072.017605/20167. Tratase de prorrogagdo da vigéncia do acordo original, celebrado entre a
Universidade Federal de Minas GeraidJFMG, por meio da Faculdade de Medicina, e a
Universidade Federal de Alfenas§/NIFAL, e cujo objeto consiste b i n &mdio educacional,

técnico e cientifico, entre as partes, visando a geracao, ao desenvolvimento e ao aprimoramento
dos projetos de pesquisa, ensino e de extens«o
7. 1° Termo Aditivo ao Termo de Ajuste de Parceria Interna n° 16/26f8ente ao processo
23072.033143/20185. Tratase de prorrogacao da vigéncia do termo original, celebrado entre a
Faculdade de Medicina e o Instituto de Ciéncias Agrarias, ambos da Universidade Federal de Minas

Gerais- UFMG, e cujo objeto consiste nbapoi o ° realiza-«o de <cur
capacitacdo para desenvolvimento de profissionais, especialmente no nivel de atencéo basica a
saldeeemcursospgsr adua- «o | ato sensuo;

8. Contrato n°® 03/2019, a ser celebrado entre a Universidade FedktlialadeGerais, por meio de

sua Faculdade de Medicina, e a Fundacédo de Desenvolvimento da PESYINEEP, que visa a
gest«o do Proj et o Desnvoliesntpude pracessomn ¢ metadodlogidsode i
materiais nanoestruturados para combater o desisimento de larvas aquaticas e insetos
rastejantes, e constitui objeto do Processo Administrativo de n® 23072.01679612)19

9. 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 14/2017, referente ao processo 23072.05381B#20tdta

se de prorrogacéao da vigénciaadmtrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas

Gerais, por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundagdo de Desenvolvimento da pesquisa
FUNDEFP, € cujo objeto cons Estuutdodongitodinal decSatmedoo Pr o
Adulto 2018: Suplementacao para finalizacdo da Onda 3 e Seguimento Anual de Désfechos
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IV - AUTORIZACAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS i UFMG

28. Simpasio de feridas da UFMG. Coordenadora: Profa. Beatriz Deoti e Silva RodrigiRg*);

29. lll Congresso dé-onoaudiologia da UFMG. Coordenadora: Profa. Luciana Macedo de Résende
FON (*);

30. Curso a distancia de leitura e interpretagdo do eletrocardiograma normal e patologico.
Coordenadora: Rosalia Morais TorieEETES (*);

31. 2° Simpdsio Franco Brasileiro sobaeidicdo: genética, cognicdo e tecnologia. Coordenadora:
Profa. Sirley Alves da Silva Carvaliid=ON (*).

(*) Cumpre a resolucéo 01/2011

Vi PROFISSONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

ALBERTO DINIZ FILHO - RENOVACAO OFT

ANDREIA DEVISLANNE RIBEIRO PED

CARLOSEDUARDO DOS REIS VELOSO OFT

FRANCISCO GUILHERME CANCELA E PENNA CLM
GUSTAVO COSTA GOULART- RENOVACAO NAPEM
JOAO SALVADOR REIS MENEZES RENOVACAO NAPEM

MATEUS DINIZ FREIRE PED

MELINA EFRAIM VIEIRA PINTO SAM

ROGERIA ANDRADE WERNECK GOB

TIAGO SOARESBAUMFELD ALO

VI i ACOES DE EXTENSAO

NOME DA ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPTO

1° Simpésio de Robética do HIFMG Prof. Rodrigo Gomes da Silva CIR

Curso Atencédo Domiciliar na Rede Basica de Sa| Prof. Raphael Augusto Teixeire ~ MPS

de Aguiar

CursoMonitoramento e avaliagéo de servigo dg Prof. Raphael Augusto Teixeirg MPS
Atengdo Domiciliar de Aguiar

Curso Oxigenoterapia e ventilagdo mecanica e| Prof. Raphael Augusto Teixeirg MPS
atencdo domiciliar de Aguiar

Curso Principios para o cuidadomiciliar por Prof. Raphael Augusto Teixeirg MPS
profissionais de nivel superior de Aguiar

Curso Tecnologias Assistivas: direito das pessg Prof. Raphael Augusto Teixeirgy MPS
com deficiéncia e audi¢cdo de Aguiar

Curso Uso Terapéutico de Tecnologias sis&as: | Prof. Raphael Augusto Teixeiry MPS
direitos das pessoas com deficiéncia e visao de Aguiar

Curso Uso Terapéutico de Tecnologias Assistivs
direitos das pessoas com deficiéncia e habilida
fisica e motora.

Prof. Raphael Augusto Teixeirg MPS
de Aguiar
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Curso Uso Terapéutico de Tecnologias Assistivs

direi S A .~ «| Prof. Raphael Augusto Teixeirg MPS
ireitos das pessoas com deficiéncia e ampliaca ;
o de Aguiar
comunicagao
Evento Doencas raras em Minas Gerais: desafi¢ Profa. Keyla Christy Christine| PED
perspectivas Mendes Sampaio Cunha
Evento Jornada SUAS Conexdes: A integralidadq Profa. Cristiane de Freitas Cun| PED
Protecao Socioassistencial Grillo
Prestacdo de servigo Imunofenotipagem em doe| Profa. Juliana Maria Camargoy PRO
oncohematolégicas Rocha
Projeto Imagem da'ag(rjrilgga. A Imagem na Prat Prof. Humberto Jose Alves IMA
Projeto Mutirdo de Pequenas Cirurgias da Ligg ~ CIR
JAcadémica de Cir?.:rgia Geral/l?FMG %] Prof. Rafael Calvao Barbuto
Projeto Supervisao Técnica: suas conex@es | Profa. Cristiane de Freitas Cun| PED
integralidade da protecdo da assisténcia socig Grillo
Renovacéo do Projeto Doencgas nutricionais Profa. Elaine Alvarenga de PED

Almeida Carvalho

79




-
o

e
.‘.‘_" 0'4.'-
‘-_.0 20

"kt
S UNIVER]

UNIVERSIDADE FEDERALDE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
DIRETORIA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
REALIZADA NO DIA 26 DE JUNHO DE 2019

Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, as oito horas, na Sala das
Sessds, n° 029, mediante prévia convocacdo pessoal, rseniem sessdo ordinaria a
Congregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais, sob a
Presidéncia do Senhor Diretor da Faculdade, Prof. Humberto José Alves, e com a presenca dos
membros: ViceDiretora da Faculdade de MedicinRrofa. Alamanda Kfoury Pereira;
Superintendente do HCUFMG, Profa. Andréa Maria Silvél@yrdenadora do Colegiado do
Curso de Medicina, Profa. Taciana de Figueiredo SoaresC8aitnienadora do Colegiado de
Fonoaudiologia, Profa. Laélia Cistina Caseiro Vicente; Coordenadora do Colegiado de
Tecnologia em Radiologia, Profa. Luciene das Gracas Mthafes de Departamentos:
Anatomia Patoldgica e Medicina Legal, Profa. M6nica Maria Demas Alvares Cabral (sub
chefe) Aparelho Locomotor, Prof. Robinson Esteves Santos; Cirurgia, Prof. Marco Anténio
Goncalves Rodrigues; Clinica Médica, Profa. Valéria Maria Augusto; Fonoaudiologia, Profa.
Luciana Macedo de Resende; Ginecologia e Obstetricia, Profa. Eura Martins LagejiAna

e Imagem, Prof. Paulo Méarcio Campos de Oliveira; Medicina Preventiva e Social, Prof.
Raphael Augusto Teixeira de Aguiar; Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Prof. Sebastido
Cronemberger Sobrinhdropedéutica Complementar, Profa. Sandra Guerra Xevagide

Mental, Prof. Humberto Corréa da Silva Filieepresentantes dos Coordenadores dos
Cursos de PésGraduacda Prof. Marco Aurélio Romano Silva e Profa. Elza Machado de
Melo Representantes dos Professores TitulareRrofa. Cleonice de Carvalho Coelho Mota,
Profa. Eliane Dias Gontijo e Prof. Geraldo Cunha CRBgpresentantes dos Professores Nao
Titulares: Profa. Cristina Goncalves Alvim, Profa. Vivian Resende, Profa. Maria Aparecida
Martins, Profa. Ana Lucia Candidsuplente) e Profa. Tatiana Tscherbakowski de Guimaraes

M. V. Lourenco Representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos em Educacao:

Sra. Milene Martins Foureaux, Sra. Fabiene Letizia Alves Furtado, Sr. Isaias José Ramos de
Oliveira (suplente) e leverson de Oliveira PenBepresentantes Discented/itoria Andrade
Palmeira (Medicina), José Henrique Paiva Rodrigues (Medicina), Pedro Augusto Soares dos
Passos (Tecnologia em Radiologia) e Rebeca Mota Cabral e Silva (Fonoaudiologia).
JUSTIFICARAM AUSEN CIA: Pediatria,Profa. Ménica Maria de Almeida Vasconcelos.
AUSENTES: Prof. Tulio Pinho Navarro, Profa. Roséngela Teixeira, Profa. Rosélia Morais
Torres, Rodrigo Alves Mesquita (Medicina), Léo Dantas Sitibaldi (Medicina), Thiago Luiz
Abreu Roméao (Medicina)Havendoguorumregulamentar o Sr. Presidente iniciou a sessao
apresentando os comunicados que seguen® Diretdrio Académico de Fonoaudiologia
indicou as estudantes Rebeca Mota Cabral e Silva (titular) e Camila Aradjo Carvalho (suplente),
como represdantes discentes na Congregacdo, com mandato de ur@-daaram eleitas

como representantes dos funcionarios Técnico Administrativos em Educagdo junto a
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Congregacéo as seguintes chapas: 1) Marcos Alexandre de Oliveira Guedes (titular) e Sérgio
Eduardo Rola Corréa (suplente); 2) Fabiene Letizia Alves Furtado (titular) e Raisa Mendes
Fernandes de Souza (suplente); 3) Cleverson de Oliveira Pena (titular) e Geodrgia Maria
Magalhdes Alvarenga (suplente). Conforme previsto em edital, as chapas deverdo cumprir
mandato de dois ano8: A Egrégia Congregacao desta Faculdade externou votos de pesar a
familia da funcionéria técnica administrativa em educacdo, Ana Luiza Carvalho Le&o, pelo
falecimento de sua filh&XPEDIENTE . O plenario apreciou e aprovou com vintene votos
favoraveis e trés abstencfes a Ata da sessdo ordinaria realizada em 29/05TZD39.
APROVADOS ad referendum O plenario referendou por unanimidade os atos que seguem

no anexo 1. PAUTAT ITEM | - PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE i Foram
apresentados os nomes dos interessados na Progressdo Funcional docente, sendo eles:
Assistente | para Assistente |li Profa. Julia Fonseca de Morais Caporali (CLMYljunto

Il para Adjunto IV 1 Profa. Lilian Martins Oliveira Diniz (PED);Associado | para
Associado II'T Profa. Leni Marcia de Anchieta (PED)ssociado Il para Associado IIIT

Prof. Armando Chiari Junior (CIR}ssociado Il para Associado Vi Profa. Juliana Gurgel
Giannetti (PED) e Profa. Suely Meireles Rezende (Cldw)ocado em votdp, as progressoes

foram aprovadas por unanimidad€EM Il T RECURSO INTERPOSTO PELO PROF.

ALEXElI MANSO CONTRA O RESULTADO DA PROMOC}AO A CLASSE DE
PROFESSOR ASSOCIADOiT O Senhor Presidente passou a palavra para a Presidente da
Comissao Avaliadora da Progém a Classe de Professor Associado, Profa. Regina Lunardi
Rocha (PED), cuja presenca nesta reunido fora previamente autorizada pelo plenério. Antes de
iniciar a leitura do seu parecer (anexo Il), informou que integraram a Comisséo Avaliadora os
Professore Ubiratan Brum de Castro (ALO) e Eline Lima Borges (Escola de Enfermagem).

Em seguida procedeu a leitura do parecer (anexo II). Em discussao do tema, observou o
Professor Geraldo Cury que embora seja favoravel a decisdo da ComiSssmlucao que
normaiza as Promoc¢des foi aprovada em uma época em que a UFMG néo abrigava grande
namero de cursos noturnos, o que dificultaria a pontuacéo de certos professores que tem regime
de trabalho parcial e sédo do curso noturno. O Senhor Presidente lembrou quesaasiue

a tabela de pontuacéo para promocao docente ja havia sido feita anteriormente deeidindo
manter um padrdo independente do regime de trabalho, seguindo as normas previstas pela
Resolucdo do Conselho Universitario. A Profa. Vivian Resende afigqueunos casos de
progresséo vertical, a pontuacdo é adaptada e que deveria haver uma discussdo para 0s casos
de promocao, criando condicdo mais adequadas para a progressdo de professores nessas
situacOes. A Profa. Eliane Gontijo lembrou que foi estalmdaoma comissao para discutir a
guestao da valorizacao docente e qgue a mesma tem trabalhado para garantir a equivaléncia nas
promocdes em todos os niveis. Perguntou se os docentes em regime de 20 horas que ddo aulas
no periodo noturno devem cumprir o segime de trabalho exclusivamente a noite, o que pode

ser empecilho para participar de outras atividades dentro da Universidade. O Professor Paulo
Méarcio de Oliveira disse que as progressdes do Departamento de Anatomia e Imagem sao
aprovadas mediante apretEdo de um parecer que segue as regras estabelecidas pela
Faculdade e pela Universidade e caso seja verificado alguma inconsisténcia com o perfil de
atuacéo desejado, o docente é alertado. Todos os docentes que trabalham a noite no regime de
20 horas seanais tém participado das atividades do departamento, flexibilizando suas jornadas

e que o caso do Prof. Alexei Manso, € diferente, pois 0 mesmo atua em outra instituicdo de
ensino. A Profa. Cleonice Mota sugeriu que consulte outras Unidades que possigsn cu
noturnos afim de obter informacgdes sobre o procedimento de avaliacdo de seus docentes. A
Profa. Alamanda Kfoury falou sobre a questdo da flexibilizagdo do horério independente da
carga horaria, lembrando que é uma questdo conceitual, pois muitosedodesta Casa
trabalham em atividades que por vezes extrapolam os horarios formais, como exemplo as
assistenciais. Disse que a Comissao se empenhou nas avalia¢gdes, considerando a legislacéao e
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0S critérios objetivos vigente, com o intuito de avaliar o geaenvolvimento institucional dos
candidatos e que o docente em questdo dedica 40 horas semanais na Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais PUC Minas, e por isso, ndo dispde de tempo e possibilidade de
flexibilizacdo de sua jornada. Desta formao caberia o ajuste da regra. Nao havendo outras
manifestacdes do plenario, o Senhor Presidente colocou em votacdo o relatério da Comisséo
Avaliadora, sendo 0 mesmo aprovado por trinta votos favoraveis e trés absténEdé$ll

i HOMOLOGACAO DO RESUL TADO FINAL DA PROMOCAO A CLASSE DE
PROFESSOR ASSOCIADOi 2019/11 O Senhor Presidente informou que a promogéo foi
realizada nos dia®3 e 04/06 e, conforme dito anteriormente, a Comissao Avaliadora foi
presidida pela Profa. Regina Lunardi Rocha e teve cdemosais membros os Professores
Ubiratan Brum de Castro (ALO) e Eline Lima Borges (Escola de Enfermagem). Os candidatos
habilitados foram:Carolina Coimbra Marinho (CLM), com média;8cura Martins Lage

(GOB), com média 90; Leonardo de Souza VasconcellBOJPcom média 93; Andréa
Rodrigues Motta (FON), com média 98; Veneza Berenice de Oliveira (MPS), com média 70 e
Jandira Maciel da Silva (MPS), com média 92. O Prof. Alexei Manso Corréa Machado (IMA)
considerado néo habilitado para a promoc¢éo interpésseque foi indeferido pela Comisséao

e ratificado pelo plenario da Congregacéo. Colocado em votacéo, o resultado final da Promocéao
a classe de Professor Associado foi aprovado por unanimidded. IV i PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 23072.010177/2019-947 O Senhor Presidente passou

a palavra para o relator, Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira que realizou uma apresentacao
para esclarecer aos membros presentes as informacdes referentes ao processo em tela. Explicou
que se trata de processo de simliid investigatéria iniciado em junho de 2017, apés a
Diretoria da Faculdade ser interpelada pelos colegas de classe do estudante indiciado, alegando
gue 0 mesmo 0s ameacava de morte por meio do apliegtiztsapp além de convidéos a

participar de grups noFacebookque fazem apologia aos crimes de nazismo, homofobia,
pedofilia, estupro e racismo, além da constante agressividade verbal por parte do mesmao.
Durante as oitivas o acusado disse em sua defesa que seu comportamento era uma brincadeira,
gue nagpossuia amigos e ndo gostava das pessoas com quem tinha convivio diério e que fazia
uso de medicacdo indicada por seu médico psiquiatra. O relator apresentou aos membros do
plenario copias das mensagens enviadas no grupdhaksapp assim como trecho dema

musica postada né&acebookdo acusado, na qual a letra faz apologia ao massacre de
Columbine ocorrido nos EUA em 1999. ApGs uma reunido em que estiveram presentes 0
acusado, o Diretor da Faculdade a época dos fatos, Prof. Tarcizo Afonso Nunes, a funcionaria
técnica administrativa em educacdo Maria das Gracas Ribeiro, a Coordenadora do Colegiado
do curso de Medicina, Profa. Taciana Soares e o colaborador do NAPEM, Professor Luiz Carlos
Molinari, decidiuse pela abertura de uma sindicancia investigatoria presidida pelo Professor
Emérito José Renan da Cunha Melo e que teve como demais membrofessoRr® Rosa

Malena Delbone (PRO) e Maila de Castro Lourenco das Neves (SAM). Na oportunidade foram
ouvidos além do acusado, mais dez alunos pertencentes a turma do estudante e foi apresentado
um relatério médico do HCUFMG que o diagnosticava com tramstfietivo bipolar. Foram
realizadas as oitivas de sete alunos que alegaram medo do que o acusado poderia fazer a si
proprio e a outros. O acusado disse que veio de transferéncia da Universidade Federal de Vigosa
em 2015 e que o unico vinculo afetivo gqusgui em Belo Horizonte € sua hamorada. Disse
ainda que na ocasiao das denuncias teria sido vitima de um surto psicotico, mas que atualmente
esta sob tratamento. ApoOs as oitivas e andlise das provas disponiveis, a Comissdo chegou a
conclusdo de que haviaaterialidade das acusacOes relatadas e também que havia duavidas
sobre a saude mental do acusado. A Procuradoria Federal atestou a legalidade da sindicancia e
solicitou que a Comisséo elaborasse quesitos para uma nova pericia médica, onde foi constatado
gueo acusado estava apto para dar continuidade aos seus estudos e apés a formatura, exercer
sua profissdo. Mais uma vez o processo foi remetido a Procuradoria Federal que solicitou nova
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pericia meédica, desta vez realizada por um profissional psiquiatrienstorexterno a
Instituicdo. Em novembro de 2018, o acusado subnseted pericia realizada pelo médico
psiquiatra Mauricio Ledo que atestou suas condicfes para dar continuidade aos estudos e a
convivéncia junto a comunidade académica. Em marco de 20H&signada Comisséo para
instalacdo de um Processo Administrativo Disciplinar que apds analise dos documentos
constantes na Sindicancia Investigatoria, entendeu que ndo havia a necessidade de convocar
novamente as testemunhas do caso, sendo ouvido somemigsado. Em sua defesa, o
académico disse que embora reconhecesse como verdadeiras as denuncias apresentadas por
seus pares, estava profundamente arrependido e atualmentessantia pessoa diferente,

dando continuidade ao seu tratamento psiquiatAtegou ainda que tem dificuldade para
estabelecer relacionamentos interpessoais e que passa por problemas familiares e financeiros.
Dando prosseguimento aos seus trabalhos, a Comissao entendeu que o estudante infringiu as
normas estabelecidas pela UFMGti#aando a legislacéo vigente, recomendou que 0 mesmo

seja suspenso de suas atividades académicas por um periodo letivo, conforme previsto no Art.
192 e noinciso 3°, alinea C do Art. 193 do Regimento da UFMG. Apoés a apresentacéo, o Senhor
Presidente agdeceu as Comissdes que trabalharam cuidadosamente tanto na Sindicancia
Investigatoria como no Processo Administrativo Disciplinar e lamentou o ocorrido, afirmando

que a Faculdade de Medicina possui espagos como o NAPEM e a Escuta Académica para
auxiliar osestudantes em sua caminhada. A Profa. Alamanda Kfoury também agradeceu o
trabalho da Comissao e em seguida, comentou sobre o histérico do aluno, que representa uma
parcela significativa dos atuais estudantes de Medicina, qual seja, oriundos de outess cida

ou estados da nacdo, que ndo possuem vinculos familiares e afetivos préximos e passam por
dificuldades de adaptacdo e por vezes financeiras. Salientou o trabalho dos espacos de
acolhimento destes alunos e da responsabilidade pedagdgica da institiss&oqeie no caso

em tela, os varios laudos psiquiatricos mostram que apesar de sofrer de uma patologia, o
estudante ndo é inimputavel e por isso, deve responder pelos seus atos, sendo a puni¢ao sugerida
pela Comissédo proporcional a gravidade dos fatostacidos. O Senhor Presidente lembrou

que caso a Congregacao aprove a penalidade sugerida pela Comissao, o processo sera enviado
para apreciacdo do Conselho Universitario, conforme previsto no Regimento da UFMG.
Aberta a discusséo, o Prof. Geraldo Cugygointou sobre a inclusdo de uma ficha médica do
indiciado nos autos do processo, uma vez que iSso atentaria contra a ética médica. Profa. Eliane
Gontijo parabenizou a Comissao e falou sobre as dificuldades relacionadas a pericia solicitadas
ao DAST. Sugen que o tema seja discutido para evitar a emissao de laudos evasivos.
Manifestou concordancia com a puni¢cdo sugerida pela Comissdo e que as questbes da
assisténcia aos estudantes com essas demandas precisam ser discutidas na Universidade. As
Professoas Eh Melo, Maria Aparecida Martins e Vivian Resende bem como o funcionério
técnico administrativo Marcos Alexandre Guedes manifestagrontrarios a punicéo
sugerida pela Comissao, demonstrando preocupa¢do com a repercussao que a mesma pode
trazer para oratamento do aluno. Sugeriram que a Instituicdo ofereca suporte para que o
mesmo saiba que ele esta sendo responsabilizado por suas atitudes, mas que ndo esta sendo
ignorado pela Instituicdo. A Profa. MOnica Demas disse que era Professora da turma quando o
caso em tela aconteceu e relatou os momentos de medo, incerteza e até mesmo compaixao
vividas pelos alunos da turma. Disse que as ameacas e 0 quadro psiquiatrico do aluno € uma
realidade e que o afastamento ndo é uma puni¢cdo, mas uma ajuda, pois eralumo t
oportunidade de estar em tratamento em tempo integral. O Presidente da Comisséo,
respondendo as questdes colocadas pelos presentes, disse que todo tempo em que trabalharam,
estiveram preocupados se a puni¢cdo nao seria um empecilho para a melheadrdodq

indiciado e que se mantiveram atentos a materialidade dos fatos, sendo o Regimento da UFMG,

0 regulamento existente para estabelecer a punicdo adequada. Com relacdo a acolhida da
instituicdo, disse que o aluno faltou aos encontros marcados pEBEMAe 2015 a 2017, até
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ser desligado do projeto. A Profa. Taciana Figueiredo, Coordenadora do CEGRAD, disse que
atualmente o aluno esta estavel, desempenhando as suas funcdes e inclusive colaborando ao
informar ao Colegiado sobre colegas que também pradie ajuda do NAPEM. Afirmou que

desde o inicio o0 aluno teve suporte, tanto do Colegiado, NAPEM, Escuta Académica como de
Professores que lecionavam para o mesmo. A Profa. Tatiana Mouréo lembrou o caso descrito
nolivirodeFi - dor Dostoi ®vmki ei @ast upbadp 6Q€de o per
julgar que ndo estaria sujeito a punicdo e tampouco culpa, comete um crime para depois
perceber que a sua hipotese estava errada e que ele precisava de uma puni¢cdo. Lembrou que
muitos alunos séo proveniestde outras cidades e estados e chegam para estudar Medicina
nesta Faculdade desprovidos de vinculos familiares e precisam se adaptar a esta nova realidade.
Falou sobre a impoténcia de todos os membros da comunidade académica diante desta realidade
e queo papel dos Professores dentro da Instituicdo é a docéncia. Nao seria possivel e ético
querer desenvolver a dupla funcdo, médico e docente, neste ambiente. Ainda citando
Dostoiévski, recordou que o autor fala sobre a importancia da consciéncia prophmgeaca

medir 0s atos e que a ndo punicao do aluno, protegeria o individuo, mas podergsetamar

ameaca ao grupo, normalizando situacées como as descritas no processo. Prof. Raphael Aguiar
perguntou se o aluno responde processo na esfera pen&kzimae o acontecido caracteriza

se como crime e manifest@e favoravelmente ao relatério da Comissao, lembrando que a
instituicdo deve ter o carater de acolhida, mas também disciplinador. O Prof. Paulo Méarcio
respondeu que na ocasiao dos fatos, algumealchegaram a procurar uma delegacia, mas no
momento ndo havia autoridade competente para lavrar o Boletim de Ocorréncia. A Profa.
Cristina Alvim manifestotse contraria a punicéo sugerida pela Comissao. Disse que apesar de
entender a importancia da pgfd para protecdo da coletividade e inibicdo de novos fatos,
entende que a dosimetria € excessiva, uma vez que ndo ha certeza de como isso contribuira para
a melhora do aluno, além do extenso tempo decorrido entre os fatos e a finalizac&do dos trabalhos
dega Comisséo. Sugeriu que caso haja outras ocorréncias similares, a atuacao seja o mais breve
possivelOs representantes discentes do DAAB e do DA FONO manifestsdavoraveis ao

relatério da Comissdo, afirmando que embora o sofrimento psicolégica@ansto dos
estudantes da Universidade seja uma realidade e muitas vezes o suporte oferecido ndo seja
suficiente para a demanda existente, ndo podem ser admitidos comportamentos como os do
acusado, que intimidam e ameacam os demais alunos. Apds asstagdds do plenario, o

Senhor Presidente colocou em votacédo o relatério da Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar, sendo o mesmo aprovado por vinte e oito votos favoraveis, quatro votos contrarios

e uma abstencadTEM V i REDISTRIBUIC}AO DA PROFA. LETICIA PIMENTA

COSTA GUARISCO (FON) i O Senhor Presidente passou a palavra para o relator, Prof.
Robinson Esteves Santos, que procedeu a leitura do parecer (anexo lll). Apds a leitura do
parecer, a Profa. Luciana de Resende, Chefe do Departamento daedtologia agradeceu ao
parecerista pela aprovacao da redistribuicdo da docente. Colocado em votacédo, o parecer foi
aprovado por unanimidadéTEM VI 1 LIBERACAO DA CARGA DIDATICA DAS
PROFESSORAS SANDRA GUERRA XAVIER E TACIANA DE FIGUEIREDO

SOAREST O Senlor Presidentapresentou o Oficio enviado pelo Departamento solicitando a
liberacdo da carga didaticas das docentes Sandra Guerra Xavier e Taciana de Figueiredo Soares,
baseand@e no previsto na alinea 1° do Art.14 da Resolucdo Complementar 02/2014 do
Corselho Universitario da UFMG, uma vez que a primeira ocupa o cargo de chefe do
Departamento e a segunda, Coordenadora do Colegiado do curso de Medicina. Ambas
manterdo atividades didaticas de 90 horas semestrais e os pedidos foram aprovados pela Camara
Depatamental do Departamento de Propedéutica Complementar. Colocado em votacao, as
solicitagbes foram aprovadas por unanimidad€EM VII 7 INDICACAO DE
REPRESENTANTES JUNTO AO COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES
HUMANOS i CEP UFMG (01 VAGA PARA TITULAR E 0 2 PARA SUPLENTE)T O
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Senhor Presidente iniciou a apresentacao do tema lembrando que s&o trés vagas, sendo uma
para membro suplente, em substituicdo ao Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira (IMA), cujo
mandato encerrese recentemente e que tem como titiddProfa. I1zabela Guimarées Barbosa
(SAM). As outras duas vagas visam a substituicdo das Professoras Leni Marcia Anchieta (PED)

e Patricia Cotta Mancini (FON), respectivamente titular e suplente na representacdo da
FMUFMG. Apés consulta aos departamerdag-aculdade, os nomes indicados foram: Profa.
Melissa Orlandim Premaor (CLM), Profa. Valéria de Melo Rodrigues (PED) e Prof. Luiz Felipe

de Campos Lobato (CIR). Colocado em votag&o, os nomes foram aprovados por unanimidade.
ITEM VIII i LISTA TRIPLICE PARA INDICACAO DE REPRESENTANTES JUNTO

AO COMITE ASSESSOR DE CIENCIAS DA SAUDE i O Senhor Presidente apresentou

0s nomes enviados pelos departamentos da Faculdade e disse que os mesmos serdo informados
a Pro Reitoria de Pesquisa, que 0s apreciard e procedstdlha daquele que compora o
Comité Assessor de Ciéncias da Saude. Os docentes indicados para a lista triplice sdo: Profa.
Laura Maria de Lima Belizario Facury Lasmar (PED), Profa. Rosa Weiss Telles (CLM) e Profa.
Vivian Resende (CIR). Colocado em votacés nomes foram aprovados por unanimidade.
ITEM IX 7 INDICACAO DOCENTE PARA RECOMPOSICAO DO CONSELHO

DIRETOR DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA i Em resposta ao OFICIO
CIRCULAR/UFMG/GR/N®011/2019, a Diretoria da Faculdade solicitou aos departamentos
indicacbesde nomes para recomposicdo do Conselho Diretor da Biblioteca Universitaria da
UFMG. Os nomes enviados foram os das docentes Cecilia Gomes Ravetti (CLM) e Maria
Albertina Santiago Rego (PED). Foram distribuidas cédulas individuais aos membros do
plenério eapds votacado, a comissdo escrutinadora composta pelos Professores Marco Aurélio
Romano, Marco Antdnio Goncalves Rodrigues e Andreia Maria Silveira, contabilizou 18 votos
para a Profa. Maria Albertina Rego, 12 votos para a Profa. Cecilia Ravetti e um\mémneo.

Desta forma, a eleita para representar esta Faculdade junto ao Conselho Diretor da Biblioteca
Universitaria da UFMG foi a Profa. Maria Albertina Santiago R€GEBM X I MEDALHA

REITOR MENDES PIMENTEL i EDICAO 2019 i O Senhor Presidentsolicitou aos
departamentos que indicassem instituicdes, personalidades ou servidores que se destacaram
pela relevancia de sua contribuicdo a UFMG, a fim de que um nome fosse remetido a Reitoria
para concorrer & Medalha Reitor Mendes Pimentel. As indica¢gfes enfaaaias Profa.

Luciana Gouvéa Viana (PRO), Prof. Geraldo Brasileiro Filho (APM) e Prof. Roberto Assis
Ferreira (PED). A pedido da Profa. Valéria Maria Augusto o nome do Prof. Manoel Otévio da
Costa Rocha (CLM) foi incluido entre o rol de indicados. Forantedidos trés minutos para

que os chefes de departamentos dos docentes indicados apresentassem um breve historico e
justificativa da indicacédo, como forma de subsidiar a escolha do plenario. As apresentacées
foram iniciadas pela Profa. Sandra Guerra Xa®RO) que apresentou a Profa. Luciana
Gouvéa Viana. Ela destacou o comprometimento institucional da docente, que atuou
diretamente no HCUFMG exercendo a funcdo de Superintendente no momento de transicao
para a EBSERH. Durante este periodo manteve swatades de ensino na graduacao e pos
graduacgédo, além de coordenar uma atividade de extensdo. Em seguida, passou a palavra para a
Profa. Monica Demas que apresentou o Prof. Geraldo Brasileiro Filho, que ha 41 anos leciona
na graduacdo da Faculdade, conindo na formacdo de diversas geracdes de meédicos da
UFMG. Falou ainda sobre a sua atuacdo como Diretor desta Faculdade, gestZ@08002

proxima apresentacédo ficou a cargo da Profa. Cleonice de Carvalho Coelho Mota, decana do
departamento de Pediatripie procedeu a leitura da carta enviada por seu departamento (anexo
IV). Por ultimo, a Profa. Valéria Maria Augusto apresentou o Prof. Manoel Otavio da Costa
Rocha, destacando a sua dedicacdo a instituicdo, tendo ocupado diversos cargos de
representacdoos 0rgaos superiores da Universidade, sua dedicacdo ao ensino da graduacao e
posgraduacao, sendo referéncia na pesquisa da Doenca de Chagas e no estabelecimento do
Programa de PéSraduacdo em Medicina Tropical da FMUFMG. Apds as apresentagoes,
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foram distibuidas cédulas individuais aos membros presentes. A comissdo escrutinadora
composta pelos Professores Marco Aurélio Romano, Marco Anténio Gongalves Rodrigues e
Andreia Maria Silveira, contabilizou 8 votos para a Profa. Luciana Gouvéa Viana, 7 votos para
o Prof. Geraldo Brasileiro Filho, 15 votos para o Prof. Roberto Assis Ferreira e 2 votos para o
Prof. Manoel Otavio da Costa Rocha. Desta forma, a indicacdo da Faculdade de Medicina para
a Medalha Reitor Mendes Pimentel, edicdo 2019 foi o Prof. Robert® Paseiral TEM X
i ALTERACAO NO REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE MEDICINA DA
UFMG 1 O referido item foi retirado de pauta e sera discutido em reunido fealeara
abertai A Profa. Sandra Xavier manifestou suas davidas sobre qual orientacéo rddaease
aos docentes no momento de preenchimento do horério de trabalho e solicitou que seja emitido
um parecer oficial sobre o assunto. A Profa. Alamanda Kfoury afirmou que ja foi enviado aos
departamentos uma orientacdo geral, mas que sera solicitanla PRORH um detalhamento
dos procedimentos. De modo geral, a orientacdo da PRORH € de que os planos de trabalho
contemplem os dias e horarios que estdo dedicados as atividades académicas didaticas para
evitar conflitos com outras atividades assistencia@i?rofa. Cristina Alvim disse que é
importante ter um registro e justificacdo das horas dedicadas a Faculdade e que isso seja
aprovado pelas Camaras Departamentais. Retomando a palavra, a Profa. Alamanda Kfoury
disse que as 40 horas semanais nao preastan distribuidas de segunda a sésit@ no
horério formal, mas que as excepcionalidades precisam ser justificadas. Com a palavra, a Profa.
Cristina Alvim lembrou que caso o curso seja diurno, ndo ha compatibilidade com atividades
académicas noturnas. Profa. Sandra Xavier disse que a resposta dada pela PRORH néao
esclarece como fazer no plano de trabalho e que € preciso uma base juridica para dar orientacao
aos docentes. O Senhor Presidente solicitou a Profa. Cristina Alvim que entre em contato com
a PRORH e solicite uma orientagéo formal sobre o procedimento correto para a deieatada.
mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a Sesséo. Para
constar, lavrei a presente ata que segue assinada por mim, Arlete @bkiails, Secretaria
Geral e pelo Sr. Presidente da Congregagfmvada em 28 agostode 2019

°I Documento assinado eletronicamemeArlete Bozzi de Morais Secretéario(a)

Je'o j geral, em06/04/2021, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletronica fundamento no art. 5° fecreton®10.543,de13 denovembrode202Q
C——

-

°[ Documento assinado eletronicamepte Humberto Jose Alves Diretor(a) de
Jel- _j unidade, em06/04/2021, as 18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrdnica fundamento no art. 5° deecreton®10.543,de13 denovembrade202Q

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.pigEb=documento_conferir&id_or
% gao_acesso_externgafformando o codigo verificad0660960e o cédigoCRC

[ 490EC650

Referéncia:Processm® 23072.217895/202412 SEIN® 0660960
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ANEXO 1 - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - PROJETOS DE PESQUISAS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A efetivacdo do direito a salde no Brasil e na Col6mbia: uma analise comparada na perspectiva
historica e da judicializacdo da saude. Profa. Eli lola Gurgel AndritiesS.

Adaptacao transcultural depatial Hearing Questionnaire treinamento da audicao espacial

em individuos com audicdo normal e com perda auditiva. Profa. Patricia Cotta M&QiMi

Audicdo e linguagem em prematuros: andlise de fatores associados e determinantes sociais.
Profa. Stela Maris Aguiar Leme$-ON;

Audicdo e linguagem em prematuros: andlise de fatores associados e determinantes sociais.
Profa. Stela Maris Aguiar Leme$-ON;

Avaliacdo da funcéo vocal, labial e nasal em criancas por meio da termografia. Profa. Ana
Cristina Cortes GamiaFON;

Avaliagdoda soroprevaléncia e da presenca de infecgdo ativa pelo virus da hepatite E em
doadores de sangue e em populac¢des de risco para infecgdo cronica. Profa. Wanessa Trindade
Clemente PRO;

Avaliacdo do desempenho de aparelho auditivo de tecnologia abeaik® €lsto em usuarios
atendidos em Servico de Atencdo a Saude AuditivaProfa. Sirley Alves da Silva Carvalho

- FON;

Avaliacéo do perfil 6sseo de meninas com Sindrome de Turner. Profa. Sarah BEBha

Avaliacdo longitudinal das alteracBes precocessidtema urindrio em recénascidos e
lactentes portadores de mielomeningocele por meio de ultrassonografia dindmica de rins e vias
urinarias e dosagem urinaria de biomarcadores. Profa. Jovita Lane Soares I&&ktos
Determinacao de intervalos de refeii@mde exames laboratoriais em geriatria. Prof. Leonardo

de Souza Vasconcelle$RO;

Efeitos do tratamento fisioterapéutico durante infusdo quimioterapica em pacientes
oncoldgicos. Profa. Maria Isabel Toulson Davisson Corr€iR;

O halux valgo sob a pspectiva do paciente: uma avaliagdo qualitativa. Prof. Daniel Soares
Baumfeld- ALO;

Predicdo do resultado neonatal baseado na idade gestacional e peso ao nascimento: uma
graduacédo de risco para cenarios de nascimento com poucos recursos. Profa. Z&inaa Silv
Nogueira Reis GOB;

PROJETO ICi Coragdo Bem Cuidado: Ensaio clinico fase Il randomizado, multicéntrico,
nacional, que visa avaliar a efetividade da promoc¢do de autocuidado utilizando estratégia
multifacetada baseada no envio de mensagens SMS gaatpa com insuficiéncia cardiaca.

Prof. Fabio Morato de CastilraCLM;

Representacdes sociais de mulheres em situacéo de rua na regionsiuteletidelo Horizonte

sobre violéncia. Prof. Tarcisio Marcio Magalhdes PinheM®S

Suplementos nutricionacom e sem sacarose no controle glicémico de pacientes diabéticos tipo

2 e com feridas: estudo clinico randomizadassover Profa. Maria Isabel Toulson Davisson
Correia- CIR;

Il i AFASTAMENTOS DO PAIS DOS SERVIDORES

INTERESSADO DEPTO PERIODO CIDADE PAIS

Adriane Mesquita de Medeiro§ FON |24-06-2019 a 2806-2019, Montevideo | Uruguai
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Debora Marques de Miranda| PED |12-07-2019 a 3107-2019| Melbourne | Austrélia
Fernando Marcos dos Reis GOB |22-06-2019 a 2706-2019 Viena Austria
Galton Carvalho Vasconcelos OFT |04-06-2019 a 1206-2019 Helsinki Finlandia

Luciana Diniz Silva CLM 27-08-2019 a 0409-2019| Cracobvia Pol6nia
Luiz Armando Cunha De Marc CIR 14-10-2019 a 2610-2019 Houston EUA
Selmo Geber GOB |22-06-2019 a 2706-2019 Viena Austria
[l i CONVENIOS

2° Termo Aditivo ao Protocolo de Estagio n® 20/2017, referente ao processo 23072.029714/2017
16, foi AdReferendadd coe iser 8 submetido ° aprecia-«o
em sua préxima reunido ordinaria. Trata de prorrogacdo da vigénada acordo original,

celebrado entre a Universidade Federal de Minas GetdiiMG, por meio da Faculdade de

Medicina, e a Universidade do Oeste de Santa CatatifdOESC, e cujo objeto consiste em
festabel ecer as condi - » e sio gosaestadantes ghricuadoano e st §
Curso de Gradua-«o0 em Medicina da UFMGO.

2° Termo Aditivo ao Protocolo de Estagio n® 39/2015, referente ao processo 23072.028044/2015

41. Tratase de prorrogacao da vigéncia do acordo original, celebrado entre a Uaivesatieral

de Minas Gerais UFMG, por meio da Faculdade de Medicina, e o Hospital SEMPER, e cujo

objeto consisteefie st abel ecer as condi -»es para propici
matriculados nos Cursos de Graduacdo em Fonoaudiologia, Med&iSuperior em Tecnologia

em Radiologjia da UFMGO

Contrato n°® 14/2019, referente ao processo 23072. 027149/20T%atase Contrato de Receita
que entre si celebram a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua Faculdade de
Medicina, e o Muitipio de Belo Horizonte, por meio de sua Secretaria Municipal de Seguranga e

Prevencde SMSP, cujo objeto consistefiod e senv ol vi ment o e compartilh
e intervengdes que promovem a Mediacdo de Conflitos e a Prevencgéo as Violéncésticdpm
de g°nerq e sexual . o

Convénio de Estagio n° 13/2019, referente ao processo 23072.0260848201t8tase Proposta

de Convénio de Concessao de Estagio que entre si celebram a Unido, por intermédio do Comando
da Aeronautica, representada pelo Hasple Forca Aérea de Sao Paulo, e a Universidade Federal

de Minas Gerais UFMG, por meio de sua Faculdade de Medicina, cujo objeto consiste em
fiformalizar as condi¢gBes para propiciar estagio obrigatério aos estudantes matriculados nos
cursos de graduaghda Faculdade de Medicina da UFMG

IV - AUTORIZACAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS i UFMG
32. 11l Simposio do Projeto Encantarte: Cuidando de si para cuidar do outro. Coordenadora: Profa.
Janaina Matos MoreirePED (*);
33. 1 Simpésio da Liga Académiade Neuropsiquiatria da infancia e adolescéncia. Coordenadora:

Profa. Janaina Matos MoreirdPED (*).

(*) Cumpre a resolugéo 01/2011
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Vi PROFISSONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

MARIANE ALMEIDA MORAIS - CENTRO DE TECNOLOGIA EM MEDICINA
RENOVACAO NUCLEAR
PAOLA ISABEL SILVA BARROS IMA
THIAGO DE SOUSA FREITAS LIMA-
RENOVACAO ARSI

VI i ACOES DE EXTENSAO

NOME DA ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPTO
. A : : , CLM
Curso- raciocinio e terapéutica Prof. Flavio Chaimowicz
Evento- 2° simpdsio franctrasileiro sobraudicdo: | Profa. Sirley Alves da Silvaj FON
genética, cogni¢cdo e tecnologia Carvalho
Evento- | Simpésio da Liga Académica de Profa. Janaina Matos PED
Neuropsiquiatria na infancia e adolescéncia Moreira
Evento- Mutirdo de Otoplastia do servi¢o de cirurgid o . CIR
plastica do HAUFMG Prof. Armando Chiari Junio
Evento- treinamento profissionais de satde em rela¢
abordagem da hemorragia pés parto segundo ag GOB

orientacdes de Ministério da Salde e Organizac Prof. Gabriel Cost@sanan

Panamericana de Satdrasil
Projeto- promocé&o da saude do adolescente na esc Profa. Luciana de Souza| MPS
no ambito do programa de educacao pelo trabalho p ' Braga
saude (PEISAUDE)

VI - REOFERTA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GASTROENTEROLOGIA
PEDIATRICA PARA OS ANOS DE 2020 E 2021,

VIl i REOFERTA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENDOCRINOLOGIA
PEDIATRICA PARA OS ANOS DE 2020 E 2021
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ANEXO 2 - RECURSO INTERPOSTO PELO PROF. ALEXEI MANSO CONTRA O
RESULTADO DA PROMOGAO A CLASSE DE PROFESSOR ASSOCIADO

RESPOSTA AO RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO DE PROMOGAO A CLASSE DE
ASSOCIADO DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2019

Assunto

Recurso contra o resultado da Promogdo de a classe de Professor Associado do 1°
semestre de 2019.

Documentos analisados

a) Documento enviado pelo Professor Alexei Manso Correa Machado a Comissdo de
Avaliagdo para a promogdo de Professor Associado do primeiro semestre de 2019,
datada de 13 de junho de 2019.

b) Resolugdo Complementar 02/2014 do Conselho Universitério, da UFMG.

c) Resolugdo Complementar 04/2014 do Conselho Universitério da UFMG

d) Resolugdo complementar 04/2016 da Faculdade de Medicina da UFMG.

Historico

Em 13 de junho de 2019, foi protocolado na Secretaria Geral da Faculdade de Medicina
da UFMG, o Recurso do Professor Alexei Manso Correa Machado para os membros da Banca
Examinadora, contra o resultado do processo de promogéo a classe de professor associado.

Mérito
Trata-se de recurso do Professor Alexei Manso Correa Machado, regime de trabalho 20
horas, docente do Departamento de Anatomia e Imagem da Faculdade de Medicina, Curso

Superior de Tecnologia em Radiologia. O referido documento apresenta fatos, argumentos e o
recurso:

“Baseado no exposto acima, solicito & Banca Examinadora c&ue as notas atribuidas ao
meu desempenho académico nos itens (1) “Ensino na Educagdo Superior” onde obtive
56,5 pontos e (3) “ Pesquisa, administracGo, representagdo, orientacdo, supervisdo,
bancas examinadoras” obtive 65 pontos sejom ajustadas proporcionalmente a jornada
semanal de 20 horas”.

Conclusao

A Resolugdo n® 04, de 28 de setembro de 2016, da Faculdade de Medicina da UFMG,
ndo prevé ajuste proporcional das notas atribuidas ao regime de trabalho docente. Diante do
exposto, indefere-se o recurso.

- \/k/\/’;/é’\

{

Profa. Dra. R/eginaiiuan:rdi Rocha (Presidente)

,ﬁ“tb{m

Profa. D@zEline Lima Boré s

'L(/LMUIZM/L e gl %QMLZ

Prof. Dr. Ubiratan Brum de Castro

Belo Horizonte, 25 de junho de 2019.
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ANEXO 3 - REDISTRIBUICAO DA PROFA. LETICIA PIMENTA COSTA
GUARISCO (FON)

FACULDADE
DE MEDICINA UFmG
* UFMG -

PARECER PARA A CONGREGACAO DA FACULDADE DE MEDICINA A SER APRESENTADO NA
REUNIAO ORDINARIA DE 26 DE JUNHO DE 2019

Belo Horizonte, 19 de junho de 2019.

Relator

Professor Robinson Esteves Santos Pires (Departamento do Aparelho Locomotor)

Assunto

Redistribuicdo da Professora Leticia Pimenta Costa Guarisco (do Departamento de
Fonoaudiologia da UFMG para o Departamento de Gerontologia da Universidade Federal de
Sdo Carlos- UFSCar)

Interessada

Professora Wanda Aparecida Machado Hoffmann (Magnifica Reitora da Universidade Federal

de Sdo Carlos)
Histérico

O Diretor da Faculdade de Medicina da UFMG, Professor Humberto José Alves, solicitou a
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FACULDADE

DE MEDICINA UF m G

+ UFMG +
elaboragéo de parecer referente ao Oficio n°® 137/2019/CPPD/PRORH/UFMG, que versa sobre
o pedido de redistribuicdo da Professora Leticia Pimenta Costa Guarisco para a Universidade

Federal de Sdo Carlos, assinado pela Magnifica Reitora Wanda Aparecida Machado Hoffmann.

A Professora Leticia Pimenta Costa Guarisco foi admitida por concurso publico no quadro de
docentes da UFMG em 14 de abril de 2010, como Professora Adjunta em regime de dedicagdo
exclusiva, no Departamento de Fonoaudiologia. Em 24 de abril de 2014, por forga de decisdo
judicial proferida nos autos do Processo n°® 62640-66.2013.4.01.3800, em tramite perante a 12°
Vara Federal da Segdo Judicidria do Estado de Minas Gerais e hoje pendente de julgamento em
segundo grau no TRF, foi acatada a solicitagdo de lotagdo provisoria da professora na UFSCar,

por motivo de acompanhamento do cdnjuge.

Cabe ressaltar que, segundo parecer aprovado na Assembleia Departamental da
Fonoaudiologia da UFMG no dia 13 de junho de 2019, assinado pela Professora Luciana
Macedo de Resende, Chefe do Departamento, “a Professora Leticia Pimenta Costa Guarisco
exerceu atividades de relevancia académica nos eixos de ensino, pesquisa e extensdo, além de
atividades administrativas no Departamento de Fonoaudiologia e cumpriu todas as atividades

a ela atribuidas de forma satisfatdria e competente”.

Segundo Oficio N° 594/2019/Gabinete da Reitoria, encaminhado a Magnifica Reitora da
UFMG, Professora Sandra Regina Goulart Almeida, no dia 13 de maio de 2019, assinado pela
Professora Wanda Aparecida Machado Hoffmann, Magnifica Reitora da UFSCar, a referida
Universidade tem a inten¢do de efetivar a redistribuigao da servidora docente Leticia Pimenta

Costa Guarisco, da UFMG para a UFSCar.

Segundo a Magnifica Reitora da UFSCar, “a motivagdo para a efetivagdo da redistribuicado em
carater definitivo se consolida justamente pela inseguranca juridica que paira sobre o caso,
ainda pendente de apreciagdo em instancia superior, atrelado ao fato de que a docente
encontra-se perfeitamente inserida nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e demais
rotinas do Departamento de Gerontologia da UFSCar, sendo que sua atuacdo se alinha ao

interesse institucional”.
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Para tanto, como contrapartida, a UFSCar oferece o cédigo de vaga 0922533, pertencente a

carreira de Professor do Magistério Superior.
Mérito

Redistribui¢do de servidor publico se faz na forma da lei, com observancia ao interesse da
Administragdo Publica, para ajuste de lotagdo e da forca de trabalho as necessidades do
servico, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de dérgdo ou entidade,
questdo concernente e ato de gestdo que se insere na competéncia discriciondria do
Administrador Publico, praticado segundo critérios proprios de valoragdo de conveniéncia e
oportunidade, tendo em conta o superior interesse publico prevalente sobre quaisquer

interesses privados.

Os requisitos do art. 37 da Lei n2 8.112/90 s3o claros ao evidenciar que o interesse da
Administragdo é imprescindivel na andlise da redistribui¢do de cargos e se sobrepde
a qualquer evidéncia de interesse privado.

Considerando-se que a Magnifica Reitora da UFSCar deixa inequivoco o interesse institucional
da referida Universidade na efetivacdo da Professora Leticia Pimenta Costa Guarisco em seu
quadro de servidores docentes em virtude da sua plena insergdo institucional na UFSCar e de
seu desempenho satisfatrio e competente, somado o fato de que ndo haverd prejuizo a
UFMG, ao contrério, a Instituigdo sera beneficiada pela UFSCar, em contrapartida, com o
codigo de vaga 0922533, torna-se evidente que todos os pré-requisitos para a referida
distribuicdo foram fielmente atendidos, especialmente o interesse publico subjacente para

ambas as institui¢des envolvidas.

Conforme consta no Oficio N° 137/2019/CPPD/PRORH/UFMG, assinado pela Professora Ana

Lydia Reis de Castro e Silva, Vice-Presidente da CPPD da UFMG, “se a solicitagdo for atendida,
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a vaga cedida pela UFSCar ird para o banco de professor-equivalente da UFMG e ndo

necessariamente para o departamento ou para a unidade de origem do servidor redistribuido”.

Sobre este ponto, é oportuno ressaltar gue, em consulta ao Departamento de Fonoaudiologia,
foi constatado que o referido érgdo possui hoje com 14 servidores docentes e ainda outras
duas vagas ndo homologadas. No entanto, sua dimensdo ideal, segundo dados da prépria
CPPD, ¢ de 18 docentes. Salienta-se que o citado Departamento encontra-se em fase de franca
expansio, uma vez que, além das inimeras atividades hoje desempenhadas, iniciard, ja no
préximo més de agosto, o Doutorado em seu programa de Pds-Graduagdo, o que demandara,

sobremaneira, seu quadro de docentes.
Voto

Apbs andlise pormenorizada da solicitagdo da UFSCar de redistribuicdo, em carater definitivo,
de cargo da Professora Leticia Pimenta Costa Guarisco, entendo que se encontra presente o
inequivoco interesse publico tanto da Universidade Federal de Minas Gerais quanto da
Universidade Federal de Sdo Carlos, estando, ao meu ver, atendido o requisito do art. 37 da Lei

ne 8.112/90.

Pelo exposto, opino favoravelmente a redistribuido da referida professora, a luz da
documentagio e das declaragdes das autoridades competentes a mim apresentadas, nos

termos do historico.

RobinSOt BSWWW ( 78K /U\JL :
o] oD e T 4 o &f 308 B {15

S G
o, UFHE ﬁﬂm‘M..,dicinaluFM
Eaould ve Prof. Robinson Esteves Santos Pires,

Professor Adjunto e Chefe do Departamento do Aparelho Locomotor da UFMG

96



ANEXO 4 - MEDALHA REITOR MENDES PIMENTEL i EDICAO 2019

Professor Roberto Assis Ferreira

O Professor Emérito Roberto Assis Ferreira é um inventor, um desbravador de campos

do saber,

Ele foi o primeiro residente de Pediatria do Hospital das Clinicas da UFMG: seu
percurso como residente marcou a criagdo da propria residéncia (1966-1967). Ele
construiu metodologias de aprendizado, sempre ancoradas na clinica, com sélido

arcabougo teorico.

Foi professor do Departamento de Pediatria de 1968 a 2009, tendo exercido um

importante papel na Graduagdo e na Pés-Graduagio.

De 1969 a 1972, foi o coordenador da Residéncia de Pediatria. Foi também chefe e
vice-chefe do Departamento de Pediatria (1992-1996).

Em 1993, fez parte da Comissdo de implantagdo do Doutorado em Saide da Crianga e

do Adolescente.

Quando ingressou no Mestrado, obteve plena indicagéo para admissio no Doutorado

(1996-2000). Sua tese sobre 0 ensino médico é uma grande referéncia nessa area.

Em 1992, o Professor Roberto fundou o Servigo de Medicina do Adolescente, hoje
intitulado Nucleo de Satde do Adolescente do HC-UFMG. Roberto nunca defendeu
esse campo como um mercado, reservado ao hebiatra. Sempre pontuou que a Pediatria
deve abarcar o ser humano do nascimento ao final do seu desenvolvimento, em uma
diregio clinica menos fragmentada. Esse Niicleo ¢ uma referéncia no campo da saude

do adolescente no Brasil.

Em 2001, o Professor Roberto fundou o Nucleo de Investigagio em Anorexia ¢

Bulimia, referéncia em todo o estado.

Os dois nucleos sdo cenario de ensino, pesquisa ¢ extensio sob a diretriz clinica e ética

do Professor Roberto.

Em 2004, diante da grave situagdo de sofrimento psiquico dos estudantes de Medicina,
fundou o Nicleo Psicopedagdgico de Apoio ao Estudante de Medicina (NAPEM). O

NAPEM ¢ uma referéncia importante, tendo inspirado outros servigos no pais.

Inaugurou também o Medcine, vinculado a0 NAPEM, importante espago de reflexdo e

cultura na Faculdade.
A sua solida formagao em Psicanalise contribuiu ainda mais para suas elaboragdes sobre
a relagdo médico-paciente.

Trata-se de um clinico, de um professor, pediatra, psicanalista, que marca a nossa
institui¢do com sua capacidade de criagdo, de inovagéo, de acolhimento, de produgio de

avangos teoricos e clinicos.

Vé-se a indicagdo para esse prémio como mais um reconhecimento para um professor
digno, honrado, que nunca se furtou a compartilhar o conhecimento e que diante dos

impasses ¢ lacunas, sempre criou novos campos.
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UNIVERSIDADE FEDERALDE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
DIRETORIA

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CONGREGACAO DA
FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS REALIZADA NO DIA 21 DEAGOSTO DE 2019

Aos vinte e um dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as dez horas, na Sala das
Sessdes, n° 029, mediante prévia convocacao pessoal,-seuam sessdo extraordinaria a
Congregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Mmags &b a
Presidéncia do Senhor Diretor da Faculdade, Prof. Humberto José Alves, e com a presenca dos
membrosVice-Diretora da Faculdade de Medicifapfa. Alamanda Kfoury PereirBjretora

do Hospital das Clinicas, Profa. Andréa Maria Silveraprdenadora do Colegiado do Curso

de Medicina, Profa. Taciana de Figueiredo Soares; Subcoordenadora do Colegiado de
Fonoaudiologia, Profa. Laélia Cristina Caseiro Vicente; Coordenadora do Curso Superior de
Tecnologia em Radiologia, Profa. Luciene das GracasaaMthefes de Departamentos:
Anatomia Patolégica e Medicina Legal, Profa. Cristiana Buzelin Nunes; Aparelho Locomotor,
Prof. Robinson Esteves Santos; Cirurgia, Prof. Marco Antbnio Gongalves Rodrigues;
Fonoaudiologia, Profa. Luciana Macedo de Resende; Gogace Obstetricia, Profa. Eura
Martins Lage; Anatomia e Imagem, Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira; Medicina
Preventiva e Social, Prof. Raphael Augusto Teixeira de Aguiar; Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, Prof. Flavio Barbosa Nunes (suplente)jaféd Profa. Ménica Maria

de Almeida Vasconcelos; Propedéutica Complementar, Profa. Sandra Guerra Xavier; Saude
Mental, Prof. Humberto Corréa da Silva Fillepresentantes dos Professores Titulares:

Profa. Cleonice de Carvalho Coelho Mota e Profa. Eliane Dias GdRéresentantes dos
Professores Nao Titulares:Profa. Cristina Goncalves Alvim, Prof. Unai Tupinambas
(suplente) e Profa. Ana Luiza Lunardi Rocha Baroni (suplerRepresentantes dos
Sevidores Técnicos e Administrativos em EducacadSra. Fabiane Letizia Alves Furtado e

Sr. Cleverson de Oliveira PerRepresentantes Discente®edro Augusto Soares dos Passos;
Rodrigo Alves Mesquita; Vitéria Andrade Palmeira; Léo Dantas Sitibaldi e AfGalnbi.
JUSTIFICARAM AUSENCIA: representantes dos Coordenadores dos Cursos de Pos
Graduacéao, Profa. Elza Machado de Melo e Prof. Marco Aurélio Romano 8Spvesentante

dos Professores Titulares, Prof. Geraldo Cunha Cury; representante dos professores na
Titulares, Profa. Vivian Resend@USENTES: Chefe do Departamento de Clinica Médica,
Profa. Valéria Maria Augusto; representante dos Coordenadores dos Cursosdadedgao,

Prof. Tulio Pinho Navarraepresentante dos Professores Titulares, Proférngek Teixeira;
representantes dos Professores ndo Titulares, Profa. Rosdlia Morais Torres e Prof. Alexandre
Varella Giannetti; representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos em Educacgéo, Sra.
Milene Martins Foureaux, Sr. Marcos Alexandre devéifa Guedes e Sr. Kaiser Bergmann
Garcia e Silva; representantes académicos, Thiago Luiz Abreu Roméao e Rebeca Mota Cabral e
Silva. PAUTA i ITEM | - ANCLI SE TE£CNICA DO PR®GHESTO #AF
(APRESENTACAO DA PROCURADORA CHEFE ADJUNTA DA PROCURADORIA
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FEDERAL NA UFMG, DRA. LUDMILA MEIRA MAIA DIAS). Havendoquorum
regulamentar o Sr. Presidente iniciou a sessdo, cumprimentando a todos e agradecendo a
presenca da Dra. Ludmilsleira Maia Dias, Procuradora Chefe Adjunta da Procuradoria
Federal na UFMGe doProf. Mauicio Freire GarciaPréReitor de Planejamento da UFMG,
ambos membros do grupo de tr abeaeloho jpuartaa mem§ |
outros integrantes. Considerou importante trazer a apresentacdo do Programa para a
Congregacéao, focada na qustécnica. O Sr. Presidente passou a palavra para a Dra. Ludmila,

a qual cumprimentou os membros presentes e iniciou sua apresentacao (anexo). Informou que
as areas de atuacéo dos integrantes do grupo de trabalho sdo diretamente ligadas aos eixos
proposte pelo Ministério da Educag¢do no Programa. Na apresentacdo, 4sestamer um

paralelo entre a legislacdo vigente e aquilo que esta sendo proposto pelo referido programa.
Definius e o f#EWt croeno um programa de govemono apr
escrito e de projeto de lei com a intencédo de encarhindid Congresso Nacional. O programa
encontrase em fase de consulta publica, que findaria dia 15 deste més, mas que foi prorrogada
por duas semanaA.partir desta consulta, o Ministério da Eduaconsolidara as sugestoes,
acatandeas ou ndo, e, em seguida, o projeto serd apresentado ao Congresso Nacional.
Finalizados os tramites necessarios para que o programa seja aprovado como lei, devera ser
editado um decreto regulamentador pelo PresidenReg@Ublica, com prazo previsto para que

as Universidade e Instituicbes Federais de Ensino adiram ou ndo ao Programa, sendo a adeséo
voluntaria. Segundo o programa, o Ministério da Educacao pretende garantir maior autonomia
financeira para as instituicO@g®r meio da contratacdo de uma organizacdo social. A Dra.
Ludmila fez explanagfes sobre o modelo vigente de organizacdes sociais, criadas pela lei n®
9.637/ 98, e sobre as caractsedstiMeasi doomoaOce
9.190/17, questabelece todo o processo de escolha e qualificagéo da organizacao social e que
regulamenta o artigo 20 da lei das organiza¢des sociais. O Programa visa aumentar a autonomia
financeira e administrativa das Instituicbes Federais de Ensino por meio daoatisac
organizacao social em trés principais eixos: gestao, governanca e empreendedorismo; pesquisa
e inovacao; internacionalizagcéo. Entre as consideracdes e ressalvas sobre a minuta do programa,
verificadas pelo grupo de trabalho, estdo a presenca destammos, como a auséncia de
detalhes do que seria gestéo, e de obscuridades, como nao deixar claro se a organiza¢ao social
atuard no ensino e na extensao. Foi esclarecido que, embora o artigo 4° da minuta cite apoio a
execucao dos planos de ensino, eXens pesquisa, entre 0s eixos ndo estdo contemplados
pesquisa e extensdo. Expliesel que, diferentemente do modelo vigente, em que as
organizagOes sociais efetivamente executam as atividades, normativa e executiva, no modelo
do AFua@ras o sagiainiide paaticaratvidades de apoio, sendo que a minuta

nao especifica de que forma ocorrera esse auxilio. Peatuque os dois modelos tratados sao
distintos, sendo que no modelo tradicional h4 assuncdo por completo das atividades pelas
organizaes sociais. Esse modelo foi declarado constitucional pelo Supremo Tribunal Federal.
Destacotse que a minuta remete a execucao e regulamentagcédo para um decreto a ser editado
pelo Poder Executivo apds o projeto virar lei, 0 que impossibilita saber deiantequie sera

editado no decreto, quais as clausulas do contrato de gestéo, e se as Instituicbes Federais de
Ensino poderdo intervir/negociar tais clausulas. Menciksgouws compromissos das
Instituicbes Federais de Ensino previstos na minuta, entre eldsecdo das diretrizes de
governanca dispostas na lei e a adocao do sistema de governanca indicado pelo Ministério da
Educacdo. Ha diversas duvidas referente ao programa, entre elas a possibilidade ou ndo de
contratacdo de mais de uma organizacgéo sociainfita prevé que ato do Ministro de Estado

da Educacéo, por meio de portaria, estabelecera metas e indicadores de governanca para 0s
envolvidos no contrato, bem como prazo para adequacdo as diretrizes da minuta. Questdes
ligadas a capitagéo de recursdaredos também foram abordadas. A Dra. Ludmila encerrou a
apresentacdo e concluiu que o Programa € amplo e obscuro em diversos pontos. O Prof.
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Mauricio fez consi-sedoa-eortsr sobdlras ooligeartwae»e
financiamentos dofindos. Manifestou preocupacdo com a autonomia universitaria e afirmou
gue ndo se tem consisténcia para falar sim ou ndo ao programa. Finalizada a apresentacéo,
alguns membros do plenario se pronunciaram a respeito do Programa e algumas das questfes
tratachs foram esclarecidas pela Dra. LudmN&da mais havendo a tratar, o Sr. Presidente
agradeceu a presenca de todos e encerrou a Sessao. Para constar, lavrei a presente ata que segue
assinada por mim, Arlete Bozzi de Morais, Secretaria Geral e pel®r&sidente da
CongregacacAprovada em 25 de setembro de 2019.
: 'l Documento assinado eletronicamepeArlete Bozzi de Morais Secretéario(a)
ﬁglo @ geral, em06/04/2021, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 5° @@creton®10.543,de13 denovembrode202Q
_ 'I ") bocumento assinado eletronicamepte Humberto Jose Alves Diretor(a) de
_‘)EI. Lj unidade, em06/04/2021, as 18:1G;onforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no art. 5° ddecreton®10.543,de13 denovembrode202Q

) ' IEIA autenticidade deste documento pode serconferida no @ site

ReferénciaProcessm® 23072.217895/202412 SEIn® 0660976
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

LISTA DE PRESENCA
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ANEXO1-ANCLI SE TECNICA DO PRGEBT  APRETSERF A ¢ é C
DA PROCURADORA CHEFE ADJUNTA DA PROCURADORIA FEDERAL NA
UFMG, DRA. LUDMILA MEIRA MAIA DIAS)

Andlise do programa FUTURE-SE (SIC)

Grupo de Trabalho i Reitoria/UFMG

Prof . A z i Zi Difetorf dg Re®agdksilnbeenacionais/lUFMG
Dra.JulianaCorreaCrepaldeviedeirosi Coordenador&xecutivaCTIT/UFMG
Dra. Ludmila Meira Maia DiasPF/UFMG

Prof. Mauricio Freire Garcia Pré-Reitor de Planejamento/UFMG

Prof. Rui RotheNevesi Chefe de Gabinete/UFMG

Analise do grupo de trabalho

1. Organizacdes Sociais.
2. Minuta do projeto déei.
Organizagfes sociais

Organizagdessociais: Origem
Governo FHC -1995/1998:

MARE (Ministério da Administracdo Federal e ReformadoEstadionodel o de admi ni str
figerenci al o, baseadalmemi soma@ae«d oe aeyuoafaciea, V O
resultados e descentralizada para poder chegar a

Governo FHG-1995/1998
Reforma Bresser- Reforma do Estado:

A Re f ooapaeethodo Estados i g nganantira esseaparelhomaior governangapu seja, maior
capacidadelegovernar,maiorcondicdod e i mpl ement ar as |l eis e pol 2t
mui t o ma i asatiedadesexelusivagieEstado atravésdatransformacdo das autarquias em

Afag®° maitdsnnemasaar t amb®m mu ostservigosa doEais egmpetitevos tae s
transformalos em organizacdes publicas ndeestatais de um tipo especial: as
Aforganspnaiaeso

BRASIL.PresidéncidaRepublicaCamaraeReformaloEstadoPlandiretordaReformaloAparelhalo
EstadoBrasilianov/1995p.7).

Lei n°9.673/98:
Lei das Organizacdes Sociais

Conceito:

Organi za-»es Sociais s«0 pessoas jur2zdicas de d
Poder Executivo mediante atendimento rdquisitos estabelecidos na Lei, cujas atividades sejam
dirigidasa@ ensi no, ~ pesqui sa ci ent&pptecd@presenacide s e nv ol
meioambientea cultura e saude.

Contrato de Gestéo:

Contrato celebrado entre o Poder Rtildi e a e nt i abracdrganizagisodialcgneistadha
formacao de parceria entre as partes para fomento e execucao de atieldtidasa areadeatuacao
daentidadeDeveré prever as atribui¢cdes, responsabilidades e obrigacdes deagpab@spactuadas
decomumacordo.
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Caracteristicas gerais:

)l

1
1
1
1

E

Fiscalizacamelodérgaoouentidadesupervisora;
Interesse  social e utilidade publica isencdes previdenciarias
tributarias;
Recursosr¢camentariosbengpublicos(dispensadalicitacdo);
Cessadeservidorescombnusparaaorigem(PodePublico);
OrgaossuperioresConselhaleAdministracddérgaodeliberativee normativo) e Diretoria
(6rgacexecutivo);
ConselhaleAdministracaad representantetoPodetPublico;
Regulament@roprio:

V paracontratacadeobrasservicoscompragalienacfese

V planodecargossalarioebeneficiogslosempregadodaentidade.

OrganizagOes Sociais

Decreto n°® 9.190/2017:

)l

1
1

Regulamentadispostaoart.20dalein®9.637/98 Programa Nacional deublicizacao.

Diretri zes p ardaent@adgsuyeavhdas/semsluckativos como organizagoes
sociais.

A qualificagéo da entidade como OS vincula as pagssidatura do contrato glestao.
Procedimentdeescolhanediantgréviochamamentpubico.

ADI n°® 1.923STF
Repassé Fomento publicoRecursos orcamentarios, bens e pessoal

Repasse — Fomento publico:
Recursos orgamentarios, bens e pessoal

Organizacao

Poder Publico CONTRATO DE GESTAO )
Social

Contrapartida:
Metas, indicadores e resultados

FUTURE-SE (SIC)

Eixos do programa
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Gestéo, governanca
e Pesquisae Inovagio

empreendedorismo

Internacionalizacao

AusénciagemencaoaminutadoPLacensin@extensagexcecaaultura).

Acepcado da palavrafi g e s ¢ «amplitude do termo, sem detalhamentos. Atividade meio,
juntamente comgovernanca.

Decreto n®.190/2017:

Art. 3U £ vedada a qualiyca-«o de organiza-»es
| - exclusivas destado;

Il -deapoiotécnicoeadministrativoaadministracagoublicafederat e

Il - de fornecimento de instalagdo, bens, equipamentos ou execucdo de obra péivifeaor da
administracagpublicafederal

Competéncia deveredaOS (art. 4°)

V ProgramasugerequeaOSexecutaraatividadesdeapoioaslFES:

1 Apoiaraexecucadasatividadesinculadasosixosprevistosioart.1°,81°;

1 Apoiaraexecugadeplanosdeensinogxtensa@pesquisalasiFES;

1 Realizaro processalegestaadosrecursogelativosa investimentogmempreendedorismo,

pesquisajesenvolvimenteinovacao;
1 Auxiliar nagestagatrimonialdosiméveisdaslFESparticipantese Exercer outraatividades
inerenteassuag/nalidades.

U Modelofl c | § sledrganivagdeocialassuncadadividadeynalistica
da entidade como um todo, e ndo somente amibstituicdo do 6rgao
ou entidade pela organizagéaial.

i ADIn°1.923/DFaprovowbmodelodeOSdal ein®9.637/98 vinculante
parao PodetExecutivo(Art. 102,82°,CF/88).
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T

U N&o conhecimentdo texto do regulamento a ser editado bem daso
clausulas do contrato gestéo.

U OS poderiaontratarpor exemplo, docentes e téchi@mministrativos
paraatuamoseixos(atividadeslegestdoempreendedorismpgesquisa,
desenvolvimento, inovacaagernacionalizagéo).

U Na&o seria cabivel a contratacdo de docentes e téatooimistrativos paraatuacao
noensinopornacfazermpartedoseixosdoprograma.

CompromissdaslFESao aderir ao programa:
Art. 2° Ao aderir ao FUTURESE, as IFES seomprometem a:

| T utilizar a organizacacsocial contratadapara o suportea execucaale atividades relacionadasos

eixogprevistogio81°doart. 1°,desenvolvidasosinstitutosenas universidadeederais;

| T adotarasdiretrizesdegovernancalispostasiestalei, inclusiveao Sistemade Governancaa ser

indicadopeloMinistério daEducagége

Il - adotarprogramadeintegridade mapeament@ gestaaderiscoscorporativos controle interno e
auditoria externa.

§ 1° A permanéncia da IFES poograma esta condicionada & manutencdo dos requidigpsstosio
caputsenprejuizadaobservanciaoart. 16dal ein®9.637,de1998 gaexclusdaoprogramagpodesnsejar
aaplicacdadepenalidades

Operacionalizacdo(art. 3°)
fi Co nt degest@nysmadopelanidoepeladFEScomii o r g a rsiozca -ad @

1 Uma OS owarias?
1 Umcontratodegestao®uvarios?

i Co nt degestédmedebradosonorganizagbesociaigaq u a | i petodMBGos outros ministérios,
semchamamentopublico, i d e gugaescopalo trabalho estejano ambito do contrato de gestaoja
existente. O

E DistanciamentanodeloordinariodeOS- Decretan®9.190/17:

Art. 29.Aentidadeprivadaq u a | i gomoardaaizacacsocialsomente poderéelebrarum contrato
degestdacoma administracagublicafederal.

Clausulaglocontratodegestad seréoestabelecidagnilateralmentpelo MEC?Havera
pssibilidadeladFESnegociarernstermosiocontrato?

Clausulas com termos vagos e imprecisos.

Obrigacdeslossignatarios;

Planodeacagparaosproximos4 anos;

Metasdedesempenhdndicadore® prazosieexecucao;

Sistematica de acompanhamento e avaliacdo dos resultadt#sios objetivog parametros
indicadoreslequalidadesprodutividade;
Diretrizesnagestaalepessoafdaorganizacasocial);
Condi¢beparasuspensadocontratadegestaog

Penalidades.

E I EE

E N ]

Outros pontos:
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Cesséao de servidores:

OnusparaaOSi diferentedomodelodalei n®9.637/98.
CadigodeEticaeCondutalaOS senprejuizadaapuragadisciplina(RJU).
Instalacaaleouvidoriagpelasorganizacbesociais.
Podereslegestaantreservidoresedidos ndocedidos.

Suposta nova hipétese de excecao do regime de Dedicagdo Exclusiva
Art. 21,incisoXIll, daLein®12.772/12 maisabrangente.
Naolimitacdoaotetoconstitucional verbaprivada.

Participacdo nos ganhos econémicos de exploracdo de Pl
Naolimitacdoaotetoconstitucional verbaprivada.

Governancga(art.11):

Panoramaatual:

Decreto n9.203/14

InstrucddNormativaConjuntaCGU/MPOGN°01/2016

Programdelntegridadé PortariaCGUn°1.089/2018&lterada pela Portaria &7,de 4/1/2019.

Art. 11 (...)

§2° Ato do Ministro de Estado da Educacéao iré estabelecer metas e indicadores de governaaga para
IFES e organizacdes sociais participantes, bem como o prazo para adequacgédo as diretrizes expostas
neste artigo.

Eixos:PD&l elnternacionalizagao:

Pesquisa, desenvolvimento e inovagao: art. 17

1 Art. 49, 83°% As prerrogativas dos regimes de contratgg&eistos na Lei de Inovagéo
e noMarcoLegal de CT&l estenderse as organizagdes sociais contratadas.
1 Politicadelnovacao-auséncideclarezajuantmogermosiocontratale gestao.

Internacionalizacao: arts. 20 €1
I AmbososeixogasaaatividadeexecutadagelaUFMG, nddarazend@aminuta do PL nenhuma
novidade

Internacionalizacéo

Art. 21. Ato do Poder Executivo disciplinard a politica de internacionaliza¢o conhecimento,
dispondasobreaorganizacaegestaalosprocessosjemodoa assegurar:

I[ITo puxo cont2nuo de intercOmbi o de pmolocacéEnsss or es,
indiceserankingsinternacionais;

Il - a facilitacdo de reconhecimento de diplomas estrangeiros em instituicdes de ensino publico ou
privadas con alto desempenho, reconhecidas pelo MEC, possibilitando, inclusive, diplomas
compartilhados na graduacgéo e na pos graduagao;

| -a facilitacdo de acreditacdo de disciplinas cursadas em plataformas  tecnoldgicas
ofertadagorinstituicdesdeexceléncianoexterior

Fomentoacaptacaoderecursosi aut onomi a yitFES cei ra das

W N&oabordagemaminutadoPL sobreo contingenciamento.

W' submissadasiFESaPECN®95/2016.
Aparentemente dois tiposfdedos:

U FundoMECT participagdd ynalidades:
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Doarrentabilidadelecotagparaasorganizacdesociais;

Usodepercentuatierecursogloprincipalparaaaplicacdaoseixos dgprograma.

= —a —9

SPU== bengmoveis=> MEG= doacéondicional== organizacdssciais.
0 Fundode aut onomi aAFE$(Ruado Sabéranado €@lsecimento).

1 Recursos: SPEaming rights marcas e produtos, matriculas e mensalidades d@@dsacadato
sensy direitos patrimoniais da gestdo imobiliaria, doacdes e legpdestacdale servicos,
exploracaaePl,aplicacbeynanceiras, n ¢ e nt i WaagdesiemtasdoMEC, outrosrecursos
proprios.

1 Naohacritériosd e y n quentozoacessasverbasdo fundodeinvestimentade que o MEC sera
cotista.

1 Na&ohacritériosd e y n pachgestaalo FundodeAutonomiaFinanceiralaslFES, bentomosobre
oscritériosparadistribuicaalageceitasuferidagntreaslFES.

1 MEC podera destinar recursos para unidades que tenham reduzido potencial dedspagdos,
comoformadeacacsupletiva(Art. 92,812).

T N«o h8 solu-«o0/estrat®gia de ynanciamento at ®

1 Despesas operaciondsOS.

Comité Gestor

1 Art. 24 O Programa sera acompanhado e supervisionado por C@aiéor, tera que sua
composicae seufuncionamenta e y n podagdamento
1 Art. 25. Competird aGomitéGestor:

| 7 estabeleceasdiretrizesdasa¢cfesnoambitodo Programa;

Il ' realizar avaliagdo anual de desempenho institucional, conforme disposto em regulamento, para
andlise do ahgimento dos objetivos e metas pactuados no Plano de Acao.

lIl T assessoraas|FESe organizagcfesociaisparticipantesnaconducaala politicade governanca e
transparéncia;

IV T garantiraestritaobservancialoslimitesdegastocompessoalge

V1 asseguraga corretaeregulardestinacaalosrecursosdoprograma.

Obrigada!
Ludmila Meira Maia Dias PF/UFMG
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UNIVERSIDADE FEDERALDE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
DIRETORIA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE
DE MEDICINA DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
REALIZADA NO DIA 28 DE AGOSTO DE 2019

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as oito horas, na Sala das
Sessbes, n° 029, mediante prévia convocacao pessoal,-seuim sessdo ordinaria a
Congregacao da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minss $idraa
Presidéncia do Senhor Diretor da Faculdade, Prof. Humberto José Alves, e com a presenca dos
membros: ViceDiretora da Faculdade de MedicinByrofa. Alamanda Kfoury Pereira;
Superintendente do HCUFMG, Profa. Andréa Maria Silvé&@rdenadora dGolegiado do

Curso de Medicina, Profa. Taciana de Figueiredo Soares; Coordenadora do Colegiado do Curso
de Fonoaudiologia, Profa. Adriane Mesquita de Medeiros; Coordenadora do Colegiado do
Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, Profa. Luciene das<skégta.Chefes de
DepartamentosAnatomia Patologica e Medicina Legal, Profa. Cristiana Buzelin Nunes;
Aparelho Locomotor, Prof. Débora Cerqueira Calderaro-¢hatbe); Cirurgia, Prof. Marco
Antdnio Goncalves Rodrigues; Clinica Médica, Profa. Eliane Vidaacuzo (sukchefe);
Fonoaudiologia, Profa. Luciana Macedo de Resende; Ginecologia e Obstetricia, Profa. Eura
Martins Lage; Anatomia e Imagem, Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira; Medicina
Preventiva e Social, Prof. Raphael Augusto Teixeira de Aguidtalnidlogia e
Otorrinolaringologia, Prof. Sebastido Cronemberger Sobrinho; Pediatria, Profa. lvani Novato
Silva (decana do departamentB)yppedéutica Complementar, Profa. Sandra Guerra Xavier;
Saude Mental, Prof. Humberto Corréa da Silva Fikepresentates dos Coordenadores dos
Cursos de Pé&raduacao: Prof. Marco Aurélio Romano Silva; Profa. Elza Machado de Melo

e Prof. Tulio Pinho Navarro. Representantes dos Professores Titulares: Profa. Eliane Dias
Gontijo e Prof. Geraldo Cunha Cury. RepresentantssRtofessores Nao Titulares: Profa.
Cristina Gongcalves Alvim, Prof. Unai Tupinambas (suplente) e Profa. Tatiana Tscherbakowski
de Guimaraes M. V. Lourenco. Representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos em
Educacdo: Sra. Fabiene Letizia Alvesrtado, Sr. Kaiser Bergmann Garcia e Silva e Sr.
Cleverson de Oliveira Pena. Representantes Discentes: Vitéria Andrade Palmeira (Medicina),
Léo Dantas Sitibaldi (Medicina), Thiago Luiz Abreu Romao (Medicina), Rodrigo Alves
Mesquita (Medicina), José Henrigiaiva Rodrigues (Medicina), Pedro Augusto Soares dos
Passos (Tecnologia em Radiologia) e Camila Araldjo Carvalho (Fonoaudiologia).
JUSTIFICARAM AUSENCIA: Profa. Cleonice de Carvalho Coelho Mota e Prof. Jorge
Andrade Pinto AUSENTES: Profa. Vivian Resendeérofa. Rosalia Morais Torres, Prof.
Alexandre Varella Giannetti, Sra. Milene Martins Foureaux, Sr. Marcos Alexandre de Oliveira
Guedes. Havendguorum regimental o Sr. Presidente iniciou a sessao apresentando o0s
seguintes comunicadogd: Aposentararse as Professoras Rosangela Teixeira (CLM), Marise
Oliveira Fonseca (CLM), Waleska Teixeira Caiaffa (MPS), Maria do Carmo Barros de Melo
(PED) e a Técnica Administrativa em Educac&o, Maria Auxiliadora Santos (PRTRICIO
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CIRCULAR N°023/209/PRORH/UFMG- A partir de 16/08/2019, com fundamento no
Decreto 9.725/2019, a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia realizou no SIAPE procedimento para dispensar, de forma automatica, a partir de
30/07/2019, todos os ocugas de FG de 4 a 7. A Administracédo Central da UFMG, juntamente
com a Andifes tém enviado esfor¢cos por meio de a¢fes junto a OAB e o MPF, para reverter o
referido decreto presidencial. No Ambito da Faculdade de Medicina ficam sem a referida FG
as secretéms de Departamentd3- OF. Circular PRA 336/2019 Tendo em vista o
contingenciamento orcamentario imposto as Universidades Federais e o encerramento do
periodo mais frio do ano, a PRAMG lembra que os aparelhos de ar condicionado sejam
mantidos sempréesligados, com excec¢do dos laboratérios de pesquisa e outros locais em que
o controle de temperatura seja indispensavel. Mesmo assim, se possivel;ssoligita 0s
mesmos sejam desligados a partir das 17:00 horas, quando o custo da energia eléainta apre
elevacdo substancial. A Secdo de Infraestrutura Operacional fard o levantamento dos locais
onde o uso do ar condicionado é indispensavel e a PIRAG poderd realizar fiscalizacao

para verificar o cumprimento desta Circular. Também em funcdo do gemtiamento,
algumas demandas de servigcos como pequenas reformas estdo suspensas, exceto aquelas que ja
foram programadas ou para as quais existe disponibilidade de materiais e mao de obra.
EXPEDIENTE. O plenério apreciou e aprovou com vinte e cinco védesraveis e quatro
abstencdes a Ata da sessdo ordinaria realizada em 26/06K008. APROVADOS ad
referendum. O plenario referendou por unanimidade os atos que seguem no aR&XSTA

i ITEM| - PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE i Foram apresentados os nordes
interessados na Progresséo Funcional docente, sendo eles: Assistenteil paoh Daniel

Oliveira Bonomi (CIR) e Prof. Mario Pastore Neto (CIRgjunto Il para IllT Prof. Flavio
Barbosa Nunes e Profa. Maila de Castro Lourencgo das Neves (SABYciado Il para Il

Profa. Cristina Goncalves Alvim (PED). As progressdes foram votadas e aprovadas por
unanimidadelTEM Il T REVERSAO DE VAGAS i O Sr. Presidente apresentou os pedidos

de reversao de vagas de interesse dos departamentos de Pedliica &€dica, quais sejam:

PEDT 01 vaga de Professor Adjunto para Professor Auxiliar 40 horas eiQl3wWwagas de
Professor Adjunto DE para Professor Adjunto 40 horas. Nao havendo manifestacdes do
plenario, o Senhor Presidente colocou em votacao odqsedie reversdo, sendo que 0S mesmos
foram aprovados por unanimidad®EM Il i ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE i O

Senhor Presidente apresentou os nomes dos docentes que cumpriram todos 0s requisitos
necessarios da avaliacdo final do estagio probatoério, ex:98lme Dayrell Ferreira Sales
(MPS), Augusto Henriques Fulgéncio Branddo (GOB), Fernanda Gontijo Minafra Silveira
Santos (PED)Flavia Bulegon Pilecco (MPS), Lidyane Do Valle Camelo (MPSaea De

Pinho Cunha Paiva (GOB). Colocado em votacdo os paxefsam aprovados por
unanimidadelTEM IV i PERSONALIDADE MEDICA MINEIRA i Como nos anos
anteriores, a Diretoria da Faculdade de Medicina foi convidada a indicar para a homenagem
Personalidade Médica Mineira, médicos que mais se destacaram nas atiGtabes
Docente, Cientifica, Salde Publica e Associativa / Defesa Profisg\udal consultados pela
Diretoria, os departamentos apresentaram suas indicacdes. O Sr. Presidente deu conhecimento
ao plenario dos nomes sugeridos os quais foram votados, conforme seguem o0s resultados:
Atividade Docentei Prof. Tarcisio Marcio Magalhdesnieiro (MPS)i 04 votos; Profa.

Eliane Dias Gontijo (MPS), 20 votos; Profa. Rocksane de Carvalho Norton (PED), 05 votos;
Prof. Edson Samesima Tatsuo (CiR)5 votos Atividade Cientifica’i Prof. Humberto Corréa

da Silva Filho (SAM)' 06 votos; Profa. An€ristina Simdes e Silva (PED)09 votos; Profa.

Maria Isabel Toulson Davisson Correia (CIR)9 votos; Profa. Dulciene Maria de Magalhées
Queiroz (PROJ 07 votos. Registroge 03 votos em branddefesa Profissional / Associativa

i Prof. Lincoln Lopes Erreira (AMB)1 06 votos; Prof. Tarcizo Afonso Nunes (CIRR0

votos. Registrose 06 votos em brancétividade Clinica i Profa. Tereza Cristina Abreu
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Ferrari (CLM)i 20 votos; Prof. Paulo Roberto Savassi Rocha (CIR} votos. Registroge

01 voto em banco.Saude Publicai Profa. Andrea Maria Silveira (MP$)18 votos; Prof.

Marcus Vinicius Polignano (MPS) 06 votos; Profa. Paula Martins (CIR) 08 votos.
Registrouse 02 votos em branco. A apuracdo do resultado foi procedida pela Comisséo
Escrutinadaat composta pelos Professores Sandra Xavier, Marco Antbnio Rodrigues e o
Técnico Administrativo em Educacdo, Cleverson Pena. Diante dos resultados, serdo
encaminhados para a Associacdo Médica, entidade promotora da referida homenagem, edicéo
2019, os nomegitividade Docentei Profa. Eliane Dias Gontijo (MP3pefesa Profissional

/ Associativai Prof. Tarcizo Afonso Nunes (CIRBaude Publicai Profa. Andrea Maria

Silveira (MPS);Atividade Cientifica - Profa. Ana Cristina Simdes e Silva (PED), por ser a
docente com mais tempo de magistério na UFMG, segundo o critério para desempate;
Atividade Clinica - Prof. Paulo Roberto Savassi Rocha, pois o nome da Profa. Tereza Cristina
de Abreu Ferrari, que alcancou o primeiro lugar, ja foi agraciada com a homenageoreo a

2013, o que a impede de concorrer novamente, conforme item 9 do Regulamento da Associagéo
Médica de Minas Gerais AMMG. ITEM V i LISTA TRIPLICE DO CONSELHO

DIRETOR DO NUPAD i Em atencdo ao disposto no Art.4° do Regimento do Nucleo de
Acdes e Pesqguasem Apoio Diagndstico NUPAD FMUFMG, o Senhor Presidente solicitou

aos departamentos indicacfes de docentes para compor o Conselho Diretor do referido Nucleo,
em substituicdo aos Professores Marcelo Anténio Pascoal Xavier (suplente: Ménica Maria
Demas Avares Cabral), Valéria Maria Augusto (suplente: Geraldo Cunha Cury) e Pedro
Guatimosim Vidigal (suplente: Taciana de Figueiredo Soares). As indicacfes recebidas foram:
departamento de Propedéutica Complementdtrofa. Leticia Maria Henriques Resende
(titular) e Profa. Taciana de Figueiredo Soares (suplente); departamento de Cifargia

Claudio Léo Gelape (titular); departamento do Aparelho Loconiofrofa. Cristina Costa

Duarte Lanna (suplente); departamento de Ginecologia e ObsfieRiofa. Eua Martins Lage

(titular) e Profa. Patricia Goncgalves Teixeira (suplente). Colocado em votacao, os nomes foram
aprovados por unanimidad€EM VI i COMISSAO ASSESSORA DA CONGREGACAO

PARA PROCESSOS DE PROMOCAO A TITULAR i O Senhor Presidente abriu a
discussa deste ponto de pauta agradecendo aos Professores Manoel Otavio da Costa Rocha,
Andy Petroainu e Marcio Bittar Nehemy, que compuseram a Comissdo Assessora ho mandato
de 2016 a 2019. Em seguida, disse que solicitou aos departamentos da Faculdade iddicacfes
Professores Titulares para escolha da nova Comissao Assessora, tendo recebido os seguintes
nomes: Profa. Maria da Consolacao Vieira Moreira (CLM); Prof. Tarcizo Afonso Nunes (CIR);
Profa. Ana Cristina Sim&es e Silva (PED) e Profa. Eliane Dias Goaintijicacdo prévia do
plenario da Congregacdo. O Senhor Presidente informou aos membros presentes que até
novembro deste ano, a Profa. Maria da Consolacédo Vieira Moreira estara de férias prémio.
Desta forma, o plenario decidiu que sua indicacdo ndo atentec@ssidades imediatas da
Faculdade. Os nomes restantes foram submetidos a votacéo, sendo aprovados por unanimidade.
A Comissao Assessora da Congregacao para processos de Promocgéo a Titular, com mandato
de trés anos sera composta pelos docentes: Anm&18moes e Silva, Eliane Dias Gontijo e
Tarcizo Afonso Nunes.ITEM VII 7 ALTERAQAO NO REGIMENTO DO
LABORATORIO DE EXPERIMENTACAO ANIMAL (NEA -FMUFMG) i O Senhor
Presidentgassou a palavra para a Vice Diretora, Profa. Alamanda Kfmrague a mesma
proedesse a apresentacdo do tema. A Profa. Alamanda iniciou sua fala informando que a
comissdo que analisou as propostas de alteracdo no Regimento do Laboratério de
Experimentacdo Animal foi composta pelos Professores Luiz Ronaldo Alberti (CIR), Frederico
Duarte Garcia (SAM) e pelos técnicos administrativos em educacdo Marcelo Moreira de Jesus
e Cleverson de Oliveira Pena. Em seguida, lembrou aos membros presentes que a atual versao
do Regimento foi aprovada em 2010 e com a pratica diaria, foram surgindéegue&b
previstas no regimento vigente, notadamente relativas a manutencao dos animais utilizados nas
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pesquisas desenvolvidas no Laboratorio. As propostas de alteracdo do Regimento ceancentram
se nos artigos 6° e 8°, conforme seguem: no artiggn@® se ik AArtigo 6°- O Nucleo de
Experimentacdo Animal /FM disponibilizard o espacgo fisico para abrigar os animais de
experimentacao e serd responsavel pelo servigo técnico para manutencdo dos animais dos
mesmosParagrafo Unico- Todo o material necessario pamanutencdo dos animais durante

o desenvolvimento de projetos de pesquisa deverd ser custeado pelo pesquisador responsavel
pelo projeto, que devera pagar uma taxa por animal por periodo a ser estipulada pela
coordenacdo do Nucleo de Experimentacdo Anomdgia-se: fiArtigo 6° - O Nucleo de
Experimentacdo Animal/FM disponibilizara o espaco fisico para abrigar os animais de
experimentacao e sera responsavel pelo suporte técnico para manutencao dos g1&3mos.

Todo o material necessario para manutencdo dos animais durante o desenvolvimento de
projetos de pesquisa devera ser custeado pelo pesquisador responsével pelo projeto, que
devera pagar uma taxa por animal por periodo a ser estipulada pela coordenadicido

de Experimentacdo Animd.2°T Nos casos em que o financiador do Projeto n&o permitir o
pagamento de taxa ou similar, o pesquisador podera adquirir 0S insumos e equipamentos
necessarios para a manutencao dos animais durante o desenvolvimerdgtdge pesquisa,

medi ante avalia-«0 e autoriza-«o0 pela coorde
No artigo 8°onde se lia:fiArtigo 8°- Serdo aceitas solicitacdes de utilizacdo do Nucleo de
Experimentacdo Animal apenas de pesquisadores cujogetps de pesquisa forem
previamente aprovados pelo Departamento da FM de origem do pesquisador e pelo-CETEA
UFMG, apoés autorizacdo da coordenacdo do Nucleo de experimentacdo aRemadrafo

anico - Os pesquisadores deverao preencher formulario propspahivel na homepage do
CPg/FM para solicitacdo e agendamento da utilizacdo do Nucleo de Experimentacdo Animal

, Que ser8 protocolado na secr eteasannértigho NYcl
8°- Serdo aceitas solicitacfes de utilizacdo do INdae Experimentacdo Animal apenas de
pesquisadores cujos projetos de pesquisa forem previamente aprovados pelo Departamento de
origem do pesquisador e pelo CETEAMG, apds autorizacdo da coordenacédo do Nucleo de
Experimentacdo Animal§ 1° - Os pesquisdores deverdo preencher formulario préprio
disponivel na homepage do CPg/FM para solicitacdo e agendamento da utilizacdo do Nucleo
de Experimentacdo Animal, que sera protocolado na secretaria do Nucleo de Experimentacéo
Animal.§ 2°- A utilizacdo do Nucle de Experimentacdo Animal sera prioritaria para Projetos

de Pesquisa da Faculdade de Medicina, podendo se estender a Projetos de Pesquisa de outras
Unidades da UFMG, respeitang® o presente Regimento Interno e demais normas
pert i n€abtadosemovotacdo, o item foi aprovado por unanimidadeM VIII i
ALTERACAO NO REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE MEDICINA DA

UFMG i Mais uma vez, o Senhor Presidente passou a palavra para a Profa. Alamanda Kfoury,

a fim de que a mesma apresentasseltasagdes no Regimento Interno da Faculdade de
Medicina da UFMG enviadas pelos departamentos da Unidade. A Profa. Alamanda agradeceu
as contribuicdes enviadas e apresentou algumas alteracfes sugeridas ja incorporadas ao texto
original, além de outras a seiscutidas e aprovadas em forma de destaque pelo plenario. A
primeira questdo apresentada refsgea insercdo dos laboratdrios de pesquisa na estrutura
organizacional da Faculdade, constantes no Art. 4° do Regimento. Apés ampla discusséao,
decidiuse queestes laboratorios ndo devem ser relacionados no Regimento, uma vez que apos
aprovacao deste dispositivo, outros laboratérios poderdo ser criados e que 0s mesmos podem
estar relacionados a mais de um departamento. Colocado em votacédo, a proposta € aprova
por unanimidade. O plenario sugeriu e foi aprovado por unanimidade que no Art. 11°, os
Centros fossem relacionados em ordem alfabética, estabelecendo também uma separacgéo entre
o Centro de Graduacdo e o Centro de-Bd@uacdo, uma vez que 0S setoresspem
naturezas administrativas diferentes. No art. 20°, Paragrafo Onese liafi A composi - «
do Colegiado de curso de graduacéo, Mestrado e Doutorado sera estabelecida no respectivo
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regulamento, a ser aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisens&x de acordo com o
Estatuto da UFMG, ,kia-sfAtconpasicio to, Colegiadoidecarsoxé . o
graduacdo, Mestrado e Doutorado esta estabelecida no respectivo regulamento, a ser
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensaopo# com o Estatuto da UFMG,
cap2tul o | Dandoarossdguneentd &xseoa. discussdo do Art. 24°. Relativo a
composicdo das camaras departamentais. A Profa. Alamanda iniciou a apresentagcédo deste
artigo afirmando que atualmente os departaoserta Faculdade sdo bastante diversos
quantitativamente e em composic¢ao, de modo que a manutengdo de numero fixo de no minimo
8 docentes poderia néao refletir a verdadeira representacdo docente existente. A proposta feita
pela Diretoria da Faculdade é quecamposi¢cdo das Céamaras seja proposta por cada
departamento, com liberdade de definir o nimero e a distribuicdo por classe, tal como é
realizado nas outras Unidades da UFMG. Ap6s ampla discussédo do plenario;skeqiakuos
departamentos deverdo enviar paoposta de composicdo da Camara Departamental,
observando o minimo de seis docentes além do (a) chefe e subchefe e a representagéo por classe.
Aqueles gque optarem por manter a configuracdo vigente, deverdo comunicar a decisdo a
Diretoria. A representacains Professores Titulares sera mantida. Em votacdo, esta proposta

foi aprovada por unanimidade. No Art.27°, o departamento de Cirurgia sugeriu que fosse
mantida a presenca da representacao discente nas reunides da CCD, prevendo em norma a
possibilidade dgue a referida reunido possa ser eventualmente realizada na auséncia de alunos,
dependendo da pauta a ser discutida. Sugeriu ainda que seja dada ampla divulgacéo a todos os
departamentos da obrigatoriedade da representacdo discente nas CCD’s e que sejam
estabelecidos os critérios para escolha dos estudantes. Aberta a discussdo, o académico Léo
Sititbaldi questionou quais seriam 0s eventos em que se consideraria a nao participacéo
discente. O Senhor Presidente explicou que em algumas ocasifes, a condaragada ao
representante discente, mas o mesmo ndo comparece. Nestes casos, a reunido ndo seria
cancelada em virtude da auséncia do representante discente. A Profa. Eliane Gontijo defendeu
gue a participacdo dos alunos seja respeitada desde que n&orilia de interesses ou
situacdes especificas como discussfes de questdes pertinentes ao OSCE e outras avaliacdes,
porém ndo haveria necessidade de constar este detalhamento no Regimento. Colocado em
votacao, as propostas do departamento de Cirurgia fapeovadas por unanimidade. Também
aprovouse por unanimidade que a indicacao dos representantes discentes ficara a cargo dos
Diret6rios Académicos dos cursos sediados nesta Faculdade. Finalizada a discussao e aprovada
a nova redacdo do Regimento da FMUEMa Profa. Alamanda Kfoury agradeceu aos
departamentos pelas contribuicbes enviadas e também aos funcionarios Técnico
Administrativos em Educacdo, Arlete Bozzi de Morais, Maurilio da Silva Elias e Kaiser
Bergmann Garcia, pelo empenho nas reunides qusaram o antigo texto do Regimento, bem

como nas sugestdes trazidas ao plenario na presentePditera aberta A Profa. Ivani

Novato sugeriu que nas préximas indicacdes realizadas pelo plenario desta Congregacéao, seja
avaliada a precedéncia dos Professativos, sem desabonar a participacdo dos aposentados
gue ainda contribuem grandemente para a Faculdéalga mais havendo a tratar, o Sr.
Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a Sessdo. Para constar, lavrei a presente
ata que segue assiragor mim, Arlete Bozzi de Morais, Secretaria Geral e pelo Sr. Presidente

da Congregacadprovada em 25 de setembro de 2019.

v —-—= Documento assinado eletronicameng®r Arlete Bozzi de Morais

eil -~ | Secretario(aygeral, em06/04/2021, as 17:11, conforme horadficial de
;?,,M,u,'_, Q Brasilia, com fundamento no art. 5°krreton®10.543,de13 denovembro
eletrénica dezozo

: .IA "~ ") Documento assinado eletronicameyaeHumberto Jose AlvesDiretor(a) de
sen 53} | unidade, em06/04/2021, &s 18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

fundamento no art. 5° ddecreton®10.543,de1l3 denovembrode202Q

ReferénciaProcessa® 23072.217895/202412 SEIn® 0661015
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ANEXO 1 - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - PROJETOS DE PESQUISAS

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

Acompanhamento a longo prazo de pacientes pediatricos submetidos a fechamento percutaneo
de canal arterial com Amplatzer Vascular Plug lI®. Profa. Rose Mary Ferreira Lisboa da Silva

T CLM;

Andlise comparativa entre a abordagem baseada em problema (ABP) e o método tradicional no
ensino da patologia no curso de Medicina da UFMG. Prof. Marcelo Antonio Pascoal -Xavier
APM;

Andlise de um sensor dérmico de monitoramento do posicionamelgitoncomo ferramenta

de prevencéo de lesdo por pressdo em pacientes internados em um Centro de Terapia Intensiva.
Prof. Tulio Pinho Navarro CIR;

Analise descritiva de duas técnicas de disseccdo endoscopica de submucosa (DES) para
tratamento de neoplasiauperficiais do es6fago: DES com tunerizagcdo e DES com incisdo semi
circunferencial. Prof. Vitor Nunes Arante€IR;

Andlise sobre o sistema unico de assisténcia social na perspectiva das rela¢des sociais de género,
raca e classe na otica dos profisaisre usuarios da politica de assisténcia social em Belo
Horizonte. Profa. Alzira de Oliveira JorgeMPS;

Avaliagcdo de cobertura vacinal dos pacientes com doencas imunomediadas inflamatorias
crbnicas na faixa etaria pediatrica. Profa. Adriana Maria KakéheLO;

Avaliagdo de sintomas psiquiatricos, testagem neuropsicolégica e dos biomarcadores
plasmaticos de individuos acumuladores. Profa. Izabela Guimarées Ba8#dda

Avaliacéo de uma ferramenta_healthde promogé&o para a saude da voz do profeBsofa.

Leticia Caldas TeixeiraFON;

Avaliacdo do angulo de fase como preditor de gravidade clinica em pacientes com anorexia
nervosai correlacdo das variaveis envolvidas na recuperagdo nutricional. Prof. Henrique
Oswaldo da Gama Torre€LM;

Avaliacdodo uso da estimulacdo vestibular galvanica no tratamento da instabilidade postural e
na melhora cognitiva da Doenga de Parkinson. Profa. Denise Utsch Goincaés

Capacidade funcional de idosos institucionalizados com sintomas de dor e insdnia em
cuidadores formais: estudo clinico randomizado comparativo. Prof. Almir Ribeiro Tavares
Junior- SAM;

Cardiopatia reumatica crénica: manifestagfes clinicas, comorbidades e seus determinantes.
Profa. Maria do Carmo Pereira NurneSLM;

Efeitos da fotobiomodulagéna musculatura orofacial. Profa. Renata Maria Moreira Moraes
Furlan- FON;

Estudo da acuidade visual apresentada e da visdo cromatica em académicos de Medicina de
faculdades publica e privada de Belo Horizonte. Prof. Galton Carvalho VascdnG#ds

Incidéncia de luxacédo no péperatorio de artroplastia do quadril realizada por via de acesso
posterior e sua correlagdo com a verséo acetabular. Prof. Marco Antonio Percope de Andrade.
ALO;

MOTIRO - GEDAAM: qualidade de vida, auto eficacia e resiliéncipakicipantes do Grupo

de Estudos em Didética Aplicada ao Aprendizado da Medicina. Profa. Graziella Lage Oliveira

T MPS;

O Hospital enquanto estacao cuidadora e observatoério da rede: andlise de dispositivos para a
integridade e continuidade do cuidadosadde. Profa. Alzira de Oliveira JorgeIPS;

Percepcgéo dos profissionais de saude da atencdo basica acerca da saude do adolescente em
medida socioeducativa de semiliberdade. Profa. Cristiane de Freitas-GEDa

Perfil clinicoepidemioldgico dopacientes com dor crdnica atendidos no Hospital das Clinicas

da UFMG. Prof. Renato Santiago GonieZIR;

Perfil de resultados de exames laboratoriais de uma populacdo de idosos frageis. Profa. Leticia
Maria Henriques Resend®RO;
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92. Projeto de Pesquisa QiROP Saude Brasil® Qualidade e assisténcia em saude para
populacdes: estudo de coorte sobre referenciais tedéricos, acdes e resultados. Prof. Helian Nunes
De Oliveira- MPS;

93. Torgédo de cisto ovariano como causa de abdome agudo na gestante. ProfaG@aigédises
Teixeiral GOB;

94. Treinamento de fisioterapia sem fadiga em pacientes com mielopatia associada ao HLTV |
(HAM). Profa. Denise Utsch Goncalve©OFT,;

95. Uso do antiTNF na Retocolite Ulcerativa (RCUIl)um estudo retrospectivo. Profa. Maria de
LourdesDe Abreu Ferrari CLM;

96. Utilizacdo da PET/CT como recurso diagnostico de alta complexidade através do SUS e por
financiamento particular: avaliacdo do aproveitamento efetivo das potencialidades oferecidas
pelo uso do 18FDG em diversas especialidades madi Profa. Adriana de Souza Medeiros

Batistal IMA;

Il i AFASTAMENTOS DO PAIiS DOS SERVIDORES

INTERESSADO DEPTO PERIODO CIDADE PAIS
Adriana Maria Kakehasi ALO |1808-2019 a 2108-2019| Boston EUA
Cleonice de Carvalho Coelho Mo PED |29-08-2019 a07-09-2019 Paris Franca
Dulciene Maria M Queiroz PRO [03-09-2019 a 1609-2019| Insbruck Austria
Eliane Viana Mancuzo CLM |27-09-2019 a 0210-2019 Madri Espanha
Gifone Aguiar Rocha PRO |03-09-2019 a 1609-2019| Insbruck | Austria
Luana Giatti Goncalves MPS |31-08-2019 a 0709-2019 Cork Irlanda
Luciana Costa Faria CLM |11-09-2019 a 1609-2019 Dallas EUA
Luciana Diniz Silva CLM |[06-11-2019 a 1211-2019| Boston EUA
Luiz Armando Cunha De Marco| CIR |04-09-2019 a 1609-2019| Tel Aviv Israel
Magda Maria Profeta dauz CIR [31-07-2019 a 3607-2020| Nova York EUA
Marco Aurelio Romano Silva SAM |[12-07-2019 a 3107-2019| Melbourne | Australia
Melissa Orlandin Premaor CLM [1909-2019 a 2309-2019, Orlando EUA
Raphael Augusto Teixeira de Agu| MPS [06-09-2019 a 1309-2019| Darwin Australia
Ricardo de Amorim Correa CLM [27-09-2019 a 0310-2019| Madrid Espanha
Robinson Esteves Santos Pireg ALO |29-08-2019 a 0109-2019| Buenos Aireg Argentina
Rose Mary Ferreira Lisboa da Sily CLM |29-08-2019 a 0809-2019 Paris Franca
SandhiMaria Barreto MPS |31-08-2019 a 0709-2019 Cork Irlanda
Sarah Teixeira Camargos CLM |23-09-2019 a 2709-2019 Nice Franca
Vitor Arantes CIR |07-08-2019 a 1€08-2019| Cordoba | Argentina
Waleska Teixeira Caiaffa MPS |07-07-2019 a 1807-2019| Londres | Inglaterra
Wanessa Trindade Clemente | PRO |11-11-2019 a 1811-2019 Dubai EAU

Il i CONVENIOS

1. Contrato n°® 06/2019, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio de sua
Faculdade de Medicina, e a Fundacao de Desenvolvimento da PeseluBEP, que visa a gestédo

do Projeto de Eperfeigoarnentoe ampliaciotdaslpraadssos fioltados a qualificacédo
técnica analitica e gerencial da rede de saude publica para execucéo de acdes em triagem neonatal,
genética e doencas hematol@gt e constitui objeto do Processo Administrativo de n°
23072.032118/20197,
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2. 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 02/2015, referente ao processo 23072.0202&H20i&ase de

acréscimo de recursos ao contrato original, celebrado entre a UniveFsidiadal de Minas Gerais, por

meio da Faculdade de Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da peS@NaEP, e cujo
objeto consi ste no Cemrodeé&xcaéociapm MddieinaMolécular: Préesta¢tda d o
de Servicos para Diagnéstico eafamento ;

3. 2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 05/2017, referente ao processo 23072.030653/2T0iatase de
prorrogacao da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais,
por meio da Faculdade de Medicina, e adagédo de Desenvolvimento da pesquiSBBEINDEP, e cujo
objeto consiste no &¢uwlo longitudinal plasCpndi¢gdes de Satide € Beima d o
Estar da Populacao Idosa Brasileira (PROJETO EBRASIL)- Fase I\b ;

4. 2° Termo Aditivo ao Contrato 47/2015, referente ao processo 23072.040042/201%ratase de
prorrogacao da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais,
por meio da Faculdade de Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da peddNB&P,e cujo
objeto consiste no aApoo @ ofestaode formagace pé® graduadaipara | a d o
profissionais de areas remotas e periféritgs

5. Protocolo de Estagio n° 16/2019, referente ao processo 23072.0316-832Tdase de Protocolo

de Egagio que entre si celebram a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, por meio da
Faculdade de Medicina e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BETIM/MG, cujo objeto

C 0 n s i sptoporcienar a fealizagdo de estagio curricular obrigatorio aos estudantes miziliosi

e frequentes nos cursos da Faculdade de Medicina, nos érgaos e unidades da Secretaria Municipal de
Saude de Betit

6. Protocolo de Estagio n° 15/2019, referente ao processo 23072.0312:6U20f&ase de Protocolo
de Estagio que entre si celetmra UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, por meio da
Faculdade de Medicina e a INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO
PARAOPEBA-1 CI SMEP, e <cuj o esiabgleeet as condizdes pams prepiciar estafio
obrigatério aos estudantes nratulados nos Cursos de Graduacao da Faculdadevigglicina da
UFMG.

IV - AUTORIZACAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS i UFMG

34. Centro de Exceléncia em Medicina Molecular: Prestacdo de servicos para diagnostico e
tratamento. Coordenador: Prof. Marorélio Romano Silva SAM (*);

35. Curso de atualizagéo na Clinica da anorexia e bulimia. Coordenadora: Profa. Ana Maria Costa
da Silva Lopes PED (*);

36. Ensaio clinico de fase Il comparando a utilizacdo de Lamivudina/Tenofovir (3TC/TDF) e
Emtricitabina/Tenofe i r ( FTC/ TDF) 0 como estrat ®gias de F
HIV entre gays, outros homens que fazem sexo com homens e pessoas trans. Coordenador: Prof.
Dirceu Bartolomeu Greco (CLM) (*);

37. Aperfeicoamento e ampliacédo dos processos voltagoaldicacdo técnica analitica e gerencial
da Rede de Saude Publica para execucdo de acdes em triagem neonatal, genética e doencas
hematolégicas. Coordenador: Prof. José Nélio Januario (NUPAD) (*);

38.10% Jornada Académica do Departamento de Ginecologia tetia. Coordenador: Prof.

Selmo Geber (GOB) (*);

39. 1° Simposio do Departamento de Propedéutica Complementar da Faculdade de Medicina da
UFMG. Coordenadora: Profa. Luciana de Gouvéa Viana (PRO) (*);

40. | Seminario de Pesquisa Qualimed: Condicdes de saudeaylealde vida dos estudantes de
Medicina da UFMG. Coordenadora: Profa. Graziella Lage Oliveira (MPS) (*);

41. Fortalecimento do monitoramento e da fiscalizacdo do Sistema Prisional e Socioeducativo.
Coordenadora: Profa. Andréa Maria Silveira (MPS) (*);
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42. Semanale Inovagdo em Saude. Coordenador: Prof. Marco Aurélio Romano Silva (SAM) (*);

43. Xl Jornada Académica de Patologia. Coordenador: Prof. Geraldo Brasileiro Filho (APM) (*);

44. Mecanismos de regulacdo da apoptose pela attviean células estromais do endométrio
humano. Coordenador: Prof. Fernando Marcos dos Reis (GOB) (*);

45. Estudo longitudinal das condi¢des de salde e bem estar da populagéo idosa brasileira (Projeto
ELSI-Brasil)i Fase IV. Coordenador: Profa. Maria Fernanda Furtado de Lima e Costa (MPS)
(*);

46. 40194 7 Projeto Educacdo continuada em informatica. Coordenacao: Profa. Zilma Silveira
Nogueira Reis (CINS) (*).

(*) Cumpre a resolucéo 01/2011

Vi PROFISSONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

Adriana Maria Lamego Rezende IMA
Ana Christina de Lacerda Lobato GOB
André Lourengo Pereira ALO
Cézar Alencar de Lima Rezende GOB
Flavia Maria Skau De Souza CEMEMOR
Flavia Rabello PED
Horério Pereira de Faria MPS
Juliano de Souza Gaspar GOB- RENOVACAO
Rosangela Teixeira CLM
Sinara Da Silva Cotrim GOB
William Schneider da Cruz Krettli GOB - RENOVACAO

VI i ACOES DE EXTENSAO

NOME DA ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPTO
, . .. | MPS
Curso- Salde mental e trabalho Prof. Helian Nunes de Oliveire
Evento- Ill Simpdsio do Projeto Encantarte: PED

cuidando de si para cuidar datro Profa. Janaina Matos Moreir:

Profa. Erica de Araljo

Brandéao Couto
Prof. Marco Aurello Romano SAM
Silva
Evento- Simpdsio do departamento de Propedéut : A\ PRO
Complemenfar da Facul%ade de Medicina (Fll)a UFI Profa. Luciana de Gouvea Viaj
Prestagéo de servie®02766- Estudo de viabilidadg
de parceria publicprivada (PPP) para
implementagéo de uma plataforma unificada d¢ Profa. Luciana de Gouvéa Vial
processamento de exames laborai®na unidade d¢
patologia clinica do hospital das clinicas da UFM
Prestacéo de servicdAmbulatério de satde mental , .. | MPS
: o .| Prof. Helian Nunes de Oliveirg

trabalho- projeto de estudo dos territorios da sal

Evento- Junho més de conscientizacdo da afas FON

Evento- Semana de inovacdo em saude

PRO
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mental do trabalhador no século 21 (PROJHEST

BRASIL 21)
Projeto- Atencédo a mulher em situacéo de violéng
parceria entre o AProgd MPS
El es, por N-sO0O e a Sec Profa. Elza Machadblelo
Puablica de Belo Horizonte
Projeto- Mente jovem e mente forteEducagcdo em Prof. Helian Nunes de Oliveirz MPS

salide no Brasil (ED\SAUDE BRASIL)

Projeto- Plataforma digital de educacgéo continua( Profa. Leticia Maria Henriquey PRO

em Patologia Clinica Resende

P_rqjetode acolhlmento e interacao atraves de’ Profa. Maria Candida Eerrarel PED
atividades manuais com mulheres vinculadas g :

. . ) Bouzada Viana

unidade neonatal de cuidados progressivos

VIl i PROCESSO 23072.029304/201® - REVERSAO DE 03 VAGAS DE INTERESSE DO
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 7 ADJUNTO 40 HORAS PARA ASSISTENTE 40 HORAS.

VIl T GRUPO DE PESQUISA EM MASTOLOGIA. COORDENADOR: PROF. CLECIO
ENIO MURTA DE LUCENA (GOB).
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UNIVERSIDADE FEDERALDE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
DIRETORIA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE
DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
REALIZADA NO DIA 25DE SETEMBRO DE 2019

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e dezenove, as oito horas, na Sala
das Sessfes, n° 029, mediante prévia convocacado pessoal;see@musessao ordinaria a
Congregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Mizas Gob a
Presidéncia do Senhor Diretor da Faculdade, Prof. Humberto José Alves, e com a presenca dos
membros: ViceDiretora da Faculdade de Medicifapfa. Alamanda Kfoury Pereira; Diretora

do Hospital das Clinicas da UFMG, Profa. Andréa Maria Sidy€ioordenadora do Colegiado

do Curso de Medicina, Profa. Taciana de Figueiredo Soares; Coordenadora do Colegiado do
Curso de Fonoaudiologia, Profa. Adriane Mesquita de Medeiros; Coordenadora do Colegiado
do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia,&®aficiene das Gracas Motahefes de
Departamentos: Anatomia Patologica e Medicina Legal, Profa. Cristiana Buzelin Nunes;
Aparelho Locomotor, Prof. Robinson Esteves Santos; Cirurgia, Prof. Marco Antdnio Goncalves
Rodrigues; Clinica Médica, Profa. Valéfidaria Augusto; Fonoaudiologia, Profa. Luciana
Macedo de Resende; Ginecologia e Obstetricia, Profa. Eura Martins Lage; Anatomia e Imagem,
Prof. Paulo Méarcio Campos de Oliveira; Medicina Preventiva e Social, Profa. Adalgisa Peixoto
Ribeiro (subchefe); Oftaiologia e Otorrinolaringologia, Prof. Sebastido Cronemberger
Sobrinho; Pediatria, Profa. MoOnica Maria de Almeida VasconcePsypedéutica
Complementar, Profa. Luciana de Gouvéa Viana -(hafe). Representantes dos
Coordenadores dos Cursos dBdsGraduacao: Prof. Marco Aurélio Romano Silva e Prof.

Tualio Pinho NavarroRepresentantes dos Professores TitulareBrof. Jorge Andrade Pinto

e Profa. Eliane Dias Gontij&Representantes dos Professores Nao TitulareBrofa. Vivian
Resende, Profa. Cris Goncalves Alvim, Prof. Rosalia Morais Torres, Prof. Alexandre
Varella Giannetti e Profa. Tatiana Tscherbakowski de Guimardes M. V. Lourenco.
Representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos em Educac&va. Fabiene

Letizia Alves Furtado, SraMarilia Regina Silva Rodrigues (suplente), Sr. Kaiser Bergmann
Garcia e Silva e Sr. Cleverson de Oliveira Pé&epresentantes Discented?edro Augusto
Soares dos Passos (Radiologia), Ariston Castro (Medicina), Lucas Giandoni Perez (Medicina),
Carmem Lag#&/ieira (Medicina), Thiago Luiz Abreu Romao (Medicina), José Henrique Paiva
Rodrigues (Medicina) e Camila Araudjo Carvalho (Fonoaudiologi@)STIFICARAM
AUSENCIA: Prof. Humberto Corréa da Silva Filho, Profa. Elza Machado de Melo, Profa.
Cleonice de Carvalh@oelho Mota e Prof. Geraldo Cunha CUWWJSENTES: Profa. Maria
Aparecida Martins e Marcos Alexandre de Oliveira Guedes. Havggratamregimental o Sr.
Presidente iniciou a sessao apresentando os seguintes comunidadesi publicada a
aposentadoria dBrofa. Myrian Fatima de Siqueira Celani, Departamento de Ginecologia e
Obstetricia.2- Em relagdo ao Prémio Personalidade Médica Mineira, edicdo 2019, o Sr.
Presidente esclareceu que, conforme votagao nesta Congregacgao na sessao passada e conforme
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o regudamento da premiacao, para concorrer na categoria atividade clinica, foi encaminhado o
nome do Prof. Paulo Roberto Savassi Rocha, votado em 2° (segundo) lugar, uma vez que a mais
votada nesta categoria, Prof. Tereza Cristina Abreu Ferrari, foi homenageada de 2013,

na atividade docente. Segundo o regulamento da homenagem Personalidade Médica Mineira,
nao poderdo ser indicados meédicos ja homenageados anteriorBaédtBrofessor Emérito
Roberto Assis Ferreira, do departamento de Pediatria, indicagéstaaCongregagao na sessao
passada, foi agraciado com a medalha Mendes Pimentel e recebeu o prémio no dia 09/09/2019.
Além do referido professor, também foram agraciados com esta honresfagsBr José Israel

Vargas eseis exreitoresi Jaime Arturo Rmirez, Clélio Campolina Diniz, Ronaldo Tadeu
Pena, Ana Lucia Gazzola, Francisco César de S& Barreto e Tomaz Aroldo da Mota Santos. Os
professores Henrique Claudio de Lima Vaz (padre Vaz) e Jorge Brovetto Cruz receberam
homenagem postuma&@- Foram eleitospara representantes dos Professores Titulares na
Congregacédo, com mandato de 2 anos, Prof. Jorge Andrade Pinto, como membro titular, e
Profa. lvani Novato Silva, como suplenEXPEDIENTE . O plenério apreciou e aprovou com
dezenove votos favoraveis e cinabstencdes a Ata da sessdo extraordinaria realizada em
21/08/2019. Vototse ainda a Ata da sesséo ordinaria do dia 28/08/2019, que foi aprovada com
dezoito votos favoraveis e seis abstencdg®©S APROVADOS ad referendum O plenério
referendou por unanimidade os atos que seguem no aneRAUTA i ITEM | i
APRESENTACAO DO IEAT-UFMG. APRESENTACAO: PROF. ESTEVAM
BARBOSA DE LAS CASAS|T DIRETOR DO IEAT -UFMG i O Sr. Presidente iniciou a
discussédo deste item de pauta agradecamesenca do Prof. Estevam Las Casas, diretor do
IEAT- UFMG, e desejando que a apresentacdo possa contribuir para conhecer melhor o
trabalho |a realizado e estabelecer novas parcerias e ampliacdo dos trabalhos desenvolvidos
pelo IEAT. Em seguida, passaupalavra ao Prof. Estevam Las Casas, que procedeu a sua
apresentacao (anexo ll). Finalizada a exposicéo, o Sr. Presidente abriu a palavra ao plenario.
As Profas. Eliane Gontijo e Cristina Alvim agradeceram a presenca e a apresentacao,
enaltecendo as pobflidades de parcerias e trabalhos interdisciplinares que podem ser
realizados por meio do IEAUFMG. Em resposta ao questionamento feito pela Profa. Eliane
Gontijo, o Prof. Estevam Las Casas afirmou que o HEAMG dispde de um canal no
YouTubepnde memins da comunidade académica e pessoas externas a UFMG podem acessar
as palestras oferecidas pelo Instituto. A Profa. Rosdlia Torres também elogiou o trabalho
realizado pelo IEAT, colocando a disposi¢cédo a estrutura do CETES e do AVAS 21, projeto
desenvolvilo nesta Unidade e que pode contribuir para novos estudos transdisciplinares na
UFMG. N&o havendo outras manifestacdes do plenario, o Sr. Presidente agradeceu mais uma
vez a presenca do Prof. Estevam Las Casas, desejando sucesso #44FNMBTO Prof.

Estesam Las Casas agradeceu a oportunidade e reforcou o convite para que todos os docentes
da Faculdade de Medicina da UFMG conhecam, contribuam e usufruam das possibilidades
ofertadas pelo IEATUFMG, em especial a de professor visitaft&EM Il - PROGRESSAO
FUNCIONAL DOCENTE i Foram apresentados os nomes dos interessados na Progressao
Funcional Docente, sendo eles: Assistente | paréPhof. Guilherme Ranche Gaspar (PED);
Adjunto | para Ili Profa. Flavia Cristina de Carvalho Mrad (PED) e Prof. Robinsorvé&ste
Santos Pires (ALO); Associado | pard IIProfa. Luciana Costa Faria (CLM) e Profa. Luciana

Diniz Silva (CLM); Associado Il para IIT Prof. Sérgio Veloso Brant Pinheiro (PED). As
progressdes foram colocadas em votacéo pelo Sr. Presidente e apravadasnpnidade.

ITEM Il i ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO DOCENTE - O Sr. Presidente

fez conhecer ao plenario os pedidos de alteracdo de regime de trabalho de interesse dos
seguintes docentes: Prof. Lucas José de Campos Machado (CLM), que solictaaltera
regime de Dedicacdo Exclusiva para 40 horas; Profa. Maria Aparecida Camargos Bicalho
(CLM), que solicita alteracdo de 20 horas para 40 horas; Prof. Saulo Fernandes Saturnino
(CLM), que solicita alteragéo de 40 horas para 20 horas; Profa. Ziima&Magueira Reis
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(GOB), que solicita alteracdo de 40 horas para regime de Dedicacdo Exclusiva. Nao havendo
manifestacbes contrarias, os pedidos foram aprovados por unanimidadé. IV i
REVERSAO DE VAGAS DE INTERESSE DO DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E

IMAGEM 1 O Sr. Presidente apresentou os pedidos de reversdo de vagas de interesse do
departamento de Anatomia e Imagem, sendo: uma (01) vaga (Anatomia Humana) professor
Adjunto DE para Assistente 40 horas e uma (01) vaga (Radiologia e Imagem) professor Adjunto
DE para Auxiliar 20 horas. O Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira prestou as explicacdes
sobre a necessidade de reverséo destas vagas, bem como mencionou que recentemente o IMA
teve professores defendendo suas teses de doutorado, além de cumprirem ngiess fu
inerentes ao cargo. O Prof. Marco Aurélio Romano Silva citou que esta é uma realidade
vivenciada por varios departamentos e das instituicbes de ensino superior, sendo que neste
contexto deve haver uma politica institucional para capacitacdo edttulageu corpo docente

para obterem suas progressdes. O Sr. Presidente colocou em votacao os pedidos de reversao,
os quais foram aprovados por unanimidd@&M V i RELATORIO DE ATIVIDADES

NESCONi 2018. RELATOR: PROF. MARCO ANTONIO GONCALVES RODRIGUES

i O Sr. Presidente passou a palavra para o relator, Prof. Marco Antonio Gongalves Rodrigues,
gue apresentou o parecer (anexo lll) sobre o relatério de atividades do NESXDOB Apos

a apresentacdo, membros da Congregacéo parabenizaram o Prof. Marco Gotigalves
Rodrigues pelo trabalho realizado. A Profa. Valéria Maria Augusto comentou que o relatério
apresentado contém varias sugestfes e que € importante o seguimento destas pelo NESCON.
Lembrou que ja foi parecerista de um dos relatérios do NESCOe en@ época varias
sugestdes foram colocadas, sendo necessario o seu cumprioestmerido pelo Prof. Jorge
Andrade Pinto que as recomendacdes sejam encaminhadas para o NESCON e que este se
manifeste a Congregacéao. A Profa. Luciana de Gouvéa Viandsgge a Congregacao possa
solicitar um plano de agéo para o proximo biénio, o qual, ao final do periodo, seja submetido a
CongregacdoApos discussédo deste item de pauta pelo plenario, o relatério foi aprovado com
trinta e trés votos favoraveis e umatahgdo, com a recomendacao de que o NESCON atenda

as sugestdes apresentadas no pareddEM VI i PROPOSTA DE SISTEMA
INTEGRADO DE AVALIACAO DOCENTE. APRESENTACAO: PROFA. CRISTINA
GONCALVES ALVIM . O Senhor Presidente passou a palavra para a Profa. Cristina
Goncalves Alvim, que apresentou a proposta de Sistema Integrado de Avaliacdo de
Desempenho Docente da Faculdade de Medicit’dADD (anexo V), cujo trabalho foi
desenvolvido pela comissdo composta pelos seguintes membros: Profa. Andréa Motta, Profa.
Crigtina Alvim, Profa. Eliane Dias Gontijo, Profa. Eura Lage, Prof. Marco Aurélio Romano,
Profa. Ménica Vasconcelos, Prof. Paulo Marcio Oliveira, Profa. Valéria AuguBtmfa.

Vivian Resende. O SIADD objetiva alinhar, padronizar e dar transparéncia astdfer@apas

e procedimentos avaliativos da carreira docente em busca de um processo de avaliacdo que
interaja desde a admisséo até o fim da carreira do professor, quando se alcanca a classe E
Professor Titular. A Profa. Cristina Alvim informogue o docmento se baseou nas resolucdes

da UFMG e da FMUFMG. Destacou ainda que as referidas resolu¢gées da FMUFMG, a exemplo
da Resolucao 05/2014, quefiie o Perfil de Referéncia e Matriz de Regime de Trabalho da
Unidade, precisardo ser revistas a partir da detudesse item de palan relacdo a jornada

de trabalho semanal, conforme recomendacdo da PRORH, o horario diferenciado deve
compreender a minoria dos docentes dos departamBlests questao, a Profa. Cristina Alvim
defendeu a elaboracéo de documelat@€ongregacéao posicionando a FMUFMG dentro de uma
excepcionalidade. Isso porque a maioria dos docentes néo trabalham em regime de Dedicacao
Exclusiva e porque considesa que o0 exercicio profissional desses docentes agrega valor ao
conjunto de suas atidades pelo contato com o mundo do trabalho. Acrescentou que a
aprovacao desse documento pelas instancias superiores, como o CEPE, atribuira maior respaldo
para justificar as jornadas excepcionais. O Prof. Marco Antonio Rodrigues sugeriu que seja

124



incluido ra proposta do SIADD pelo menos mais um modelo padrdo de jornada de trabalho,
exemplificando as possibilidades que podem ser exercidas pelos docentes. Citou como exemplo
uma jornada de trabalho que compreenda dez horas diarias durante quatro dias dBestaana.
forma, os professores nao estariam infringindo a Resolugdo Complementar 02/2014, que cita o
compromisso de cumprir dois turnos diarios completos. A Profa. Cristina Alvim considerou
pertinente a sugestdo apresentada, a qual sera incluglADD (a atualizacéo ja consta no
documento em anexo). A Prof a. Eli ane Gontijo
Classe de Titul aro, mencionou a inclus«o d
parametros de afericdo na avaliacdo de desempenho e@exadsma segundo o qual sera
avaliado o memorial para fins de promocéo a Classe de Titular. Finalizada a apresentacao pela
Profa. Cristina Alvim, o Sr. Presidente agradeceu a Comisséo pelo excelente trabalho realizado.
A Vice-presidente, Profa. Alamand&foury, também elogiou a proposta SIAADD,
consideranda um documento formal que sinaliza uma trajetoria com objetivos institucionais

a partir da entrada do professor na carreira universitaria. Destacou que o instrumento, além de
abordar pontos caracteristicda Faculdade de Medicina, sinaliza a valorizacdo da atividade
assistencial. A Vicgresidente apresentou divida quanto a pontuagéo do docente, questionando
se o0 professor, ao ministrar aula para aluno com paciente, € pontuado tanto pelo encargo
didaticoquanto pela atividade assistencial. A Profa. Cristina Alvim esclareceu que nesse caso

o professor sera pontuado por ambas as atividades, poisspécssisténcia a saude o mesmo
raciocinio empregado para ensino, pesquisa e extensdo, em que aseatsaddddissociaveis.

A Profa. Luciana Gouvéa externou elogiosCamissdo, considerando que o documento
apresenta uma perspectiva mais completa sobre a responsabilizagdo dos docentes frente ao seu
desenvolvimento profissional. Este instrumento tambéniitéaéi 0 monitoramento pelos
departamentos, contribuindo para o desenvolvimento da Instituigdo. Em seguida, falou sobre a
atuacdo dos docentes que realizam prestacdes de servico nos Hospitais Universitarios,
lembrando que essas agdes devem ser regisjtedasao CENEX, 0 que precisa ser reiterado

em todos departamentos. Defendeu a possibilidade de criagdo de programas que vinculem estas
prestacOes de servico, gerando visibilidade para as atuacdes dos professores desta Faculdade e
alimentando a plataformrBIEX com os resultados das acfes, o que configuraria um importante
passo para o reconhecimento e a valorizacdo destas atividades no futuro. Por fim, sugeriu que
o CINS crie um banco de dados com a finalidade de armazenar as informacdes relativas as
promoc@s e progressdes docentes, possibilitando a mensuracdo da atuacdo docente e dos
instrumentos normativos referentes a estas quedtSetarecendo duvida da Profa. Eliane
Gontijo sobre quando o documento passara a ter validade, o Sr. Presidente informou que t&o
logo aprovado na Congregacdo, a sua observancia serd imediata, podendtn utdza
préximas promocdes e progressfes, respaitao disposto nas normativas superiores da
UFMG. O discente Thiago Romao reconheceu a importancia de um processo de
conscientizacdo para que os alunos respondam ao questionario de avaliacdo docente. Exp6s
ainda a dificuldade enfrentada para responder wsstgpnario, uma vez que os discentes
precisam passar pelos diversos professores alocados em uma disciplina, respondendo ou
recusando aqueles que ndo foram seus professores. A Profa. Cristina Alvim reconheceu a
situacdo descrita pelo discente, mas lemhgoe se trata de uma excegdo, sendo uma
particularidade existente em algumas disciplinas do curso de Medicina, e que iSSO nhao
justificaria a ndo participacao na avaliagdo docente. O Sr. Presidente parabenizou novamente
0s membros da comissado, consideronstrumento um marco historico para a Faculdade de
Medicina e o colocou em votacdo, sendo aprovado por unanimi@&ié VIl i CRIACAO

DO CURSO DE ESPECIALIZAQAO EM CITOPATOLOGIA. RELATORA: PROFA.

ROSA MALENA DELBONE DE FARIA . O Sr. Presidente passou a padapara a Profa.

Taciana de Figueiredo Soares, que procedeu a leitura dos pareceres referentes a criagao do curso
de especializagdo em Citopatologia (anexo V), representando a Relatora da matéria, Profa. Rosa
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Malena Delbone de Faria, que ndo péde estmente. Finalizada a leitura, a Profa. Cristiana
Buzelin explicou que a necessidade do referido curso veio do mercado e de solicitagdo de
laboratorios, sendo uma complementacao de profissionais que ja atuam no mercado, médicos e
nao médicos. Mencionou aiadjue se trata de um curso de-gteduacao,tscto sensyue o
considerou importante para o departamento e qualificacdo dos profissionais. Nao havendo
objecbes pelo plenéario, ®r. Presidente colocou em votagdo a criagdo do curso em questao, a
qual foi apovada por unanimidad®alavra abertai O discente Thiago Roméao reiterou o
convite enviado pelo diretério académico para todos os departamentos da Faculdade de
Medicina, referente ao ReavaliaMED. Informou que o referido projeto busca a discussdo do
curriaulo do curso de Medicina implementado em 2014. O evento ocorrera em trés dias, ou
seja, dias 07, 08 e 09 de outubro deste ano, e contara com a participacdo de professores da
FMUFMG e de outras Universidades. Finalizando, estendeu o convite aos cursos de
Fonoaudiologia e de Tecnologia em Radiologia e pediu a participacdo e incentivo dos
professoresNada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a Sessao. Para constar, lavrei a presente ata que segue assinada deterboz 2

de Morais, Secretaria Geral e pelo Sr. Presidente da Congredan@éavada em 30 de

outubro de 2019.

=

= ‘f' Documento assinado eletronicamemeArlete Bozzi de Morais Secretéario(a)
JEI- j geral, em06/04/2021, as 17:11, conforme horéario oficial Besilia, com

assinatura

eletronica fundamento no art. 5° @®creton®10.543,de13 denovembrade202Q
C————

=

, OI_“ Documento assinado eletronicamepte Humberto Jose Alves Diretor(a) de
JEI- Lj unidade, em06/04/2021, as 18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletronica fundamento no art. 5° ddecreton®10.543,de13 denovembrode202Q
Cciuiisissco B

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.pigEb=documento_conferir&id_or
gao_aesso_externosOnformando o cédigo verificad6661034e 0 codigoCRC
B4EC7B89Q

ReferénciaProcessa® 23072.217895/202412 SEIn® 0661034
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ANEXO 1 - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - PROJETOS DE PESQUISAS

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

. Validacdo de um instrumento de andlise da saude fisica de lactentes no primeiro and de vida
Escore de Saude Infantil (ESI). Profa. Claudia Regina Lindgren AlR&D;

Intervencao fonoaudioldgica indireta: abordagenTranstorno do Espectro do Autismo. Profa.
Denise Brandao de Oliveira e Briitd=ON;

Efeitos da fotobiomodulagéo com laser de baixa intensidade na producao de saliva. Profa. Laélia
Cristina Caseiro Vicente FON;

Fatores associados ao aleitamento mateem recémmascidos prematuros em unidade
neonatal. Profa. Renata Maria Moreira Moraes Furle@N;

Suporte Nutricional Pediatrico em Unidade de internacdo e Centro de terapia intensiva
pediatricos. Profa. Priscila Menezes Ferri LIBED,;

Sintomas de trastorno de ansiedade depresséo entre estudantes dos cursos de graduacéo da area
da saude de Instituicbes Federais de Ensino Superior de Minas Gerais: prevaléncia e fatores
associados. Prof. Helian Nunes de OlivéildPS;

Efeitos do gel intravaginal de podrbofila na qualidade dos espermatozoides. Prof. Selmo
Geberi GOB;

Método de identificagdo das vitimas apds o desastre da barragem de Brumadinho. Avaliagdo
dos resultados forenses relacionados ao sexo feminino. Prof. Selmd @#bBr

Avaliacéo de par@etros estruturais da retina e disco 6ptico em individuos saudaveis, suspeitos
de glaucoma e pacientes com glaucoma: um estudo multicéntrico, longitudinal, prospectivo e
observacional. Prof. Daniel Vitor de Vasconcelos Sant§T;

Palbociclibe combinada Letrozol ap6s progressédo a quimioterapia de segunda linha para
mulheres com cancer de ovario receptor de estrogénio e/ou progesterona positivo. Profa.
Angélica Nogueira RodrigudsCLM;

O uso da cinética morfoldgica embrionaria como fator preditivo géaimtacdo. Prof. Selmo
Geberi GOB,;

Plataforma baseada em inteligéncia artificial e blockchain para apoio ao diagnéstico e ao
tratamento do transtorno de déficit de atencao e hiperatividade. Prof. Marco Aurélio Romano
Silvai’ SAM;

Osteotomia tibial proximarelagdo entre resultados funcionais e qualidade de vida com o
alinhamento axial pésperatorio. Prof. Marco Antonio Percope de Andradd.O;

AC-065B302: Estudo de Fase 3, multicéntrico, randomizado, aagjo, controlado com
placebo, de grupos parkis, grupos sequenciais, adaptativo, com um periodo de extensdo
aberta, para avaliar a eficacia e a segurancga de selexipague em adicdo ao tratamento padréo em
participantes da pesquisa com Hipertensdo Pulmonar Tromboembolica Crénica inoperavel ou
persistete / recorrente apos tratamento cirargico. Prof. Ricardo de Amorim Go@kek;

Efeitos do uso do torniquete durante artroplastia total de joelho e seu impacto na perda
sanguinea e reabilitacdo pdgeratéria. Prof. Marco Antonio Percope de Andiiadé.O.

Il i AFASTAMENTOS DO PAIS DOS SERVIDORES:

INTERESSADO DEPTO PERIODO CIDADE PAIS
Alexandre Varella Giannettii CIR 19'11—2;)(1)3961 281 Orlando EUA
Aline Almeida Bentes PED 02-11-2019 a 1€11- Manila Filipinas
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2019
Claudia Alves Couto CLM 0611-2%?3 1411 Boston EUA
Ericka Viana Machado PED 10-09-2019 a 1709 Matera Italia
Carellos 2019
Gabriel Costa Osanan GOB OGlozgcl)fga 110 Kingston Jamaica
Guilherme de Castro Santoy CIR 16092%1)?9& 203 Miami EUA
Humberto José Alves DIR 11-11—2%?961 1a11- Lisboa Portugal
Juliana Gurgel Giannetti PED 3009—22(1)3961 0410- Copenhagen| Dinamarca
Lais Meirelles Nicoliello 12-01-2020 a 1402- :
Vieira PED 2020 Groningen Holanda
Robinson Esteves Santos Pif  ALO 2907—2233961 0108 Buenos Aires| Argentina
Sara de Pinho Cunha Paivg GOB 26102%;)9& 0211 Washington EUA
Selmo Geber GOB 14’102%?9"" 10 Filadelfia EUA

Il i CONVENIOS

44. Convénio n® 17/2019, referente ao processo 23072.035828320I%atase de Convénique
entre si celebram a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, por meio da Faculdade
de Medicina e o MUNICCPI O DE GUARArBEzEEA |/ MG,
de Mutirdo de Cirurgia no Municipio de Guaranésia/MG com a participagdo de Docentes e
Discentes do Curso de Graduagéao Medicina da UFMG e que tem por objetivo a realizagéo
de pequenos procedimentos cirargicos, em regime de ambulatério e o fornecimento de material
educativo a populacéo local ;

45. Convénio n° 18/2019, referente ao proce3®/2.035832/20127. Tratase de Convénio que
entre si celebram a UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, por meio da Faculdade
de Medicina e o MUNICEPI O DE GUAXddliRaLdotde MG, e
Mutirdo de Cirurgia no Municipio de Guaxup®G com a participagdo de Docentes e
Discentes do Curso de Graduacao Eedicina da UFMG e que tem por objetivo a realizagéo
de pequenos procedimentos cirargicos, em regime de ambulatério e o fornecimento de material
educativo a populacéo local ;

46. Acordo deCooperacdo Técnica n° 020/2019, referente ao processo 23072.0401-3%2019
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
e Universidade Federal de Ouro Preto, por meio de sua Faculdade de Medicina, que visa
edabelecer cooperagdo entre as convenentes para realizacdo de iniciativas que envolvam
estudos, pesquisas e o intercambio de informacdes;

47. 1° Termo Aditivo ao Protocolo de Estagio n° 25/2017, referente ao processo
23072.046204/20103. Tratase de prorrogap da vigéncia do Protocolo de Estégio original,
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina,
e 0 Servico Social Autbnomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro-kBEACC),

e Ccuj o o0bj eprooogac@oms praza de vigéreia do Protocolo de Estagio firmado
entre o Servigo Social Autbnomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro (HMDCC) e
a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), por meio da sua Faculdade de Medicina,
por mais 24 (vinte quatro) meses, a partir @&//09/201% 26/09/202d ;

48. 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 09/2017, referente ao processo 23072.049414B201&ta
se de prorrogacdo da vigéncia do contrato original, celebrado entre a Universidade Federal de
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Minas Gerais, pomeio da Faculdade de Medicina, e a Fundacdo de Desenvolvimento da
pesquisa FUNDE P, € cujo objeto consiEmssaiceclintmdeapoi o
fase Il comparando a utilizacdo de Lamivudina/Tenofovir (3TC/TDF) e
Emtricitabina/Tenofovir (FTODF) como estratégias de Profilaxia PEposicdo (PrEP) ao

HIV entre gays, outros homens que fazem sexo com homens e pessoas trans

IV - AUTORIZACAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS i UFMG
47. Avaliacdo da eficiéncia da imunotolerdncia em pacientes com hemofilia A e inibidor.
Coordenadora: Profa. Suely Meireles Rezén@&M (*);
48. Jardins dos Borges. Coordenador: Prof. Marco Aurélio RomanoiS8yav (*);
49. Simpésio PAACAD: Abordagem multidiscipar do Diabetes em Criancas e Adolescentes.
Coordenadora: Profa. Ivani Novato Silv&ED (*).

(*) Cumpre a resolucéo 01/2011

Vi PROFISSONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

BRUNO ABREU GOMES CLM
FERNANDO CAMPOS QUEIROZ CIR
GABRIELLA NAZARIO CIRILO GOB

GILMAR TADEU DE AZEVEDO FIDELIS NAPEM - RENOVAGAO

HOZANA REIS PASSOS GOB

JOAO PAULO SAMPAIO FERREIRA IMA
LUCAS CAMPOS GARCIA CLM
LUCAS TARABAL DA MATTA NAPEM
MAIRA LOPES XAVIER CLM
MAISSA FERREIRA DINIZ SAM
MATEUS SILVA DE OLIVEIRA CLM
MATHEUS RODRIGUES SILVA IMA - RENOVACAO
MIGUEL ANGEL CHAVEZ FUMAGALLI CPG- PPG INFECTOLOGIA
PEDRO HENRIQUE FARIA SILVA TROCOLI COUTO CIR
STEPHANIE SALIBA DE FREITAS CTMN

VI i ACOES DE EXTENSAO

NOME DA AGAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPTO
Evento- Congressale Atualizacdo em Medicina de Prof. Marcelo Dias CIR
Minas Gerais ATUALIZAMED Sanches
Evento- Seminario de Ensino do Departamento d| Prof. Bernardo Almeida
. . CIR
Cirurgia 2019 Campos
Evento- Simpo6sio PAACAD: Abordagem
multidisciplinar do Diabetes ef@riancas e Profa. Ivani Novato Silva PED
Adolescentes
Evento-I Simpésio Multiprofissional de Injaria Reng  Profa. Katia de Paula CLM
Aguda do HEUFMG Farah

131



Prestacdo de servigd’rograma de Conformidade,

Profa. Luciana de Gouvé

Acompanhamento Multidisciplinar de portadores @

Hiperplasia Adrenal Congénita no Estado de MG

Profa. Ivani Novato Silva

Eficiéncia e Transparéncia Técniassistenciatio . PRO
. Viana
Hospital Santa Isabel
Programa de Assisténcia Ambulatorial as Crianga
Adolescentes Diabéticos do Hospital das Clinicas| Profa. Ivani Novato Silva PED
UFMG - PAACAD
Programa de intervengéo precoce e atengaoraiteg
NP e N . Ly L CLM
para disturbios genéticos e congénitos do recémn Prof. José Nélio Januaric
nascido
Projeto- A atuacéo de equipe interdisciplinar na o .
atencdo integral & satde do adolescente em conf| Profa. Cristiane de Freital PED
com a lei privado de liberdade em Belo Horizonte/N Cunha Grillo
- adolescéaa, familia, territorio e violéncia
Projeto- Arquivos pessoais e memoria: educacaq
patrimonial em historia da saude a partir dos | Raisa Mendes Fernandeg CEMEMOR
fundadores da Faculdade de Medicina de Belo deSouza
Horizonte
Projeto- Grupo de convivéncia formado por |ndJ\/_|du Profa. Erica de Aratijo EON
portadores de afasia, egressos do ambulatorio ¢
: ; . ~ Brandao Couto
fonoaudiologia do hospital Sdo Geraldo
Projeto- Janela da escutadolescéncia, familia, | Profa. Cristiane de Freita PED
territorio e violéncia Cunha Grillo
Projeto- Reabilitacdo Vestibular e do Zumbido e Profa. Patricia Cotta FON
Idosos Mancini
Pr o ) ¢ to n G R,U. Dl o N G_r U'P| profa. IvaniNovato Silva PED
Assisténcia aos Diabéticos na Infancia
Projeto- Atendimento a portadores de anorexia € Prof. Henrique Oswaldo CLM
bulimia da Gama Torres
Projeto- Atuacao fonoaudiolégica nos transtornos ( Profa. Denise Brandéo d FON
fluéncia: oficinas e orientacao Oliveira e Britto
Projeto- Cursinho popular Guimardes Rosa Profa. Da}lana Elias PED
Rodrigues
Projeto- Diagndéstico e tratamento domiciliar de | Prof. Ricardo de Meneze CLM
disturbios osteomusculares na ateng¢ao primarig Macedo
. N , Profa.Leticia Caldas FON
Projeto- Promocé&o da saude vocal T
Teixeira
Projeto- Registro hospitalar de céncer: uma estraté Profa. Karla Emilia de Sé PED
na aten¢do oncolégica Rodrigues
Projeto- Triagem Neonatal, Tratamento e
Acompanhamento ESp?C.'a.“Z""dO de CA”"?mGaS € Profa. Ivani Novato Silva PED
Adolescentes com Hipoé&nidismo Congénito no
Estado de MG
Projeto- Triagem Neonatal, Tratamento e PED

VIE T
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CRIACAO DO GRUPO DE PESQUISA PATOLOGIA ONCOLOGICA.
COORDENADOR: PROF. MARCELO ANTONIO PASCOAL XAVIER




ANEXO 2 - APRESENTACAO DO IEAT -UFMG

|IEAT e Faculdade de Medicina

Uma parceria a se construir

Primeiro IEA, em Princeton, 1830, se inspirava no College de France e All Souls College, Oxford,
inclustive guanto 3 busca por um ambiente que favorecesse a camaradagem, contemplacdo e
tranquilidade. Com um quadro permanente de pesquisadores e “fellows”, foi exemplo para vérias
outras iniciativas, e por |4 passaram pesquisadores como Kurt Godel, Albert Einstein e John von

Neumann.

Abraham Flexner

“Institutions of higher learning should be devoted to the cultivation of curiosity and the less they are
deflected by considerations of immediacy of application, the more kkely they are to contribute not only
to human welfare but to the equally important satisfaction of intellectual interest which may indeed be
said to have become the ruling passion of intellectual kfe in modern times”,
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IAS Princ

Décadas de 1

@  Dubkin Institute for Advanced Studies, DIAS, na Irlanda em 1840,

@ |niciativa da Fundacdo Ford, em Palo Alto, em 1854, o Center for Advanced Study in the
Behavioral Sciences — CASBS,

* 1870: Netherlands Institute for Advanced Study - MIAS, seguia de perto o modelo de Princeton.

® 1870, em Bielefeld o ZiF, Centro para Pesquisa Interdisciplinar inovava ao ser estruturado e
montado juntamente com a Universidade de Bielefeld.

* Ambos os Institutos davam énfase ao apoio a grupos de pesquisa tematica, ao invés do trabalho
indwvidual priorizado pelos primeiros IEAs.
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* A concepcdo da Universidade de Bielefeld como um centro de pesquisa interdisciplinar, a partir
da proposta de Helmut Schelsky, com todas as areas convivendo em espacos compartihados,
incluia o ZiF ndo como um anexo ou complemento, mas como uma estrutura definidora de
propostas para a pesquisa na Universidade. A proposta do ZiF, de um IEA vinculado a uma
Universidade, mostrou-se atraente para um grande nimero de instituicdes.

®  Criada em 2010 a rede UBIAS - University-Based Institutes for Advanced Study, com propésito
de reunir IEAs sediados em universidades, atualmente interliga institutos avancados dos cinco
continentes. Até 0 momento apenas dois IEAs brasileiros fazem parte da rede UBIAS: o IEA da USP,
desde 2010 e o IEAT da UFMG, filiado em 2018.
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0 Instituto de Estudos Avancados da USP, criado em 1888, foi o primeiro do género na América Latina,
Seu objetivo explicito era ndo concorrer com as estruturas existentes de pesquisa da universidade, mas
ativar um espaco de reflexdo onde se cultivasse os estudos avancados conduzidos por mestres
de exceléncia nacional e internacional. Conta hoje com diretoria, 34 funcionarios, dois pélos no
interior, sete professores em sabatico, cinco professores seniors e dois professores visitantes, além de
professores colaboradores e nove grupos de estudo.

0 ano de 1985 marcou a criacao ILEA da UFGRS, Instituto Latino Americano de Estudos

Avancados.

Dirigido pelo Prof. José Vicente Tavares, conta hoje com quatro funcionarios, seis estagidrios, grupos
de pesquisa 8 intensa agenda de atividades.

-

[ -
IEAT cria

*  Em 1999 foi criado experimentaimente o IEAT - Instituto de Estudos Avangados Transdisciplinares
da UFMG. De 1988 a 2005 funcionou de forma experimental. Seus propdsitos foram definidos na
Resolucdo que o criou:

*  “0 IEAT tem como objetivo criar, no dmbito da Universidade Federal de Minas Gerais, um ambiente
propicio a realizacdo de estudos transdisciplinares, com caracteristicas de exceléncia, de ponta e
de inducdo, abrangendo as diversas areas do conhecimento - artisticas, tecnoldgicas, biologicas,
exatas e da terra, humanas e sociais - em seus diferentes ambitos, indoles e aspectos. (CEPE,
1869), *
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Nos primeiros |EAs, se privilegiava a pesquisa reflexiva, individual e “pura”, com a implicacdo que a
pesquisa pura é o motor que propulsiona o desenvolvimento tecnoldgico.

Propunha-se a ideia de que a pesquisa devia, necessariamente, se descolar da busca por
aplicacdes, que seriam, necessariamente, uma derivacdo desta etapa anterior.

Stokes (1897), (Pasteur’s Quadrant: Basic Science and Technological Innovation), defende que
estes caminhos ndo sao necessariamente seguidos, Mostra que @ conexao entre pesquisa basica
e aplicada pode ndo existir, ou ndo ser determinante ou, ainda, dar-se no sentido inverso,
da tecnologia para a inovacdo cientifica.

Propde a classificacdo de um terceiro tipo de pesquisa, na qual se avanca com as bases tedricas
e basicas da ciéncia simultaneamente com resultados de aplicacdes imediatas, dando como
exemplo o trabalho de Pasteur.

IEAT - transdisciplinc

No IEAT, a transdiscip PPemT SIdo uma de suas bases.

Jaem 1999, Brewer refletia:

“Universities and other knowledge institutions are obvious sources of creativity and innovation, and
in truth these have provided some of both, Main concerns center on the small amount and slow
rate of each, as reflected in the enormous and unresolved difficulties of achieving sustainable
development, ecosystem management, integrated assessments of exceedingly complex bio-
geo-chemical systems and processes, and clarity about human-intentional interventions on
global and regional as well as local scales. (BREWER, 1888].
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“[...) The world has problems,

* Diante da dificuldade das estruturas das universidades em lidar com os
problemas reais da sociedade moderna, com a complexidade a eles
inerente, Brewer (1999) comentou: “The world has problems, but
universities have departments.”

IEAT - transdiscipli

®  Pohl e Hirsch {2007), em proposta elaborada pela Academia Suica de Pesquisa, propdem que
métodos de pesquisa transdisciplinar t8m um papel fundamental na solucdo de problemas
do mundo real, frisando a necessidade de participacdo de atores envolvidos diretamente nos

problemas para a busca de uma solucdo,

transdisciplinary research (TOR) methodologies designed for developed world contexts
cannot merely be replicated and transferred to developing world context.

Diferentes realidades em termos de demandas sociais, pressdes e recursos tornam a miss3o e as
metodologias dos IEAs, em paises em desenvolvimento, bastante particulares.

138



Programas Permantes: Resider

*  Projetos de pesquisa de cardter avangado o transdisciphnat, madsacdos pelo apoio logistco oferecudo pela
secretaria do Instituto.

*  OsResudentes sio Bheradoes integralments de seus encargos didétcos de graduacio nos departamentos de
origem

* 0 Resdente no IEATIUFMG deve munistrar semindrios, conferdncias, palestras ou cursos de curia dusagso,
mieragir com outros grupoes de pesquisa @ pesquisadores.

*  Sio mcentvados projetos com mais de um residente.

Residentes medicina

de 63

*  PSICONEUROIMUNOLOGIA: INVESTIGANDO AS BASES IMUNES DO COMPORTAMENTO
*  Periodo da Residéincia: D1/08/20132 31/07/2014

*  Departamento de Clinica Médica ~ Faculdade de Medicina - UFMG

*  Professor Antinio Lucso Temewa Junior

+  PROJETO: NEUROMODULACAD AO LONGO DO CICLO VITAL

*  Periodo da Residéncia: 01/03/2013 a 28/02/2014

*  Departamento de Sadde Mental ~ Faculdade de Medicina - UFMG
*  Professor ressdente do AT, Marco Aarébo Romano-Silva

Programa Catedras /

“Da Nigésia/Camaraes & Africa do Sul
a expansat dos falantes Bantu

Augustin Holl

“©
! ’@w}.m 30min

Vinidus Mariano de Carvathe

x 00 M s ik W2
3 0 W Pl ton predatin peot
s s 1R
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Catedratico na Medicina

+  CATEDRA FUNDEPNEAT: CIENCIAS DA VIDA £ SAODE
*  Professor Marco Aurélio Remano Silva, Departamento de Sadde Mental da Faculdade de Medicma | UFMEG

*  Professor Brammer graduou-se em Bioguimica pala Universidade de Leeds em 1970. Tornou-se PhD em Newoguimca
com uma tese sobre transieréncia de lipsdes mter-membrana, tambén em Leeds {tese preemada em 1974). Em 1976
mwdowse para o knstituto de Psguiatiia comw professor de Bioquimica, 0s interasses de sua pesquiss foram & sintese
da membrana, segundo mensageiro medicio @ funca, neurofarmacologia pré-sméptice. Promovede a professor titular
de Bioguieucs om 1984, Em 1292 comecou a trabathar na andliss fractal de EEG o andise de MRL Foi promovido &
“reader” em neuroimagem em 1997 e professor de newrcsmagem em 2000. £ cofundador da Bram image Analysis Unit
ma Institute of Psychiatry desde 1996,

Programa de Grupos de Pesg

Em 2017 foram selecionados dois grupos de pesguisa com propostas fundadas nestas premissas e, em
2018, mais um, este Gitimo sobre o tema de Egressos.

2019 serdo abertas mais duas vagas para grupos de pesquisa.

Parte do suporte provido pelo Instituto consistiu na realizacdo de uma Escola de Inverno sobre
metodologias transdisciplinares com grupos que centram sua atuagdo em pesquisas aplicadas,
desenvolvidas junto com os interessados no problema em foco.

Grupos de Pesquisa

nnteriores

=

Das economias
Cursode vida e alternativas as
trajetoria alternativas a CEMECH
delinquencial: um economia:
estudo exploratério explorando conceitos
dos eventos e e pl:ttlcas »
narrativas de jovens socloespaciaise
em situagdo de cultur?is para além | Ricieo de Estidos do
vulnerabilidade da racionalidade '
econdmica
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Seminarios sobre problemas da atualidade como a exploracio do pré-sal, as ameacas as iberdades
de expressdo, as questdes éticas da manipulacdo de genomas e a utiizacdo das jandas de litio no
estado de Minas Gerais foram organizados pelo IEAT entre 2017 e 2018, com boa participacao da
comunidade,

Varias das iniciativas do IEAT baseiam-se diretamente na tentativa de associar pesquisa de alto nivel
com aplicacdo na solugdo de problemas reais utilizando-se metodologias transdisciplinares,

Trabalhando em sintonia com as diversas instancias da UFMG, o IEAT tem:
{a) participade da elaboraco do seu Plano de Desenvolvimento Institucional;

(b) auxiiado iniciativas que ndo encontram apoio na estrutura departamental, tal come a articulacdo de
propostas de programas de pds-graduacao interdisciplinares (no caso, em Estudos Brasseiros, Cidades e
Bioengenharial;

(c) buscado tornar o processo de ingresso na carreira docente menos corporativo;

d) suporte para eventos @ projetos interdiscipinares propostos por pesquisadores;

le] oferecido disciplinas abertas para a graduacao e pos-graduacao;
|f) organizado semindrios sobre temas da atualidade e de reflexo na comunidade académica,

(g} mantém um sistema de monitores no campus Pampulha e Montes Claros com noticias da UFMG.
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A UFMG hospedou em 2015 a Il Reunido de Institutos de Estudos Avancados brasileiros, onde foi
fundado o Forum Brasileiro de Estudos Avancados - FOBREAV.

0 Fdrum considera a transversalidade como fundamental para 2 produgdo da ciéncia, da cultura e
das tecnologias, a fim de incrementar o desenvolvimento cientifico, socio-econdmico e cultural do

pais.

Em outubro, nova reunido do Férumacontecera no Rio de Janeiro.

0 IEAT participa da rede Mania Sibylla Merian Center for Advanced Latin American Studies in the
Humanities and Social Seiences (CALAS), composta de universidades latino-americanas e alemas,
Uma cdtedra da CALAS estd para ser implementada em breve,

®  Junto com a Université Aix-Marseille, no contexto da Rede UBIAS, o IEAT deve co-sediar o projeto
Intercontinental Academia, em 2021-21.

®  Participa também da Revista da UFMG, de carater interdisciplinar.

Organizou uma uma colecdo de titulos dedicada a producdes geradas ou diretamente relacionadas ao
IEAT. Sao dezesseis titulos em papel e quatro com suporte digital.
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Colecdo TEAT

®  Mantemos uma pagina na internet, https:/iwww.ufmg.brlieat/
®  uma pagina no Facebook, https:j/www.facebook.comfieatufmg

® contas no Twitter e Instagram

® canal no Youtube, com 188 gravacdes https:/iwww.youtube.com/userfieatufmg

* Em 2009, com o professor G2 030,0 IEAT organizou uma reunido de imers3o em Ouro
Preto para discutir sua atuacao. Foram Ilstadas como acdes a serem desenvolvidas:

- consolidacao das atividades existentes (em curso);

- conquista de um assento no CEPE indo efetivado);

- ampliacdo do espaco fisico do Instituto (definido o local: UA 5, mas as obras estdo paralisadas);

- criacdo de seis Grupos de Pesguisa com temas pré-definidos (até 20186, dois foram implementados;

- criacdo de novas Catedras e busca de novas parcerias para financiamento das mesmas [em andamentol;
- eriacdo de uma revista eletrdnica do IEAT [ndo concretizadal;

- eriacao de um curso de pds-graduacao do IEAT, na modalidade fvre ou mestrado ndo habilitante (a
propostando avancou).
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Reunido de imersdoem T

Em dezembro titamo, no campus cultural de Twadentes, nova rewndo foi realizada, com o apoo da FUNDEP para
stualzar os rumos para o future do Instituto.

Participaram membros dos comitis centifico & diretor, da equipe do mstituto, comadados, residentes o
membros dos grupos de pesquesa, totalizando 23 pessoas

Casy M Sris Rabelo Gomes - Grupo de Pescuisa Das
Mk Femento Monterery as & Alternativas & Economia
Paks Sérpa Licerdy Rerds - Diret 2 ¢ Beaulio Figuelrado Ahes da Silva - Grupo de Pesquisa
o : % X Curzo de Vida & Trajetoria Delinquencisl

¢ -Ass
Rizato Hrosh Cadera Tobatest - Assessor Especid o Rstora . Roberto Luts do Malo Morita-Mar - Grupo de Pasquisa

Das Economias Altermativas ac Atamativas & Economia
Franaseo Antdno Rodigees Babosy - Comité Certifion AT (2018
- 202

Ady Mio de Viscoreehss - ConitE Gientifin AT (2016 - 2621
Geraith Brasiero Fito - Comté Cientifico IEAT {2014 - 2021) .
Luz Bewlaoga - Comité Cientifico |EAT

wsur Re

Tetnira - Frofessora Residents
Foroandd Antono Mencaedh - Conitd Detor AT (2036 - 20204

Maia Ferrerchy Safeedo Repalés - Comté Onetar IEAT (2014 - 2002)
Estovam Bartosa de Lis Coses - Owetor 1EAT {2014 « atudl) S

soca Acadimica

e agio)

Amaral de Olivesra P
¢ Jordang de Fdtma Sertos - (5
= Sadirlaia Rabeiro de Souza

eszon & Compras)
esoria Acadiaica

. Dilian Calafs Moreira Lopes de Faris - Assessocn de
Communicacdo Sociad FUNDEP

. Thais de figuelrado Semdes Duarte - Assessora de
Estratégia = TransformacSo FUNDEP
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Objetiv

Das discussdesrealizadas, concluiu-se ser hoje o objetivo do |EAT:

Promover a geracdo de um ambiente propicio a realizacdo de estudos
transdisciplinares na UFMG, com caracteristicas de exceléncia, de
inovagdo e de inducdo, abrangendo as diversas dreas do conhecimento
mediante a aproximagdo, a arficulagdo e o transpassamento dos
campos disciplinares e dreas do conhecimento tradicionais.

Ciclo IEAT 20 anos

A GAUBAGA ST A WO BAARL § O O
PEFLEISES DERSE A WESORM £ AS CEONOAS SO

= I - A

ANEXO 3 - RELATORIO DE ATIVIDADES NESCONi 2018

Parecer sobre o Relatorio de Atividades do Nucleo de Educagéo em Saude Coletiva (NESCON), 6rgao
complementar da Faculdade de Medicina (FM) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
referente ao ano de 2018, conforme solicitado no Qfirid 62/2019/MEDICINASGEUFMG, de 18

de setembro de 2019.

Relator: Prof. Marco Antonio Gongalves Rodrigues
I T Interesse: Congregacédo da FM/UFMG; NESCON

Il'T Palavraschave: Congregacdo da Faculdade de Medicina da UFMG; Nucleo de Educagdo em Saude
Coletiva; Orgdo Complementar da Unidade Académica.

[l i Objetivo: Controle administrativo da FM/UFMG de seu Orgdo ComplemérntdESCON, em
relacdo ao Relatir Anual de Atividades no ano de 2018.

IVi Historico:

Foram recebidos e analisados os seguintes documentos: Oficio 162/2019 da Diretoria da FM/UFMG
solicitando o parecer; Relatorio Anual de Atividades do NESCON referente ao ano de 2018 com texto
preliminar aprovado pelo Conselho Diretor do NESCON (em 05/07/2019); Oficio no. 001/2019 do
NESCON para a Diretoria da FM/UFMG, datado de 20 de agosto, solicitando analise do Relatorio de
Atividades pela Congregacéo; Ata da 9°. Reuniéo do Conselho Diretor doONE $€alizada em 05
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de julho de 2019, aprovando o relatorio de 2018; Regimento Interno do NESCON, aprovado pela
Resolucéo 04 de 28 de novembro de 2007; Parecer do ultimo Relatério Anual de Atividades referente
ao ano de 2017, aprovado pela Congregacadleate 8utubro de 2018 (relatora Profa. Maria do Carmo
Barros de Melo).

V 1 Mérito:

O NESCON constitui 6rgdo complementar da Universidade Federal de Minas Gerais, vinculado a
Faculdade de Medicina, regido pelos artigos 65 e 67 do Estatuto e pela &ekblli998 do Conselho
Universitgrio da UFMG. Como tal, ndo tem lotacdo de pessoal docente, nem dotacdo orgamentaria
prépria, devendo gerar e captar recursos para financiar suas atividades, como projetos de pesquisa,
Cursos, projetos e outras prestac@setvicos.

Desenvolve projetos na area déaColetiva financiados, atualmente em sua quase totalidade, pelo
Minist®io da S&@le, por meio da Secretaria de Atem™ Sd/de (SAS) e da Secretaria de Gegdo
Trabalho e da Edueeo na S&@e (S5TES).

Tem por misgo fiproceder’ gesko e realiza«o de projetos, programas e»as de ensino, pesquisa e
extenso direcionado$ forma «o, qualifica «o e educa«o permanente emge e ao desenvolvimento,
difus«o e aplica«o de tecnologias lacionadas aten «o integral” sd/@ed .

Desta forma, o NESCON tem participado ativamente na qualificacdo dos trabalhadores, prestacdo de
consultoria, assessoria e realizagdo de pesquisas em temas prevalentes na area da Saude e, desta forma,
contribudo na consolidagéo e aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude.

No cumprimento de sua mig o0 NESCON tem atuado em colaba®@ com o Departamento de
Medicina Preventiva e Social e em cam$o com outras unidades aadcas da UFMG, como
estabeleido em seu Regimento.

O NESCON completou 35 anos em 2018, com inimeras producdes e apresentacdes disponibilizadas em
sua pagin&letrénica https://www.nescon.medicina.ufmg.br/

O relatrio analisado®composto de 83 §ginas contendo surio que estrtura o documento em:
Introdu «0; Coordenacgéo e Gestdo Administrativa Financeira; Area Tenfidtighalho e Educacdo em

Sa¥%deo; Crea Tem§'gica fiRecursos Humanos e Gest «c
Gest «o P1/4bli'ca(‘3; Cd e aP d'le2m8itd &asa d ASearl via--o«s0 d e S a Vi
da Sa¥%deo; Crea Tem8tica APl anejamento e |l nov a -

Perspectivas para 2019; Considerac¢fes Finais; Apéndices A (Lista de producao de contelidos de cursos)
e B (Lista de Producao cientifica e técnica).

A- Coordenacgéo e Gestdo Administrativa Financeira

O NESCON ¢é estruturado em: Coordenacdo Administr&timanceira; Setor de Tecnologia da
Informacgéo; Setor de Design Educacional; Secretaria Administrativa; Secrétegidémica;
Assessorias (Ciéncia da Informacao; Comunicacao; Sistemas de Informacéo).

No Relatorio de Atividades de 2018 foram apresentadas varias planilhas que apresentam o nimero de:
9 colaboradores contratados pelo NESCON, sendo: 189 prestadores deo; sélfg
pesquisadores; 53 estagiarios e 35 celetistas;
1 sistemas e bases de dados gerenciados pela equipe de Tecnologia dadmferquee incluem
dezenas de cursos EAD, sites, sistemas Web, dentre outros;
1 equipamentos gerenciados pela equipe de Tedaaagnforma«o, e que incluem dezenas de
desktops, laptops, tablets, projetores, impressoras, dentre outros.

No ano de 2018, o NESCON:
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9 realizou a gesb de 16 cursos, entre semipresenciais e autoinstrucionais, com a participacéo
efetiva de 66.768 alas;

9 contou com um total de 15 projetos financiados, incluindo os iniciados em anos anteriores e 0s
projetos novos efetivamente iniciados em 2018;

1 movimentou recursos financeiros no montante de R$16.166.556,64, sendo que
R$10.980.601,87 correspondem ao sa&manescente de projetos captados em anos anteriores
e R$5.185.954,77, correspondem efetivamente aos recursos recebidos em 2018.

O demonstrativo de despesas do NESCON, em 2018, evidencia que, de um total de R$8.968.557,23 em

despesas, aproximadamente 73R$6.555.882,00) correspondem ao custo direto com pessoal,
incluindo despesas com bolsistas, autbnomos, celetistas e estagiarios.

Vale ressaltar que no relatério de 2017, obseevgue o NESCON movimentou recursos hum total de
R$20.800.000,00, sendo gag despesas (gerais e pessoal) totalizaram cerca de R$10.300.000,00.

A gesto financeira direta dos recursos do NESCON, em 2018 e nos ultimos anos, foi realizada pela
Funda«o de Desenvolvimento da PesquidadUNDEP, que, por sua vez, realiza a agesgo gradual

de seus Custos Operacionais sobre o montante dos recursos captados. No ano de 2018, esta apropria
foi de R$ 596.526,30.

B-Crea Tem8tica fiTrabal ho e Educa-«0 em Sa%de

Nesta area tematica, o relatério apresentasae atividaderelativas™ produ«o e a oferta de cursos de
especializacdo, aperfeamento e atualizao. Dentre os cursos de especializagdo, destaeaos
direcionados ao Programa Mais Médicos, nos estados de Minas Gerais, Acre e Alagoas, com grande
cobertura; Bm de cursos na area de Educacao Fisica e de Atencdo Domiciliar. Dentre eles:

-
V-

Quatro cursos de Especializa em S&@le da Farfia, a saber: Curso de Especiali@a
Estra®jia Sd4le da Farlia (20148); Curso de Especializeo Gesto do Cuidadoem

Sa/le da Farflia (20179); Curso de Cuidado Paliativo em Aten Domiciliar (20189);

Curso de Gesb do GQuidado em Sdle da Farflia paa profissionais de Educ@ Fsica

(20189);

Quinze cursos de Extensdo, todos EaD e autoinstrucionarso(madezembro/2018).
Planilha demonstra a boa aceitacdo destes cursos, pois de um total de 240.180 vagas
ofertadas, houve 65.584 inscritos (27,3% das vagas), e concluiram os cursos 10.015 alunos
(15,3% dos inscritos). Vale salientar que o nimero de wioes € bom, se considerarmos

gue o acesso/inscricao a estes cursos € amplo (publico em geral).

Dois cursos de Atualizagéo (EaD e autoinstrucional) com oferta planejada para 2019.
Outros produtos: conte¥%wdos de dodo€uidadoi nas

0

d

em Sa%de da Fam2liao; dez m-dulos para cu

NESCON); 47 recursos educacionais (27 videos, 19 infograficos, 1 texto)

No Relatério de Atividades, salientsse ainda:

1

=a =

as dificuldades impostas pelo forte meso de constrigcdo financeira nas Universidades
Federais e pela dificuldade na captacéo de recursos em nivel federal, especialmente para o
desenvolvimento de novos projetos, mas também para atualiza¢do dos cursos;

os desafios na manutencao das parceriagristitucionais;

outros problemas administrativos, como: dificuldades impostas aos cursos EADs ao serem
empregadas normas originalmente elaboradas para cursos presenciais; necessidade de
fornecer declaracdes detalhadas em relacdo aos cursos no infesegsefissionais do

SUS (e para qualificagdo na carreira publica).

No decorrer de 2018, varios projetos foram executados no NESCON, em particular nas areas tematicas
de ARecursos Humanos e Gest«o P¥Wblicad e de APl a

C- AreaTem& i ca fARecursos Humanos e Gest«o P¥blic
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Em 2018, foram iniciados ou continuados Vvarios projetos importantes na area de recursos humanos e
gestado publica, a saber: Dimensionamento da demanda e diversidade dos escopoé§tida gas
especialidadem®licas no Brasil. (201:8); 2= Consultoria e Modelagem para Aleea em Rede de
Equipamentos (2019); 3- Estudo para proposio de estra®@ias de fixa«o de recursos humanos em

Sd/e no Estado de«® Paulo. Relatrio final em julho de 2018;-4Pesquisa Avaliativa do Programa

Mais M®&licos para o Brasil, (2019); 5 Rede Colaborativa para Proga de Sub&lios para Formao

e Aloca «o de Especialistas rérasil (201820); 6- Projeto de Avaliaxo do Programa de Valorizeo

dos Profis®nais da Aterwo BSsica. (20169).

D-Crea Tem8tica APl anejamento e Inova-ao em Sat!

No NESCON, projetos tém sido elaborados com a finalidade de revisgica ha defini«o de

pai@netros que permitam um atendimento satisfate economicamentei8vel na gestdo da saude

publica. Dois projetos estiveram em andamento, em 20L&sknvolvimento de cfitios e pa@metros

de planejamento e prograra para a atero especializada; -2Desenvolvimento de metodologia,
instrumentos e &fises paa ges«o SUSMG.

Em 2018, varios estudos e pesquisas foram executados no NESCON, em particular nas areas tematicas
de AAvalia-«o de Pol2ticas e Servi-o0os de Sa¥deo

E-Crea Tem8tica fAAvalia-«o De Politicas e Servi

Estudose pesquisas tém sido desenvolvidos, no NESCON, com o objetivo de ofereédiosyiasa
reformula «o de potticas phlicas em stide e defini«o de estrayias e pa@netros para gest da s&de
pYblica. Dentre eles, destacase, em 2018:-lAvalia- «0 Externa do Programa de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atew B&sicai Estado de & Paulo (20120); 2 Avalia- «0 Externa dd’rograma

de Melhoria do Acesso e da Qualidade da AterBssica (PMAQAB) 3o cicloi Estado de Minas
Gernis, Acre e Roridhia (20159)

F-Crea Tem8tica fiEconomia da Sa%Wdeod

O NESCON tem desenvolvido estudos e pesquisas para subsidiar o processo de tomaca desdecis
gestores do SUS, favorecendo o adequado planejamento no setblejecsa 2018 foram eled-
Tratamento oncebico no SUSMG: avalia«o ecorimica e de efetividade; -2 Avalia- «0
epidemiol gica, ecoAmica e de trajetias assistenciais de procedimentos de alto custo no SUS; 3
Avalia-«0 cPnica, ecoAmica e qualidade de vida asso@ad n8usea e ¥mito induzidos por
quimioterapia antineofdica no SUS; 4 An8lise do impacto eamen§rio no SUS da incorporao de
medicamentos demandados pela via judicial.

G- Producéo Cientifica e Técnica

Toda producdo cientifica dos membros HBESCON e$} consolidada no relatério e listada nos
Apéndices, constando de: cinco monografias de mestrado, uma monografia de graduacao, 293 TCCs
(Trabalhos de Concluséo de Curso), oito artigos publicados, dois capitulos de livros, 14 participacdes
em Congessos e nove relatos técnicos.

H- Perspectivas para 2019

Para 2019, no Relatério de Atividades, estao previstas as seguintes metas:
i dar continuidade as ges (cursos, pesquisas e projetos) em andagento
1 dar continuidade a gestintegrada de setorestra®icos do NESCON, com levantamento e
discusso de pontos éticos dos processos internos de administr& produ«o;
9 aprimorar os fluxos de trabalho existentes;
I aumentar a prodwo cienéfica do N/leo;
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ampliar a divulga«o de seus produtos e seps;

inovar tecnologicamente e pensar em novdsiqos e fontes de financiamento. considerando
0s recentes cortes-amen@rios do Governo Federal;

9 propiciar maior integrao com 0s novos docentes defartamento de Medicina Preventava
Social;

promover maior qualificaxo da disciplina Internato em Bge Coletiva (Internato Rural).
viabilizando a execucado de programa de edwcpermanente para mugpgs mineiros;

Estimular a elaborao de onte/@los educacinais para 0s cursos;

Dar continuidade ao Curso de Especiakoaa UFMG, no CEGCSF;

Manter a parceria com o Departamento de Pediatria, no Prog@imsarvatrio da Criana e

do Adol escenteodo e fir mar tameotusednidades;ceri as com
1 Dar andamento a pesquisa qualitafiddéen- «o B8sica®o caminhd Desmontes, residtcias e
compromi sso0sO0;

Participar do Acervo de Recursos Educacionais e/iieSGARES) e Plataforma Arouca,;
Estimular maior participacéo e envishento de docentes da UFMG (ativos e aposentados) no
NESCON;

91 Disponibilizar os cursos e seus cadfites, aos graduandos da UFMG. como fora
complementar (atividades complementares geradorasuitokr

= =4 =9 = E |

E

VI- Parecer

A andlise do Relatério de Ativadlesi 2018, acrescida de informagfes disponibilizadas em seu
Regimento e em seu site evidenciam que o NESCON vem realizando suas atribuicbes com exceléncia
e cumprindo, de modo exemplar, seu compromisso com a UFMG, com as instituicdes parceiras, com a
cormunidade académica e a populagdo em geral.

O NESCON tem desenvolvido inumeras agfes e atividade@nbito da FM/UFMG e fora dela,
contribuindo de maneira efetiva na capacitacdo de profissionaigaig gaticularmente para a atuagéo

na Atencdo Prim&i a Saude. Desta forma, tem sido importante aliado no fortalecimento e no
aprimoramento do SUS, tanto pela melhor quakfioassistencial dos profissionais da@s como

por oferecer muitos e importantes subsidios na gestao dos recursos empre§adios malblica.

A producéo cierfica e ®nica do NESCON, assim como &tese dos resultados de sua gest
administrativa e financeira estapresentadas no Relatério de Atividatl@918 e em seus Apéndices,

de forma detalhada, clara e transpaentom a adequada insercdo de planilhas, gréaficos e tabelas. A
estruturacdo e a qualidade do texto favorecem a boa compreensdo das informacdes, referentes as
multiplas e complexas atividades desenvolvidas pelo Nucleo.

Destacese a importancia de os reldbs serem apresentados anualmente e submetid@iseaelos

membros da Congregeo, como alias vem sendo feito, garantindo trarfsmaa e controle institucional.

Contudo, sugeree que o Relatério de Atividades seja construido, pelos varioesdtoNESCON, de

modo prospectivo ao longo do ano, para que o rel
o futuroo), possa ser conclu2do e aprovado ai nda

A necessidade, citada no atual relatério, deiadgar, estimular a participacéo e envolver docentes e
discentes da FM/UFMG nos projetos e pesquisas do NESCON, poderia se fazer com base em projeto
especificamente estruturado com esta intencao.

Seria desejavel também maior e mais ampla divulgacdo deescno ambito da UFMG, o que
certamente propiciaria maior participacdo de graduandosgrpdsandos e também de docentes. E
provavel que Assessoria de Comunicacédo da FM/UFMG possa auxiliar nesta importante tarefa.

Seria recomendavel ampliar e aprofuralartera«o do NESCON com os departamentos e unidades da
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UFMG, de modo a propiciar maior apé®disciplinas (especialmente aquelas com-atuaa Ater«o

Priméria a Sale). Estranhae a falta de parceria e auséncia de vinculos (pelo menostadpbcno

Relatorio de Atividades 2018) do NESCON com o Nucleo de Atencéo Priméria a Saude (NAPS) do
Centro de Educacdo em Saude da FM/UFMG, criado ha mais de 10 anos e em pleno funcionamento. O
NAPS tem sido responsavel pelo gestdo de importantesaatdgcacadémicas como as disciplinas de
Iniciacdo a Atencéo Primaria a Saude |, 1l e 1ll, e o Estagio Opcional em Atencao Primaria a Saude.

Mesmo reconhecendo a excelente qualidade e®donindiscutivel do trabalho desenvolvido pelo
NESCON e com o objetd de se avancar ainda mais na qualidade e no sucesso deste trabalho, sugere
se que os proximos relatérios contemplem de forma intencional e sistematica o levantamento das
dificuldades, falhas e problemas enfrentados no periodo analisado. Desta form#& pede
confeccionado relatério mais reflexivo, autocritico e propositivo, abordando em particular os pontos
criticos dos diferentes processos administrativos, de producédo e de divulgacéo, e priorizando a analise
das situacdes em que os objetivos ndo targido alcancados ou as expectativas do grupo nao tenham

sido atendidas a contento. Nas perspectivas futuras, seria interessante procurar detalhar as estratégias
para se ampliar o escopo de financiadores para 0s projetos e as pesquisas, nos préximos anos.

Concluo que o presente Relatério de Atividades deve ser aprovado com louvor, pela exceléncia do
trabalho desenvolvido pelo NESCON e pela transparéncia da prestagédo de contas. SMJ.

Belo Horizonte, 25 de setembro de 2019

ANEXO 4 - PROPOSTA DE SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DOCENTE

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE DA
FACULDADE DE MEDICINA DA UFMG

Belo Horizonte
Agosto 2019

PROPOSTA PARA UM SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOCENTE DA FACULDADE DE MEDICINA DA UFMG

Introd ucdo
Em 2013, o Ministério da Educacé@stabeleceu as diretrizes gerais pgeooesso de avaliacdo

de desempenho para fins de progresséo e de promocéao dos servidores\pesteanédano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal das InstituicGes Bedde Ensint de que trata o capitulo Il da Lei
no 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Em 29 de setembro de 201d,Conselho Universitario da UFMG aprovou a Resolugéo
Complementan® 04/2014 quealispbe sobre as progressdes e promocdes dos integitant€arreiras
de Magistério da Universidade Federal de Minas Gerais.

A Faculdade de Medicina, desde entdo, vem discutindo os procedimentos e parametros de
avaliacdo docente. Em 2014, a Congregacéo aprovou a Resdl0¢@2014 que definiu os parametros
de progresséao funcional e a Resolucd®@82014 sobre os parametros de promocéao para a Classe de
Professor Associado. Em 2016, houve revisdo dos critérios para promocao para Associado, sendo
aprovada nova Resolucd®o0#/2016. A Resolucad04/2016 apreseou uma planilha de avaliagdo de
desempenho fundamentada por um texto explicitando os principios e critérios para atribuir as
pontuagfesSinalizava também a necessidade de articular a avaliacdo de desempenho para fins de

1 Portaria N 554, DE 20 de junho de 2013
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promocao com a avaliacdo de prag@o e o Relatorio Anual de Atividades Docentes (Redoc).

Entretanto, o fluxo dos processos avaliativos permanece burocrético e fragmentado e os critérios
para progressao ndo estdo alinhados aos critérios para promog¢do. A Avaliacdo anual nas camaras
departmentais € heterogénea. O resultado € um retrabalho constante e, muitas vezes, ansiedade ou
atrasos na progressao e promocao do docente.

Nesse contexto, em abril de 2019, a Diretoria da Faculdade de Medicina nomeou uma Comisséo,
composta por representantes dos cursé®deaudiologia, Medicina e Tecnologia em Radiolgggaa
elaborar a proposta de um Sistema Integrado de Avaliacdo dejad® Docente (SIADD) com os
objetivos de alinhar, padronizar e dar transparéncia as diferentes etapas e procedimentos avaliativos da
carreira docente. O presente documento apresenta os resultados deste trabalho.

Membros da Comissao SIADD:
Profa. Andréaviotta

Profa. Cristina Alvim

Profa. Eliane Dias Gontijo
Profa. Eura Lage

Prof. Marco Aurélio Romano
Profa. Ménica Vasconcelos
Prof. Paulo Marcio Oliveira
Profa. Valéria Augusto

Profa. Vivian Resende

1. Método de Trabalho da Comissao SIADD

A Comissao SIADDrealizou reunifes no periodo de abril a agosto de 2019. Foram analisados
as Resolugdes da UFMG e da Faculdade de Medicina que tratam dos critérios de progressao e promogao.
Os Departamentos da FM foram consultados quanto a existéncia ou ndo de paderead®cao
anual e de acolhimento e orienta¢cdes quanto ao estagio probatério. Foram analisados também critérios
de outras instituicdes nacionais e internacionais para avaliacdo de desempenho docente.

A Comisséo julgou necessario estabelecer alguns pigsajerais da avaliacao de desempenho
e definir as atividades docentes na FM/UFMG, para em seguida apresentar o resultado de seu trabalho
na forma de trés propostas:

I.  Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho Docenidiacdo anual, progressédo
e promocéao
II.  Avaliagdo para Promocéo a ClasseRtofessor Titular
[ll.  Avaliacdo durante o Estagio Probatdrio

2. Principios da Avaliacdo de Desempenho Docente

A avaliacdo de desempenho docente é compreendida como parte de um processo mais amplo
de valorizacdo erganizacao do trabalho docente, de forma colaborativa, assim como fonte de incentivo
para sua qualificagdo. Compreersieque um processo de avaliacdo bem elaborado motiva o professor
a desenvolver atividades pelas quais se percebe reconhecido e val&&szedmotivacéo gera, por sua
vez, satisfacdo pessoal, produtividade e engajamento, tornando possivel alcancar os objetivos
institucionais.

A avaliacao de desempenho docente deve ter como principios a justica, a transparéncia, a
objetividade e a sintonieom 0s objetivos institucionais. Para ser justa, a avaliacdo deve considerar a
possibilidade de diversos percursos de carreira, elaborando um sistema de avaliagdo docente responsivo
a diferentes perfis, a partir do reconhecimento das boas praticasnatasaos diferentes objetivos
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institucionais E importante que o professor conheca e compreenda o que se espera de sua atuagao.
Outro aspecto importante é investir em avaliacdo formatora,significado para o professer

que sinalize as mudancas neégiss em seu percursdy.autoavaliacado deve ser estimulada para que o

docente reflita criticamente sobre sua atuacao na universidade, sobre seu papel como educador, sua

relacdo com a producéo e divulgacdo do conhecimento e seu compromisso instituciciahl e s

3. Atividades Docentes
A proposta de um sistema de avaliacao irseizom a definicdo e o reconhecimento das atividades

desenvolvidas pelos docentes, e sobre as quais ele deve demonstrar a relevancia e a adequacao da sua
atuacdo. A Resolucd@@omplementar 04/2014 do Conselho Universitario da UFMG define as atividades
docentes:

I.  ENSINO NA EDUCACAO SUPERIOR - compreende as atividadésmalmente incluidas
nos planos de integralizacéo curricular dos cursos de graduacgéo efpedpdgdo da UFM&
Abrangem toda espécie de atividades didaticas, inclusive as relacionadas com 0s processos de
avaliacdo, bem como a participagcdo em projetos de inovagdo pedagdgica, criagdo e
reformulac@o de cursos e disciplinas, além da orientacdo de estudantes deAgrguiieac
graduagéo e residentes.

ll.  PRODUCAO INTELECTUAL - abrange a producamentifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagbes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos, tendo por referénciaensisica da CAPES e do CNPq. A producgéo
intelectual deve representar contribuicdo para a ciéncia, as artes, a tecnologia e a cultura, bem
como para o aprimoramento das atividades da Universidade.

Il PESQUISA - as atividades de pesquisa devem estar inseridas no projeto institucional e
contribuir para a consecucgdo dos objetivos da Universidade, pela geracdo e transmissdo de
conhecimentos, formacdo de recursos humanos e de grupos de pesquisa, bem como
investimeno em infraestrutura.

V. EXTENSAO - asatividades de extensdo devem contribuir para a consecucdo dos objetivos da
Universidade, aliando formacdo de recursos humanos, produgdo e transmissdo de
conhecimentos e sua aplicabilidade para a sociedade.

V. ADMINISTRACA O - compreende atividades ddirecdo, assessoramento, chefia e
coordenacdo na UFMG ou em outros érgaos relacionados a area de atuacdo do docente. As
atividades devem ser marcagea capacidade de proposi¢do e inovacgado, exigiadgue a
participacdo evdoal em outras instituicbes esteja vinculada aos projetos e objetivos da
Universidade.

VI. REPRESENTACAO - compreende a participacdo @rgios colegiadoda UFMG ou em
outros érgdos relacionados a &rea de atuacdo do docente.

VII. OUTRAS atividades néo incluida® plano de integralizag&o curricular de cursos e programas
oferecidos pela UFMG, tais como orientacdo e supervisao, participacdo em bancas
examinadora9elas quais docente ndo receba remuneragédo adicional especifica.

2 Art. 44 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996

152



A diversidade da atuacdo do prafesem atividades de ensino, extensdo, gestdo e pesquisa
deve ser recomendada. Todas as atividades s&o igualmente importantes para a universidade e o professor
nao necessariamente atuara em todas as areas com a mesma relevancia, simultaneamente.

A Comiss@ SIADD elaborou um Instrumento de Avaliacdo de Desempenho Docente (IADD),

a partir da revisdo do instrumento aprovado pela Congregacdo da FM/gaMG finalidade de
promocdao para a classe de Professor AssoeiRd@golucdo ©04/2016. A revisao teve canvobjetivo
contemplar outras etapas da carreira docente e incluir um novo item: assisténcia a saude. As atividades
docentes estdo organizadas em trés eixos: 1) Ensino; 2) Produgéo Intelectual e 3) Outros.

A expectativa institucional é que a atuacao dacseja regular, relevante e progressiva ao longo
da carreira, abrangendo ens#igixo 1, producgéo intelectuaEixo 2 e, no minimo, mais uma dimenséo
do Eixo 3. Destacae que a atuacdo nos eixos 1 e 2 é obrigatéria, segundo a ReSaogiementar
04/2014 da UFMG.

A Comiss«o incluiu no | ABSSISEENCGIA A 8AUDBROD. e r el ¢
Assisténcia a saude se refere a atividade de prestar assisténcia a pacientes nos diversos niveis de atengéo
e cenarios de préatica. Essa decisdo foi baseada em maoedebsliacdo utilizados em cursos de
medicina de outras instituicbes de educacdo superior internacionais. A assisténcia a saude é uma
atividade prépria do docente que atua nos cursos da area da salude e é respaldada pelas Diretrizes
Curriculares NacionaisHa uma percepcao entre os docentes de que ela ndo era adequadamente
valorizada nos procedimentos de avaliagdo existentes na UFMG, sendo necessario conferir maior
visibilidade para reconhecimento de sua relevancia.

A fiAssist°ncia  teBardekede avhliagio de desempedhd, dendo o item
VIIl. O objetivo é valorizar as atividades que envolvem o atendimento a pacientes e reconhecer o
acréscimo de trabalho e responsabilidade que representam as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa
e extensdo. Visa também incentivar a insercao e permanéncia de docentes nos hospitais universitarios e
na rede de atencdo do SUS, e sua atuacao na preceptoria das Residéncias Médica e Multiprofissional.

A inclus«o do item VI Irvou osfcii&icsiedabelenidns mara as S a %c
demais atividades em termos de tempo dedicado, relevancia e proposi¢do de pontuagédo, como explicado
na Resolucdo 04/2016, da Congregacdo da FM/UFMG. A assisténcia a salde foi comparada com as
atividades de pesquisaegtensdo do terceiro eixo para definir a pontuacdo de forma equivalente a
participacdo em projetos. Outros itens relacionados a assisténcia a saude foram incluidos no eixo de
producao intelectual e de administracdo, seguindo o mesmo critério de ewvitdmacfo duplicada na
mesma atividade, mas qualificando a atidiel@am seus diferentes aspectos.

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho Docente

Atualmente existem dois modelos distintos para a avaliacdo de desempenho docente, um para
ProgressagResolucdo h07/2014 da Congregacdo da FM/UFM&utra para PromoggResolucéo
n° 04/2016 da Congregacao FM/UFM@)a presente Comissao trabalhou na unificacdo dos parametros
em um instrumento Unicé proposi¢éo de um sistema integrado de avaliagd&tedempenho docente
tem como objetivo articular a avaliagdo anual realizada pela Camara Departamental com as avaliacdes
para Progressédo Funcional e para Promoc¢éo, de acordo com a legislacdo vigente e as Resolu¢cdes da
UFMG. A integracdo serd realizada pwio da utilizacdo de um instrumento comum de referéncia para
a avalia-«o0o quantitativa, o fAl ADDo6, e de crit®ri

1. Avaliagéo do Relatério Anual
A UFMG adotou até o ano de 2016 o denominado INA, Sistema de bafées Académicas,

que tinha como objetivo a coleta de dados e organizagdo de informacgdes relacionadas as atividades
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docentes na Universidade, bem como registro da atuacdo dos professores em atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo. A idserdos dados neste sistema se dava, em alguns
Departamentos, pela secretaria deste e em outros, pelo préprio docente.

A partir de 2016 foi implementado o sistema ReDoc, que permite ao docente a emisséo e
submissao do seu relatério anual de atividade<auads. A emissdo do ReDoc consiste na elaboragéo
de um relat6rio a partir de informacdes e dados ja existentes em bases de informag&o do Curriculo Lattes
do CNPqg e da UFMG (SIGASistema Integrado de Gestdo Académica, SIBE¥tema de Informacéo
da Extesdo, Sistemas da ProRH, Sistemas de Fomentos, Arcos/Afastamentos, Aplicativo INA). O
ReDoc néo permite a edi¢cao de informacdes, ele apenas compila, formata e gera o relatério de atividades
anual.

O ReDaoc foi executado em 2017, gerando o compilado de informacgdes de todos os professores
da UFMG, porém apresentou problemas relacionados a falta de informacado registrada nas bases de
dados consultadas e o sistema néo foi executado para a compilacadato®terentes ao ano de 2018.

Diante disso, alguns Departamentos deixaram de solicitar os relatérios individuais de cada professor,
fato relatado pelas respectivas chefias em reunifes Colegiadas, como a da Congregac¢éo da Faculdade
de Medicina. Em conse§uocia, houve um periodo de auséncia de orientagfes quanto a documentacao
dos professores para progressao ou promocao na carreira. Logo, vweefipoe alguns Departamentos
voltaram a solicitar do docente um relatério das atividades similar ao antigpaidfapreciacdo em
Céamaras ou Assembleias Departamentais.

Essa Comisséo entende que, com base em um instrumento que apresente as atividades e os itens
de producdo e seus respectivos valores (IADD), a avaliacdo dos relatérios individuais de cada docente
serd um indicador da qualidade e adequacao de seu trabalho aos objetivos institucionais, de acordo com
0s quatro pilares almejados pela UFMG: Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestdo. Desse modo, a avaliagdo
anual permitira que as solicitacdes para progrespémneocao, por parte do docente, ocorram quando
este estiver ciente de que suas atividades fazem jus a tal.

1.1 - Responsabilidades do Professor

- Curriculo Lattes: O professor deve manter o Curriculo Lattes atualizado e preenchido
adequadamente, conforme agotacdes do seu Departamento.

- Redoc a partir do Lattes, e de outros sistemas internos da UFMG, serd gerado d Redoc
relatério anual de atividades docénte

- |ADD: Com o Redoc, o professor deve conduzir sua autoavaliagdo com base no IADD.

- Planode Trabalha O prof essor deve el aborar tamb®m se
seguinte e incluir como sera organizadaJaraada de Trabalho Semanal distribuicdo das
horas dedicadas a atividades na UFMG nos dias e turnos da semana.

Jornada de Trabalho Semanal a carreira de Magistério Federal € regida pela Lei
12.772/2012, e o Art. 20 define os regimes de trabalho: regime de tempo integral de 40 horas de trabalho
semanal com ou sem dedicacéo exclusiva (DE) e regime de tempo parcial de 20 horas semanais de
trabalho. No ambito interno da UFMG, o regime de trabalho dos docentes esta disciplinado nos termos
da Resolugdo Complementar n® 02/2014. Nesta Resolucéo, o regime de 40 horas sem@&aieve
ser cumprido erdois turnos diarios completos.

A flexibilizagd da jornada diaria é possivel, earater excepcional, no interesse da
Administrac@o Publica e ap6s aprovacdo da Camara Departamental, devendo ser preservado o efetivo
cumprimento do regime de trabalho o qual o docente esta submetido (20 ou 40 horasmbem

3 O Redoc esta sendo corrigido pelo Cecom/CPPD. Caso a versao digital ndo fique pronta até o final de 2019, o
departamento pode usar uma versdo impressa, semelt@amendo os mesmos itens.
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intervalo para almogo na hipétese de jornada diaria de 8 horas. A realiza¢do de jornada de trabalho no
limite de 10 horas diarias também podera ser realizadeagiter excepcion& no interesse da
Administracdo, ap6s aprovacdo da chefia imediatprnada de trabalho ndo podera ultrapassar as
22:00, para nao configurar situacao de adicional noturno.

A jornada de trabalho do docente, incluindo as excepcionalidades, deve, necessariamente, ser
aprovada na Camara Departamental, bem como congedamio de Trabalho do servid&r importante
também a aprovacao expressa da Camara Departamental que a referida jornada atende aos interesses
académicos da instituicd@ horério diferenciado a ser adotado deve compreender a minoria dos
docentes do Depart&nto, tendo em vista o carater excepcioh&.Ata deaprovacdo da Camara
Departamentadeve constar, explicitamente, 0 motivo que enseftaxipilizacdo da jornada, bem com
0 interesse publico da excepcionalidade, quem esta autorizado a realizadafjexibilizada e qual o
periodo de duracdo da mesma.

Para os docentes da Faculdade de Medicina, a Congregacdo recomenda que a Jornada de
Trabalho Semanal devera ser definida em comum acordo entre docente e chefia do Departamento e
encaminhada a aprovacfela Camara Departamental. Desgeconsiderar a exigéncia de 40 horas ou
20 horas de dedicacao as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, em consonancia com o
planejamento e as demandas do Departamento e da UFMG. A flexibilizag&do da joraguktiBeada
pela necessidade de conciliar com outras atividades laborais do docente, no caso de ndo ser regime de
dedicacéo exclusiva.

A Congregacédo da FM considera que o exercicio profissional do docente ndo DE agrega valor
ao conjunto de suas ativideglacadémicas pelo contato proporcionado com o mundo do trabalho e,
portanto, a flexibilizacdo da jornada atende aos interesses institucionais de formacgéo profissional dos
estudantes.

Exemplos de Jornada de Trabalho Semaddl horas na®E -

8h/dia 2af 3af 42 f 5af 62 f Séabado
Manha 8:00 T 8:00 T 8:00 T 8:00 T 8:00 T
12:00h 12:00h 12:00h 12:00h 12:00h
Tarde 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00
17:00h 17:00h 17:00h 17:00h 17:00h
Noite (até
22h)
10h/dia 2af 3af 42 f 5af 62 f Séabado
Manha 7:00- 7:00- 7:00- 7:00
12:00h 12:00h 12:00h 12:00h
Tarde 13:00 13:00 13:00 13:00
18:00h 18:00h 18:00h 18:00h
Noite (até
22h)
Excecéo 22 f 32 f 42 f 52 f 62 f Sabado
Manha 7:00 7:00 7:00 7:00
12:00h 12:00h 12:00h 12:00h
Tarde 13:00 13:00 13:00
18:00h 18:00h 18:00h
Noite (até 17:00
22h) 22:00
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1.2- Responsabilidades da Camara Departamental

- A Camara Departamental deve designar um relator para analisar e elaborar um parecer sobre o
desempenho docente, com base no Redoc e Igr@énchidos e entregues pelo docente.

- Aavaliacao da atuacao docente pela Camara compreenderd critérios qualitativos, expressos em
conceitos: 1)nsuficiente, 2) Suficiente ou 3) Otimo

- A atuacawuficientesinaliza ao docente que ele esta apto a Progredséde que cumprido os
requisitos estabelecidos Rasolu¢cdo Complementat04/2014, do Conselho Universitario da
UFMG.

- A atuacaddtima sinaliza que o docente estd no caminho para a Promocao.

- A atuacadnsuficiente implica em acompanhamento e orientapaca adequacdo da atuacéo
docente.

- No momento da avaliacdo anual, a Camara aprova e/ou faz recomendagdes quanto ao Plano de
Trabalho e Jornada Semanal do docente.

2. Avaliacao para Progressao Funcional
Progressao funcional é a passagem do docente pavalamediatamente superior dentro de

uma mesma ClassA. solicitagdo e os documentos necessarios a progressao fur(disasliltimas
avaliacdes anuais com o parecer de aprovacdo da Camara Departamental, conr@o8aéit@nte)
deveréo ser inseridgselo docente requerente no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) da UFMG.
A aprovacao ou ndo da Progresséao é realizada pela Congregacao, por meio da CPAADD.

A Resolugdo h07/2014 da Congregacédo da FM/UFMG deverd ser revista para incluir o IADD
e adeqgar os parametros de pontuacdo para progressdo de acordo com o proposto no item 4 deste
documento.

3. Avaliacdo para Promocéao
Promocao é a passagem do docente de uma Classe (A, B, C, D ou E) para a sub8equente.

perfil esperado em cada nivel de promog&sjm como ® processos e 0s requisitestdo descritos na
Resolugdo Complementat04/2014 do Conselho Universitario da UFMGRAsolugéo h04/2016 da
Congregacdo FM/UFMG especifica a promogéo para Associado (Classe D) e devera ser revista para
atualizar o IADD. Neste documento incluimos uma proposta para a promocao a Titular (Classe E).

4. O Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Docente (IADD) e sua aplicacédo
A proposi¢do de um instrumento comum para a avaliacdo do desempenho docente, IADD, € o

eixo para integrar as etapas de avaliacdo da carreira do profegxmmisséo propde o uso do IADD
com aproveitamentos minimos, que deverdo variar de acordo com @ rdvelasse almejados na
Carreira Docente. Partinegk® de uma exigéncia menor para o primeiro nivel, em fun¢éo do inicio de
carreira do docente, até chegar em uma exigéncia mais avancada para o docente atingir a Classe de
Professor TitularO IADD completoesta apresentado em anexo ao final deste documento.

Uma vez que o professor venha preenchendo o IADD e sendo avaliado anualmente pela Camara
e bianualmente pela Congregag¢do, o momento da Promocdo poderd ocorrer de forma mais bem
preparada e tranquila. @gbessor, ao realizar sua autoavaliagdo anual de acordo com os parametros
definidos para a promocao, podera verificar se estd conduzindo sua carreira e suas atividades em
consonancia com os objetivos institucion&is.o professor mantiver sua atuacao inelnnsuficiente
(Conceito 1), ele estara consciente de que ndo fara jus a progressao e promogcao.

As pontuacfes dos parametros que compdem o IADD foram definidas tendo como referéncia a
expectativa de atuacao do professor Adjunto suficiente para atipgintuacdo minima para Promocao
para Associade70 pontosEsta pontuagdo minima corresponde a média aritmética das notas em quatro
biénios (intersticio minimo para a promocéo). Os valores atribuidos as atividades seguiram a légica do
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fiac¥mul o otosaclongo@e 2panos.

Logo, para alcancar a promoc¢ao para Associado, o professor adjunto deveria obter uma
pontuacgdo anual média no IADD igual a 35 pointeste foi definido como ponte de corte para a atuacéo
Ai-timad (Conceito 3) defnase @lfaxa deeontGacdo Bral comsiglaradal a
Asuficiented (Conceito 2) na classe C, que per mi
i 30 pontos. O suficiente corresponde a pontuacdo que ele obteve para ser promovido para a classe em
gueestd, ou seja, para fazer jus a Progressao, o professor deve manter o ritmo de sua atuacdo. Com esta
l6gica, foram definidas as pontuagBes (pontos de corte) para cada Classe e etapa de avaliacdo, como
mostrado na tabela 1.

Na avaliacdo anual, o professmra avaliado em cada eixo do IADD e receberd o conceito
equivalente a sua pontuagdo média nos 3 eixos (tabela 1).

Para a Progressdo, avad@ o desempenho no biénio, sendo queoltuacdo no IADD
corresponde a média aritmética dos trés eixos no biéaladw:

Nota IADD do Biénio = (Nota Eixo 1 + Nota Eixo 2 + Nota Eixo 3) /.

Para a Promocgaa pontuagcdo no IADD corresponde a média aritmética das notas em cada
biénio, calculadas para Progresséo, de um periodo de oito anos:

Nota IADD para Promogé&o= (Nota Biénio 1 + Nota Biénio 2 + Nota Biénio 3 + Nota Biénio 4)
4

O professor devera indicar os biénios que seréo avaliados na promogé&o, justificando a exclusédo
de algum ano (afastamentos, licengas ou outro motivo para eventual quedalutavidade), para
andlise da Congregacao ou Comisséo Avaliadora.

Estes procedi mentos de atribui-«o0o da fANota | A
para a Promo-«00 devem ser inicialmente calcul a
posteriormente validados ou ndo pelas Camaras Departamentais (avaliagdo anual), Congregagéo
(Progressédo) e Comissdes Avaliadoras para Promocdo, seguindo as recomend&gEssudao
Complementan® 04/2014 do Conselho Universitario da UFMRessaltse qe a Nota IADD € um
dos componentes da avaliagdo docente, juntamente com outros critérios previstos na Resolucao 04/2014
e, portanto, ndo se configura como a nota final do candidato.

Para Promocao para Associado, cada avaliador atribuird duas notasl@® @acandidato:
uma nota para a avaliagdo de desempenho (IADD) e outra para a defesa do Relatério Consubstanciado.

A nota final de cada avaliador serd a média aritmética das duas notas. O Art. 33 estabelece que é
considerado habilitado & promocéao passociado, o docente que obtiver nota igual ou superior a 70
(setenta) de, pelo menos, 2 (dois) dos integrantes da Comissdo de Avaliacao.

A Promocdo para Titular esta detalhada no capitulo seguinte deste documento. O Art. 42
estabelece que é consideragoozado a promocao para Titular, 0 docente que obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta) de, pelo menos, 3 (trés) membros da Comisséo de Avaliacéo.

Tabela 11 Pontos de Corte no IADD em cada Etapa da Avaliacdo de Desempenho Docente, de
acordo com a Césse.

AVALIACAO ANUAL PROGRESSAO PROMOCAO
Na classe Para a classe
Conceito 1 Conceito 2 Conceito 3 Pontuacéo Pontuacéo
Insuficiente = Suficiente Otimo Minima Minima
Classe A <20 20a <25 >25 40 N&o se aplica
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2 niveis

Classe B

Assistente <25 25a <30 >30 50 50
2 niveis

Classe C

Adjunto <30 30a <35 >35 60 60
4 niveis

Classe D

Associado <35 35a <40 >40 70 70
4 niveis

Classe E
Titular <40 40 a <45 >45 N&o se aplica 70
1 nivel
Tempo 1 ano letivo 1 biénio 4 biénios
avaliado

Os parametros foram elaborados para a jornada de trabalho de 40 horas, sem disting&do entre DE
e ndeDE, conforme recomendado p&asolugdo Complementat02/2014 do Conselho Universitario
da UFMG Outra comissao designada pela Diretoria esta trabalhando com a questéo das diferencas nas
atribuicdes de docentes 40h e DE. Para os docentes em regime de 20 hosesapkear 2/3 do ponto
de corte.

5. Avaliacdo Permanente do SIADD
A partir da apreacao desta proposta, a Congregacédo devera realizar a avaliacdo permanente

dos resultados, com espaco para escuta dos participantes no processo de avaliagdo (candidatos e

membros de bancas), visando ao aprimoramento continuo.
Avaliacdo para promogéo a clase de Titular

1. Perfil do Professor Titular
O Professor Titular (Cl asse E) atghedofelavanteled a d e

abrangente na vida académica da UFMG e demonstrar compromisso com a instituicdo, autonomia,
|l ideran- a e segundoadefiney eRésmldcéod Complementar 04/2014 do Conselho
Universitario.

O art. 34 da Resolucdo 04/2014, paraamcao a Classe E, Professor Titular, registra que o
docente deverd preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| T estar no minimo ha 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe D, Professor Associado;

Il T possuir o titulo de Doutor ou de LivBocente;

[ll T ser aprovado em avaliacdo de desempenho;

IV i ser aprovado na defesa de memorial ou tese académica

A Congregacdo da FMUFMG definiu iesolucdo h06 de 05 de dezembro de 20ddla
defesa de memorial.

2. Avaliacdo do Desempenho
A avaliacdo dedesempenho tem como objetivo verificar se 0 docente atingiu o perfil de

Professor Titular, mantidos os critérios definidos no instrumento de promog¢édo docente em relagéo as
areas de Ensino, Producdo Intelectual, Pesquisa, Extensdo, Administracdo, Gasi@® e O

Além das atividades previstas nos incisos |-eEihsino e Producao Intelectual promocéo a
classe E seréo valorizados a coordenacgéo de projetos de natureza interdisciplinar, interprofissional ou
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voltados a cooperacao internacional, a lideraeggrdpos de pesquisa e o reconhecimento pelos pares.

O Professor Titular deve ter atuacao relevante e abrangente na vida académica da UFMG e
demonstracompromisso com a instituicdo, autonomia, lideranga e criatividade, aferidos por meio dos
seguintes paraetros:

I.  Ensino- docéncia na graduacao e na-gésduacéo stricto sensu
II.  Producéo intelectual

Il. Pesquisa
V. Extenséo
V. Gestéo
VI. Representacao
VII. Outras atividades
VIII. Assisténcia a Saude

IX. Reconhecimento pelos Pares

Os parametros fazem parte do Instrumento de Avaliacdo de Desempenho Docente (IADD) da
Facul dade de Medicina da UFMG, em anexo. O item
avaliado pelos parametros definidos na resolucao 04/2014:

a) atuacdo como Professor Visita em outras instituicoes;

b) atuacdo como assessor ou consultor de 6érgdos de fomento ou instituicbes de ensino,

pesquisa, extensao, arte ou cultura;

c) participacdo em comités editoriais de livros ou periédicos especializados;

d) participacdo em comités de progra de eventos cientificos de abrangéncia nacional ou

internacional;

e) exercicio de cargos de dire¢cdo em associacdes cientificas e de Classe;

f) participacdo em bancas de defesa de dissertacdes e teses externas a UFMG;

g) participacdo em bancas de concursos dosentiernas a UFMG;

h) participagdo em projetos interdisciplinares e coordenagdo dos mesmos;

i) participacdo em projetos interinstitucionais e internacionais e coordenag¢do dos mesmos;

i) recebimento de premiac¢des por atuacdo académica relevante.

3. Avaliacdo doMemorial
O memorial deve ser uma exposicao escrita de modo analitico e critico sobre as atividades

desenvolvidas pelo candidato, contendo todos 0s aspectos significativos de sua trajetoria profissional,
podendo ser complementado, quando couber, por auigas de expressdo. O documento deve ser
referenciado comatumentos comprobatorios digitalizados, que demonstrenesiieacdo as acdes
transformadoras que desenvolveu eérsino, na pesquisa e/ou extensgg@stdo universitaria e sua
producéo profissional.

O memorial devera abordar:

a) a contribuicdo do candidato para cada area em que sua atuacdo profissional tenha sido
relevante;

b) os resultados alcancados;

c) a importancia e o efeito multiplicador de soatribuicao;

d) a identificacdo de acdes transformadoras (desdobramentos e consequéncias dessa
contribuic&o)

e) perspectivas de atuacao futura como titular da Faculdade de Medicina da UFMG.

Critérios para Avaliagdo do memorial
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Na avaliagdo do memoriad, Comissao Avaliadora examinara os seguintes aspectos, com base
na exposicao analitica e critica dos trabalhos do candidato:
I.  Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo as atividades, analisando sua
pertinéncia em relacao a area de conhecimemtque atua o docente;
II.  Contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugéo da atuacdo do candidato;
Il Natureza das atividades quanto a sua pertinéncia, adequacao, atualidade e relevancia social;
V. Dados da carreira que revelem lideranca académica, iniplidiaddade e
interprofissionalidade;
V.  Contribuicdo transformadora nas diversas atividades fins da Universidade e perspectivas de
atuacao futura como professor titular.

4. Da Banca
A Congregacao da Unidade deve constituir Comissao Avaliadora dos paeljgfmsnocao para

a Classe E, Professor Titular, composta por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos
Professores Titulares que tenham o titulo de Doutor ou-Decente, da area de conhecimento do
candidato ou de area afim, com o minineo3l(trés) membros titulares e 1 (um) suplente externos a
UFMG.
Seréa vedada a participagdo na Comissao de docentes que tenham conflitos de interesse com o
candidato, caracterizange por conflito de interesse qualquer um dos seguintes itens:
- Cobnjuge companheiro, parente, consanguineo ou afim, de alguma das partes, em linha reta
ou, na colateral, até o terceiro grau
- So6cio com interesses comerciais diretos;
- Colaborador regular em atividades de pesquisa ou publicacoes;
- Estar em litigio judicial ou admstrativo com o docente, ou respectivo cdnjuge ou
companheiro;
- Amigo ou inimigo notério do docente, ou do respectivo conjuge ou companheiro.

5. Atribuicdo da Nota
O resultado final da avaliacdo da Comisséo Avaliadora sera obtido da seguinte forma

Cada membro da Comissao Avaliadora atribuird notas de zero a 100 (cem), separadamente, aos
seguintes itens em avaliagéo:

a) Desempenho académico do docente

b) Defesa do memorial.

II' T A nota final de cada membro da Comisséo Avaliadora sera obtida pakaariédética das duas

notas referidas no inciso anterior;

[l T Sera aprovado a promogéao a Classe E, Professor Titular, o candidato que obtiver de pelo menos 3
(trés) membros da Comissdo Avaliadora nota final igual ou superior a 70 (setenta).

6. Barema
Para avaliaces a partir de 2020, a Comissao recomenda que o Memorial seja analisado segundo

0 seguinte Barema:

Quesitos Pontuacéo

4 Artigo 42 Resolugdo 04 2014UFMG
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. Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo as ativ 20
analisando sua pertinéncia em relagdo a areareecimento em que atug

docente.

II. Contemporaneidade, extensdo, profundidade e evolugdo da atuac 20
candidato.

Ill.  Natureza das atividades quanto a sua pertinéncia, adequacéo, atual 20
relevancia social.

IV. Dados da carreira que revelem lidega académica; interdisciplinaridade 20
interprofissionalidade.

V. Contribuicdo transformadora nas diversas atividades fins da Universic 20

perspectivas de atuacao futura como professor titular.

Avaliacdo durante o Estagio Probatério

Para aavaliacdo do Estagio Probatdério, atualmente gevgeguir orientacdes do documento da
Pré Reitoria de Recursos Humano€6d.: ESP; N°: 49; Versao: 10; Data: 17/09/2018. Tsatdo
periodo de avaliagdo do servidor nomeado para o cargo de provimemmn efatiespondente a 3 (trés)
anos de exercicio do servidor, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo avaliadas pela
Administrac@o para o desempenho do cargo.

O tramite é composto por uma avaliacao parcial (apés 18 meses da entrada em exeracio) e um
avaliacdo final (ap6s 30 meses da entrada em exercicio). Podera ocorrer uma Avaliagdo Parcial
Suplementar nos casos em que o docente ficar insatisfeito com o relatério da Avaliagdo Parcial do
Estagio Probatério, desde que este apresente solicitacaonkmtdaa ao Chefe de Departamento ou a
autoridade a ele equivalentes.

Com base nas consultas efetuadas as secretarias dos Departamentos da Faculdade de Medicina,
verificou-se que o estagio probatdrio dos docentes segue o rito estabelecido por nornale, g ath
o diagnéstico atual € de que a avaliagdo tem carater mais qualitativo do que quantitativo e é efetuado
com base nos relatérios individuais de avaliacao docente e planos de trabalho apresentados no periodo.

Proposta da Comissao
1. Avaliacdo com dnstrumento IADD

Seria importante que houvesse uma avaliacdo -qualititativa do docente ingressante,
seguindese 0s preceitos estabelecidos pela Faculdade de Medicina, do que é esperado de um docente
em cada nivel de sua escala de progressao/proriugdonal. Para tal, a Comissao sugere o uso do
instrumento IADD com aproveitamentos minimos, que deverao variar de acordo com o nivel e classe.
Deste modo acreditse que o trabalho do professor Supervisor de Estagio e das Comissdes de Avaliacao
dos Estamps Probatorios serdo mais transparentes e fidedignos ao que a Faculdade de Medicina e a
Universidade Federal de Minas Gerais esperam de seus docentes.

2. Papel do tutor

A Camara Departamental devera aprovar um supervisor de estagio (docente estawanperten
a categoria de magistério igual ou superior a do professor a ser avaliado) para cada professor em periodo
de estagio probatdrio. O supervisor podera ser substituido, a qualquer momento, apds analise de pedido
de substituicdo apresentado pelo professo estagio probatdrio ao(s) 6érgao(s) competentes. (Art. 4°,
§ 1° e 2° da Resolugdo do Conselho Universitario-A?8999). Cada tutor, de acordo com as
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informacdes coletadas pela presente comisséo, entende de forma propria seu papel junto ao docente
ingressante.

Para que cada tutor possa atuar no verdadeiro acolhimento do docente ingressante a presente
COMIissao sugere que 0s seguintes temas sejam abordados em encontros com regularidade mensal:

a. OrientacOes acerca da atualizacdo em didatica do ensin@msupera Universidade e
a Unidade oferecem;

b. Orientacéo sobre o perfil docente almejado pela Universidade e Unidade;

c. Orientagbes sobre os 6rgdos, funcionamento e rotinas da Universidade e os setores,
funcionamento e rotinas da Unidade;

d. Importancia do usdo Moodle na gestdo da sala de aula e do uso do Diario de Classe
na gestéo da vida académica;

e. Orientacles sobre as diversas possibilidades de fomento;

f. Orientagbes quanto a importancia do preenchimento e atualizacdo correta das
informacgdes a serem contidas Curriculo Lattes do docente;

g. Orientagdo sobre a importancia da participagdo nas oficinas de capacitacdo fornecidas
por meio do Programa de Desenvolvimento Docente;

h. Apresentacédo do Projeto Pedagégico do(s) Curso(s) de Graduacdo ao qual o docente
esta virculado;

i. Apresentar o] document o inManual Bg8sico
https://site.medicina.ufmg.br/inicial/wgonent/uploads/sites/7/2018/08/Marakd-
servidorvirtual-23-08-2018.pdf

j. Apresentar relatério acerca do desenvolvimento das atividades pelo professor em
estagio probatorio, incluindo situacdes adversas.

A Comissao consultou os departamentos da FM quaskisBEncia de material que ja tivesse
sido elaborado e que servisse como tutorial para orientacdes quando da admissdo dos novos docentes.
Apenas os departamentos de Medicina Preventiva e Social e Pediatria tinham elaborados algum
material:
- MPS: site enfase de elaboracdo com duvidas mais frequentes. Ex: como submeter um projeto
a Camara, Como funciona a reserva de salas, como é o processo de solicitacéo de bolsas de IC,
extensdo no &mbito da Universidade.
- PED: video sobre processo de progressao funditmeainte: https://youtu.be/nnyBs4dmKP4
O setor de gestao de pessoas da Faculdade de Medicina elaborou um manual em junho de 2018,
que contém informagdes institucionais, incluindo links importardes @ PRORH ou na lei 8112/90.
O objetivo é facilitar o acesso dos novos servidores as informacdes basicas e importantes sobre sua vida
na instituicdo. Esse manual é constituido por 20 paginas e de uma forma objetiva e prética fornece
informacdes desde aqresso de obtencdo de acesso ao minha UFMG, até progressdo e promogao.
Todos os novos docentes recebem esse manual (link) e com ele pode seguir o passo a passo desde o
primeiro dia com a apresentacdo ao diretor da FM e ao chefe do departamento.SeeontPdDF no
endereco abaixo:
https://site.medicina.ufmg.br/inicial/.../Mant@d-servidorvirtual-23-08-2018. pdf

Anexo- |IADD

O IADD é baseado nResolucao 04/2016, da Congregacdo da FM/UFMG, onde estédo detalhados os
procedimentos e critérios para sudelacaoA definicdo dos parametros foi orientada pela Resolucéo
Complementar 04/2014 do Conselho Universitario da UFMG, visando:
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- Listar e organizar todas as atividades relevantes de forma abrangente e objetiva,-g®i@mndo
sobreposicéo de atividades emis de um eixo;

- Estabelecer o limite de pontuacdo maxima em cada subéarea do eixo, buscando a diversidade de
atuacao docente;

- Definir a expectativa de atuacéo do professor em cada eixo, estabelecendo o que seria uma atuagéo
suficiente (minimo) para obtarprogressao e promogao; e

- Estabelecer pontuacdes equivalentes para atividades com a mesma relevancia, com equilibrio na
valorizacdo do Ensino, Extensdo, Pesquisa, Gestdo e Assisténcia a Saude.

Para o IADD, foram feitos alguns ajustes no instrumerignnal da Resolucéo 04/2016:

- Acr®scimo do item fAAssist®°ncia ~ Sa%¥%deo.

- Modificagbes para incluir aspectos da avaliacdo relevantes em outras etapas da carreira docente,
além da promocdao para Associado, destacadas em amarelo neste documento

- O IADD foi elalorado para progressédo e promogdo, assim as pontuacdes de cada parametro e 0os
tetos maximos se referem as atividades desenvolvidas em um biénio. Foram incluidas especificacdes
para realizar a avaliacdo anual e do biénio sem duplicacéo.

Para correta aplicag do instrumento, destacamos algumas observagoes:

- No Eixo 1, a pontuagéo paraEmcargo Didatico foi baseada na carga horéria total da disciplina
(CHT), sendo cada 15 horas (ou 1 crédito) = 1 ponto por semestre letivo. Se o professor foi
responsavel por ais de uma turma da mesma disciplina no mesmo semestre, muklpeEio
ndmero de turmas.

- Exemplos de Avaliagdo Anual do Encargo Didatico:

Disciplina CHT em  Créditos(Cr) N° Semestres(S Pontuag&o(Cr x
horas turmas/semestre(T TxS)

Poés 60 4 1 1 4

Graduacgéo

Disciplina 75 5 2 2 20

A

Disciplina B 150 10 1 2 20

Estagio 100/professot 6,7 2 4 53,6 = 50 (teto)

(internato)

- No Eixo 3, onsiderouse que a atuacdo do professor contempla varias combinacdes entre Extensao,
Pesquisa, Gestdo, Assisténci&atde e Outros e o professor pode alcancar o suficiente para a
promocao de formas diferentes. Por isso, a soma das pontuagdes maximas no Eixo 3 ultrapassam
100 pontos.

- As participacdes e coordenacgdes devem ser comprovadas por portarias ou declaragiemode no
do departamento, colegiado, diretoria ou setor equivalente. Os projetos de ensino, pesquisa e
extensdo devem estar adequadamente registrados. Uma vez incluidos no Relatério Anual e
aprovados pela Camara Departamental sdo considerados comprovados.

EIXO 1
| T ENSINO - 100 pontos/biénio

Limite maximo:
1.1 Encargo Didatico: 50 pts/biénio
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1.2 Orienti¢éo e Supervisdo: 25 pts/biénio
1.3 Desenvolvimento Docente e Aprimoramento do Ensino: 25 pts/biénio

Especificacdo

1.1 - ENCARGO DIDATICO

Encargo Didatico em disciplinas e estagios na Graduacao e/ou Poés
Graduacéao

01 ponto para cada 15 horas (ou 01 crédito) por semestre letivo e p
turma

1.2- ORIENTACAO E SUPERVISAO

Limite maximo 5 residentes ou 12,5 pts/biénio

Limite méximo 5 alunos de graduacgéo ou 12,5 pts/biénio

O mesmo aluno/residente é contado apenas uma vez no bhiénio.
Orientacao de aluno de doutorado

Coorientacdo de aluno de doutorado

Orientacdo de aluno de mestrado

Coorientacdo de aluno de mestrado

Orientacdo de Residente em atividade teépi@iica

Orientacdo de Residente em atividade tedrica

Orientacao de onitor (Iniciacdo a Docéncia)

Orientacdo de TCC ou monografia

Orientacdo de inicia¢do cientifica 2,5 pts/aluno
Orientacdo de alunos de extenséo 2,5 pts/aluno

1.3- DESENVOLVIMENTO DOCENTE E APRIMORAMENTO DO ENSINO

A Acoordena-«00 ou Aorganiza-«00 inclui a
Os projetos (coordenacao, participacéo, recursos e bolsas) e eventos devem ser contados
biénio.

Nas demais atividades, a pontuacao se refere a atuacao erasregietivos. Tempo menor, de
ser corrigida. Ex: participou do OSCE em dois semestres, recebe 2,5 pontos; participou do C

Pontuac¢ao/ unidade

01 ponto/crédito/turma

10 pts/aluno

04 pts/aluno

05 pts/aluno

2,5 pts/aluno

05 pts/residente
2,5 pts/residente
2,5 pts/aluno
2,5 pts/aluno

um semestre, recebe 1,25 pontos.

1.3.1- INOVACAO PEDAGOGICA

Organizagédo de evento de desenvolvimento docente

05 pts/evento

Participacdo em evento de desenvolvimento docente

2,5 pts/evento

Organizacédo de atividade integradora multidisciplinar

05 pts/atividade

Participacdo em atividade integradora multidisciplinar

2,5 pts/atividade

Coordenacao de projeto de ensino internacional

20 pts/projeto

Participacdo em projeto de ensino internacional

10 pts/projeto

Coordenacao de projeto de ensino nacional

15 pts/projeto

Participacdo em projeto de ensino nacional

08 pts/projeto

Coordenacao de projeto de ensino regional ou local

10 pts/projeto

Participacdo em projeto de ensino regional ou local

05 pts/projeto

Captacédo de recursos para projeto de ensino

05 pts/projeto

Bolsa de projeto de ensino

05 pts/bolsa

1.3.2- PROCESSOS DE AVALIACAO

Projeto de inovacéo da avaliagéo (curso, disciplina, docente e disce
aprovado pela Camara Departamental ou Colegiado

10 pts/projeto

Comissao de elaboracéo de prova final cognitiva

2,5 pts/comisséo

Coordenacao davaliacdo de habilidades, atitudes

5 pts/coordenacao

Participacdo na avaliacdo de habilidades, atitudes

2,5 pts/participacao

Coordenacao de Avaliacdo integrada ou seriada

5 pts/coordenacao

Participacdo de Avaliagéo integrada ou seriada

2,5 pts/participacao

1.3.3- DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

Criacdo, implementacdo e reformulac&o de disciplinas

5 pts/atividade

164



Coordenacao/Participacéo nos Nucleos do Centro de Educacéo en| 5 pts/participacdo

Saude

Coordenacao/Participacdo no Nucleo Docé&stieuturante (NDE) 5 pts/participacdo

1.47 DESEMPENHO DIDATICO AVALIADO COM
PARTICIPACAO DO ESTUDANTE

Nota da avaliagéo no sistema Minha UFMG variaZia 2. Oab5pts

Pontuacédo no Biénio = Nota média no sistema Minha UFMG x 2,5.
Pontuag&o: minimas0 x 2,5= 0. M&xima: 2 x 2,5 = 5.
Pontuagdo na avaliagcdo anual = Nota média no sistema Minha UFN

EIXO 2
Il - PRODUCAO INTELECTUAL - 100 pontos/biénio
Limite Maximo:

2.1 Producéo Cientifica e Técnica:70 pontos/biénio
2.2 Participacdo em eventoswras produgdes: 30 pontos/biénio

Especificacdo Pontuagéo/
- Os produtos devem ser contados uma vez no biénio. unidade
2.11 PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA
- O professor deve indicar qual a area de conhecimento da classificag

periédico no sistemQualis € a mais adequada para avaliar sua prody
Livro com ISBN- Autor 30 pts/livro
Livro com ISBN- Editor ou Tradutor 30 pts/livro

Capitulo de Livro com ISBN Autor ou Tradutor

10 pts/capitulo

Relatorio Técnico relacionado a atividadesdsino, Pesquisa, Extensao,
Gestao ou Assisténcia a Saude

05 pts/relatério

Material didatico, instrucional, impresso ou audiovisual, produto de
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestao ou Assisténcia a Sal

08 pts/material

Patentesoftware e assemelhados registrada

30 pts/produto

Patentesoftware e assemelhados depositada

15 pts/produto

Artigo Completo em Peri6édicos QUALIS A-)

30 pts/artigo

Artigo Completo em Peri6dicos QUALIS B1

25 pts/artigo

Artigo Completo em Periddicos QUALIS B2

15 pts/artigo

Artigo Completo em Periédicos QUALIS B3

08 pts/artigo

Artigo Completo em Periédicos QUALIS B4

06 pts/artigo

Artigo Completo em Periédicos QUALIS B5

04 pts/artigo

Artigo Completo em Peri6édicos da UFMG sem classificacdo Qualis

04 pts/artigo

Artigo Completo em Anais Congresso Internacional

03 pts/artigo

Artigo Completo em Anais Congresso Nacional

02 pts/artigo

Resumo em Periddico/Anais Congresso Internacional

02 pts/resumo

Resumo em Periddico/Anais Congresso Nacional

01 ponto/resumo

2.2i PARTICIPACAO EM EVENTOS E OUTRAS PRODUCOES

a) Membro da comissédo organizadeewvento internacional

15 pts/evento

b) Conferencista

15 pts/evento

c¢) Palestrante, debatedor(a)

10 pts/evento

d) Coordenador(a) em mesa redonda

08 pts/evento

e) Apresentador(a) de tema livre/pOster

04 pts/evento

a) Membro da comisséo organizadaeento nacional

10 pts/evento

b) Conferencista

10 pts/evento

c¢) Palestrante, debatedor(a)

08 pts/evento
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d) Coordenador(a) em mesa redonda

04 ptgevento

a) Membro da comisséo organizadaeento regional ou local

05 pts/evento

b) Conferencista

05 pts/evento

c¢) Palestrante, debatedor(a)

04 pts/evento

d) Coordenador(a) em mesa redonda

02 pt/evento

Texto relacionado a area de atuacdo docente em Jornal ou Revista ndo
cientificas

01 pt/texto

Producao artistica/cultural relacionada a area de atuacdo docente

01 pt/producéo

Outra producdo intelectual ndo especificada relacionada a area de atua
docerte

01 pt/produgéo

EIXO 3

ITENS DE Il AVIII T 100 pontos/biénio

Il T PESQUISA- Limite maximo 50 pontos/biénio

Coordenacao de projeto de pesquisa internacional

20 pts/projeto

Participacdo em projeto de pesquisa internacional

10 pts/projeto

Coordenacao de projeto de pesquisa nacional

15 pts/projeto

Participacdo em projeto de pesquisa nacional

08 pts/projeto

Coordenacao de projeto de pesquisa regional ou local

10 pts/projeto

Participacdo de projeto de pesquisa regional ou local

05 pts/projeto

Bolsa de pesquisa de agéncia oficial

05 pts/bolsa

Captacgéo de recursos para pesquisa de 6rgdo internacional, nacional, r
para a UFMG

05 pts/projeto

Coordenacao de Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT)

15 pts/INCT

Paticipacdo na equipe de Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (IN

08 pts/INCT

Projetos de natureza interdisciplinar, interprofissional ou interinstitudgiong
acrescentar 5 pontos nos itens acima

+ 5 pontos

IV i EXTENSAO - Limite maximo 50 pontos/biénio

Coordenacao de programa de extensdo internacional
Participacdo em programa de extenséo internacional
Coordenacao de programa de extensao nacional

40 pts/ programa
20 pts/ programa
30 pts/ programa
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Participacdo em programa de extensdo nacional

16 pts/ programa

Coordenacao de programa de extensao regional ou local

20 pts/ programa

Participacdo em programa de extensao regional ou local

10 pts/ programa

Coordenacao de projeto de extensao internacional

20 pts/projeto

Participacdo em projeto de extensdo internacional

10 pts/projeto

Coordenacao de projeto de extensao nacional

15 pts/projeto

Participacdo em projeto de extensao nacional

08 pts/projeto

Coordenacao de projeto de extensao regional ou local

10 pts/projeto

Participacdo em projeto de extensao regional ou local

05 pts/projeto

Captacdo de recursos para projeto/programa de extensdo

05 pts/projeto

Bolsa de projeto/programa de extenséo

05 pts/bolsa

Prestacdo de servico ndo remunerado

02 pts/servico

I acrescentar 5 pontos nos itens acima

Projetos de natureza interdisciplinar, interprofissional ou interinstituci¢ + 5 pontos

V i ADMINISTRACAO - Limite méaximo: 50 pontos/biénio

* Excecdo: Reitor, Pr&eitor, Diretor de Unidade Académica: 100 pontos no Eixo 3.

Especificacéo Pontuagéo/
- Os cargos e fungbes administrativos devemcsetados uma vez n funcéo

biénio.
- As funcdes de subcoordenador, vice chefe, vice diretor ou diretor ag

vice presidente devem receber metade da pontuacdo do coordé

chefe, diretor ou presidente da mesma funcdo administrativa.
5.1- ADMINISTRACAO CENTRAL
Reitor(a)*. ViceReitor(a)* 100*
Pré-Reitor(a)* 100*
Diretor(a) 50
Presidente da CPPD 50
Assessor(a) do Reitor 50
5.271 UNIDADES ACADEMICAS OU ESPECIAIS
(Faculdade de Medicina, Hospital das Clinicas e H. Risoleta Neves)
Diretor(a) de Unidade* ou Superintendente do HC* 100*
Gerente de Atencdo a Sa(@eretora Técnica) &erente de Ensino e 50
PesquisdDiretor de Ensino, Pesquisa e Extensédo) do HC
Coordenacao de Colegiado de Curso de Graduacao 50
Coordenacao de Curso/Programa dedréduacao

Lato sensu (ndo pago) 25
Stricto sensu 50

Coordenacao de Centros de Atividades Académicas na FM (Centro de | 25
Extensao, Centro de Pesquisa, Centro de Graduacéo, Centre de Pés
graduacéo, Centro de Educacédo, NAPEM, CETES ou equivalente)
Coordenacao de Orgdo Suplementar (Nupad, Nescon) 25
Coordenacao de Laborat6rio 25
Chefia de Setoou Unidadeno Hospital Universitario 35
Coordenacdo da COREME 35
Coordenacao no Hospital Universitari@=ENEX, Centro de Pesquisa Clinig 25
Nucleo de Avaliacdo em Tecnologia em Saude, Coordenacédo Médica d
Servigoou equivalente.
Coordenacao derograma de Residéncia no Hospital Universitario 25
Outras coordenagdes (ex: coordenacao de periodo) 5
5.3- DEPARTAMENTOS
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Chefia de Departamento

50

area de atuacéo do docente (6rgéos de representacdo de classe e socif

cientificas)

Coordenacgéao de Disciplina/atividade curricular e/ou participagao na 10
Comissao de Coordenacao Didatica (CCD)

Coordenacao de Grupo Docente Assistencial 10
Outras coordenacoes (ex: programa de Monitoria) 5
5.47 OUTROS ORGAOS E ENTIDADES VINCULADOS AFMG

Diretor(a) ou presidente 50
Coordenador(a) ou assessor (a) 25
5.5- Direcao, assessoramento, chefia e coordenagédo em érgaos dos
Ministérios ou outro relacionado a area de atuagao do docente.

Direcdo em 6rgaos de Ministérios 50
Assessoramentghefia e coordenacdo em 6rgaos de Ministérios 25
Presidente em outro 6rgéo relacionado a area de atuacdo do docente (¢ 5
de representacdo de classe e sociedades cientificas)

Direcdo, assessoramento, chefia e coordenacdo em outro 6rgéo relaciol 5

VI i REPRESENTACAO - Limite maximo 15 pontos/biénio

Especificacéo

- As representagOeievem ser contadas uma vez no biénio.

- A funcdo desuplente recebe 1/3 dos pontos do titular para a m
atividade.

Pontuacé&o/ ano na
fungéo

6.1- ADMINISTRACAO CENTRAL

Membiro titular da CPPD, de Comités ligados a Reitoria é_eitorias, 3
COEP, CETEACEPE, Conselho Universitario, Conselho Editorial da
Editora da UFMG
Comissbes designadas pela Administracdo central 2,5
6.2i UNIDADES ACADEMICAS OU ESPECIAIS
Repres. Efetiva em 6rgaos colegiados GraduacaeGRauacao 3
Comissdes designadpsla Diretoria da Unidade 2,5
Conselho Diretor 3
Colegiados do Hospital Universitario: de Ensino, Pesquisa e Exteltsao; | 3
Coordenadores Médicos Chefes de Senv@gstor ou equivalente.
6.3- DEPARTAMENTOS
Membro titular da Camara Departamental 3
Comissao designada pelo Departamento 2,5
6.41 Representacdo enoutros 6rgaos e entidades vinculados a UFMG | 2,5
6.57 Representacdo em orgdos dos Ministérios da Educacao, da Cultur
e da Ciéncia e Tecnologia e Inovagédo, ou outro, relacionado a area de
atuacao do docente.
a) Participacdo em Comités de Assessorias, membros de Conselhos, |1
Associagdes, Comissdes (regional/estadual)
b) Participagcdo em Comités de Assessorias, membros de Conselhos, | 2
Associagbes, Comissoes (nacional)

VII i OUTRAS ATIVIDADES - Limite maximo 25 pontos/biénio
Especificacdo Pontuacao/
- As atividades devem ser contadas uma vez no biénio. unidade
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- A funcéo desuplente recebe 1/3 dos pontos do titular para a m
atividade.

7.1 PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS
- A funcao desuplente recebe 1/3 dos pontos do titular para a mesma
atividade.

Bancas Académicas

Defesa de tese de Doutorado

2,5 pts/banca

Defesa dissertacao de Mestrado

2 pts/banca

Exame de qualificacdo Doutorado

1,5 pts/banca

Exame de qualificacdo Mestrado

1 ponto/banca

Curso de especializagcdo, aperfeicoamento ou atualizacéo

1 pt/banca

TCC, Monografia de graduacéo ou apresentagdo de relatério de estagio
supervisionado

1 pt/banca

No caso de bancasadémicas externas a UFMG, deesacrescentar 1 pont
s pontua-»es aci ma, como parte

+ 1 ponto/banca

Bancas Administrativas

Concurso publico para sele¢éo de Professor Efetivo

2,5 pto/banca

Concurso publico parekecdo de Pé6&raduacdo de Mestrado ou Doutorad

2 pts/banca

Concurso publico para selecédo de Professor Substituto

1,5 pts/banca

Concurso publico para sele¢do de Residéncia ou Especializagéo

1,5 pts/banca

Avaliacéo de Estagio Probatorio 1 pt/banca
Selec¢éo de alunos para projetos de ensino, extensdo ou pesquisa (inclui 1 pt/banca
monitoria)

Outras bancas examinadoras 0,5 pt/baca

No caso de bancas de concurso para docentes, externas a UFM&; deve
acrescentar 1 ponto " s pontua-»e
pel os pareso.

+ 1 ponto/banca

7.27 ORIENTACOES E SUPERVISOES NAO PREVISTAS NO ITEM
I

Tutoria dedocentes em Estagio Probatorio

3 pts/docente

Supervisdo de preceptores de estagio curricular

3 pts/supervisor

7.3- QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO

Mestradoi para docentes na Classe A
obtencéo de créditasl ponto/crédito
conclusdda 10 pontos

maximo 10 pontos

Doutorada para docentes na Classe A ou B
obtencdo de créditasl ponto/crédito
conclusaa 10 pontos

maximo 10 pontos

Especializacéo, segundo Resolucdo CFE2/83, realizada no periodo | 5 pts
avaliado
Estagio posloutorado 2 pts/més

Outros cursos e estagios de qualificacdo e aperfeicoamento

2 pts/curso ou estagio

7.47 OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
INSTITUICAO, SEM REMUNERACAO ADICIONAL
ESPECIFICA.

Membr o de corpo ehocdrdeael peui re

Periodicos QUALIS Al

1,5 pts/periodico

Periodicos QUALIS A2

1,5 pts/periodico

Periodicos QUALIS B1

1 ponto/periédico

Periodicos QUALIS B2

1 ponto/periédico

Periddicos QUALIS B3

0,5 pts/periédico

Periddicos QUALIS B

0,3 pts/periédico
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Periodicos QUALIS B5

0,2 pts/periédico

7.5- PREMIACOES E HOMENAGENS

Premiacbes por atuacdo académica relevante 5 pt/prémio
Outras premiacdes e homenagens 1 pt/prémio ou
homenagem

INSTITUICOES

7.6- ATUACAO COMO PROFESSOR VISITANTE EM OUTRAS 10 pontos

VIII - ASSISTENCIA A SAUDE - Limite maximo 25 pontos/biénio

Especificacéo

Essas atividades podem ou néo fazer parte de disciy
obrigatédrias, optativas, estagios e projetos de extenséo e pe
Tratase de um valoagregado a atividade, por sua relevancia
formacao de estudantes e residentes e para a sociedade.

Pontuagéo

Assisténcia ambulatorial a pacientes com superviséo direta de
estudantes ou residentes (ambulatérios de hospitais universita
centros desalide, outros convénios)

Unidade = 1 turno semanal (>= 4 horas/semana)

Limite maximo: 2 unidades, 10 pontos

5 pontos/unidade/semestre

Assisténcia longitudinal a pacientes internados com supervisa
direta de estudantes ou residentes (hospitais univarsitaritros
convénios)

Unidade = 2 horas/dia, de segunda a sexta (>= 8 horas/seman
Limite maximo: 1 unidade, 10 pontos

10 pontos/unidade/semestre

I nterconsultas a pacientes i
Unidade = 4 horas/semana
Limite maximo: 2unidade, 10 pontos

5 pontos/unidade/semestre

Reunides clinicas e cientificas realizadas regularmente nos
Hospitais Universitarios para discusséo e aprimoramento de
condutas assistenciais

Unidade = +2 horas/semana

Limite maximo: 1 unidade, 2,5 pontos

2,5 pontos/unidade/semestre

RECONHECIMENTO PELOS PARES

Este item é especialmente relevante para a Prom|
para Professor Titular (Classe E)
A opcdo foi destacar estas atividades nos i

Especificacéo Item Correspondente

correspondentes

Atuacdo como Professor Visitante em outri VIl - OUTRAS ATIVIDADES

instituicdes

Atuacdo como assessor ou consultor de érgaos ( 5.5- Direcdo, assessoramento, chefia e

fomento ou instituicbes de ensino, pesquisa, coordenacdo em 6rgaos dos Miérios ou

extensao, arte ou cultura outro relacionado a &rea de atuacgéo do
docente.

periédicos especializados TECNICA

Participacdo em comités editoriais de livios ou | 2.11 PRODUCAO CIENTIFICA E

Participacdo em comités de programa de evento{ 2.21 PARTICIPAQAQ EM EVENTOS E
cientificos de abrangéncia naciopoalinternacional| OUTRAS PRODUCOES

Exercicio de cargos de direcao em associagfes | 5.5- Direcao,
cientificas e de Classe coordenacdo em orgaos dos Ministérios g
outro relacionado a &rea de atuagéo do

assessoramento, chefia e
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docente.

Participacdo em bancas de defesa de dissertaco!

teses externas a UFMG

VIl - OUTRAS ATIVIDADES

Participacdo em bancas de concursos docentes

externas a UFMG

VIl - OUTRAS ATIVIDADES

Participacdo em projetos interdisciplinares e

coordenacado darsesmos

Il -PESQUISA E IV- EXTENSAO

Participacdo em projetos interinstitucionais e
internacionais e coordenacdo dos mesmos

Il -PESQUISA E IV- EXTENSAO

Recebimento de premiagbes por atuacao acadér

relevante

VIl - OUTRAS ATIVIDADES

Modelo paraplanilha excell IADD com os Eixos de Atividades Docentes e sua correspondéncia no

Redoc, para autoavaliacdo do professor e validacao pela Camara Departamental.

EIXO 117 | - ENSINO 100 PONTOS Item no Autoavaliacéo
Limite no Biénio REDOC
1.1- ENCARGO DIDATICO Limite maximo: 50 3
pts
1.2- ORIENTACAO E SUPERVISAO Limite maximo: 25 4
pts
1.3- DESENVOLVIMENTO DOCENTE | Limite maximo: 20 10
E APRIMORAMENTO DO ENSINO pts
1.4- DESEMPENHO DIDATICO Limite maximo: 5 13
AVALIADO COM PARTICIPACAO DO pts
ESTUDANTE
EIXO 27 Il -PRODUCAO 100 PONTOS Item no Autoavaliaca
INTELECTUAL Limite no Biénio REDOC 0
2.11 PRODUCAO CIENTIFICAE Limite maximo: 70 7
TECNICA pts
2.21 PARTICIPACAO EM EVENTOS E | Limite maximo: 30 8
OUTRAS PRODUCOES pts
EIXO 3 - OUTROS 100 PONTOS ltemno | Autoavaliagéo
Limite no Biénio REDOC
Il - PESQUISA Limite maximo: 50 9
ptS
IV - EXTENSAO Limite maximo: 50 11
p'[S
V - ADMINISTRACAO Limite maximo: 50 12
ptS
VI - REPRESENTACAO Limite maximo: 15 12
p'[S
VIl - OUTRAS Limite maximo: 25 5e6
ptS
VIIl - ASSISTENCIA A SAUDE Limite maximo: 25 14
p'[S
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ANEXO 5 - CRIACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM CITOPATOLOGIA
PARECER |

Solicitante: Diretoria da Faculdade de Medicina da UFMG
Parecerista: Prof2. RosaMalena Delbone de Faria (PRO)

Assunto: Projeto de Curso de Especializacdo em Citopatologia
Coordenacao do Projeto do CursoProf. Marcelo Anténio Pascoal Xavier (AP)

Contexto: Tratase de Curso de Especializacdo em Citopatologia, com base geral comiapecetn

duas éareas distintas: 1. Citopatologia do Trato Genital Feminino e, 2. Citopatologia Especial, a ser
ofertado pelo Departamento de Anatomia Patoldgica da Faculdade de Medicina da UFMG, no ano de
2020, envolvendo corpo docente do departamento @dtoAra Patoldgica, do Instituto de Ciéncias
Biologicas da UFMG e convidados.

Objetivo do Curso: Capacitar profissionais em citopatologia, habilitand@ara a execucédo e analise
das principais etapas que envolvem o diagnéstico citopatoldgico, nasréaanalfiicas e analiticas.

Pdblico alvo: Médicos, médicos veterinarios, biomédicos, farmacéuticos, bioquimicos, bib6logos,
enfermeiros e dentistas. Desde redérmados até profissionais mais experientes.

Processo seletivoAnalise de curriculo, histéricda graduacao e prova de conhecimento.

Metodologia: O projeto menciona que as atividades serdo estruturadas de forma a promover um grande
intercAmbio entre os participantes, porém néo descreve a metodologia que sera utilizada. As atividades
estdo desciiis como atividade prévia a distancia, aulas teorica e pratica presenciais e verificacdo da

aprendizagem a distancia.

Caracteristicas do Curso:

1 Modalidade: presencial (80%) e EAD (20%)

9 Carga horéria total: 360 horas

9 Organizacgao: 24 créditos de 15 haralizados as sextas (:88h) e sabado
(8h+17h)

1 Investimento: 12 parcelas de R$735,00

1 Ndmero de vagas: 40

Conclusao:

A proposta de curso de Especializacdo em Citopatologia apresentado pelo departamento de Anatomia
Patologica sob coordenacgéo do Prof. d4tw Pascoal possui mérito, é relevante e inova ao se propor
formar especialistas multiprofissionais em citopatologia. Entretanto, ndo deixa clara como essa
formagc@o acontecerd, pois ndo estdo descritas na versdo do projeto encaminhada para analise
informagdes essenciais para tal compreensdo, como as elencados abaixo:

1. Perfil do egresso.

2. Matriz ouBlueprintdo curso, incluindo as competéncias essenciais, as estratégias educacionais que
possibilitardo a aquisicdo de tais objetivos, os cenarios espsc#m que se desenvolverao tais
estratégias e as modalidades avaliativas correlatas para que a aquisicdo dos objetivos sejam verificadas.
3. Planos de ensirioo projeto apresenta apenas os topicos que serdo abordados nos modulos basico e
especificos dadreas de énfase.

4. Descricao sintética do corpo docente permanente e convidado.

Sugiro que as informagdes necessarias a melhor compreenséo do projeto sejam
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incluidas pelo autor, pois estimulo fortemente que a proposta do curso se concretize.
Este é 0 meparecer.

PARECER I

Solicitante: Diretoria da Faculdade de Medicina da UFMG
Relatora: Prof?. Rosa Malena Delbone de Faria (PRO)

Assunto: Projeto Atualizado de Curso de Especializacdo em Citopatologia
Coordenacao do Projeto do CursoProf. Marcelo Anténio Pascoal Xavier (AP)

Segunda andliseTratase de Curso de Especializacdo em Citopatologia, com base geral comum e
énfase em duas areas distintas: 1. Citopatologia do Trato Genital Feminino e, 2. Citopatologia Especial,
a ser ofertad pelo Departamento de Anatomia Patol6gica da Faculdade de Medicina da UFMG, no ano
de 2020, envolvendo corpo docente do departamento de Anatomia Patoldgica, do Instituto de Ciéncias
Biologicas da UFMG e convidados.

Concluséo:

A proposta de curso de Espalizacdo em Citopatologia apresentado pelo departamento de Anatomia
Patologica sob coordenacgéo do Prof. Marcelo Pascoal possui mérito, é relevante e inova ao se propor
formar especialistas multiprofissionais em citopatologia. Conforme solicitado ewrepargerior,

foram incorporados a proposta o perfil do egresso, a matriz de competéncias do curso e a descrigdo do
corpo docente.

Recomendacgéo:Recomendo a aprovagdo da proposta de criacdo do Curso de Especializacdo em
Citopatologia e parabenizo os aw® da proposta.
Este é o meu parecer.

Observacgéo:
Por ocasido do inicio do curso, para melhor orientacdo dos alunos, sugiro que sejam
disponibilizados ao corpo discente os planos de ensino dos trés médulos do curso,
contendo as competéncias esperaoas 0s respectivos objetivos educacionais, a
ementa, as estratégias educacionais utilizadas no médulo, a modalidade avaliativa e a
sugestéao bibliogréfica.
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UNIVERSIDADE FEDERALDE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
DIRETORIA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE
DE MEDICINA DAUNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
REALIZADA NO DIA 30 DE OUTUBRO DE 2019

Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e dezenove, as oito horas, na Sala das
Sessbes, n° 029, mediante prévia convocacao pessoal,-seuim sessdo ordinaria a
Congregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas @brais, s
Presidéncia do Sr. Diretor da Faculdade, Prof. Humberto José Alves, e com a presenca dos
membros: ViceDiretora da Faculdade de MedicinRrofa. Alamanda Kfoury Pereira;
Coordenadora do Colegiado do Curso de Medicina, Profa. Taciana de Figueiregs; Soar
Coordenadora do Colegiado do Curso de Fonoaudiologia, Profa. Adriane Mesquita de
Medeiros; Coordenadora do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, Profa.
Luciene das Gracas Mofahefes de DepartamentosAnatomia Patologica e Medicinagal,

Profa. Cristiana Buzelin Nunes; Aparelho Locomotor, Prof. Débora Cerqueira Calderaro
(subchefe); Cirurgia, Prof. Marco Antdnio Gongalves Rodrigues; Clinica Médica, Profa.
Valéria Maria Augusto; Fonoaudiologia, Profa. Luciana Macedo de ResendeplGgiace
Obstetricia, Profa. Eura Martins Lage; Anatomia e Imagem, Prof. Paulo Marcio Campos de
Oliveira; Medicina Preventiva e Social, Prof. Raphael Augusto Teixeira de Aguiar;
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Prof. Sebastido Cronemberger Sobimhpedéutica
Complementar, Profa. Sandra Guerra Xavier; Saude Mental, Prof. Humberto Corréa da Silva
Filho. Representantes dos Coordenadores dos Cursos de f&raduacaa Profa. Elza
Machado de Melo e Prof. Tdlio Pinho NavarRepresentantes dos Professor&stulares:

Profa. Cleonice de Carvalho Coelho Mota, Profa. Eliane Dias Gontijo e Prof. Geraldo Cunha
Cury. Representantes dos Professores Nao Titulare®rofa. Vivian Resende, Prof.
Alexandre Varella Giannetti e Profa. Ana Luiza Lunardi Rocha Baroni (sigple
Representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos em Educac&va. Fabiene

Letizia Alves Furtado, Sra. Milene Martins Foureaux, Sr. Marcos Alexandre de Oliveira
Guedes e Sr. Cleverson de Oliveira Pena. Representantes Discentes: Lucas Giamedoni
(Medicina), Léo Dantas Sitibaldi (Medicina), Thiago Luiz Abreu Roméo (Medicina), Rodrigo
Alves Mesquita (Medicina), Arthur Gobbi (Medicina), e Camila Araujo Carvalho
(Fonoaudiologia).JUSTIFICARAM AUSENCIA: Profa. Andréa Maria Silveira, Profa.
MonicaMaria de Almeida Vasconcelos$eofa. Cristina Gongalves AlVil\USENTES: Prof.

Marco Aurélio Romano Silva; Prof. Unai Tupinambas, Profa. Rosalia Morais Torres, Prof.
Jorge Andrade Pinto, Sr. Kaiser Bergmann Garcia e Silva e Pedro Augusto Soares dos Passo
(Tecnologia em Radiologia). Havendoorumregimental o Sr. Presidente iniciou a sessao
apresentando os seguintes comunicadbsAposentouse a Profa. Maria Aparecida Martins
(PED). Na oportunidade o Sr. Presidente agradeceu os anos de dedicagdo a Faculdade e a
Congregacad=XPEDIENTE . O plenario apreciou e aprovou com vinte e seis votos favoraveis

e trés abstencdes a Ata da sessdmaria realizada em 25/09/20¥9LO0S APROVADOS ad
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referendum. O plenario referendou por unanimidade os atos que seguem no aR&XGTIA

i ITEM| i HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DA PROMOCAO A CLASSE

DE PROFESSOR ASSOCIADO 2019/2 O Senhor Presidenieiciou a discussao deste

ponto de pauta apresentando a Comissdo Examinadora deste semestre, presidida pela Profa.
Maria Imaculada de Fatima Freitas (Escola de Enfermagem) e pelas Professoras Marilene Vale
de Castro Monteiro (GOB) e Palmira de Fatima BoridPS), como membros titulares. Como
membros suplentes integraram a referida Comisséo as professoras Gilda Aparecida Ferreira
(ALO) e Flavio Sampaio Latini Velasquez (Escola de Enfermagem). A promocdo foi realizada

no dia 14 de outubro e os candidatosiiings receberam os seguintes resultados: Profa. Tatiana
Tscherbakowski de Guimardes Mourdo Valentim Lourenco (SAM) e Ricardo de Menezes
Macedo (CLM)i reprovados; Prof. Frederico Duarte Garcia (SAMjprovado. Aberta a

palavra para o plenario, pronuncise o Prof. Geraldo Cury questionando o fato da presidéncia

da Comisséo ter sido exercida por docente externo a Unidade, contrariando uma tradicéo desta
Casa. O Sr. Presidente esclareceu que segundo as normas da UFMG compete aos membros da
Comisséo Avaliadra escolher o seu presidente e considerando que a Profa. Maria Imaculada
Freitas era mais titulada entre os membros, foi indicada para assumir a presidéncia. Apés
intensa discussédo sobre o assunto ficou deliberado que nas proximas promocdes, a presidéncia
da deverd ser exercida por docente desta Casa. Em esclarecimento da ndo apresentacao das
notas o Sr. Presidente explicou que houve casos em que as notas foram apresentadas e em
outros, como nesta edicao, op&rIpor ndo apresentar as notas. Por filmedisie a candidata

Tatiana Lourenco interpds recurso contra a decisdo da Comissdo Examinadora e que 0 mesmo
sera avaliado respeitando o previsto na legislagdo pertinente. Nao havendo outras
manifestacdes, o Sr. Presidente colocou em votacao o resultadiafioromocdo a Classe de
Professor Associado deste semestre, sendo homologado por trinta e um votos favoraveis e
quatro abstencdes. Finalizada a apresentacdo deste item, o Sr. Presidente informou aos
membros presentes que se ausentaria momentaneamesgueida para realizar a abertura do
Seminario do Departamento de Pediatria. Em seguida passou a Presidéncia da sessdo para a
Vice-Diretora da Faculdade, Profa. Alamanda Kfoury Perélf8M Il - PROGRESSAO
FUNCIONAL DOCENTE 1 Foram apresentados os nomes thteressados na Progressao
Funcional docente, sendo eles: Assistente | pdrdtbf. Guilherme de Castro Santos (CIR);
Adjunto | para Ili Profa. Adriana de Souza Medeiros Batista (IMA), Prof. Guilherme Moreira

de Abreu e Silva (ALO), Prof. José Néllanuario (CLM) e Prof. Paulo Marcos Brasil Rocha
(SAM). As progressdes foram votadas e aprovadas por unanimi@&é Il i ESTAGIO
PROBATORIO DOCENTE i A Senhora Presidente leu os nomes dos interessados nos
processos de Estagio Probatério Final, quajans: Profa. Julia Fonseca de Morais Caporali
(CLM); Profa. Lilian Pires de Freitas do Carmo (CLM) e Profa. Fabiene Bernardes Castro Vale
(GOB). Esse item de pauta foi votado e todos os nomes aprovados por unanifiElddy.

- REVERSAO DE VAGAS i O Sr. Residente apresentou os pedidos de reverséo de vagas de
interesse do departamento de Anatomia Patolégica e Medicina Legal, quais Assjam:
Anatomia Patolégicd 01 vaga de Professor Adjunto DE para Professor Adjunto 40 horas;
Area: Medicina Legal 01 vaga de Professor Adjunto 40 horas para Professor Adjunto 20
horas, com comentarios da professora Cristiana Buzelin, chefe do Departamento de APM. N&o
havendo manifestacdes do plenario, a Senhora Presidente colocou em votacéo os pedidos de
reversdo, sendasanesmos aprovados por unanimidd@&M V i CONVENIO ENTRE A

FMUFMG E A UNIVERSITE CLERMONT -AUVERGNE (FRANCA) i A Senhora
Presidente pediu autorizagdo aos membros presentes para incluir na pauta do dia, a proposta de
convénio a ser firmada entre esta Faade e dJniversité ClermonAuvergngFranca), cujo

parecer foi feito pelo Prof. Ulysses de Barros Panisset, Coordenador do Centro de Relagbes
Internacionais da FMUFMG. Em seguida, procedeu a leitura do parecer (anexo Il). Apos a
leitura, passou a palavmpara a Chefe do Departamento de Fonoaudiologia, Profa. Luciana
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Macedo de Resende, que ressaltou que a iniciativa beneficiard ndo apenas os estudantes do
curso de Fonoaudiologia como também os docentes e discentes do curso Médico da UFMG.
N&o havendo outis manifestacdes do plenario, a Senhora Presidente colocou o parecer em
votacdo, sendo o mesmo aprovado por unanimidiEM VI i INDICACAO DO
QUANTITATIVO MAXIMO DE PEDIDOS DE REVALIDACAO PARA ANALISE
CONCOMITANTE EM 2020, PARA OS CURSOS DA FACULDADE DE MEDICINA i

Como presidente da Comissao de Revalidacdo de diplomas de médico obtido fora do Brasil, a
Sra. Presidente iniciou a sua apresentacao (anexo lll), lembrando aos membros presentes que
em 2018 esta Congregacao discutiu e aprovou a oferta de aga®para analise concomitante

no Edital PROGRAD/UFMG de Revalidacdo do Diploma Médico Estrangeiro para 2019.
Diante deste fato, ao longo do ano corrente, a FMUFMG foi acionada diversas vezes na justica
comum por candidatos questionando a legalidade aradegprejuizo irreparavel devido ao
pequeno numero de vagas ofertadas. Disse ainda que por intermédio da Procuradoria Federal
na UFMG, foram realizadas diversas reunides em todas as Varas de Belo Horizonte, no intuito
de explicar aos juizes os motivos dgexaram o Curso de Graduacao em Medicina a optar pela
oferta de cinco vagas. Destacou o historico desta Unidade no processo de revalidacdo do
Diploma Médico Estrangeiro, o percentual de aprovacdo dos candidatos nos processos
anteriores, bem como o resultedio processo de revalidacao deste ano. Além das cinco vagas
previstas, houve a participacdo daqueles candidatos que conseguiram liminares na justica para
participar do pleito. Falou sobre a legislacéo vigente que, entre outros pontos, determina que a
Universidade ofereca vagas para aquelas disciplinas em que o candidato apresente deficiéncia
em sua formacao, fato que poderia comprometer o funcionamento e a qualidade do ensino
ofertado pela UFMG. Relatou que diante da experiéncia vivida durante estepgsovaras
discussdes entre os membros da Comissdo de Revalidagdo do Diploma Médico Estrangeiro,
decidiuse propor a esta Congregacao, a oferta de vinte vagas para andlise concomitante no
Edital 2020 da PROGRAD. Desta forma, pretesd@nanter a qualidades servigos prestados

e diminuir o nimero de acdes ajuizadas contra a Faculdade, uma vez que estariam sendo
oferecidas um numero razoavel de vagas no proximo Edital. Em discusséo, o Prof. Geraldo
Cury manifestotse contrario a oferta de mais vagas no ggeo de Revalidacdo do Diploma
Médico Estrangeiro, destacando a responsabilidade que a Universidade tem perante a sociedade
ao entregar os profissionais que tratardo da saude da populacdo. Finalizada a apresentacao
referente ao curso de Medicina, a Senlitmesidente passou a palavra para a Profa. Adriane
Medeiros, Coordenadora do Colegiado do Curso de Fonoaudiologia, que propds que sejam
oferecidas duas vagas para o ano de 2020, visto que o referido curso nao possui grande demanda
de revalidacdo de diplommaestrangeiros. Em seguida, falou a Profa. Luciene Mota,
Coordenadora do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, cuja proposta é
manter as doze vagas oferecidas no ano de 2019. Apds ampla discussao do plenario, a Sra.
Presidente colocou asguintes propostas em votacao: quantitativo maximo de pedidos a serem
analisados concomitantemente no ano de 20R0edicina: 20 vagas; Fonoaudiologia: 02
vagas,; Curso Superior de Tecnologia em Radiologia: 12 vagas. A proposta foi aprovada por 31
votos fvoraveis, 01 contrario e 02 abstencd@&EM VII i RESOLUCAO 05/2014i
PROPOSTA DO PERFIL DE REFERENCIA E MATRIZ DE REGIME DE
TRABALHO DA UNIDADE 7 O Senhor Presidente agradeceu a Profa. Luciana Gouvéa e
demais membros da Comisséo de revisdo da Resd¢2014, Professores Marco Antdnio
Goncalves Rodrigues e Profa. Cristian Alvim pelo trabalho realizado. Em seguida, passou a
palavra para a Profa. Luciana Gouvéa que agradeceu a Diretoria pela oportunidade dada a
Comissao. Lembrou que as normativas da UFi&Eerminam que a cada cinco anos as
Unidades devem promover a revisdo ou alteracdo das Resolu¢cbes que propdem o perfil de
referéncia e a matriz de regime de trabalho. Iniciou a sua apresentacao lendo o documento
enviado aos membros (anexo V), deixandoa@lque a partir de agora, todos os processos de
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avaliacdo, progressdo e promocdo docente na Unidade devem -gerfgela Resolucéo
aprovada na ultima reunido da Congregacao, que contempla o Sistema Integrado de Avaliagédo
Docente (SIADD) e o InstrumentcedAvaliacdo de Desempenho Docente (IADD). Este
instrumento visa tragar o perfil de suficiéncia para cada classe, pontuando as atividades que sao
desenvolvidas pelos docentes ao longo de sua trajetéria na Faculdade. Também contribui para
0 esclarecimento alinhamento de expectativas entre os docentes e a Unidade, eliminando
possiveis inconstancias no processo avaliativo dos Professores. A Comissao sugeriu ainda que
a Faculdade altere o quantitativo de docentes que devem atuar em regime de Dedicacéo
Exclusiva dos atuais 2/5 para 1/5, de forma a mitigar as dificuldades que tém encontrado para
atrair novos docentes. Aberta a discussdo ao plenério, a Profa. Eliane Gontijo parabenizou o
trabal ho da Comi ss«o e pergunt oulizadofpara@as o i t ¢
promogoes para a Classe E. Lembrou aos membros presentes que o percentual de docentes em
regime DE deve ser proposto pelas Unidades, mas que a definicdo cabe ao CEPE e
posteriormente ao Conselho Universitario da UFMG. Em resposta as éelscacProfa.

Luci ana Gouv°®°a disse que a Comi ss«o0o entende
uma qualificacdo de atividades que ja estao previstas no SIADD. Com relacdo ao percentual de
docentes em regime de DE, sugeriu que seja mantido o pueicda 2/5, mas que a Diretoria

da Faculdade faca a provocacao junto ao CEPE, informando a necessidade de alteracdo deste
percentual para 1/5. A Profa. Vivian Resende lembrou da CPAADD, Comisséao integrada por
professores de todos os departamentos que pmmfinalidade analisar os pedidos de
progressodes dos docentes. A CPAADD trabalha com uma planilha de pontuacao definida pela
Congregacédo, mas com a aprovacgdo das novas diretrizes, entende esta planilha sera substituida
pela SIADD assim como as demais fdegs da CPAADD poderdo ser realizadas pelas
secretarias dos departamentos. Perguntou se havera um periodo de transicdo e se a CPAADD
continuara a existir. A Profa. Luciana Gouvéa disse que o papel da CPAADD sera fundamental
no momento de transicdo e futueme podera ser uma instancia recursal para os docentes.
Prof. Paulo Marcio de Oliveira lembrou que um dos critérios para avaliacdo dos cursos
superiores que garante a nota maxima é o percentual de docentes em tempo integral, que deve
ser de pelo menos 5086 total de professores. Encerrada a discussao, o Sr. Presidente colocou

a proposta da Resolu¢do em votacéo, sendo a mesma aprovada por unanimidade com vinte e
seis votosITEM VIII i RELATORIO DA COMISSAO DE SAUDE MENTAL i O Sr.
Presidente informou queste item seria apresentado pela Profa. Cristina Alvim, porém, a
mesma esta representando a-Reitora de Graduacdo da UFMG em evento realizado
simultaneamente a esta reunido. Desta forma, a apresentacao ficara a cargo da Profa. Alamanda
Kfoury. A mesmaiiciou a sua apresentacao (anexo V) falando sobre a criacdo da Comissao
de Saude Mental que contemplou representantes de todas as categorias da comunidade
académica, contando ainda com representantes da PRAE UFMG, HCUFMG e da Escola da
Enfermagem, reunindse cinco vezes para elaboracao do relatério. As propostas apresentadas
incluem cinco areas de atuacao, que sao: prevencao, avaliacdo, acolhimento, encaminhamento
e acompanhamento. A proposta de fluxo é simples e tem como objetivo ser uma referéncia de
politica institucional dentro da Faculdade de Medicina, indo ao encontro das diretrizes da
UFMG para o assunto. Aberta a discussédo, os membros concordaram que este relatorio seja
transformado em um manual que deve ser amplamente divulgado junto a Comunidade
Académica. Deve ser realizado ainda um monitoramento permanente das ac¢des propostas pela
Comisséo. O Prof. Paulo Méarcio de Oliveira parabenizou o trabalho do Comissao e sugeriu que

o projeto APonto de Encontr o0 siatiyadbuscarcrae r i do
um espaco semelhante ao NAPEM para os servidores técnico administrativos e funcionarios
terceirizados. O discente Rodrigo Mesquita parabenizou o trabalho da Comisséo e pediu que
sejam incluidos todos 0os nomes das pessoas que trabatteaomisséo. Disse ainda que o
trabalho do NAPEM e da Escuta Académica, embora extremamente valoroso, ndo consegue
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atender toda a demanda dos alunos que acabam se sentindo desestimulados a procurar estes
lugares, uma vez que nao tem perspectiva de quaédo atendidos. Falou ainda sobre a
construcdo e realizacdo de eventos coletivos, como a Festa Junina realizada este ano. O
académico Thiago Roméo exaltou o trabalho da Escuta Académica e do NAPEM e assim como
a Profa. Eliane Gontijo, sugeriu a edicdo eultjacdo do material informativo que deve ser
distribuido em momentos oportunos como a recepcdo de calouros, transicdo entre o 4° e 5°
periodo e também para os estudantes que estdo entrando nos Internatos. A Profa. Eliane Gontijo
ainda sugeriu que esta @pagacao faca uma discusséo sobre a oferta de atendimento para
estudantes em sofrimento psiquico, discutindo sobre os limites e a responsabilidade
institucional frente a esses casos. Acredita que seja oportuno a consulta a outros cursos e até
mesmo outramstituicdes, a fim de entender como a questao tem sido tratada em outros espacos
académicos. A Profa. Alamanda Kfoury esclareceu que o NAPEM vem sendo reestruturado e
agora conta com mais um servidor Técnico Administrativo em Educacéo, o que tém ajudado a
diminuir o tempo de espera para atendimento dos estudantes. Disse que ha um consenso que a
Faculdade nédo pode ser uma clinica de atendimento para esses estudantes e que as atribuicées
do NAPEM e da Escuta Académica estdo bem delineadas e divulgadaa portmunidade
académica. O Prof. Humberto Corréa disse que o objetivo do NAPEM é fazer um acolhimento
para os estudantes que apresentam alguma dificuldade, mas ndo é possivel que os discentes
sejam pacientes de seus Professores. O departamento de Saadiéckbgueirticipado de todas
as iniciativas que vem sendo criadas ao longo dos anos, mas que nao pode se responsabilizar
por esta demanda. O Senhor Presidente disse que as sugestdes da Profa. Eliane Gontijo seréo
avaliadas em momento oportuno e a Assesderiaomunicacdo sera provocada para produzir
o material de divulgacédo junto a comunidade académica, baseado no Relatério da Comissao de
Saude MentalNada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a Sessao. Paomstar, lavrei a presente ata que segue assinada por mim, Arlete Bozzi
de Morais, Secretéria Geral e pelo Sr. Presidente da Congredagéuada em 04 de
dezembrode 2019
'l Documento assinado eletronicamemeArlete Bozzi de Morais Secretéario(a)
Je'a Q geral, em06/04/2021, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrdnica fundamento no art. 5° fecreton®10.543,de13 denovembrode202Q
C————

-

°[ Documento assinado eletronicamepte Humberto Jose Alves Diretor(a) de
Jel- _j unidade, em06/04/2021, as 18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrdnica fundamento no art. 5° deecreton®10.543,de13 denovembrade202Q

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site

https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.pigEb=documento_conferir&id_or

2 gao_acesso_externg=fformando o codigo verificad066105% o codigoCRC
AC026856

ReferénciaProcessm® 23072.217895/202112 SEIn® 0661059
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ANEXO 1 - ATOS APROVADOS AD REFERENDUM

| - PROJETOS DE PESQUISAS

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

A presenca do biofilme neitologia nasal interfere na resposta aos corticoides topicos nasais?
Estudo dos pacientes respiradores orais com rinossinusite crénica, acompanhados no
Ambulatério do Respirador Oral do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas
Gerais. ProfJorge Andrade Pintb PED,;

Andlise comparativa de resultados imediatos e tardios na reconstrucdo mamaria com retalho
miocutaneo do reto abdominal (TRAM) com ou sem autonomizacdo dos vasos epigastricos
inferiores. Prof. Clécio Enio Murta de Luceh&OB;

Avaliacao da inflamacao cardiaca de pacientes chagésicos cronicos tratados com Benzonidazol.
Profa. Silvana de Araujo SiNiaCLM;

Avaliacdo da sudorese compensatoria apds simpatectomia toracica bilateral sequencial versus
simpatectomia unilateral exclusida lado dominante: um estudo multicéntrico randomizado.
Prof. Daniel Oliveira Bononii CIR;

Avaliagédo do uso da estimulag&o vestibular galvanica no tratamento da instabilidade postural e
na melhora cognitiva da Doenga de Parkinson. Profa. Denise Utschl@sitgOFT;

Cancer de mama masculino: estudo comparativo das caracteristicas clinicas, epidemioldgicas,
morfolégicas e seu comportamento evolutivo em relacdo ao cancer de mama feminino. Prof.
Clécio Enio Murta de LuceriaGOB;

Caracteristicas epidemiola@gis, clinicas e evolugdo de pacientes com Hepatite Alcodlica
hospitalizados em Centros Da América LatinaEstudo prospectivo, observacional e
multicéntrico entre os paises membros da Associagdo da América Latina para o estudo de
doencas do figado (ALEHIProfa. Claudia Alves CoufioCLM,;

Caracterizacdo das alteracdes dermatologicas em pacientes portadores de doencas intestinais
inflamatdrias em uso de inibidores do fator de necrose tumoral alfa em servigo de referéncia de
Minas Gerais. Profa. Teresa Cistide Abreu Ferrafi CLM;

CNTO1959UC02002: Um estudo clinico de prova de conceito de Fase 2A, randomizado,
duplo-cego, controlado por medicamento ativo, de grupos paralelos, multicéntrico para avaliar
a eficacia e a seguranca da terapia combinada decGunsdde e Golimumabe em participantes

da pesquisa com colite ulcerativa moderada a severamentd atlEGA. Profa. Maria de
Lourdes de Abreu FerrariCLM;

Diasquise cerebelar e recuperagdo funcional de individuos pos acidente vascular encefélico
cronico.Prof. Marcelo Magaldi Ribeiro de OliveifaCIR;

Estudo comparativo do perfil clinico, epidemioldgico, rastreio cognitivo, nivel de satisfacéo e
handicapauditivo em pacientes de um programa de satde suplementar e do Sistema Unico de
Saude. Profa. Luciandacedo de Resende~ON,;

Evolugéo da Retinocoroidite na Toxoplasmose Congénita. Prof. Daniel Vitor De Vasconcelos
Santos OFT;

Importancia damindfulnessa gestédo do estresse no ambiente de trabalho: como a meditacdo
da atencéo plena pode auxiliar os trabalhadores na melhoria eestsrgeral, diminuicdo dos

niveis de estresse, ansiedade e depressao. Profa. Sara de Pinho Cuiina®Biva

Linguagem, facionalidade, qualidade de vida e motivagcido em criancas de sete a doze anos de
idade, com transtorno de déficit de atencao/hiperatividade. Profa. Stela Maris AguiariLemos
FON;

O que pensam os idosos sobre sua saude? Associacédo do grau de letramenad énmsiatide

com escolaridade e idade. Profa. Erica de Aratjo Brand&o TE&@iN;
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47. Parametros clinicos e funcionais preditores de desfechos desfavoraveis em idosos atendidos em

Servicos de Urgéncia e Emergéncia Profa. Maria Aparecida Camargos Biczliv

48. Percepcédo dos profissionais de salde da atencao basica acerca da saude do adolescente em

medida socioeducativa de semiliberdade. Profa. Cristiane de Freitas Cunha EEilg
49. Perfil clinicoepidemiolégico dos pacientes com dor crénica atendidos nuitbllagas Clinicas
da UFMG. Prof. Renato Santiago Gonie2IR;

50. Prevaléncia de DPOC na cidade de Belo Horizonte estudo de base populacional. Profa. Valeria

Maria Augustd CLM;

51. Qualidade de informacédo disponivel-lore sobre ginecologia e obstetricRrof. Agnaldo

Lopes da Silva Filh® GOB;

52. Termo de consentimento livre e esclarecido (TCLEgstudo da utilizacdo em diversas
especialidades médicas intervencionistas e o seu nivel de compreensao. Prof. Clécio Enio Murta

de Lucend GOB.

Il i AFASTAMENT OS DO PAIS DOS SERVIDORES:

INTERESSADO D%PT PERIODO CIDADE PAIS
Alexei Manso Correa Machado| IMA 09-11-2%?; 1611- Indore india
Amelia Augusta de Lima Friche| FON 1&102%?; 2t Lima Peru

Augusto Henriques Fulgencio 18-11-2019a 2511- .
Brandao GOB 2019 Paris Franca
Beatriz Santana Soares Rochg CLM 05102(2)3?9& a0 Buenos Aires | Argentina
Bruno Ramos Nascimento CLM 14’11'2%3961 2dL1- Filadélfia EUA
Eli lola Gurgel Andrade MPS Oglozgéfga Lol Cordoba | Argentina
ElianeViana Mancuzo CLM 2610—2%?; 2410 Roma [talia
Gabriel Costa Osanan Bo | et E L el s Paraguai
2019 Leste
Humberto Correa da Silva Filho| SAM 04’12'2%3961 0712 Panama Panama
Jandira Maciel da Silva MPS 0311—2%519; il Santiago Chile
Luciana Diniz Silva CLM 04-12:2019 a 0812- Berlim Alemanh
2019 a
Marcio Weissheimer Lauria | CLM 20'11—2(2)3519961 ey Paris Franca
Maria de Lourdes de Abreu Ferra CLM 11—12—2%2961 1s12- Orlando EUA
Milena Soriano Marcolino CLM 03—11—2(2)3519961 Ut Bangkok | Tailandia
Robinson Esteves Santos Pired ALO 0611'2%?9& oaL1- México México
Suely Meireles Rezende CLM LRGBS el et San Jose C(_)sta
2019 Rica
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Ulysses de Barros Panisset | MPS 1610'2(2)35139‘3 1910 Santiago Chile
Ulysses de Barros Panisset | MPS 04’11'2%&199& LI Rotterdam | Holanda
Il i CONVENIOS

49. 1° Termo Aditivo ao Convénio n%2018, referente ao proces?d8072.041031/20188, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio deJuatubA MG, que vVvi sa a fAr ealrntemato emdSaldee E st 8§
Coletiva a alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e tem por objetivo a utilizagdo da rede
de servicos de satde do Municipio HetubaVG, vinculado ao Sistema Unico de Salde
(SUS);
50. 1°Termo Aditivo ao Convénio n°1&2018, referente ao procesz8072.043751/20188, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Eedicin
0 Municipio deAlmenard MG, que vVvi sa a firealiza-«0 de Est ¢
Coletiva a alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e tem por objetivo a utilizagdo da rede
de servicos de satde do MunicipioAlmenardMG, vinculado ao Sistema Unico de Saude
(SUS);
51. 1°Termo Aditivo ao Convénio n°1l®2018, referente ao procesz8072.043752/20184, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio deAragual MG, gue visa a fArealiza-«0 de Est §
Coletiva a aluns do Curso de Graduagdo em Medicina e tem por objetivo a utilizacdo da rede
de servicos de salde do Municipio AlcuaiMG, vinculado ao Sistema Unico de Saude
(SUS);
52. 1°Termo Aditivo ao Convénio n20¥2018, referente ao procesz8072.043760/20189, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio deAraxd MG, que vVvisa a fArealiza-«o0o de Est §
Coletiva a alunos do Curso de Graduag&do em Medicina e tem por objetivo a utilizacéo da rede
de servicos de satde do MunicipioAtaxdMG, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS);
53. 1°Termo Aditivo ao Convénio n2d/2018, referente ao procesz8072.043781/20186, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio deBonfim/ MG, gue vVvisa a Arealiza-«0 de Est §
Coletiva a alunos do Curso de Graduag&dvedicina e tem por objetivo a utilizacédo da rede
de servicos de satde do Municipio Benfim/MG, vinculado ao Sistema Unico de Saude
(SUS);
54. 1°Termo Aditivo ao Convénio n2®2018, referente ao procesx8072.043835/20183, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio deBuenépoligMG, que visa a Arealiza-«o0 de Est 8§
Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina e tem por objetivo a utilizagdo
da rede de servicos de satde do MunicipiBuEndpoligMG, vinculado ao Sistemanico de
Saude (SUS);
55. 1°Termo Aditivo ao Convénio n28/2018, referente ao procesz072.043838/20187, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio deCampos GeralsMG, que vVvisa a firealiza-«o0 de E
Saude Coletiva a alunos do Curso dadbagdo em Medicina e tem por objetivo a utilizagéo
da rede de servicos de satde do MunicipiGampos GeralMG, vinculado ao Sistema Unico
de Saude (SUS);
56. 1°Termo Aditivo ao Convénio n2&/2018, referente ao procesz072.043844/20184, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio deCatut/ MG, que vVvisa a fArealiza-«o0o de Est §
Coletiva a alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e tem por objetivo a utilizacdo da rede
de servigos de satde do Municipio@utiMG, vinculado adSistema Unico de Saude (SUS);
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57. 1°Termo Aditivo ao Convénio n2%2018, referente ao procesz8072.043846/20183, a ser
celebrado entre a UniversidaBederal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio de Conceicdo da Barra De Minasv G, gue Vvisa a #drealiz
Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduacdo em Medigina e te
por objetivo a utilizacdo da rede de servicos de saude do Municigiombeicdo da Barra De
MinagMG, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS);
58. 1°Termo Aditivo ao Convénio nBW/2018, referente ao procesx’072.043967/20185, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio de Conceicdo d Mato Dentré MG, gue vi sa a ireal i z
Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e tem
por objetivo a utilizacdo da rede de servicos de salde do Municifiomizicdo do Mato
DentrdMG, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS);
59. 1°Termo Aditivo ao Convénio nB3@2/2018, referente ao procesz8072.043992/20189, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
o Municipio deGuaxupé MG, que vVvisa a firealiza-«0 de Est &
Coletiva a alunos do Curso de Graduaeén Medicina e tem por objetivo a utilizagdo da rede
de servicos de satde do Municipio @aaxupéVG, vinculado ao Sistema Unico de Saude
(SUS);
60. 1°Termo Aditivo ao Convénio nB3@2018, referente ao procesz8072.044017/20188, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio deJaboticatubds M G, gue visa a firealiza-«0 de E
Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina e tem por objetivo a utilizagéo
da rede de servigos de saide do MunicipidabeticatubaMG, vinculadoao Sistema Unico
de Saude (SUS);
61. 1°Termo Aditivo ao Convénio nB&2018, referente ao procesx’072.044023/20185, a ser
celebrado entre a UniversitiaFederal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio deJacui MG, que Vvisa a fArealiza-«o0o de Est §
Coletiva a alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e tem por objetilivagadi da rede
de servigos de satde do MunicipioJéeulMG, vinculado ao Sistema Unico de Salde (SUS);
62. 1°Termo Aditivo ao Convénio n4®/2018, referente aapcess®3072.044041/20185, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio deMartinho Campas MG, gue visa a fArealiza-«0 de
em Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduag¢do em Medicina e tem por objetivo a utilizacéo
da rede de servicos de saude do Municipid/ldetinho Campad/G, vinculado a Sistema
Unico de Saude (SUS);
63. 1°Termo Aditivo ao Convénio n40/2018, referente ao procesx8072.044043/20186, a ser
celebrado entre a Universida&ederal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio deMateus Lemé MG, que Vvisa a fArealiza-«o0o de E
Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina e tem por @bjgtivacao
da rede de servicos de satde do Municipitdeeus Lem#G, vinculado ao Sistema Unico
de Saude (SUS);
64. 1°Termo Aditivo ao Convénio n4@/2018, reérente ao proces23072.044057/20188, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio de Monte Santo de MinasMG, gue dlizagda dea Estdyio e
Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduacao em Medicina e tem
por objetivo a utilizacdo da rede de servicos de saude do MunicipModte Santo de
MinagMG, vinculado ao Sistema Unicle Salde (SUs);
65. 1°Termo Aditivo ao Convénio n4@2018, referente ao procesz8072.044086/20181, a ser
celebrado entre a Universidade Federal dealiGerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio de Morada Nova de MindsMG, que Vi sa a Aireal i z
Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduacao em Medicina e tem
por objetivo a utizacdo da rede de servicos de salde do MunicipiMaieda Nova de
MinagMG, vinculado ao Sistema Unico de Salde (SUs);
66. 1°Termo Aditivo ao Convénio n4@&2018,referente ao proces88072.044089/20183, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

0 Municipio dePai Pedrb MG, que Vvisa a fArealiza-«0 de Est

Coletiva a alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e tem por objetivo a utilizacdo da rede
de servicos de satde do MunicipioR& PedrtMG, vinculado ao Sisima Unico de Salde
(SUS);

1°Termo Aditivo ao Convénio n4@/2018, referente ao proces8072.044386/20181, a ser
celebrado entre a Universidade Fadide Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e

0 Municipio deResende CostaMG, que vVvisa a fArealiza-«o0o de
Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina e tem por objetizacéiat

da rede de servicos de saide do MunicipiRegende CostslG, vinculado ao Sistema Unico

de Saude (SUS);

1°Termo Aditivo ao Convénio n4@2018, refeente ao proces28072.044394/20185, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e

€

<

E

0 Municipio deRubim¥ MG, gue Vi sa aioRurriewdal/Intarato enoSaade Est §

Coletiva a alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e tem por objetivo a utilizagdo da rede
de servicos de satde do MunicipicRigim/MG, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS);
1°Termo Aditivo ao Convénio nBl¥2018, referente ao proces8072.044399/20130, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da addddedicina e

0 Municipio deSalto da Divish MG, que vVvisa a firealiza-«o0 de
Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina e tem por objetivo a utilizagéo
da rede de servicos de sadideMunicipio deSalto da DivisAVIG, vinculado ao Sistema Unico

de Saude (SUS);

1°Termo Aditivo ao Convénio nB51/2018, referente ao procesx8072.044408/20182, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e

E

0 Municipio deSantana do RiachoMG, que vi sa a f rieumdintemaic «o de

em Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduac¢ao em Medicina e tem por objetivo a utilizacao
da rede de servigos de saude do Municipi®aetana do RiacidG, vinculado ao Sistema

Unico de Saude (SUS);

1°Termo Aditivo ao Convénio nB2/2018, referente ao procesz8072.044616/20181, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por nfeaculdade de Medicina e

0 Municipio de Santo Antbénio do JacintoMG, que vi sa a ireal
Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduacao em Medicina e tem
por objetivo a utilizacdo da rede densgos de saude do Municipio dganto Anténio do
JacintdMG, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS);

1°Termo Aditivo ao Convénio nBad/2018, referente ao press®?3072.044638/20181, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e

z

0 Municipio de Serranépolis de MinasMG, que vi sa aEstagia eal i z

Curricular/Internato em Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e tem
por objetivo a utilizacdo da rede de servicos de saude do Municipemandpolis de
MinagMG, vinculado ao Sistema Unico de Sa{geS);

1°Termo Aditivo ao Convénio nB5&2018, referente ao procesz8072.044696/20185, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Geisneio da Faculdade de Medicina e

0 Municipio deSerrd MG, que Vvisa a fArealiza-«o0o de Est 8§

Coletiva a alunos do Curso de Graduag&do em Medicina e tem por objetivo a utilizacéo da rede
de servi¢s de satde do Municipio &rrdMG, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS);
1°Termo Aditivo ao Convénio nB&2018, referente ao procesz8072.044706/20182, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio deTrés Marias MG, gue vVvisa a Afr e aallntermto eno d e
Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina e tem por objetivo a utilizacéo
da rede de servicos de satde do Municipidrés MariatMG, vinculado ao Sistema Unico de
Saude (SUS);

1°Termo Aditivo ao Convénio nB3/2018, referente ao procesx8072.044715/20183, a ser
celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculsiedicte e

0 Municipio devarzeada PalmlaMG, que vi sa a fireali za-«o0 de
Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina e tem por objetivo a utilizacéo
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

da rede de servigos de satde dmMipio deVarzea da Palni®lG, vinculado ao Sistema Unico
de Saude (SUS);
1°Termo Aditivo ao Convénio n6&2018, referente ao procesz8072.057324/20187, a ser

celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e
0 Municipio dePAINS MG, gue Vvisa a fArealiza-«o0o de Est §

Coletivaa alunos do Curso de Graduacéo em Medicina e tem por objetivo a utilizagao da rede
de servicos de saude do Municipid@RNS/MG, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS);
5°Termo Aditivo ao Con&nio n° 0112016, referente ao processo 23072.027710£221 @ ser

celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e

0 Municipio deBom DespachtMG,que vi sa a fArealiza-«o0o de Es
Saude Coletiva a alunos do Curso de Graduagdo em Medicina e tem por objetivo a utilizagdo
da rede de servicos de satde do MunicipiBate Despach®G, vinculado ao Sisterranico

de Saude (SUS);

t 8¢

Contrato n° 07/2019, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio

de sua Faculdade de Medicina, e a Fundacéo de Desenvolvimento da RPEIdNB&P, que

visa a gestdo do Projeto de Extensao intituldont el i g°ncia arti ficial

moleculare$, e constitui objeto do Processo Administrativo de n°® 23072.0455028)19

Contrato n° 08/2019, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio

de sua Faculdade de Medicieaa Fundacdo de Desenvolvimento da PesqiENDEP, que
visa 7 gest«o do Pr Reaizagio de avaliBcAd erterra daoqualidade i t
de laboratorios de triagem imurteematoldgica e sorolégica na hemorrede publica brasieira

e constituiobjeto do Processo Administrativo de n® 23072.047304/2019

ul

P 1Y

Contrato n° 09/2019, a ser celebrado entre a Universidade Federal de Minas Gerais, por meio

de sua Faculdade de Medicina, e a Fundacéo de Desenvolvimento da RPEIdNB&P, que
visaagestdi@d o Proj et o de Esuwaqlongitdinal idendaidé dos aasas A
brasileiros (ELSIBRASIL) 22onda/fasedl e consti tui objeto do
n° 23072.047720/20197,

Contrato n° 10/2019, a ser celebrado entre a Universidatkrdt de Minas Gerais, por meio

de sua Faculdade de Medicina, e a Fundacéo de Desenvolvimento da PE3dNB&P, que

visa & gestédo do Projeto de Extenséo intitulstencdo a mulher em situacédo de violéncia:
parceria entre o "Programa para elas, pdes, por eles, por n6s" e a Secretaria Municipal de

Pr o

Seguranga Publica de Belo Horizonte®ll e consti tui objeto do Proc

23072.047723/20192;

Convénio n°® 022/2019, referente ao processo 23072.04423103089ser celebrado entae
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e o Municipio de
Campestre MG, gue Vvisa a fArealiza-«o0o de Est §gi
alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e terolgetivo a utilizacdo da rede de servigos

de satde do Municipio deampestrMG, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS);
Convénio n°® 023/2019, referente ao processo 23072.0442332089ser celebrado entre a
Universidade-ederal de Minas Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e o Municipio de
Coqueiral MG, gue Vvisa a Arealiza-«o0 de Est 8gi
alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e tem por objettilzacdo da rede de servigos

de saude do Municipio d@oqueiralMG, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS);
Convénio n°® 024/2019, referente ao processo 23072.04423530&9ser celebrado entre a
Universidade Federal de Mim Gerais, por meio da Faculdade de Medicina e o Municipio de
Guaranésia MG, gue Vvisa a fArealiza-«o0o de Est ggi
alunos do Curso de Graduacdo em Medicina e tem por objetivo a utilizagitedierservicos

de satde do Municipio dg@uaranésiéG, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS);
Convénio n°® 025/2019, referente ao processo 23072.04423&8089ser celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais;, peio da Faculdade de Medicina e o Municipio de
JuatubdAa MG, que visa a fArealiza-«o0o de Est 8gi o
do Curso de Graduacdo em Medicina e tem por objetivo a utilizacdo da rede de skervicos
satide do Municipio déuatub&VG, vinculado ao Sistema Unico de Satde (SUS);

Convénio n°® 026/2019, referente ao processo 23072.04423%B2089ser celebrado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais, por meio da Faailded/edicina e o Municipio de
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Jacinté MG, que visa a fArealiza-«o0o de Est8gio Cur
do Curso de Graduacdo em Medicina e tem por objetivo a utilizacdo da rede de servicos de
satde do Munigiio deJacintdMG, vinculado ao Sistema Unico de Saude (SUS);

87. Convénio n° 19/2019, referente ao processo 23072.042993%20I%atase de Convénio que
entre si celebram a Universidade Federal De Minas Gerais (UFMG), atramés Haculdade
de Medi ci na, e a Universidade Estadual Paul i
da Faculdade de Medicina de Botucatu, cujo objeto consisteeemt abel ecer as con
propiciar estagioobrigatorio aos estudantes matriculado®s Cursos de Graduacdo da
FaculdadedMe di ci na da UFMG. o

88. Convénio n° 21/2019, referente ao processo 23072.042872180I%atase de Convénio que
entre si celebram a Universidade Federal De Santa Catarina (UFSC) e a Universidade Federal
De Minas GeraigUFMG), por meio de sua Faculdade de Medicina, cujo objeto consiste em
iregul ar as condi-»es de realiza-«0 de est 8gqgi
estas instituicdes atuarem como instituicao de ensino ou como unidade concedenteale e3tagi

IV - AUTORIZACAO PARA GESTAO DE PROJETOS/CONTRATOS i UFMG

50. Aperfeicoamento da atencdo hematoldgica e hemoterapica na hemorrede publica e Triagem
Neonatal no ambito do Sistema Unico de Saude. Coordenador: Prof. José Nélio Januério
NUPAD (*).

51. Atendimento a pacientes com comprometimento cognitivo e comportamental no Ambulatério
de Neurologia Cognitiva do Hospital das Clinicas da UFMG. Coordenador: Prof. Paulo
Caramellit CLM (*).

52. Congresso de atualizagdo em Medicin#tualizaMed. Coordenador:réf. Marcelo Dias
Sanche$ CIR (*);

53. Deteccdo de prematuridade através da interacao entre luz e a pele neonatal: a validagdo do
PreemieTeste. Coordenadora: Profa. Zilma Silveira Nogueira RE®B (*);

54. Estudo longitudinal das condi¢cfes de salde edxsn da populacdo idosa brasileira (Projeto
ELSI-BRASIL) i 22 Onda / Fase Il. Coordenadora: Profa. Maria Fernanda Furtado de Lima e
Costal MPS (*);

55. I Jornada de Cirurgia Pediatrica. Coordenador: Prof. Clécio Pic&iR (*);

56. Programa de conformidade, éfiacia e transparéncia técnico assistencial do Hospital Santa
Isabel. Coordenadora: Profa. Luciana de Gouvéa Vi&RO (*);

57. Realizacao de avaliacdo externa da qualidade de Laboratérios de triagerh@matologica
e soroldgica na Hemorrede publica beisa. Coordenador: Prof. José Nélio JanuérioLM
*);

58. XVI Jornada Académica de Saude Mental. Coordenadora: Profa. Tatiana Tscherbakowski
Mouréoi SAM (*);

(*) Cumpre a resolugéo 01/2011

Vi PROFISSONAL VOLUNTARIO (CONVIDADO)

ALMIR RIBEIRO TAVARES JUNIOR SAM - RENOVACAO
GIANCARLO BONOTTO CHEROBIN OFT

JHENIFER KLIEMCHEN RODRIGUES GOB - RENOVACAO
LEONARDO MAURICIO DINIZ CLM
MYRIAN FATIMA DE SIQUEIRA CELANI GOB
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VI i ACOES DE EXTENSAO

NOME DA ACAO DE EXTENSAO COORDENADOR DEPTO

Curso - Aprendendo sobre o eletrocardiograma Profa. Rosalia Morais Torres CLM
repouso

Curso- Aprendendo_soAbrg A Hipertensao Arter Profa. Rosalia Morais Torres CLM
Sistémica

Curso- Aprendendo sobre Diabetes Mellitus | Profa. Rosélia Morais Torres CLM

Curso- Tanatopraxia: Sintese Completa. Aldeir Jose da Silva (TAE) IMA

Curso AnOficinas e sen
12 capacitacéo para abordagem aos travestis
transexuais na Atencdo Primaria a Saude: (

Respeito TRANSTf OO

Prof. Helian Nunes d®@liveira MPS

Cu r ¥ebsimmpdsio Consoércios Intermunicipa Profa. Alaneir de Fatima dos

de SavWdeo Santos MPS

Evento- Simpdsio Internacional de Evidénciag
Qualitativas para Decisdo em Atencao Primari| Prof. Ulysses De Baos Panisset| MPS
Saude e Determinantes Sociais

| Simpdsio de Nefrologia da Faculdade de » CLM
Medicina da UEMG Profa. Kéatia de Paula Farah
Pr_esta(;ao de_ serw@d\companhamento_ ‘?'e. Profa. AngélicaNogueira CLM
pacientes avaliados para Cancer Hereditario Rodriques
Ambulatério de Oncogenética do HIFMG. 9
Prestagéo de servigd\tendimento Ambulatoria | Profa. Marilia Faleiro Malaguth MPS
a Mulher em Situagéo de Violéncia Mendonga
Projeto- Infecgcbes Congénitas: prevencao, Profa. Roberta Maia DE€astro PED
diagnéstico e tratamento Romanelli
Projeto AEnsino em o0

Profa. Luciana Baptista Pereiraj] CLM
pl ataforma | nst

Projeto Equipe Multidisciplinar de Endometrios
e dor pélvica crbnica

Proa. Marcia Mendonga Carneir GOB

Projeto Para Elas. Pé&ilas, Por Eles, Por Nés
Emenda Parlamentar

Profa. Elza Machado de Melo MPS

VI - REPRESENTANTE DOCENTE JUNTO COMITE LOCAL DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO i 2019
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ANEXO 2 - CONVENIO ENTRE A FMUFMG E A UNIVERSITE CLERMONT
AUVERGNE (FRANCA)

Faculdade de Medicina da UFMG

Universidade Federal de Minas Gerais

CRinter - Centro de Relacdes Internacional

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2019

Ao Senhor
Prof. Humberto José Alves
Diretor

Assunto: Parecer referente a convénio a ser firmado

Senhor Diretor,

A proposta de convénio de pesquisa a ser firmado entre a UFMG e a “Université Clermont-
Auvergne” (UCA) - Franga €, na minha opinido, de grande relevancia para a UFMG, ao abrir
oportunidades de pesquisa conjunta na area de fonoaudiologia e outros temas a serem
explorados e agregar perspectivas de intercambio dos centros de exceléncia participes.

A “Université Clermont-Auvergne” se encontra bem avaliada entre as universidades francesas
(Times Higher Education 2020) e, de maneira especial, na rea proposta para pesquisa no
convénio.

Adicionalmente, ao reforcar o objetivo da UFMG e, particularmente, da Diretoria da Faculdade
de Medicina de impulsionar e fortalecer as atividades de cooperagdo internacional, a proposta
de convénio contribuira para o fortalecimento institucional e da capacidade de docentes e
discentes, simultaneamente abrindo ocasides para a colaboracdo em areas além da
fonoaudiologia.

A proposta se encontra em conformidade com os modelos de convénio exigidos pela Diretoria
de Relagdes Internacionais da UFMG e adotados pelo Centro de Relagdes Internacionais da
Faculdade de Medicina, dentro dos padrdes éticos, cientificos.

Portanto, gostaria de endossar firmemente a proposta.

Atenciosamente,

\
CAa— )
Prof. Ulysses de Barros Panisset
Coordenador do Centro de Relagdes Internacionais

Av. Professor Alfredo Balena, 190 - sala 57, térreo- Santa Efigénia
CEP 30130100 - Belo Horizonte MG - Brasil

— T +55 (31) 3409-9113
S —— www.medicina.ufmg.br
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ANEXO 3 - INDICACAO, DO QUANTITATIVO MAXIMO DE PEDIDOS DE
REVALIDACAO PARA ANALISE CONCOMITANTE EM 2020, PARA OS CURSOS
DA FACULDADE DE MEDICINA

Edital PROGRAD 2020
Revalidagao de diplomas

Comisséo de Revalidagédo de diplomas de Médico obtido fora do Bras\l
Profa. Alamanda Kfoury Pereira
Profa. Clara Rodrigues Alves de Oliveira

Prof. Unai Tupinambas

Contextualizedo

Hamaisde 20anosa Faculdade de Medicina/lUFMG/PROGRAD realiza editais anuais

c

v Noinicio: logsticada provade ResidéncidMédica+ provapraticano HC
u 2010:ProgramaviaisMédicos

u REVALIDA (INEP/ME&)amenacional
u FM/UFMGmanteveprocessqroprio
u Process@m etapas andlisedocumental>provatedrica> provap

\

u  Médiahistéricade aprovacdesnuaisde 2012 a 2016: 15%
u  2016:Processsuspenspela PROGRAD
u  2017:Resolucéd®3/2016 MEC eResoluca®3/2017 CEPEodificao processo
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Gb2dFé Y2NXIGADE LI

u RESOLUGATNE/CES no 03, de 22/06/2016, e a Portaria Normativa do
13/12/2016

u RESOLUCAO COMPLEMENTAR No 03/2017, DE 08 DE AQOSTO DE
u Entrada de candidatos em fluxo continuo (Plataforma BORI/MEC)
u Andlise documental (30 dias)
u > Andlise simplificada: 60 dias

u >andlise detalhada: Convocacéo para Provas (30 dias, antecedénci
dias); Parecer definitivo em 110 dias

u Aprovacéo
u Reprovacéo

u Estudozomplementares: at&% (cinco por cento) do total dos
necessarios para a integralizagao do curso.

u Disciplinagsoladas cursadas na UFMG, para as quais 0 i
vaga assegurada.

Edital 2019

u PROGRAD: Solicit&omissaale Revalidagadefinirnimerode
vagaaraedital 2019

u Avaliara adesédcao REVALID&u manter processqroprio

Considerandsse...

u Impossibilidade de ad@sao REVALIDA
u  Impossibilidadem oferecernovamenteVAGA ZERO parawsode Medicina
u Médiade nimerode vagasosoutroscursosda UFMG: entre 5 e 10
u Oscustosdasinscricdeslevemseraplicadosio processo

u Alogisticaa serorganizadgara umou para 106 amesma
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Edital PROGRAD 2019

u Enfermagem: 04

u MedicinaVeteriraria 03 u Fisioterapia03

Nutricda 04 u Farméacia02
Odonta 05 u  Educacgéd-isica03
u Psicologia03 u Tecnologi®m Radiologial2
u Fonoaudiologia06

u  PROPOSTA MEDICINA: 05 VAGAS

Em 2019...

u 45mandados de seguranca impetrados em relagéo a politica de revali
Medicina da UFMG, cada um deles com varios impetrantes, chegando
aproximadamente 100 solicitantes!

u 32(trinta e duas) liminares indeferidas;
u 3 (trés) liminares foram revogadas;

u 2 (duas) foram deferidas e

u 8(oito) estdo pendentes dmalise \

\
u 17sentencgas proferidad4deneganda seguranga, Qilgouextintoo processb
confirmando a liminar e concedseguranga. \

Edicao Revalidacao de diplomas

CANDIDATOS CONVOCADOS SUSPENGAO DA CONVOC/
Daniela Pardim Bellaver X
Edilaine Aparecida Pinheiro da Si@PAV
Elen Carla Ribeiro Rosa
Grazyella Rocha de Carvalho X
Guilherme Duarte dos SanteSPAV
Jimmy Silva Patrocinio X
Juan Pablo Roman Serrano
Julio Fabio Prandini Magalhdes X
Leonardo Pinto de Oliveira
Liz Claudia Lino Barbosa
Luana Aparecida Vieira
Luanna Evelin Alves dos Santos
Paulo Felipe Cardoso Costa X
Paulo Roberto Moschetta
Pollyanna Rocha de Carvalho X
Rafael de Almeida Morgado
Raiza Regina dos Santos Holanda
Rosita Emanuela Matos de SoufzPAV

Total: 18 candidatos; 6 convocagdes suspensas; 12 convocados
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Edicdo 2019/1

u 12 candidatos convocados para prova teérica

u Prova elaborada por comissdo composta por um representante de cada
uma das 5 areas bésicas do conhecimento médico

u Sem possibilidade remuneracéo através da rubrica cursos e concursos

EDICAO 2019/1: RESULTADO

Participantes CLM % MPS % GOB % CIR % PED % TOTAL MEDIA RESULTAD!
1 Edilaine Aparecida Pinheiro da Silva 4 20 7 35 7 35 7 35 7 35 32 6 REPROVADO
2 Elen Carla Ribeiro Rosa - - - - - - - = = = o - REPROVADO
3 Guilherme Duarte dos Santos 8 40 6 30 11 55 12 60 10 50 47 9 REPROVADO
4 Juan Pablo Roman Serrano - - - - - - - - - - - - REPROVADO
5 Leonardo Pinto de Oliveira 3 15 9 45 13 65 13 65 12 60 50 10 REPROVADO
6 Liz Claudia Lino Barbosa 10 50 7 35 14 70 11 55 15 75 57 11 REPROVADO
7 Luana Aparecida Vieira 10 50 10 50 16 80 14 70 12 60 62 12 REPROVADO
8 Luanna Evelin Alves dos Santos 9 45 8 40 15 75 12 60 11 55 55 11 REPROVADO
9 Paulo Roberto Moschetta 6 30 6 30 11 55 12 60 11 55 46 9 REPROVADO

10 Rafael de Almeida Morgado - - - - - - - - - - - - REPROVADO

11 Raiza Regina dos Santos Holanda 5 25 9 45 8 40 10 50 10 8 REPROVADO

12 Rosita Emanuela Matos de Souza 11 55 10 50 11 55 10 50 10 50 10 REPROVADO

PROPOSTA DA COMISSAO DE REVALID
DE DIPLOMAS DE MEDICO OBTIDO FOR
BRASIL PARA O EDITAL PROGRAD 202

20 ANALISES SIMULTANEAS ATRAVES DA PLATAFORMA
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ANEXO 4 - RESOLUCAO 05/2014i PROPOSTA DO PERFIL DE REFERENCIA E
MATRIZ DE REGIME DE TRABALHO DA UNIDADE

Belo Haizonte, 24 de outubro de 2019.

Ao
Prof. Humberto José Alves
Diretor da Faculdade de Medicina da UFMG

Assunto: Revisdo da Resolucdo n° 05 de 2014 da Congregacao da Faculdade de Medicina

Senhor Diretor,

Em resposta ao Oficio n°® HMR/2019/MEDICINA-SGEUFMG, referente a revisao da Resolugéo n°

05 de 2014 da Congregacao da Faculdade de Medicina, a Comissao para tal fim designada, por mim
presidida e tendo como membros os professores Cristina Gonchliras Bepartamento de Pediatria

e Marco Antbnio Goncgalves RodrigueBepartamento de Cirurgia, vem, por meio desta, submeter a
egrégia Congregacao a presente proposta, tendo como premissas 0 que se segue.

1. A Congregacao da Faculdade de Medicina, emidie ordinaria ocorrida no dia 25 de setembro do
corrente, aprovou o Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho Docente (SIADD), no qual
encontrarrse expressas as atividades docentes a serem consideradas nos processos de avaliacdo anual,
progressdes erpmocgdes funcionais, bem como os pontos de corte que definem a suficiéncia de
desempenho para cada classe docente. No entendimento da Comisséo, a revisdo da Resolucéo n° 05 de
2014 da Congregacédo da Faculdade de Medicina deve repmdaResolucao referte ao SIADD no

que tange a definicao do perfil docente da Faculdade de Medicina para cada classe, dispensando 0 anexo
gue hoje a compde. Sugese, ainda, a incorporacdo das resolucdes relacionadas a progressoes e
promoc¢des docentes em vigor a do SIADBisprersam sobre assuntos correlatos.

2. Em relagé@o a Matriz de Regime de Trabalho, consiesr@portuna a apresentacdo ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) a alteracdo da propor¢do minima de docentes em Regime de
Tempo Integral com Dedicdo Exclusiva (DE) de 2/5 para 1/5, dada a realidade vivenciada pela
Faculdade de Medicina quanto ao ndo preenchimento de vagas em concurso para o referido vinculo e
as constantes solicitacdes de reversdo destas para o regime de 20h ou 40h sem DE.

A Comissdo mantéree a disposicdo de Vossa Senhoria para o que se fizer necessario e-skespede
cordialmente.

Luciana de Gouvéa Viana

Profas. Adjunta do Departamento de Propedéutica Complementar

RESOLUCAO ATUAL
FACULDADE DE MEDICINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO ATUAL PROPOSTA

RESOLU(;AO No05/2014, de 24 de setembro c
2014

Define o Perfil de Referéncia e Matriz de Regime
Trabalho da Unidade.

O PRESIDENTE DA CONGREGACAO D¢
FACULDADE DE MEDICINA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS, Prof. Tarcizo Afonso Nunes, no uso
suas atribuicdes regimentais e estatutarias e
conformidade com a Resolugdo 02/2014

Conselho Universitario, resolve:
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RESOLUC;AO NoXX/2019, de XX de outubro de
2019

Define o Perfil de Referéncia e Matriz de Regime
Trabalho da Unidade.

O PRESIDENTE DA CONGREGAGCAO Df
FACULDADE DE MEDICINA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS, Prof. Humberto José Alves, no uso de ¢
atribuicbes regimentais e estatutarias e
conformidade com a Resolucdo 02/2014
Conselho Universitario, resolve:



Art. 1°. O perfil de referéncia dos docentes Art. 1°. O perfil de referéncia dos docentes
Faculdade de Medicina da UFMG encofdeana Faculdade de Medicina da UFMG considera
tabela anexa, consideranse as dimensdes ¢ dimensdes de ensino, producdo intelect
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica pesquisa, extensdo, administracdo, represent:
de outras atividades. Foram consideradas outras atividades e assisténcia a saude, tendo
seguintes classes: referéncia a Resolucao XX/2088 Congregacéo d
Faculdade de Medicina, de XX de outubro de 2(
gue dispbe sobre os parametros de avaliaca
desempenho docente, progressdao e prom
funcional. Foram consideradas as seguintes cla:

Classe A (Auxiliar, Assistente A, Adjunto A) Classe A (Auxiliar, Assistente A, Adjunto A)

Classe B- Professor Assistente Classe B- Professor Assistente
Classe C- Professor Adjunto Classe C- Professor Adjunto
Classe D- Professor Associado Classe D- Professor Associado

Classe E- Professor Titular Classe E- Professor Titular

Item 1. O ingresso na Carreira de Magisté
Superior ocorrera sempre na Classe A, medi
aprovacao em concurso publico de provas e titt
Ele ter4 a designacdo de Professor Adjunto A
portador do titulo de doutor; Professor Assistentt
se portador do tito de mestre; ou Profess
Auxiliar, se graduado ou portador de titulo
especialista. Sempre que possivel, devera
priorizada a realizacdo de concursom requisitos

Item 1. O ingresso na Carreira de Magisté
Superior ocorrerd sempre na Classe A, medi
aprovagdo em concurso publico de provas e titt
Ele ter4 a designacdo de Professor Adjunto A
portador do titulo de doutor; Professor Assistentt
se portador do tito de mestre; ou Profess
Auxiliar, se graduado ou portador de titulo
especialista. Sempre que possivel, devera
priorizada a realizacdo @®ncursos com requisitc

de doutorado ou mestrado. de doutorado ou mestrado.

ltem 2. O presente documento detalha o pe ltem—2—Opresente—documento—detatha—o—pe
desejavel dos docentes para as diferentes cle desejaveldes—docentes—para—as—diferentes—elas
sem a pretenséo de estabelecer limites rigidos p sem-a-pretensao-de-estabelecertimitesrigidosp
atuacao dos professores na Faculdade de Mec atuacdo-dosprofessores-naFaculdade-de-Mec
da UFMG. As carreiras académicas dos docente da-UFMG--As-carreiras-academicas-dos-docente

instituicAo s&o variadas por natureza e ni institdicdo—sao—variadas—por—natureza—e—
necessariamente os docentes realizardo tod: recessariamente—edocentes—realizardo—todas
atividades previstas em todas as dimensdes atividades—previstas—em-todas—as—dimensdes
cada classe. O presente perfil ndo deve ainda < eada-classe—O-presente-perfilndo-deve-ainda <
de limite para a atuagéo do docente, que deve se delimite-para-a-atuacido-do-docenteque-devese
perseguir a exceléncia ensuas atividade: perseguir—a—exceléncia—em—suas—ativida

institucionais.

Art. 2°,
Unidade

Matriz de Regime de Trabalho da Art. 2°.
Unidade

Matri z de Regime de Trabalho de
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Item 1. Propor¢éo minima de 2/5 (dois quintos) Item 1. Propor¢do minima de 1/5 (um quinto)
docentes em Regime de Tempo Integral ¢ docentes em Regime de Tempo Integral c
Dedicacéo Exclusiva (DE); Dedicacao Exclusiva (DE);

ltem 2. Na eventualidade desta proporc Item 2. Na eventualidade desta proporg
ultrapassar goroporcdo minima supracitada, € ultrapassar a proporcdo minima supracitada,
decorréncia do numero de solicitagfes dos doce decorréncia daumero de solicitagdes dos docen
da unidade, terdo prioridade no estabeleciment da unidade, terdo prioridade no estabeleciment
propor¢cdo, 0s critérios relacionados na segu proporcdo, 0s critérios relacionados na segu
ordem: classe mais elevada, maior tempo ordem: classe mais elevada, maior tempo
instituicdo e maior idade. instituicdo e maior idade.

Sala das Sessfes, XX de outubro de 2019.

Prof. Humberto José Alves
Presidente da Congregacéo da
Faculdade de Medicina da UFMG

ANEXO 5 - RELATORIO DA COMISSAO DE SAUDE
Belo Horizonte, 24/10/19.

Relatério da Comissdo de Salude Mental da Faculdade de Medicina da UFMG
. Introdugéo

O sofrimento ou adoecimento mental dos estudantes de cursos da area da saude tem sido tema de
diversas pesquisas, eventos cientificos, atividades de extenséo, entre outras discussdes e iniciativas na
Faculdade de Medicina da UFMG (FM). E amplamente reaimbeque se trata de um problema
complexo e as agfes que visam promover a salde mental eestaerdos estudantes, assim como
prevenir 0s agravos, sao intersetoriais e envolvem diversos atores, entre eles os proprios estudantes, a
familia, a sociedade srofissionais de saude, os professores e as instituicdes de educag¢do. No ambito
da FM, cumpre destacar a importancia de estudantes promovendo um ambiente inclusivo e solidario,
docentes disponiveis para o dialogo e cuidadosos com o0 ambiente de apeemdizaglanejamento
das atividades educacionais, e técnicos em educacdo acolhedores e atentos. Finalmente, & gestéo da
instituicdo cabe propor politicas para abordar o sofrimento/adoecimento mental do estudante.
Pela Portaria n°. 075, de 16 de agostods320 diretor da Faculdade de Medicina, prof. Humberto José
Alves, designou comisséo para elaborar proposta de diretrizes e fluxos para abordagem de estudantes
da Faculdade de Medicina da UFMG em situagdo de sofrimento/adoecimento mental, com foco nos
seglintes aspectos:

9 entrada/acolhimento;

i acompanhamento;
 encaminhamento;

1 medidas preventivas.
Essa comisséo foi integrada pelos membros: Taciana de Figueiredo Soares (Cegrad); Maria Mobnica
Freitas Ribeiro (Napem); Andreia Maria Camargos Rocha (PRO); Maila de Castro Lourenco das Neves
(SAM); Humberto Correa da Silva Filho (SAM); Bernardo de Matt@n® (SAM); Marilene Vale de
Castro Monteiro (GOB); Maria das Gracas Santos Ribeiro (Cegrad); Cristina Gongalves Alvim (PED);
Paula Barros de Assuncdo (académica do curso de Medicina); Walessa Braga Reis Pereira
(coordenadora do Diretério Académico do @uiSuperior de Tecnologia em Radiologia); Clicia
Rodrigues Barboza (coordenadora do diretério Académico do Curso de Fonoaudiologia e Maria
Virginia Valadares Borges (representante daRiboria de Assuntos Estudantis). Participou ainda da
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Comissédo a profaAlamanda Pereira Kfoury, viediretora da Faculdade de Medicina. A estudante
Clicia Rodrigues ndo compareceu a nenhuma reunido. Na Gltima reunido a estudante Paula Barros foi
substituida pela estudante Ana. O prof. Bernardo de Mattos Viana solicitimadaree seu home da
Comisséo.
A comissao se reuniu cinco vezes: 23/08/18; 06/09/18; 27/09/18; 25/10/18 e 04/04/19. Baseou seu
trabalho no dialogo entre os membros, no conhecimento das acdes ja existentes na Faculdade de
Medicina para acolhimento e acoammamento de estudantes em situacbes de sofrimento e nos
documentos:

1 Plano de acao da Politica de Saude Mental da UFMG (Reitoria);

91 Diretrizes e a¢des sugeridas pela comunidade universitaria constantes do Relatorio da Comissao
Institucional de Saude Memtala UFMG (CISME 1 20152016) T pags. 59 a 63:
https://lwww2.ufmg.br/proex/Redefkede de Saude Mental da UFMG;

i Document o: AEntendendo a RRAPES® ;de At en-«o Psi
9 Oficio circular UFMG/GR/N®°. 21/2017, de 06/09/2017, sobre a implantacdo da politica de
Salde Mental no ambito da UFMG;

1 Portaria n® 153, de 11 de dezembro de 2013, que regulamenta a realizacdo de festas no ambito
da UFMG.

Este Relatdrio tem como objetiapresentar as propostas elaboradas pela Comissdo a Congregacéo da
FM, para conhecimento, debate e futuros desdobramentos.

Il. Proposicdes para abordar o sofrimento/adoecimento mental do estudante da Faculdade de
Medicina 1 Politica de Saude Mental da FM

Em consonéancia com a politica de Saude Mental da UFMG e atenta as complexas e crescentes situacoes
sociais, que promovem direta ou indiretamente varias situagfes de adoecimento mental entre estudantes,
docentes e servidores, a Comissao listou divetggestes para orientar uma politica de abordagem ao
sofrimento/adoecimento psiquico dos estudantes da FM com base enkdquearo

1. Prevencéao

2. Acolhimento
3. Encaminhamento
4. Acompanhamento
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Eixo

1: Prevencio

Acibes Coordenacio

1- Reforcar o papel da Tutoria na formacdo de vinculos Coordenacio da Tutoria

2- Disponibilizar professores, com reconhecimento de carga | Departamentos
horaria, para a Tutoria

3- Imchur discussdes com temas sobre sofrimento/adoecimento | Departamentos
psiquico nas disciplinas iniciais do curso

4-  Abordar nas aulas inaugurais as fungdes do Cegrad, da Escuta | Representantes dos servigos
Académica, do Napem, da Ouwvidoria, do coordenador de
periodo.

5- Realizar campanhas educativas de conscientizagio dos | Diretoria; Chefes departamento;
professores no cumprimento de hordrios da matricula, | CCS
objetivando otimizar o tempo do estudante

6- Realizar campanhas educativas de sensibilizagfio quanto ao uso | Diretoria, Napem (7), SAM (7),
de alcool e drogas, dentro e fora do Campus. DAs, CCS

7- Divulgar, em festas nos DAs, os riscos relacionados ao uso e | Responsaveis por festas no DA
abuso de alcool e outras drogas

8- Realizar campanhas educativas sobre assédio, bullying, | CCS, DAs, Coletivos
homofobia, racismo.

9- Realizar campanha sobre respeito para toda a comunidade | Diretoria, DAs, CCS, todos os
académuca. Sugestdo “vocé sabia que...” setores

10- Desenvolver mecanismos de abordagem aos docentes visando | Departamentos,  Colegiados,
sensibilizar para o cuidado com a satde mental dos estudantes e | Napem, Escuta Académuca,
0s possivels encaminhamentos. CCs

11- Incentivar a atividade fisica e cultural. Diretona, professores

12- Revisar da carga hordria dos cursos e promover a gestiio do | NDE e Colegiado
tempo, com ampliacio das “areas verdes”.

13- Dessovolver mecanismos de acolbimento ac caloure: presemcial

on oz fires, "bnsca athva” de estedamtes com fatores de Hsco para
sdoocimanto (por pweio de questionario o aprasentacio da Brcets
Acadamics sm grupos meanores)

Escota Acadépsica & Colegiados.

Esforar o ampliar a cferta de sspagos de acolhimemic que ja
temos

Mapam:, Esoota Académica,
Colegizdos, Dimstoria, Goesto
de Passoas

descamso, convivencia, vasos de Hores, drsa de jardim {sxsmaplo
Jardips Mandaky da FAFE), paffi. TV no hall

13- Melborar as disciplinas comsideradas “estressantes™, por | Dirstoria, Colagiade,
smemplo: Anatczaia {espage, aulas, adeguacdo de comiemdes | Depar o professores
meto-dologias) responsdveds, NDE.

18- Ofemecer athuidades académicas para falar do Iado bom da wida, | Departamantos
come “Felicidads” (mudando o viss de falar de patclogias].

17- Oferecer atvidades preventvas valende crédito, com objetive | Departamantos
de cutdar da prevencio & dimizwir o simero de craditos que o
alno fem gos cumprir.

Eiro 1: Acolhimenio
Ages Coerdenagiio
1- DHMlelborar 2 ambisacia da Unidade & Campus Samde: locais de | Dirstordia, [onfa-esirutarm,

Garéncia, Arquitetnra

para discusado das necsssidade s da conmnidade discents.

-  Imcantivar agSss calmmais (horamo de almogo, fnal & tarda). CC5 (T, Cemex (7). CAC -
Coordenadesia  ds  Assuxmtos
Copamitanios
3- Dirvulgar as acdes’servigos existanbes., Sredos o pms fongles. CCS, Mapem, Escuta
Acadamica
4-  Apciar a realizaclc de atvidades conjuntas dos seis curses do | DAs, Colegiades, Direterias
Camgms Sands, como 2 ecepido de alouros & owmas.
- Promowver svenios parz a coxmnidade acadtenica. Exemnplos: | Distorda, ACE, GurSncih,
periodicamrents wm cadd na port da Facnldads: finads de wemana | Infracstrotmma, DA
supertivos: almogos; Sesta fanina, com ampla divulgagis
&~  FBeunibes partodicas com repressntantes discentes dos penodes | Colegiados, Escata Acadanyica

Eiro 3: Encaminhamemts

d& alcool & outmas drogas nas dependéncias do Campms Swads,
indicamdo que estdo wmjuitas a medidas disciplinares semagBs
qus ferirem o Art. 75 do Regimento Geral da UFMG, que matz

Axbes Cosrdenaciio
1- Coar fluxe pam  eocaminbemente em  sduaghes  de| Copdssde de Sands Bental da
soffimento/adoscimente mental ({fem I} Faceldade de Medicine
- Divulgar a possglo da Faceldads de Modicins contraria ac uso | Copdssde de Sands Mental da

FM, Driretoria, CC5
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dos principios que regem a condela ds  commmidade
univemitaria, sofatizando a condut compattvel com a dignidade
Tmivemitria, parrtada pelos principios aticos insttacionais. Brwe
documsnto pods cozter as medidas preventivas pam o cuidade
com A saids mental aged definides.

13-  Apoio na judicialivacic de casos com wids de sands mental qoe | Dimetoria,  Napam, Escun
thigam zos colegados Académica, DAST,

Procuradoria Juridica

4-  Ampliar o coidade & aengdo aos servidorss eovolvidos com o | Gestlo de Pessoxs, Dimetoria
cuidade o tambdm com o5 docentes adeecidos

5-  Apocmr alunes com dificeldades financedras & n¥o candidaios & | Monitoria wia Prograd?
boluzs da Famp (alunos so sepuoda gradmcdo)

& Coar mde de colegiados para discasslo de estrabdgas de | Colegrados, PRAF
scolhimente, orisntagdo 2o alonos @ troca de saperitnciz (um
careo ajudar o ouire com FuAS expErtses)

T7- Propor a criagio de nma Odidoria para o Camps Sxads DirgtoriaReitoria

Eize 4: Acempazhamento

Agbes Coordenacio
1- Fazalvar o acomspashsments de alunes ingressantes com o | Bucets Aradineics
ohjstve de prevencio

I- Fealivar o acompapharemin do ertedemtes com histemico de | Esosts Acadansics
tranramestos por motive de sade
}- Fsalzar o acompanhamentc de sstudanmes com demsamds | Napem
snpontinga pars caidade com a saids mantal
4- Promover agdes especius focalizando gropos de caior dsco oun | Napem, Escofa  Acaddmica,
vilnemabilidade (alones de outres Estadosw; com histomico de| Colegindos, DAs
tratamentoe  prévie; almos com  deficidncia; cotsta coms
necassidades essencias 2 parmankacda, vitmes de sitaacdes de
Precomcaiin)
5-  Mlanter docentes mformados de sitoacles especian de alunes, | Colegiados o Escuts Acaddmica
wntinmiands a parcaria come ume furamants pam & condngdo
de dificuldades

III. Floxe de acolbimenio pars sofriments s sdetciments menial de estndamtes da gradwacio ds
Faculdade de Mediciza da UFMG

Alam das propostas citadas, a Cepxissdo slaberen nm fluxe para o5 aocamist 6 mas quasties de
saide mental, tustade na Figom 1, com objetive de orisnter toda a comunidads acaddomica sobos come agir
diants &y percepgdo ds mm ssmdamte e sitaacdo ds wofrimente adcecimantn mantal

FLLECD DE ACOLHIMENT O PARA ADOECIMENTO PSIINCO DE ESTUDANT ES
DA GRADUAGAD DA FACULDADE DE MEDICINALFMG

ESTUCANTES, PROPEISOMES, SENVIDORES, OOLASCRADORES
TAMELAS CLE DEMTIFCUEM] SUEPETEM DE

STUACHES DE ADCECMENTD PEiGUSCT

SiM
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UNIVERSIDADE FEDERALDE MINAS GERAIS
FACULDADE DE MEDICINA
DIRETORIA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DA FACULDADE DE
MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
REALIZADA NO DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2019

Aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, as oito horas, na Sala das
Sessdes, n° 029, mediante prévia convocacao pessoal,-seupim sessdo ordinaria a
Congregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Saérais,
Presidéncia do Sr. Diretor da Faculdade, Prof. Humberto José Alves, e com a presenca dos
membros: ViceDiretora da Faculdade de MedicinByrofa. Alamanda Kfoury Pereira;
Coordenadora do Colegiado do Curso de Medicina, Profa. Taciana de Figueireelss Soa
Subcoordenadora do Colegiado do Curso de Fonoaudiologia, Profa. Laélia Cristina Caseiro
Vicente; Coordenadora do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, Profa.
Luciene das Gragas Mot@hefes de DepartamentosAnatomia Patologica e Micina Legal,

Profa. Cristiana Buzelin Nunes; Aparelho Locomotor, Prof. Robinson Esteves Santos; Cirurgia,
Prof. Marco Antonio Goncalves Rodrigues; Fonoaudiologia, Profa. Luciana Macedo de
Resende; Ginecologia e Obstetricia, Prof. Rubens Lene Carvalhae3afgibchefe);
Anatomia e Imagem, Prof. Paulo Marcio Campos de Oliveira; Medicina Preventiva e Social,
Prof. Raphael Augusto Teixeira de Aguiar; Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Prof.
Sebastido Cronemberger Sobrinho; Pediatria, Profa. Monica MaA&raeda Vasconcelos;
Propedéutica Complementar, Profa. Sandra Guerra Xavier; Saude Mental, Prof. Humberto
Corréa da Silva FilhdRepresentantes dos Coordenadores dos Cursos de f&raduacaa

Prof. Tulio Pinho NavarroRepresentantes dos Professores Titukes: Profa. Cleonice de
Carvalho Coelho Mota, Prof. Jorge Andrade Pinto e Profa. Eliane Dias Gontijo.
Representantes dos Professores Nao Titulare®rofa. Vivian Resende, Profa. Cristina
Goncalves Alvim e Profa. Rosélia Morais Torreepresentantes dos $eidores Técnicos e
Administrativos em Educacao: Sra. Fabiene Letizia Alves Furtado, Sra. Milene Martins
Foureaux, Sr. Marcos Alexandre de Oliveira Guedes, Sr. Kaiser Bergmann Garcia e Silva e Sr.
Cleverson de Oliveira PenRepresentantes DiscentedPedroAugusto Soares dos Passos
(Radiologia), Ariston Menezes de Castro (Medicina) e Arthur Gobbi de Lima (Medicina).
JUSTIFICARAM AUSENCIA: Profa. Andréa Maria Silveira, Profa. Valéria Maria Augusto,
Prof. Geraldo Cunha Cury e Prof. Alexandre Varella Giann@WISENTES: Prof. Marco

Aurélio Romano Silva; Profa. Gilda Aparecida Ferreira, Profa. Tatiana Tscherbakowski de
Guimaraes M. V. Lourenco, discente Vitéria Andrade Palmeira (Medicina), discente Léo
Dantas Sitibaldi (Medicina), discente Thiago Luiz Abreu Bor(Medicina) e discente Rebeca
Mota Cabral e Silva (Fonoaudiologia). Havermpmrumregimental, o Sr. Presidente iniciou a
sessdo apresentando os seguintes comunicéedsDiretoria encaminhou voto de pesar para

a familia do Prof. Emérito Mario Dias €6a (GOB), em virtude de seu falecimento. Também
manifestou voto de pesar em razdo do falecimento da Sra. Zoé da Costa Dias, mae das Profas.
Eliane Dias Gontijo (MPS) e Elizabeth Costa Dias (MRSAposentouse o Prof. Mario Jorge
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Barreto Viegas Castr¢GOB); 3-Foram eleitos como representantes dos Professores Nao
Titulares na Congregacao os docentes Gilda Aparecida Ferreira (ALO) e Unai Tupinambas
(CLM), titular e suplente, respectivamente, com mandato vinculado de dois anoseldata

vaga anteriormente ocupe pelos Professores Maria Aparecida Martins (titular) e Unai
Tupinambas (suplenteEXPEDIENTE . O plenério apreciou e aprovou com vinte e um votos
favoraveis e duas abstencdes a Ata da sesséo ordindria realizada em 30/BWV2HO.
APROVADOS ad referendum O plenario referendou por unanimidade os atos que seguem

no anexo 1. O Sr. Presidente informou que o Item VI, que trata da reversao de 02 (duas) vagas
de interesse do departamento de Pediatria, Professor AdDBtpara Assistente 40 horas, foi
aprovadoAd Referendura enviado a CPPD devido a urgéncia dos prazos. Em seguida, passou

a palavra para a Profa. M6nica Vasconcelos, que justificou o pedido, cujo intuito foi aproveitar
um concurso vigente com candidatos aprovados. Disse ainda que a soljéifacanalisada

e aprovada pela CPPBAUTA T ITEMI T PROGRAMA AMEDI COS PELO BR.,
APRESENTAGAO: PROF. EDISON JOSE CORREA i O Sr. Presidente iniciou a
discusséo deste ponto de pauta realizando uma breve explanacéo sobre o tema, convidando para
entrarno recinto o Prof. Edison José Corréa (NESCON), presidente da Comisséo criada para
an8lise e avalia-«o do programa AM®dicos pel
Maria de Almeida Vasconcelos (PED) e pelo Prof. Raphael Augusto Teixeira de (\faty.

Em seguida, a comissao realizou apresentacdo sobre o programa e procedeu a leitura de seu
parecer (anexo Il). O Prof. Edison Corréa prestou alguns esclarecimentos e considerou
importante a abordagem do assunto. Esclareceu que questdes refeffamasiamento ainda

nao estao definidas, que a participacdo no programa gera custos, 0s quais provavelmente néo
serdo financiados pelo Governo em sua integralidade, gerando a possibilidade de as
Universidades envolvidas arcarem com esses compromissosdiires. Aberta a palavra ao
plenario, pronunciose a Profa. Eliane Gontijo apresentando duvida em relacéo a pretensao do
NESCON diante desse novo programa. O Prof. Edison Corréa explicou que a Universidade
deve se manifestar em assumir ou ndo a formdgaanédicos. Caso a Universidade decida

por aderir a0 programa, sera necessario envidar esforcos para obter financiamento junto ao
Governo. Acrescentou que o NESCON possui sistema de educacdo a distancia que confere
condi¢cdes para atender os médicos doggama em questdo. A Profa. Cristina Alvim
manifestou a percepcdo de o programa envolver menor financiamento do Governo e menor
participacdo das Universidades na construcéo dos cursos e projetos de especializagéo. O Prof.
Raphael Aguiar esclareceu que, difgemente dos programas anteriores, em que cada
Uni versidade el aborava e aprovava seu cur so,
consiste na criacao de um curso centralizado, ofertado para todo Brasil, que podera contar com
a participacdo de pre$sores de diferentes instituicbes de ensino na producdo do material
didatico. Acrescentou que se trata de um curso que seguira as diretrizes da Sociedade Brasileira
de Medicina de Familia e Comunidade, produzido por professores universitarios, semelhante
ao modelo adotado pelo PROFAE. Disse ainda que, até o0 momento, ndo se sabe sobre os
componentes de supervisdo do MEC. O Prof. Jorge Andrade considerou importante a
participagdo da Universidade na discussdo do programa, sem significar uma concordancia
incondicional as suas regras e estruturacdo, tendo em vista as obscuridades presentes. Por fim,
a Profa. Alamanda Kfoury frisou a importancia de a Universidade n&do se furtar da
responsabilidade histérica de participar da educacdo continuada e de ocupar @ desica
Universidade Publica nesse processo, resguardada a sua autonomia. Disse que o0
posicionamento estratégico previsto na conclusédo do parecer deve ser respaldado pela Reitoria
da UFMG. Nao havendo outras manifestacdes, o Sr. Presidente agradeceu a greBeof;

Edison Corréa e o trabalho despendido pela comissdo. Em seguida, colocou o parecer em
votacdo, sendo aprovado com vinte e nove votos favoraveis e uma absfEBGAD] -
PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE i Foram apresentados os homes dos interessado
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na Progressao Funcional docente, sendo eles: Auxiliar | paraPtbfa. Marilia Faleiro
Malaguth Mendoncga (MPS); Assistente | par&a Profa. Fernanda Gontijo Minafra Silveira
Santos (PED) e Prof. Francesco Evangelista Botelho (BtR)nto | para llii Profa. Graziella

Lage Oliveira (MPS), Prof. Lucas Paix&do Reis (IMA), Profa. Luciana de Souza Braga (MPS) e
Profa. Luciana Mendonca Alves (FON); Adjunto Il para Adjuntd IRrofa. Cristiana Buzelin

Nunes (APM); Associado | para il Prof. Rodrigo Nicoleo (SAM) e Profa. Sandra Guerra

Xavier (PRO); Associado Il para ITl Prof. Anténio Thomaz Gonzaga da Matta Machado
(MPS), Profa. Rosalia Morais Torres (CLM) e Profa. Taciana de Figueiredo Soares (PRO). As
progressdes foram votadas e aprovadas por unadmidTEM Ill i ESTAGIO
PROBATORIO DOCENTE i O Sr. Presidente procedeu a leitura dos nomes dos interessados
no processo de Estagio Probatério Final, sendo eles: Profa. Débora Cerqueira Calderaro (ALO)
e Prof. Guilherme Rache Gaspar (PED). Colocado emamtags nomes foram aprovados por
unanimidade. ITEM IV - REVERSAO DE VAGAS DE INTERESSE DOS
DEPARTAMENTOS i O Sr. Presidente apresentou os pedidos de reversdo de vagas de
interesse dos departamentos de Cirurgia e Propedéutica Complementar, quais sdjedi: CIR
vaga de Professor Adjunto A DE para Adjunto A 40 horas e PR vaga de Professor
Assistente 40 horas para Auxiliar 20 horas. O Senhor Presidente colocou em votacéo os pedidos
de reversdo, sendo os mesmos aprovados por unanimi@&iéV i HOMOLOGA CAO

DO RESULTADO FINAL DA PROMOCAO A CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

2019/21 O Sr. Presidente iniciou a discussdo do item de pauta apresentando a Comissao
Examinadora deste semestre, composta pelos seguintes membros titulares: Profa. Ivani Novato
Silva (PED) - presidente, Prof. Tadeu Coutinho (UFJF), Profa. Lydia Masako Ferreira
(UNIFESP) e Prof. Marco Akerman (USP). Como membros suplentes integraram a referida
Comissao os professores Manoel Otavio da Costa Rocha (CLM) e Prof. Mario Leén Silva
Vergara (UFTM),que ndo foram acionados. A promocao foi realizada nos dias 05 e 06 de
novembro e todos os candidatos inscritos foram aprovados, quais sejam, Prof. Fernando Marcos
dos Reis (GOB), Profa. Helena Maria Goncalves Becker (OFT), Profa. Mariangela Leal
Cherchigla (MPS) e Profa. Vivian Resende (CIR). O Sr. Presidente parabenizou a Profa.
Vivian Resende, presente na reunido, e os demais professores aprovados. Em seguida, o Sr.
Presidente colocou em votacdo o resultado final da promocéo a Classe de Professor Titular
deste semestre, sendo homologado por vinte e oito votos favoraveis e uma abstencéo da Profa.
Vivian ResendelTEM VI i PARECER REFERENTE AO RECURSO INTERPOSTO

PELA PROFA. TATIANA TSCHERBAKOWSKI DE GUIMARAES MOURAO

VALENTIM LOURENCO CONTRA O RESULTADO FINA L DA PROMOCAO A

CLASSE DE PROFESSOR ASSOCIADG O Sr. Presidente iniciou a discusséo do item de
pauta agradecendo o trabalho realizado pela Comissao responsavel pela anéalise do recurso,
composta pela Profa. Cleonice de Carvalho Coelho Mota (PED) e példiBroique Vitor

Leite (GOB). Com a palavra, a Profa. Cleonice Mota disse que a Comissao encontrou
dificuldades para a concluséo dos trabalhos, diante de um parecer extenso em que todos os itens
guestionados no recurso precisaram ser verificados e redpenBEm seguida, procedeu a
leitura do parecer (anexo Ill). Aberta a palavra ao Plenario, pronuseiauProfa. Cristina

Alvim questionando se o objetivo do parecer seria concluir pela reavaliacdo ou nao da
professora Tatiana Mourdo pela Comissdo Avaliad O Sr. Presidente esclareceu que,
conforme consulta a SODS, a Comissao Avaliadora encerra suas atividades com a entrega de
seu parecer final e que, consequentemente, uma nova avaliacdo deveria ser realizada por
Comisséo distinta, devidamente design&i&rof. Marco Anténio Rodrigues indagou sobre a
possibilidade de a Comissdo que analisou o recurso realizar as correcdes das inconsisténcias
verificas no seu parecer, evitarsi® a instauragdo de uma nova Comissao. O Sr. Presidente
esclareceu ndo ser posd esse aproveitamento, pois trataende Comissdes com finalidades
distintas, sendo imprescindivel uma nova Comissdo Avaliadora para analisar a promocao da
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candidata. O Prof. Tulio Navarro considerou importante exigir no processo de promocao a
entrega plo candidato do relatorio preenchido com a pontuacéo do barema. A Profa. Cleonice
Mota disse que a candidata, Profa. Tatiana Mour&o, apresentou o relatorio preenchido e que
obteve a informacdo de que as Resolu¢des do Conselho Universitario e da FMUFMG néo
imp&em essa obrigacao ao candidato. O Sr. Presidente informou que, com a aprovacao da IADD
(Instrumento de Avaliagdo de Desempenho Docente), a partir do proximo ano esse quesito sera
obrigatoério para as futuras promoc¢fes. Apos ampla discussdo do plen&rioPresidente

colocou o parecer em votacdo, que foi aprovado por unanimidade. Posteriormente, a
Congregacédo procedeu aos seguintes encaminhamentos: 1) Designacdo de nova Comisséo
Avaliadora, o0 mais breve possivel, que tomara por base o parecer aptegsadaeunidao da
Congregacéo; 2) Apuracao pela Diretoria da FMUFMG do fato narrado pela Profa. Tatiana
Mourdo em seu recurso, referente a saida da sala de um dos membros da Comisséo para
atender/desligar o telefone, durante a apresentacdo da candidatehaEndo outras
manifestagbes, o Sr. Presidente encerrou a discussédo desse item déThdutall 7
RELATORIO DE ATIVIDADES DO NUPAD i BIENIO 2017/2018. RELATOR: PROF.

TULIO PINHO NAVARRO i O Senhor Presidente iniciou a discussio deste item de pauta
passndo a palavra para o relator, Prof. Talio Navarro, que agradeceu a oportunidade de atuar
como relator e procedeu a leitura do parecer (anexo V). O Sr. Presidente agradeceu o trabalho
realizado pelo Prof. Tulio Navarro e ressaltou a importancia socigrdggos do NUPAD.
Lamentou que, apesar dos esforcos empregados para demonstrar ao Secretério de Saude do
Estado de Minas Gerais a relevancia dos referidos projetos, ndo foi possivel manter todos
convénios, devido a crise financeira do Estado. Reconhgweudevido a todo trabalho
realizado e aos recursos recebidos, o NUPAD consegue manter a execucao de suas atividades.
Sem manifestacdo do Plenario, o Sr. Presidente colocou o parecer em votagao, que foi aprovado
com 23 votos favoraveis e uma abstentB&M VIII i ALTERACAO NO REGIMENTO

INTERNO DO CENTRO DE PESQUISA T O Sr. Presidente iniciou a discusséo desse item

de pauta passando a palavra para a Profa. Alamanda Kfoury, que salientou a necessidade de
todos os Centros e Nucleos da Faculdade avaliareprsgiunentos internos para adedps

ao novo Regimento Interno da Faculdade de Medicina, aprovado pela Congregacédo na reuniao
de 28/08/2019. Em seguida, apresergeuno Plenario a proposta de alteracdo, meramente
formal, do Regimento do Centro de Pesguis On d e s e- Olpiesente Redgimento 1 U
Geral tem por objetivo estabelecer as normas que presidirdo as atividades e o funcionamento
do Centro de Pesquisa da Faculdade de Medicina da UFMG, de acordo com o Art. 4°, § 1°, do
Regimento Geral desta Umidd e . 6s,e | fieA-& presehté) Regimento Geral tem por
objetivo estabelecer as normas que presidirdo as atividades e o funcionamento do Centro de
Pesquisa da Faculdade de Medicina da UFMG, de acordo com o Art. 15 do Regimento Geral
desta Unndledse 0! i Mestrufurd organizadiodal do Centro de Pesquisa
compreende: 1 Coordenacao; H Camara Assessora; HIBiotério Setorial da Faculdade de
Medicina; IV-Secr et ar i as eGe riiadestryturaldiganiaacional do Centle

Pesquisa compreende: Coordenacao; H Camara Assessora; HNUcleo de Experimentacao

Animal da Faculdade de Medicina; F/Secretaria Geral; V¥ Laboratorio Multiusuario da
Facul dade de Medi ci n-éA.Camara @ssabsora seshegtadagor: + i Ar t .
coordenador do CPq; dlvice-coordenador do CPq; Hicoordenador do Biotério Setorial; IV
-representantes docentes (ci-seo fiAAGIMardaa s e
Assessora sera integrada por: Coordenadodo CPq; II- Vice-coordenador do CPq; IH
Coordenador do Nucleo de Experimentacdo Animal;- IRepresentantes docentes (seis
titulares e seis suplentes) ...0. O Sr. Pres
referido regimento, sendo aprala por unanimidadelTEM IX 7 PROPOSTA DE
RESOLUCAO SOBRE ALOCACAO DIDATICA DOS DOCENTES i O Sr. Presidente

iniciou a discussao desse item de pauta passando a palavra para a Profa. Alamanda Kfoury, que
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