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O que é simulação? 

 

Simulação 

“ Reprodução do funcionamento 

de um processo, fenômeno ou 

sistema relativamente complexo, 

por meio de outro, para fins 

científicos de observação, análise 

e predição, ou para treinamento”  
(Aurélio) 



Ensino mediado por 

simulação 

• O aluno consegue lembrar: 

• 10% do que lê 

• 20% do que escuta 

• 30% do que vê 

• 50% do que escuta e vê 

 

Mas... 

 

 80% do que escuta, vê e 

faz!!! 



Relatório "Errar é humano: 

Construindo um Sistema de Saúde 

Seguro" pelo Instituto de Medicina, 

EUA. 

• Formatos de treinamento e 

de organização dos serviços 

de saúde? 

• Como reduzir as lesões 

iatrogênicas e os eventos 

adversos?  

Disponível em: 
http://www.nationalacademies.org/hmd/~/m
edia/Files/Report%20Files/1999/To-Err-is-
Human/To%20Err%20is%20Human%201999%
20%20report%20brief.pdf 





Componentes do aprendizado 

• Deve abordar os aspectos: cognitivos, psicomotores e 
afetivos. 

 

• Desenvolver práticas educacionais mais qualificadas: 
“professor efetivo”, planejador educacional 
qualificado, avaliador informado. 

 

• Estratégias: observação, demonstração, interação, 
feedback, debriefing, progressão de dificuldades. 

 



Possibilidades de simulação 

• Manequins: 

 Básicos, robotizados ou semi-robotizados. 

 Ensino de semiologia, habilidades, procedimentos 

cirúrgicos e competências. 

 Capacitação em protocolos, habilidades de 

comunicação e trabalho em equipe. 

 Simulação de eventos/condições adversos. 

 

• Cenários: 

 Simples 

 Reais 

 Elaborados 

 

 

 

 

 



Possibilidades de simulação 

• Simulação/Realidade virtual? 

• Equipamentos de simulação háptica. 

• Grupos de discussão. 

• Simulação in situ/cenários reais. 

• Simulação híbrida: atores, cadáver, protótipos. 

• Videodebriefing 

 

 

 



Debriefing 
Ambiente: positivo, não crítico  

e motivador. 
• Descritiva 

• Cada um descreve sob o seu ponto de vista sem 

julgamento o que vivenciou no caso exposto. 

 

• Analítica 

• O que você fez bem? 

• O que você faria melhor da próxima vez? 

 

• Aplicativa 

• “Agora que você descreveu e analisou o caso, o que 

você fez bem e o que foi inadequado, o que você 

aprendeu?”  
 



Cursos semipresenciais 

Supervisão a distância 

Imagens e vídeos, modelagem 3 D 



 
Perspectivas futuras 

• Holografia... 

• Simulação virtual... 

• Aplicativos... 

  
 

 

 

 

 




