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AUSENCIA

Por muito tempo achei que a auséncia é falta.
E lastimava ignorante, a falta.

Hoje ndo a lastimo.

O Cegest utilizou a educagéo a N&o ha falta na auséncia.
distancia (EaD) para abranger os
profissionais do SUS implicados A auséncia € um estar em mim.

na gestao do trabalho. ) .
E sinto-a, branca, tdo pegada, aconchegada nos meus bragos,

Que rio e danco e invento exclamagdes alegres,
Porque a auséncia, essa auséncia assimilada,
Ninguém a rouba mais de mim.

Carlos Drummond de Andrade
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Apresentacao

E com alegria e satisfag3o que o Departamento de Gestdo e da Regulacdo
do Trabalho em Saude apresenta a 22 edi¢do do Catalogo de Titulos dos
Projetos de Intervengdo elaborados pelos participantes do Il Curso de
Atualizacdo em Gestdo das CondicGes de Trabalho e Satdde dos Trabalha-
dores da Saude (Cegest), realizado no ano de 2013 através da parceria

entre a UFMG e o Ministério da Saude.

O curso foi criado com o objetivo de impulsionar a implantacao das di-
retrizes da Politica Nacional de Promoc¢do da Saude do Trabalhador do
SUS, pactuados na Mesa Nacional de Negociagdao Permanente do SUS
e pretende fortalecer uma rede atuante de gestores e trabalhadores
que buscam melhorias nas condi¢es de trabalho e o fortalecimento

do Sistema Unico de Saude.

O desafio agora é fazer com que estes projetos de intervencdo sejam

concretizados e que experiéncias exitosas sejam multiplicadas para

contribuir com mudangas na gestdo do trabalho com foco na saude do

trabalhador do SUS.

O resultado do esforco de gestores e trabalhadores que fizeram seus
projetos de intervengdo esta disponivel no link: http://cegest.medicina.
ufmg.br/projetos. Que este acervo sirva de instrumento de reflexdo e

desenvolvimento de a¢gdes no campo da gestdo do trabalho.
Boa leitura!

Um abracgo,

Ana Paula Cerca

Diretora do Departamento de Gestdo e da Regulagdo do Trabalho em Saude
Ministério da Saude



Introducao

O Catalogo de Titulos reflete o trabalho intenso dos cursistas e tutores,
coordenadores e funciondrios que investiram no Il Curso de Atualizacdo
Semipresencial em Gestdo das Condig¢des de Trabalho e Saude dos Tra-

balhadores da Saude (Cegest).

A revista inglesa The Lancet que é uma das publicacdes médicas mais
influentes do mundo langou uma série de seis artigos intitulada “A Saude
dos Brasileiros”. Os artigos apresentam a histdria da assisténcia a saude
no Brasil, com énfase na implantac¢do do Sistema Unico de Satde (SUS).
Em um dos artigos, os autores citam a frase do Tom Jobim: “O Brasil ndo
é para principiantes”, para expor a complexidade da situa¢do de saude
no pais. De fato, o panorama é complexo! Se, por um lado, o avanco é
notdvel no que diz respeito as condi¢es de salde dos brasileiros, ainda
persistem, por outro lado, problemas agudos e inaceitaveis. Entre os
desafios, o quadro em que se encontra a forca de trabalho em saude:
expressiva numericamente; heterogénea quanto a garantia dos direitos
trabalhistas; desequilibrada quanto ao plano de cargos, carreiras e sala-
rios que varia a depender das regides, estados e municipios; vulneravel

e insegura no tocante as condigGes de trabalho.

Negociac¢des sociais alcangaram o pacto necessario para a construcdo das
Diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Saude do Trabalhador do
SUS e sua aprovagao na Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do
SUS (Protocolo n. 008). Contudo, sabemos que apesar de fundamental,
ndo basta o marco regulatério. Quando o tema é o trabalho, sdo neces-

sarios didlogo embasado e intervengao planejada. Como fazer isso?

O curso semipresencial foi estruturado de maneira a clarear os passos
e as estratégias das negocia¢des indispensdveis para a implantagdo das
Diretrizes. A proposta pedagdgica visou estimular os sujeitos a focalizar
os problemas vivenciados em suas regides e servigos. A novidade de tal
atividade é a construcdo de objetos para a reflexdo no ambito da gestao
e elaboracdo de ag¢Bes pelos cursistas visando a reverter as situagdes que

desfavorecam a saude dos trabalhadores do SUS.

Os enfermeiros sdo o segmento mais expressivo na turma de 2013 (399
participantes) que é bastante diversificada quanto a formac&o de origem.
Tal perfil (Grafico 1) facilitou os debates que tragamos durante as atividades
do curso. Durante o curso, as experiéncias dos gestores nos municipios ou

nos estados, dos trabalhadores dos hospitais, dos secretarios de saude, dos



trabalhadores dos Cerest, dos sindicalistas e outros protagonistas matiza- A diversidade regional também caracterizou a turma, sendo, em sua
ram o nosso proposito de formacdo. A dindmica provavelmente contribuiu maioria, oriunda do estado de Minas Gerais (sede do curso) e Cear3,
para alargar o horizonte de cada um dos participantes em suas reflexdes seguidos por Alagoas, Sdo Paulo, Bahia (Grafico 2).

sobre as articulacdes possiveis entre trés dimensdes: Diretrizes da Politica

de Promocao da Saude — Negociacdo nas mesas do SUS — Construcdo de

projetos de interven¢do na realidade concreta.
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Grafico 1: Grafico 2:

Distribuicdo dos cursistas (2013) de acordo com a formagdo de origem Distribuicdo dos cursistas (2013) de acordo com o estado onde residem



Foi expressiva a participacdo dos gestores e trabalhadores da regido
nordeste (37%). A regido sudeste trouxe 28% e a regido norte 23% dos
participantes. Tanto a regido sul quanto a regido centro-oeste trouxe

6% dos participantes.

6%

B Norte
28%
’ B Nordeste

B Centro-oeste

W Sudeste

H Sul

Gréfico 3:

Distribuicdo dos cursistas (2013) de acordo com a regido onde residem

O Cegest utilizou a educacdo a distancia (EaD) para abranger os profis-
sionais do SUS implicados na gestdao do trabalho. O desafio fundamental
consistiu em usar, de forma intensiva e interativa, a oportunidade do
Cegest em uma educac¢do “sem distancia”, focada na transformacgao das
relagdes de trabalho no SUS. A estratégia pedagdgica se beneficiou da
diversidade dos cursistas quando as atividades estimularam uma abor-
dagem critica-reflexiva dos conteudos. Os titulos do Catalogo indicam
éxito no objetivo de fortalecer a perspectiva critica a fim de trazer o

profissional do SUS a posicionar-se diante do tema.

A julgar pelos projetos construidos, a EaD facilitou a disseminagdo das
Diretrizes da Politica Nacional de Promocédo da Saude do Trabalhador do
SUS e dos principios da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do
SUS [MINNP — SUS]. Essa modalidade permitiu abertura e a flexibilidade

no acesso as informagdes no campo da:



1. Negociacdo para melhoria das condi¢Ges de trabalho nos estabeleci-

mentos de saude;

2. Geragdo de comunidades virtuais em torno do tema e o desenvol-
vimento de debates sobre o texto das Diretrizes e a estratégia da
negociacdo conforme tem desenvolvido a Mesa Nacional de Nego-

ciagdo Permanente;

3. Intercambio imediato e oportuno de experiéncias no ambito

do Degerts.

O curso semipresencial termina no dia 15 de outubro de 2013, mas
0s programas para a implantacdo da politica de promocgéo da saude
do trabalhador do SUS continuardo em seus processos de negociagao.
Os projetos serdo monitorados por um sistema de acompanhamento
produzido pelo Degerts que contou com 0 nosso apoio técnico. Este

catalogo com 228 titulos é um registro, mas também um marco para o

investimento necessario a consolidacdo da Politica Nacional de Promocao
da Saude do Trabalhador do SUS. Alimentaremos assim a rede em prol

das condig¢des de trabalho no SUS.

Atodos os tutores que se dedicaram a essa construgao e a todos os cursis-

tas que confiaram nessa empreitada, nossos sinceros cumprimentos.

Ada Avila Assungéo

Departamento de Medicina Preventiva e Social
Universidade Federal de Minas Gerais
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Tutor: Bernardo Lanza Queiroz
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ViVIAN FERNANDA DA SILVA
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POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS TRABALHADORES DO SUS DE SAO PAULO, SP

INTERVINDO NO PROCESSO DE TRABALHO DA 82 REGIONAL DE SAUDE DE FRANCISCO BELTRAO, PR: PROPOSTA DE MELHORIA DA
QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO
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IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE SAUDE DO TRABALHADOR DO SUS NA VIGILANCIA AMBIENTAL DE CAPELINHA, MG
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Tutora: lara Barreto Bassi
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ESPAGCO DE NEGOCIAGAO DO TRABALHO NA GERENCIA REGIONAL DE SAUDE DE SAO JOAO DEL REl, MG

A VALORIZACAO DO TRABALHADOR DO SUS ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO DE CONDICOES DE TRABALHO DIGNAS (SAO JOSE DO
RIO PRETO / SP)

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA AOS TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE DE GUARULHOS, SP
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0 USO DE FERRAMENTAS MOTIVACIONAIS PARA A VALORIZAGAO E MELHORA DA QUALIDADE DO TRABALHO E DA SAUDE DOS

MARIA CECILIA STOPPA . . P . .
CEC sTo FUNCIONARIOS DA CLINICA SALTO SAUDE NACOES DO MUNICIPIO DE SALTO, SP
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VERA LUCIA MARINS VIEIRA REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL DA EMERGENCIA NO HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO, NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, R
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REJANE ADRIANA BRANDAO ESPACO COMPARTILHADO DE GESTAO: IDEIAS FARTAS, VIVIVEIS E SONHAVEIS (UBS ALTEROSAS, BETIM / MG)



SUStentavel

Tutor: Marcus Alessandro de Alcantara

RUBIA FADUL
RACHEL MENDES DE CARVALHO LIMA

AITAN OLIVEIRA GUIMARAES ROCHA
CLECIA VILAS BOAS CERQUEIRA SILVA

LAIANA FRANGCA REIS SANTOS

LEILA ROBERTA CORDEIRO DE LIMA SANTOS

A DESCENTRALIZAGAO E GESTAO PARTICIPATIVA EM SAUDE DO TRABALHADOR FEDERAL NA BAHIA (SALVADOR / BA)

IMPLANTAGCAO DE PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE NA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPIM GROSSO, BA

IMPLANTAGCAO DE UM PROGRAMA DE PROMOGAO A SAUDE PARA OS TRABALHADORES DO SUS DE NOVA IBIA, BA

IMPLANTAGAO DE MESA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE-SUS NO MUNICIPIO DE CANDEAL, BA



BARBARA CONCEIGAO VILAS BOAS MARQUES BRITTO
MARIA DA PAIXAO SILVA SAMPAIO DE SOUZA

CATIANE LOPES DA SILVA SANTANA

MARIANA DUARTE GOES DE OLIVEIRA
ANA PAULA CAMPOS DE OLIVEIRA

ALESSANDRA NAMUR FERREIRA

KARINE DE OLIVEIRA CARDOSO
MIRIAM DOS SANTOS CALDAS

FERNANDA DOS SANTOS LIMA GOIABEIRA

PABLO MIRANDA LIMA

DISCUSSAO DE PROTOCOLOS COMO FERRAMENTA PARA REDUGAO DOS ACIDENTES POR EXPOSIGAO A MATERIAL BIOLOGICO NA
MICRORREGIAO DE JACOBINA, BA

NEGOCIANDO A GESTAO COMPARTILHADA: A DEMOCRATIZAGAO NAS RELAGOES DE TRABALHO (SALVADOR / BA)

ELABORAGAO DE UM PLANO OPERATIVO EM SAUDE DO TRABALHADOR DA SAUDE: INCLUSAO NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RUY BARBOSA, BA

IMPLANTAGAO DA COMISSAO LOCAL DE SAUDE DO TRABALHADOR NA DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL DO
ESTADO DA BAHIA: UMA PERSPECTIVA DE MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO (SALVADOR / BA)

EDUCAGAO PERMANENTE COMO POLITICA TRANSFORMADORA NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ANGUERA, BA

ESTRATEGIAS DE NEGOCIAGOES PARA O PROCESSO DE READAPTACAO DE TRABALHADORES DA SESAB (SALVADOR / BA)

IMPLANTAGAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA ATUAGAO NA SAUDE DO TRABALHADOR EM UNIDADE HOSPITALAR DO
MUNICIPIO DE CATU, BAHIA




FRANKLIN ALDRIN LIMA SILVA
HELANE SILVA SANTIAGO E SILVA

CARINA BRANDAO ARAUJO

KATIA CRISTINA ALVES DE SOUZA

SAUDE DO TRABALHADOR DE SAUDE: O DESAFIO DE IMPLEMENTAR SUAS DIRETRIZES NO CONTEXTO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA DO MUNICIPIO DE RAFAEL JAMBEIRO, BA

IMPLANTAGAO DA COMISSAO LOCAL DE SAUDE DO HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS (SALVADOR / BA)

IMPLANTAGAO DA GINASTICA LABORAL COM APOIO PSICOLOGICO NA 162 DIRES (JACOBINA / BA)



Terra

do Sol

Tutora: Maria de Lourdes Coelho

SANDRA REGINA RODRIGUES DA SILVA

EYMARD BIZERRA MAIA

CLAUDIA KALIANE HOLANDA COSTA
MONIQUE DIOGENES MAGALHAES

SHARLIANE LEMOS UCHOA

GEANY BANDEIRA DE MELO
SUENIA MARIA PINHEIRO MENDES

EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE PARA CIRURGIOES-DENTISTAS DO MUNICIPIO DE OCARA, CE: APRENDENDO COM O COTIDIA-
NO DO TRABALHO

IMPLANTAGAO DE MESA DE NEGOCIAGAO EM JUAZEIRO DO NORTE E REGIAO NO ESTADO DO CEARA

VALORIZAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO MUNICIPIO DE IRACEMA, CE

IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA AREA DE SAUDE
DE CASCAVEL, CE

IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE PROMOGAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES NAS UBS DE MILHA, CE



ELISFABIO BRITO DUARTE

LUCIENE MIRANDA DE ANDRADE
IRANDI DE SOUSA MARQUES

ANTONIA NILZA BEZERRA VIEIRA
MARIA MARLINDA PINHEIRO DOS SANTOS

ANGELA MARIA VIDAL LIMA
JANE MARY DE MIRANDA LIMA MARTINS

SIMARA MOREIRA DE MACEDO

IMPLANTAGAO DE CONSELHOS GESTORES COMO ESTRATEGIA DE COGESTAO NAS UNIDADES MUNICIPAIS DE SAUDE DE CRATEUS, CE

IMUNIZAGAO E CONTROLE DE AGRAVOS NO HOSPITAL INSTITUTO DR. JOSE FROTA DA CIDADE DE FORTALEZA, CE

IMPLANTAGAO DE COMISSOES DE SAUDE DO TRABALHADOR DO SUS NO ESTADO DO CEARA

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DAS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE DOS TRABALHADORES DO SUS DO HOSPITAL MUNICIPAL DR.
EUDASIO BARROSO NO MUNICIPIO DE QUIXADA, CE E PROPOSTAS PARA SUAS MELHORIAS

CRIAGAO DE ESPAGOS COMPARTILHADOS DE GESTAO NOS SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, CE



ValorizaSUS

Tutora: Pamila Cristina Lima Siviero

ANGELA GOMES
CAROLINA GASPERIN

ALBERTO JOCELI ROGERIO DE CARVALHO
HENRIQUE MARTINS COSTA

AMELIA ROMANA ALMEIDA TORRES
RAFAELLA ALMEIDA RIBEIRO

FRANCISCA AMBROSINA NOGUEIRA DE OLIVEIRA

CLAUDIA BEUX DOS SANTOS RODUYT DA ROSA
JULIANA LIMA BARBOSA

ABSENTEISMO: UMA QUESTAO DE GESTAO DO TRABALHO (PORTO ALEGRE / RS)

CONDIGOES DE TRABALHO, EMPREGO E SAUDE DE TRABALHADORES DA SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PALMEI-
RA DAS MISSOES, RS

ESPAGO DE DISCUSSAO COMPARTILHADA: UMA ESTRATEGIA DE GESTAO PARA A MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE SOBRAL, CE

ENVOLVIMENTO DOS TRABALHADORES DA SAUDE EM UM PROJETO VISANDO UMA MELHOR QUALIDADE DE TRABALHO E DE VIDA
NO MUNICIPIO DE SOLONOPOLE, CE

CONSTRUGCAO DA MESA DE NEGOCIACOES PERMANENTES DO SUS: PROCESSOS DE MUDANGA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE PALMEIRA DAS MISSOES, RS



LARISSA MARQUES GRISI DE LIMA ANALISE E INTERVENGAO NA SAUDE DOS TRABALHADORES DA COORDENAGAO NACIONAL DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO

TALITA RIBEIRO CUNHA PROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA (CN-PROVAB/DEGES/SGTES/MS) (BRASILIA / DF)

LIGIA RODRIGUES CARNEIRO A GESTAO COM OLHAR INOVADOR SOBRE A SAUDE DO TRABALHADOR: UM ESPACO ALTERNATIVO DE CONSTRUGAO DE NOVAS
SERGIO LUIZ CORREA DOS SANTOS TECNICAS DE CUIDADO PARA OS TRABALHADORES DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, CE

LORRANE RAFAELA DE SOUZA BRASILEIRO IMPLANTAGCAO DO PLANO DE AGAO EM SAUDE DO TRABALHADOR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE DIVISA ALEGRE, MG

MARISA PAGANIN ZACCANI UM SESMT PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE CAXIAS DO SUL, RS

PATRICIA DE SOUZA FAGUNDES MESA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE DO SUS: UMA PROPOSTA DE INTERVENGAO NA ORGANIZAGAO DO TRABALHO DOS TRABA-
ROSEMARI SANTI BOESSIO LHADORES EM SAUDE NO MUNICIPIO DE LAJEADO, RS

IMPLANTAGCAO DA MESA ITINERANTE DE DISCUSSAO DOS PROCESSOS E CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE DOS TRABALHADORES

SUZE APARECIDA SANTANA SOUZA DA SAUDE NO MUNICIPIO DE BOM JESUS DA LAPA, BA

PROMOVER EDUCAGAO PERMANENTE COM AS EQUIPES DE ENFERMAGEM DA ATENGAO PRIMARIA E SECUNDARIA DO MUNICIPIO

LENINE ALMEIDA FIRMINO DE MADALENA, CE



Cuidando de quem cuIlda

Tutora: Adriane Mesquita de Medeiros

ANA CANDIDA DA SILVA

ANA PAULA SANTOS DE CASTRO

ANGELA MARIA ROQUE PALMA
ROSANGELA LEITE FILIPPO

ARMANDO VARRONI NETO

DIANA PAULA NOGUEIRA DE OLIVEIRA
RENATA BARRA GOMES

CRIAGAO DE ESPAGOS DE NEGOCIAGAO PERMANENTE NO SUS DO MUNICIPIO DE JATAI, GO

IMUNIZACAO E TESTE DE ANTI-HBS COMO PREVENCAO DE HEPATITE B PARA OS TECNICOS DE ENFERMAGEM DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNIC{PIO DE ANAPOLIS, GO

ELABORACAO DE MANUAL DE BOAS PRATICAS EM VIGILANCIA SANITARIA PARA O SUBGRUPO DE VIGILANCIA SANITARIA DE GUA-
RATINGUETA, SP — SGVS XXXIII

INSTALAGAO DE MESA DE NEGOCIAGAO NO HOSPITAL FEDERAL DOS SERVIDORES DO ESTADO: MELHORIA CONTINUA NA PREVEN-
CAO DE ACIDENTES DE TRABALHO (RIO DE JANEIRO / RJ)

CAPACITAGAO SOBRE ACIDENTES BIOLOGICOS NO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, R!



EMILIA RODRIGUES DE ANDRADE
LETICIA MARIA AKEL MAMERI TRES

FLAVIANA ALVES BARBOSA

ISABEL MUNIZ DE ALMEIDA
ROBERTA MELO VELLO POLDI

IVONY SANTOS DE LIMA SCARDINI

LIVIA SOARES MOREIRA

LUCIANA MOREIRA DE MELO SANTOS

MARCIA OSSWALD ARDUINI DE SOUZA

PLANO DE ESTRATEGIAS PARA ELABORACAO DE UMA POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR (PSST) PARA SERVIDO-
RES DO MINISTERIO DA SAUDE E FUNASA (VITORIA / ES)

CONDIGOES DE TRABALHO E DOS RISCOS LABORAIS PARA OS TRABALHADORES DO LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA DR. GIOVAN-
NI CYSNEIROS (LACEN/GO) NOS EXERCICIOS DE SUAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS (GOIANIA / GO)

ESCUTA QUALIFICADA PARA O TRABALHADOR DA SAUDE: UMA EXPERIENCIA COM APOIADORES INSTITUCIONAIS DO MUNICIPIO
DE VITORIA, ES

ATENGAO AS CONDIGOES DE TRABALHO E SAUDE DOS TRABALHADORES DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES DA SERRA, ES

CRIAGAO E IMPLANTAGAO DO SETOR DE ATENGAO A SAUDE DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CARLOS CHAGAS, MG

PROGRAMA DE INTEGRAGAO ENTRE OS SETORES DE RH, PASS E FISIOTERAPIA DA REDE DE HOSPITAIS FEDERAIS DO RIO DE JANEIRO, R}

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR DO SUS DE CRUZEIRO DO
SUL, PR: DESAFIOS E PERSPECTIVAS



MARIA DE FATIMA BRITO DE REZENDE
ROSA MARIA CARDOSO

MARILAINE WIEZBICKI

RICARDO MARTINS

TAYS LEMOS DE CASTRO MELO

IMPLANTAGAO DA CAMARA TECNICA DAS CONDIGOES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DOS HOSPITAIS FEDERAIS DO
RIO DE JANEIRO, RJ

SENSIBILIZAGAO DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO MUNICIPIO DE IMBITUVA, PR: O PRIMEIRO PASSO PARA A CONSTRUGAO DO
ESPAGCO DE NEGOCIAGAO PERMANENTE

CLIMA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE DO PAM — PRONTO ATENDIMENTO MEDICO (ADULTO E INFANTIL) — LONDRINA, PR

REORGANIZAGAO DAS PRATICAS DE GESTAO E ATENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PATROCINIO, MG




SUS Gestao

Tutor: Luiz Sérgio Silva

ADRIANA MARIA DE AQUINO LIMA

ALANA BARBOSA RODRIGUES

ALINE GOMES DOS SANTOS
JULIANA COSTA DA FONSECA

ANDREA SANTOS LIMA
MARIA IRENICE DE LIMA SOUSA

ANDREYA CARMO VANDERLEI OLIVEIRA MEDEIROS

IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DE GESTAO PARTICIPATIVA DO TRABALHO NO CENTRO DE SAUDE PINDORAMA, PMBH, 2013
(BELO HORIZONTE / MG)

MOBILIZAGAO SOCIAL DOS AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE PALMAS, TO: ESTRATEGIAS PARA A PROMO-
CAO EM SAUDE

A IMPORTANCIA DOS ESPAGOS COMPARTILHADOS DE GESTAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO: INTERVINDO NAS CONDIGOES DE
SAUDE DO TRABALHADOR DO HOSPITAL REGIONAL DO SERIDO (CAICO / RN)

A CONTRIBUIGAO DE UMA GESTAO COMPARTILHADA NOS ESPAGOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PORTO DO MANGUE, RN

INSTALAGAO DE UMA MESA DE NEGOCIAGCAO PERMANENTE DO SUS NO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO TOCANTINS, TO



ANTONIO CARLOS LIMA

ARINEUDE SENA LOPES
MARIA IZAURA DA COSTA VIEIRA

ELISANGELA BEZERRA FERREIRA
IVONETE SILVA SOUZA

EURIDINEI CAMILO DE OLIVEIRA JUNIOR
JOSANIA CARVALHO CEZAR

FRANCISCO DAS CHAGAS TEIXEIRA NETO

IVONICE DA SILVA NASCIMENTO

KALINE RIBEIRO DE FREITAS
CINTHYA EMANUELLE LUCIO VIEIRA

IMPLANTAGAO DA MESA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE DO SUS NO MUNICIPIO DE ANAPU, PA

MESA DE NEGOCIAGAO: ESTRATEGIA PARA BUSCA DE MELHORIAS DAS CONDIGOES DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE PALMAS, TO

IMPLEMENTAGCAO DE UM PROTOCOLO MUNICIPAL PARA IDENTIFICACAO E ENCAMINHAMENTO DE TRABALHADORES DA SAUDE,
EXPOSTOS A ACIDENTE COM MATERIAL BIOLOGICO (MANCIO LIMA / AC)

IMPLANTAR O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO TOCANTINS, TO

IMPLANTAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) PARA OS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE DE BRASILANDIA DO TOCANTINS, TO

IMPLEMENTAGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR NO HOSPITAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DE RIO BRANCO, AC

IMPLANTAGAO DE UM ESPAGO DE GESTAO COMPARTILHADA PARA A DISCUSSAO DOS PROBLEMAS VIVENCIADOS PELOS TRABALHA-
DORES DE ENFERMAGEM NO HOSPITAL GISELDA TRIGUEIRO (NATAL / RN)




KARLA PATRICIA BARBOSA COSTA

MARIA IRENILDE DA SILVA PAULINO
ANTONIA MACIMERE RODRIGUES SOUZA

MARIA IVONE DOS SANTOS MOTA

LORENA NUNES VASCONCELOS PERNA

ENTRE NOS — IMPLEMENTAGAO DE ESPACO COMPARTILHADO DE GESTAO DO TRABALHO NO SUS ARACAJU, SE

IMPLANTAGAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM SAUDE DO TRABALHADOR DO SUS NO MUNICIPIO DE MANCIO LIMA, AC

IMPLANTAGAO DE UM SISTEMA DE INFORMAGAO NA VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS DO
ESTADO DE TOCANTINS (PALMAS / TO)

IMPLANTAGAO DE GINASTICA LABORAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NO MUNICIPIO DE
MIRACEMA DO TOCANTINS, TO



Ama SUS

Tutora: Rose Elizabeth Cabral Barbosa

GIANNA ARAUJO DA COSTA

MIRLENE DA SILVA COSTA
PAULO MARCOS DA SILVA FORTES

STEPHANIE FERREIRA VASCONCELOS
SUZIANE CASTRO DA SILVA

MARIA DE GUADALUPE DE ABREU GARCIA
TOSKA JUVITA NONATO ALVES

DAFYLLA KELLY SILVA OLIVEIRA
MARTA BORGES BIZERRA

INFORMAR E ORIENTAR FAZ BEM! PROPORCIONANDO SAUDE E QUALIDADE DE VIDA AO PROFISSIONAL DA SAUDE NO HOSPITAL
REGIONAL DE TEFE, AM

EDUCAGCAO PERMANENTE: A IMPORTANCIA DA FORMAGAO PERMANENTE E CONTINUADA DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM DO
HOSPITAL REGIONAL DE TEFE — CARLOS BRAGA (TEFE / AM)

CRIAGAO DE MESA DE NEGOCIAGAO ENTRE OS GESTORES PARA CONSTRUGAO DE POLITICAS DE SAUDE (TEFE / AM)

ESPAGCOS DE NEGOCIACAO: ARTICULANDO A GESTAO PARTICIPATIVA ENTRE TRABALHADORES E GESTORES NA UBS SAO MIGUEL
EM TEFE, AM

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PROTOCOLO DE APOIO A SAUDE DO TRABALHADOR DA ATENGAO BASICA NO MUNICIPIO DE
ARAGUATINS, TO



EUDIANE PARENTES MENDES
THAISA BRANT MAGCAO DOMINGOS

VALDENISA MORAES DOS SANTOS SILVA
MARIA DE FATIMA GOMES MATOS

SIRLEY PESSOA AGUIAR
VERA MARIA DE SOUZA ABREU

JOSE NELSON BRITO DA SILVA

LUCIANO DE PAIVA LIMA

ALEXNALDO CORREA DIAS

CRIAGAO DE UMA MESA DE NEGOCIAGAO COLETIVA DOS TRABALHADORES DA SAUDE NA CIDADE DE TEFE, AM

FORMAGAO DE UMA COMISSAO DE SAUDE DO TRABALHADOR E EDUCAGAO PERMANENTE NO HOSPITAL DR. OSTILIO ANTONIO DE
ARAUJO EM ARAGUATINS, TO

ACIDENTES DE TRABALHO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE NA UNIDADE BASICA DE SAUDE JERUSALEM (TEFE / AM)

HUMANIZAGAO DO AMBIENTE HOSPITALAR CENTRADA NO TRABALHADOR SEGUNDO PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PROTOCOLO
008 /2011 DA MESA NACIONAL DE NEGOCIAGAO PERMANENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (ANANAS / TO)

MANUSEIO DO LIXO HOSPITALAR NOS POSTOS, CENTRO HOSPITALARES E NO HOSPITAL REGIONAL ATE O SEU DESCARTE FINAL, NO
MUNICIPIO DE TEFE, AM

PLANOS DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS NOS ORGAOS E INSTITUICOES QUE COMPOEM O SUS DE CABROBO, PE



IntegraSUS

Tutora: Adriane Mesquita de Medeiros

ADRIANA DO REGO BARROS BRAGA
MARIA DA CONCEIGAO LIMA SANTOS

CLECIA SANDES DE ARAUJO

DJNANE MOURA DA SILVA
TERESA CRISTINA CARVALHO DOS SANTOS

EULALIA MARIA PERCIANO DE BARROS

JOSIANA SARAIVA DE ABREU
MARIA REGINA DE GUSMAO FEIO

A EDUCAGAO PERMANENTE COMO ELEMENTO ARTICULADOR DA GESTAO DO TRABALHO NO AMBULATORIO 24H DOM MIGUEL
FENELON CAMARA, MACEIO / AL

DESCARTE CORRETO DOS RESIDUOS COMO MEDIDA PREVENTIVA DE ACIDENTES OCUPACIONAIS EM UM HOSPITAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA NO ESTADO DE ALAGOAS (MACEIO / AL)

EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE — QUALIFICANDO A DEMANDA POR REGIAO DE SAUDE (MACEIO / AL)

CAIXA DE SUGESTOES: UMA FERRAMENTA DE DIALOGO ENTRE GESTORES E TRABALHADORES DO GNAAC, MACEIO / AL

ESPACO COMPARTILHADO DE GESTAO DEMOCRATICA NA UNIDADE DE EMERGENCIA DR. DANIEL HOULY, ARAPIRACA / AL



JOSINETE REJANE MENDES DA SILVA

LAURA ADELIA AMARAL TORRES
SANDRA DA COSTA BARROS

MARIA APARECIDA SILVA DE MELO
REJANE VIEIRA DE OLIVEIRA

MARIA AUXILIADORA DE LIMA LEAO MAIA
MONICA MARIA VIEIRA FIREMAN

MARIA ESTEFANIA T. DE HOLANDA CABRAL COSTA
NIEDJA MARIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

MARILEIDE LAURINDO DOS SANTOS

PATRICIA FABIANE MONTEIRO LARANJEIRA

SIMONE GUIOMAR DE ALMEIDA TEIXEIRA
TANIA NUBIA ALMEIDA TEIXEIRA

CRIACAO DE UM ESPACO COMPARTILHADO PARA IMPLANTACAO DA POLITICA DE HUMANIZAGAO NO SERVICO DE URGENCIA DO
AMBULATORIO 24 HORAS NOELIA LESSA, MACEIO / AL

REATIVAGAO DA MESA ESTADUAL DE NEGOCIAGAO PERMANENTE DO SUS DE ALAGOAS - MENP/SUS/AL (MACEIO / AL)

ATUAGAO EFETIVA DOS MEMBROS DA CIPA GESTAO 2013/2014 (MACEIO / AL)

IMPLANTAGAO DO FLUXO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE READAPTAGAO DOS TRABALHADORES DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS (MACEIO / AL)

IDENTIFICAGAO DAS NECESSIDADES E PRIORIDADES DE INTERVENGOES NAS CONDICOES DE HUMANIZAGAO DO AMBIENTE HOSPI-
TALAR DOS TRABALHADORES DA SAUDE DO HGE (MACEIO / AL)

AGCAO PARA REDUGAO DA VULNERABILIDADE E DOS RISCOS RELACIONADOS AO TRABALHO DOS AGENTES DE SAUDE DE ENDEMIAS
(ASE) DO MUNICIPIO DE MACEIO / AL, NO PROGRAMA DE CONTROLE DA ESQUISTOSSOMOSE (PCE).

NEGOCIAGAO COLETIVA: IMPLANTAGAO DE UM ESPACO PERMANENTE EM UMA UNIDADE NEONATAL DE MACEIO, AL

PROJETO DE DIVULGAGAO DE MESA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE - SUS PARA OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE SAUDE DA 52
REGIAQ DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS (MACEIO / AL)



Gestores da Transformacao

Tutora: Andréa Rodrigues Motta

ALEXSSANDRA SOUSA SIMIAO VIANA

AUTIMIO LEAO MARTINS

CAMILLA PEREIRA DA COSTA
JUCIARA BARBOSA LOPES

TATIANE ALMEIDA SILVA
CLEONICE MARIA RIBEIRO DA SILVA

DENIA VALERIA BARBOSA LIMA CALMON
TERESA CRISTINA CRUZ DOS SANTOS

PROMOVENDO A SAUDE DO TRABALHADOR MUNICIPAL DE SAO LUIS, MA

IMPLANTAGAO DE ESPAGCO DE NEGOCIAGAO NO HOSPITAL MUNICIPAL SANDOVAL DE ARAUJO DANTAS (JARU / RO)

CONSCIENTIZAGAO E CRIAGAO DE POLITICAS DE VALORIZAGAO E CUIDADO DA SAUDE DOS TRABALHADORES DA SAUDE DA UNIDA-
DE DE EMERGENCIA DR. DANIEL HOULY (ARAPIRACA / AL)

INVESTINDO NAS RELACOES INTERPESSOAIS NA SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO NUCLEO ESTADUAL DO MINISTERIO DA
SAUDE (PORTO VELHO / RO)

AMBIENCIA HOSPITALAR E A PARTICIPACAO DO TRABALHADOR DA SAUDE EM SUA CONSTRUGAO NA UNIDADE DE EMERGENCIA
DR. DANIEL HOULY NA CIDADE DE ARAPIRACA, AL



EMILE DANIELLY AMORIM PEREIRA

FABIANO LUCIO DE ALMEIDA SILVA
LYLLIAN BEZERRA OLIVEIRA

GLAUCIA DA COSTA RAMOS DE OLIVEIRA

JEANE MARIA UMBELINO DE CARVALHO

LEANDRO PEREIRA DA SILVA

POLITICA NACIONAL DE PROMOGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR DO SUS: CUIDANDO DO CUIDADOR (SAO LUIS / MA)

IMPLANTAGAO DE POLITICA DE PROMOGAO DE QUALIDADE DE VIDA E PREVENGAO DOS TRANSTORNOS MENTAIS COMUNS DOS
TRABALHADORES DE SAUDE DA UNIDADE DE EMERGENCIA DR. DANIEL HOULY — UEDH (ARAPIRACA / AL)

ESTIMULANDO REFLEXOES NOS ESPACOS DEMOCRATICOS DO AMBULATORIO 24 HORAS ASSIS CHATEAUBRIAND EM MACEIO, AL

CRIACAO DE UM ESPACO DE INTERLOCUGAO ENTRE GESTORES E TRABALHADORES DA SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE DE JACUIPE, AL

REIMPLANTAGAO DO GRUPO DE TRABALHO HUMANIZADO NA UNIDADE DE EMERGENCIA DR. DANIEL HOULY (ARAPIRACA / AL)



Renascer

Tutora: Gilda Aparecida Ferreira

LUCIMARA ARAUJO DE ALMEIDA
MARIA DO SOCORRO VIEIRA MARQUES

MARCIA AURELIA DOS SANTOS PINTO
ROSSANA PATRICIA SANTOS BATISTA DE OLIVEIRA

CARLA BIBIANE DOS SANTOS
SANDRA CASTRO DE OLIVEIRA

KETIENE MARTINS DE LIMA CARNEIRO
EVERENA AZEVEDO DE ARAUJO FRAZAO

MARIA CRISTINA BARBOSA DA SILVA
MARIA JOSE MONTEIRO

ESTRATEGIAS PARA A IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NO MUNICIPIO DE BOA VISTA, RR

CO-GESTAO: PRATICANDO A AUTONOMIA NA TOMADA DE DECISOES E CONSTRUINDO UM TRABALHO COMPARTILHADO EM UMA
UNIDADE DE SAUDE EM RIO BRANCO, AC

SAUDE DO TRABALHADOR E QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES DA MATERNIDADE BARBARA HELIODORA EM RIO BRANCO, AC

IMPLANTAGAO DE COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DECORRENTES DO TRABALHO NA MATERNIDA-
DE E CLINICA DE MULHERES BARBARA HELIODORA EM RIO BRANCO, AC

CRIAGAO DE UM ESPAGCO COMPARTILHADO PARA IMPLANTAGAO DA POLITICA DE ATENGAO A SAUDE MENTAL RELACIONADA AO
TRABALHO NO HOSPITAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DE RIO BRANCO, AC



PATRICIA BORGES DA SILVA
JOSE WALTER SILVA COSTA

ARTHUR DE ANDRADE FONTENELLE
GABRIELA NASCIMENTO LIMA

CLEUBI SANTOS DA SILVA VINENTE
MARILIA CARNEIRO GODINHO

SABINA LIMA DE CARVALHO

ELYECLEYDE KATIANE DA SILVA OLIVEIRA
ISLENE VIEIRA DA SILVA

FLAVIA SANTOS BATISTA DIAS

JAKSILANDE ARAUJO DE LIMA
MARICELA DE OLIVEIRA

DARLINDA SANTIAGO FRANCO

MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO E SAUDE DOS TRABALHADORES DA SAUDE: ESTRATEGIAS PARA MESA DE NEGOCIAGAO
PERMANENTE DO MUNICIPIO DE SANTAREM, PA

A EDUCAGCAO PERMANENTE COMO ESTRATEGIA PARA INSTALAGAO DAS MESAS DE NEGOCIAGAO PERMANENTE NAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO ESTADO DO ACRE (RIO BRANCO / AC)

IMPLANTACAO DO NUCLEO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR DA SAUDE NO PRONTO SOCORRO E HOSPITAL MUNICIPAL
DE SANTAREM, PA

NUVISAT — NUCLEO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR: UMA REALIDADE EM CONSTRUGAO NO MUNICIPIO DE SANTAREM, PA

EDUCAGAO PERMANENTE: ORIENTAGAO NUTRICIONAL AOS COLABORADORES DA ESCOLA TECNICA EM SAUDE MARIA MOREIRA DA
ROCHA (RIO BRANCO / AC)

GESTAO EM SERVICO DE NUTRIGAO E DIETETICA: CONSTRUINDO ESPAGOS DE NEGOCIAGAO PARA PLANOS DE CARREIRAS, CARGOS
E SALARIOS EM UM HOSPITAL NA CIDADE DE RIO BRANCO, AC

HUMANIZAGAO: TRABALHO COM RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL E SOCIAL (RIO BRANCO / AC)

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: IMPLANTACAO DE ESPACO PARA NEGOCIACAO DA CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ACRELANDIA, AC



Multiplica SUS

Tutora: Fabiana Caetano Martins Silva

DANIELLA DA SILVA LUZ
MARIA DAS GRACAS REIS SANTANA

VALDEREZ PENA TORRES FORTUNATO

DANILLO DA SILVA ALVES

DENIZE MIRANDA
MILENA KETY

KELLY DO SOCORRO MACHADO LOPES CARDOSO
SONIA AKEMI YOKOYAMA KABUKI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BENEVIDES: CONSTRUINDO ESPAGOS COMPARTILHADOS DE GESTAO ENTRE OS TRABALHA-
DORES DA SAUDE (BENEVIDES / PA)

RELAGOES INTERPESSOAIS ENTRE SERVIDORES E TERCEIRIZADOS DA SAUDE NO MUNICIPIO DE VISEU, NORDESTE DO PARA

CRIAGAO E IMPLANTAGCAO DA MESA MUNICIPAL DE NEGOCIAGAO PERMANENTE DO SUS DE CAMPINA GRANDE, PB

VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E REGULAGAO DO TRABALHO EM SAUDE / DGRTS DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE BELEM, PA

RELACOES INTERPESSOAIS, INTERVENCAO NA MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE DOS TRABALHADORES DE SAUDE
DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA (SESPA) EM BELEM, PA



VALDRIANO EVANGELISTA DOS SANTOS

EDILEUZA BARBOSA BARBIERI
MARIA JOSE MIRANDA ROCHA

MARIA DO SOCORRO LEAL NOGUEIRA
MARIA LINDALVA FERREIRA DE LIMA

DANIELA BENINI GALETTI GARCIA

MARCIA LUCIA DE SOUZA LIMA

PROPOSTA DE IMPLANTAGAO DA MESA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE DO SUS: CRIAGAO DE PCCS - SUS E MELHORIA NAS CONDI-
GOES DE TRABALHO (JAURU e RIO BRANCO / MT)

AMBIENCIA DA VIGILANCIA SANITARIA DE RONDONOPOLIS, MT

HUMANIZAGAO, QUALIDADE E ATENGAO A SAUDE DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE (CASAI ICOARACI-DSEI GUAMA TOCANTINS) (BELEM / PA)

PROPOSTA DE INTERVENGAO PARA PREVENCAO E PROMOGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR DO CEOPE ATRAVES DO PILATES
LABORAL (CUIABA / MT)

EDUCACAO EM SAUDE: PARA OS TRABALHADORES DA SAUDE NA IMPLEMENTACAO DA QUALIDADE DE ASSISTENCIA DO MUNICI-
PIO DE VARZEA, PB



Cajuina

Tutora: Maria Cecilia Pereira

ALBA LUCIA DA SILVA BRITO GONGALVES IMPLEMENTAGAO DE AGOES PARA A PREVENGAO DE RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO ATRAVES DE AGOES EDUCATIVAS DO
GLEISON MARCOS BORGES LOPES CENTRO DE REFERENCIA DE DOENGAS TROPICAIS (CRDT) (MACAPA / AP)

ADENYA SOUSA E VASCONCELOS MESA DE NEGOCIAGAO PARA AS MELHORIAS DAS CONDICOES DE SAUDE DOS TRABALHADORES DO HOSPITAL ESTADUAL DIRCEU
NATALIA MENDES DE SOUSA CALDAS ARCOVERDE (PARNAIBA / Pl)

DAYSE MAGDA LOCIO ROSADO SIQUEIRA

ANDRE PEREIRA DE ALENCAR IMPLEMENTACAO DA MESA DE NEGOCIACAO PARA MELHORIA DOS PROCESSOS DE TRABALHO NAS UBS DO MUNICIPIO DE OURICURI, PE

CLAUDIA ROSANA FIRMINO MACEDO MOURA LEVANTAMENTO DAS CONDIGOES DE TRABALHO E SOFRIMENTO PSiQUICO DOS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM NO HOSPITAL
SHAHIRA CORREA SAGICA DA SILVA DE EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE MACAPA, AP

EDNA MARIA SILVA SANTOS ACOES DE HUMANIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA MATERNIDADE ALARICO NUNES PACHECO NA CIDADE DE TIMON, MA



VIVIANE DE SA COELHO SILVA
GEOVANIA VIEIRA DE BRITO

JOSILENE RIBEIRO DE SOUSA MACHADO
MARIA DO SOCORRO DA SILVA TRINDADE

JOYSE LOPES DE OLIVEIRA

MANUELLA CARVALHO FEITOSA
ILLOMA ROSSANY LIMA LEITE

MARIA DA CONCEIGAO SILVA DE BRITO

NEIVALDO FERREIRA MONTEIRO

APARECIDA MARIA FERREIRA
LUCIANO JOSE FERREIRA

0 USO DA EDUCAGAO PERMANENTE COMO AGAO PREVENTIVA DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS PARA OS TRABALHADORES DA UTI
NEONATAL DO HOSPITAL ESTADUAL DIRCEU ARCOVERDE EM PARNAIBA, PI

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DO ESQUEMA VACINAL DOS TRABALHADORES DA SAUDE DA MATERNIDADE DONA EVANGELINA
ROSA EM TERESINA, PI

IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA A SAUDE POR MEIO DA MELHORIA DA GESTAO DO ACESSO A SAUDE DO TRABALHA-
DOR NO CENTRO DE SAUDE PEDRO ARRUPE (TERESINA, Pl)

ADEQUAGAO DO DIMENSIONAMENTO DAS EQUIPES DE ENFERMAGEM DE UM HOSPITAL ESTADUAL REFERENCIA NO TRATAMENTO
DE DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITARIAS DE TERESINA, PI

PROJETO PARA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) DOS AUDITORES DO SUS NA SECRETARIA
DE SAUDE DO ESTADO DO PIAU{ (TERESINA / PI)

IMPLANTAGCAO DE METODOLOGIAS PARA REDUGAO DO ESTRESSE E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS TRABALHADORES DA
UTI NEONATAL DO HOSPITAL DA MULHER MAE LUZIA EM MACAPA, AP

DESENVOLVIMENTO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS PARA OS TRABALHADORES DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
JARDIM, CE



RENATA BEZERRA DE MOURA

FERNANDA CANDIDO SANTOS

LUANNA EHRICH RODRIGUES DE SOUSA SANTOS

AMENE COIMBRA PINHEIRO

CRISTIANE DE ARAUJO SANTOS

IMPLEMENTAGCAO DO ESPAGO DE NEGOCIAGAO PERMANENTE NA POLICLINICA JOSE GILVAN LEITE SAMPAIO (BREJO SANTO / CE)

MELHORIAS DAS CONDICOES DE TRABALHO NO CEREST DE JUAZEIRO DO NORTE, CE

IMPLEMENTAGAO E FORTALECIMENTO DE MESA DE NEGOCIAGAO PARA A PREVENGAO DE DOENGAS OCUPACIONAIS NO CAPS AD
DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS, PB

MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO POR MEIO DE ACOES QUE VISEM A REDUGAO DE ACIDENTES DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE EM UMA UNIDADE DE ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, CE

REDUGAO DE ACIDENTES E RISCOS DE CONTAMINAGAO POR MEIO DE ACOES EDUCATIVAS NO HOSPITAL LOURIVAL DE ABREU
VASCONCELOS EM CRISTINO CASTRO, PI




Evolur SUS

Tutora: Paula Januzzi Serra

AURINETE SILVA DE SOUZA IMPLANTAGAO DO PPA - PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA - NO NUCLEO ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE
PAULA REGINA DA HORA DE OLIVEIRA CAVALCANTE (MANAUS / AM)

BARBARA PRICILA MIRANDA DOS SANTOS

NINA ROSA PARANHOS MACEDO QUALIDADE DE VIDA DOS TRABALHADORES DA SAUDE DOS MUNICIPIOS DE VERTENTES E ABREU E LIMA, PE

CLAUDIA TEREZA DE LIMA ROSAS IMPLANTAGCAO DO SETOR DE SAUDE E SEGURANGCA DOS TRABALHADORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO AMAZONAS —
LUCIMAR PEREIRA DE SOUSA SUSAM (MANAUS / AM)
DORIS SANDRA MOREIRA DA SILVA EDUCAGAO PERMANENTE: UMA FERRAMENTA A FAVOR DA QUALIDADE DE TRABALHO NO MUNICIPIO DE JABOATAO DOS

MARIANA BARROS DE ARAUJO GUARARAPES, PE



ERCILIA DO SOCORRO PINTO SOUZA

MARIA VERONICA SOUZA SILVA RELACAO TRABALHO-SAUDE-DOENCA DOS AGENTES DE ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE MANAUS, AM

ESMERALDA MACHADO NUNES PROJETO DE INTERVENGAO PARA PROMOGAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES DO SUS NO MUNICIPIO DE BARREIRINHA, AM
LUCIANA HENRICHSEN SCHMITT IMPLANTAGAO DE ESTRATEGIAS VOLTADAS PARA A MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRABALHO DO SERVIDOR DA SAUDE NOS MUNI-
SILVANIA ROCHA OLIVEIRA CIPIOS DE FATIMA DO SUL E MARACAIU / MS

RODAS DE CONVERSA: UM EXERCICIO PARA A DEMOCRATIZAGAO DA GESTAO NO NUCLEO ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

MARIA RONEY DE QUEIROZ LEANDRO (CAMPO GRANDE / MS)



Trabalhador em Foco

Tutor: Marcus Alessandro de Alcantara

FABIANA ALMEIDA DOS SANTOS
TATIANA ALMEIDA DOS SANTOS GUIDES

JOVANIRA QUEIROZ DE CASTRO GOMES
MARIA LUCIA MEDEIROS LOPES DA SILVA

MARINALVA SA DE OLIVEIRA

CATHARINE PRATA SEIXAS

ALEX JUNIOR ARAUJO MESTANCIO
MARCIO PEREIRA FABIANO

INSTALAGAO DE UM ESPAGCO COMPARTILHADO DE GESTAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO E SAUDE DOS TRABALHADORES DO
HOSPITAL REGIONAL DE VILHENA, RO

DIVULGAGAO DA POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) NO NU-
CLEO ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NA PARAIBA (JOAO PESSOA / PB)

MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CATU, BA

CONDIGOES DE TRABALHO NO CENTRO MEDICO DE ATENGAO ESPECIALIZADA ZEZE ROCHA NO MUNICIPIO DE LAGARTO, SE

EDUCAGAO PERMANENTE PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAULO DE
OLIVENGA, AM: ENTENDENDO O PROCESSO DE TRABALHO E GESTAO NO SUS



CARLA PORTO BORBA
LUCIANA BARRETTO LIMA GUSMAO

EMILIA NUNES DA FONSECA

CAMILA ALVES DE LIMA
ELISANE DE FREITAS PEREIRA

SEMIRAMES BITTENCOURT
VIVIANE RAMOS LOPES BRITO

CELIA BATISTA

JEANINE ARANDA CORREA

MESA DE NEGOCIAGAO PERMANENTE PARA IMPLANTAGAO DE UM SESMT NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NO MUNICIPIO
DE ARACAJU, SE

CRIAGAO DE GRUPO DE APOIO AOS TRABALHADORES DA SAUDE DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA ALCOOL E OUTRAS
DROGAS — CAPS AD LESTE (NATAL / RN)

READEQUAGAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO (SESMT) NO HOSPI-
TAL REGIONAL DE VILHENA, RO

GESTAO PARTICIPATIVA: A IMPORTANCIA DA ATUAGAO DOS TRABALHADORES DO SUS DE SANTA LUZIA, BA NA CONSTRUGAO DE
UMA ATENGAO BASICA RESOLUTIVA

PROPOSTA DE AVALIAGAO DA MOTIVAGAO/SATISFACAO DOS PROFISSIONAIS COM SUGESTOES DE ACOES PARA MELHORIA DOS
TRABALHADORES DA TRIAGEM DO HOSPITAL REGIONAL ADAMASTOR TEIXEIRA DE OLIVEIRA EM VILHENA, RO

TRABALHADOR DA SAUDE POTENCIALMENTE DOENTE ATUANDO COMO AGENTE NO PROCESSO DE NEGOCIAGAO POR MELHORES
CONDIGOES DE TRABALHO (PORTO SEGURO / BA)




Gestao das Condigoes de Trabalho Universidade Aberta do SUS

e Saude dos Trabalhadores da Saude

1 2, ! . -
Gy UNASUS ‘ SUS I .



