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AUSÊNCIA

Por muito tempo achei que a ausência é falta.

E lastimava ignorante, a falta.

Hoje não a lastimo.

Não há falta na ausência.

A ausência é um estar em mim.

E sinto-a, branca, tão pegada, aconchegada nos meus braços,

Que rio e danço e invento exclamações alegres,

Porque a ausência, essa ausência assimilada,

Ninguém a rouba mais de mim.

Carlos Drummond de Andrade

O Cegest utilizou a educação a 
distância (EaD) para abranger os 
profissionais do SUS implicados 

na gestão do trabalho.
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É com alegria e satisfação que o Departamento de Gestão e da Regulação 

do Trabalho em Saúde apresenta a 2ª edição do Catálogo de Títulos dos 

Projetos de Intervenção elaborados pelos participantes do II Curso de 

Atualização em Gestão das Condições de Trabalho e Saúde dos Trabalha-

dores da Saúde (Cegest), realizado no ano de 2013 através da parceria 

entre a UFMG e o Ministério da Saúde.

O curso foi criado com o objetivo de impulsionar a implantação das di-

retrizes da Política Nacional de Promoção da Saúde do Trabalhador do 

SUS, pactuados na Mesa Nacional de Negociação Permanente do SUS 

e pretende fortalecer uma rede atuante de gestores e trabalhadores 

que buscam melhorias nas condições de trabalho e o fortalecimento 

do Sistema Único de Saúde.

O desafio agora é fazer com que estes projetos de intervenção sejam 

concretizados e que experiências exitosas sejam multiplicadas para 

contribuir com mudanças na gestão do trabalho com foco na saúde do 

trabalhador do SUS.

O resultado do esforço de gestores e trabalhadores que fizeram seus 

projetos de intervenção está disponível no link: http://cegest.medicina.

ufmg.br/projetos. Que este acervo sirva de instrumento de reflexão e 

desenvolvimento de ações no campo da gestão do trabalho.

Boa leitura!

Um abraço,

Ana Paula Cerca

Diretora do Departamento de Gestão e da Regulação do Trabalho em Saúde
Ministério da Saúde

Apresentação
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O Catálogo de Títulos reflete o trabalho intenso dos cursistas e tutores, 

coordenadores e funcionários que investiram no II Curso de Atualização 

Semipresencial em Gestão das Condições de Trabalho e Saúde dos Tra-

balhadores da Saúde (Cegest).

A revista inglesa The Lancet que é uma das publicações médicas mais 

influentes do mundo lançou uma série de seis artigos intitulada “A Saúde 

dos Brasileiros”. Os artigos apresentam a história da assistência à saúde 

no Brasil, com ênfase na implantação do Sistema Único de Saúde (SUS). 

Em um dos artigos, os autores citam a frase do Tom Jobim: “O Brasil não 

é para principiantes”, para expor a complexidade da situação de saúde 

no país. De fato, o panorama é complexo! Se, por um lado, o avanço é 

notável no que diz respeito às condições de saúde dos brasileiros, ainda 

persistem, por outro lado, problemas agudos e inaceitáveis. Entre os 

desafios, o quadro em que se encontra a força de trabalho em saúde: 

expressiva numericamente; heterogênea quanto à garantia dos direitos 

trabalhistas; desequilibrada quanto ao plano de cargos, carreiras e salá-

rios que varia a depender das regiões, estados e municípios; vulnerável 

e insegura no tocante às condições de trabalho.

Introdução
Negociações sociais alcançaram o pacto necessário para a construção das 

Diretrizes da Política Nacional de Promoção da Saúde do Trabalhador do 

SUS e sua aprovação na Mesa Nacional de Negociação Permanente do 

SUS (Protocolo n. 008). Contudo, sabemos que apesar de fundamental, 

não basta o marco regulatório. Quando o tema é o trabalho, são neces-

sários diálogo embasado e intervenção planejada. Como fazer isso?

O curso semipresencial foi estruturado de maneira a clarear os passos 

e as estratégias das negociações indispensáveis para a implantação das 

Diretrizes. A proposta pedagógica visou estimular os sujeitos a focalizar 

os problemas vivenciados em suas regiões e serviços. A novidade de tal 

atividade é a construção de objetos para a reflexão no âmbito da gestão 

e elaboração de ações pelos cursistas visando a reverter as situações que 

desfavoreçam a saúde dos trabalhadores do SUS.

Os enfermeiros são o segmento mais expressivo na turma de 2013 (399 

participantes) que é bastante diversificada quanto à formação de origem. 

Tal perfil (Gráfico 1) facilitou os debates que traçamos durante as atividades 

do curso. Durante o curso, as experiências dos gestores nos municípios ou 

nos estados, dos trabalhadores dos hospitais, dos secretários de saúde, dos 
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trabalhadores dos Cerest, dos sindicalistas e outros protagonistas matiza-

ram o nosso propósito de formação. A dinâmica provavelmente contribuiu 

para alargar o horizonte de cada um dos participantes em suas reflexões 

sobre as articulações possíveis entre três dimensões: Diretrizes da Política 

de Promoção da Saúde – Negociação nas mesas do SUS – Construção de 

projetos de intervenção na realidade concreta.

 

Gráfico 1:  

Distribuição dos cursistas (2013) de acordo com a formação de origem

 A diversidade regional também caracterizou a turma, sendo, em sua 

maioria, oriunda do estado de Minas Gerais (sede do curso) e Ceará, 

seguidos por Alagoas, São Paulo, Bahia (Gráfico 2).

 

Gráfico 2:  

Distribuição dos cursistas (2013) de acordo com o estado onde residem
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Foi expressiva a participação dos gestores e trabalhadores da região 

nordeste (37%). A região sudeste trouxe 28% e a região norte 23% dos 

participantes. Tanto a região sul quanto a região centro-oeste trouxe 

6% dos participantes.

Gráfico 3:  

Distribuição dos cursistas (2013) de acordo com a região onde residem
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sionais do SUS implicados na gestão do trabalho. O desafio fundamental 

consistiu em usar, de forma intensiva e interativa, a oportunidade do 
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1. Negociação para melhoria das condições de trabalho nos estabeleci-

mentos de saúde; 

2. Geração de comunidades virtuais em torno do tema e o desenvol-

vimento de debates sobre o texto das Diretrizes e a estratégia da 

negociação conforme tem desenvolvido a Mesa Nacional de Nego-

ciação Permanente;

3. Intercâmbio imediato e oportuno de experiências no âmbito 

do Degerts.

O curso semipresencial termina no dia 15 de outubro de 2013, mas 

os programas para a implantação da política de promoção da saúde 

do trabalhador do SUS continuarão em seus processos de negociação. 

Os projetos serão monitorados por um sistema de acompanhamento 

produzido pelo Degerts que contou com o nosso apoio técnico. Este 

catálogo com 228 títulos é um registro, mas também um marco para o 

investimento necessário à consolidação da Política Nacional de Promoção 

da Saúde do Trabalhador do SUS. Alimentaremos assim a rede em prol 

das condições de trabalho no SUS.

A todos os tutores que se dedicaram a essa construção e a todos os cursis-

tas que confiaram nessa empreitada, nossos sinceros cumprimentos.

 

Ada Ávila Assunção 

Departamento de Medicina Preventiva e Social 
Universidade Federal de Minas Gerais
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Provoca Ação
Tutor: Bernardo Lanza Queiroz

BRUCE FREITAS ALMADA
ROSANGELA APARECIDA TERRA E GUERRA MESA DE NEGOCIAÇÃO PARA A IMPLEMENTAÇÃO DO PCCS NA ÁREA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE PIUMHI,MG

JAQUELINE ARAÚJO NUNES A IMPORTÂNCIA DA EDUCAÇÃO CONTINUADA NA PREVENÇÃO DA SAÚDE DO TRABALHADOR DO SUS (RAPOSOS / MG)

ADRIANE CRISTINA SOL SOUZA REZENDE HUMANIZAÇÃO: ATO DE PRODUZIR SAÚDE (BETIM / MG)

FÁBIO JÚNIOR ALMEIDA SOUZA PROJETO DE INTERVENÇÃO QUE VISA MINIMIZAR O ESTRESSE DOS ENFERMEIROS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITA-
NHOMI / MG, CAUSADO DEVIDO A SOBRECARGA DE TRABALHO
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MARIA INÊS MOREIRA ACOLHER, ATENDER E ACOMPANHAR O TRABALHADOR DE SAÚDE EM READAPTAÇÃO FUNCIONAL (BELO HORIZONTE / MG)

JOÃO REGIS OLIVEIRA
ACAUÃ VITORIA POMERODE (SC) PÕE À MESA GESTORES E TRABALHADORES DO SUS

SÍLVIA DALMÁZIO FONSECA GRUPO DE DIÁLOGOS SOBRE A ATIVIDADE DO TRABALHO (BELO HORIZONTE / MG)

MARITA LOPES DA CUNHA LEONEL A IMPORTÂNCIA DA IMPLANTAÇÃO E EXECUÇÃO DA CIPA PARA O SETOR DE SAÚDE NA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI, MG

KELLY JUVENTINA MOTA
ROZILENE MACHADO DE MELO

IMPLANTAÇÃO DE ESPAÇO PERMANENTE DE NEGOCIAÇÃO ENTRE GESTORES E TRABALHADORES DA SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 
PIUMHI, MG

JULIANA LUDWIG QUINTANI
JULIANA RANCATTI CAMILOTTI RIGO AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO: VALORIZANDO O SERVIDOR (BLUMENAU / SC)

ROSENILDA COSTA DA SILVA FERNANDES POLÍTICA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE (RIBEIRÃO DAS NEVES / MG)
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PATRÍCIA VERONESI DA SILVA 
VÍVIAN FERNANDA DA SILVA

IMPLANTAÇÃO DA COMISSÃO DE SAÚDE DO TRABALHADOR COM ÊNFASE NA PROMOÇÃO DE SAÚDE DOS TRABALHADORES DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA DO MUNICÍPIO DE DORESÓPOLIS, MG

WELLEN CARLA DA LUZ BENFICA COSTA PROJETO DE IMPLANTAÇÃO DA MESA MUNICIPAL DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SUS EM RIO VERMELHO, MG

ADRIANA DE PAULA REIS 
VANDA MARIA DE LELES A PROMOÇÃO DA SAÚDE DA EQUIPE DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL REGIONAL DE BETIM, MG
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Abraça-SUS
Tutora: Andréa Rodrigues Motta

ALINE FERNANDA PEREIRA VIEIRA 
ANA PAULA MIYUKE ROMANINI

IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALÁRIOS (PCCS-SUS) PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS DA SAÚDE DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE ILHA SOLTEIRA, SP

ANA CRISTINA ANTUNES MARTIN 
SILVANA TOGNINI

IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE NOTIFICAÇÃO E INVESTIGAÇÃO DOS ACIDENTES DE TRABALHO NA SECRETARIA DE ESTADO DA 
SAÚDE DE SÃO PAULO, SP 

EDNA SILVANO DE CAMARGO 
NADIELY GUEDES NOGUEIRA OS TRABALHADORES DA SAÚDE E O ACESSO AO CONHECIMENTO DA POLÍTICA NACIONAL DE TRABALHADORES DO SUS (REGISTRO / SP)

GILSE ASSAMI ÁGATA 
MARIA FERNANDA MICOTTI CAMARGO

DISSEMINAÇÃO DA POLÍTICA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA SAÚDE DO TRABALHADOR DO SUS E DA POLÍTICA NACIONAL DE HU-
MANIZAÇÃO A TODOS OS GESTORES DAS UNIDADES DE SAÚDE DA SMS DE SÃO PAULO, SP

HILÁRIO RODRIGUES DA ROSA CUIDANDO DE QUEM CUIDA: PROPOSTA DE INTERVENÇÃO EM UMA UPA DO MUNICÍPIO DE REALEZA, PA
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JOSÉ ANTONIO ANTOSCZEZEM PROGRAMA DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL AOS TRABALHADORES DO HOSPITAL REGIONAL DE ITANHAÉM, SP

KÁTIA CHELI KANASAWA 
PATRÍCIA ROSIN LACINTRA VECHIA

AS RODAS DE CONVERSA COMO FACILITADORES DE AÇÕES NA SAÚDE DOS TRABALHADORES DE SAÚDE DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE DIADEMA, SP

LEIRI CRISTINA KOZIKOSKI DE MELLO 
SILVIA GOMES SALETTI DOS SANTOS

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA PREVENÇÃO DE ACIDENTES DE TRABALHO NO HOSPITAL REGIONAL DR. LEOPOLDO 
BEVILACQUA (PARIQUERA-AÇU / SP)

MARLENE PEREIRA DA ROCHA SENSIBILIZAÇÃO DE GESTORES E CONTROLE SOCIAL PARA IMPLEMENTAÇÃO DA PNPST-SUS NA REGIÃO DE SAÚDE DO CEREST 
REGISTRO, SP

NEIDE APARECIDA SALES BISCUOLA POLÍTICA DE SAÚDE DO TRABALHADOR E VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS TRABALHADORES DO SUS DE SÃO PAULO, SP

ODENIR DIAS TEIXEIRA 
VERA LUCIA FAUST

INTERVINDO NO PROCESSO DE TRABALHO DA 8ª REGIONAL DE SAÚDE DE FRANCISCO BELTRÃO, PR: PROPOSTA DE MELHORIA DA 
QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO

RENATA CRISTINA VENTURA MASCARELLE 
RAQUEL CIMA

DESENVOLVENDO ESTRATÉGIAS PARA A IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR DO SUS, EM 
EMBU DAS ARTES, SP
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SILVANA BLEINAT SENSIBILIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DOS GESTORES EM SAÚDE DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE EMBÚ DAS ARTES, SP

TATIANE APARECIDA OLIVEIRA TOMAZ IMPLANTAÇÃO DE POLÍTICAS DE SAÚDE DO TRABALHADOR DO SUS NA VIGILÂNCIA AMBIENTAL DE CAPELINHA, MG

ZEUMA DE CARVALHO BACHI PROPOSTA DE CONTROLE DOS ACIDENTES E DOENÇAS RELACIONADOS AO TRABALHO POR MEIO DA EDUCAÇÃO EM SAÚDE NA 
REGIÃO DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO, SP
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SERvantes
Tutora: Iara Barreto Bassi 

ANNA LUÍSA MIRANDA RESENDE HORÁRIO ESPECIAL PARA O TRABALHADOR NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE DE SANTO ANTÔNIO DO MONTE, MG

ARLINDO DA SILVA LOURENÇO 
JÚLIO ELIAS ZANGEROLAMO

GESTÃO DO TRABALHO MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE NO SISTEMA PRISIONAL: POSSIBILIDADES DE MUDANÇAS NOS PARADIG-
MAS DA SEGURANÇA E DO ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO NA PENITENCIÁRIA DE GUARULHOS, SP

CARLA LUÍSA VIEIRA
LUCIENE PONTELLO BELÉM CUNHA CONHECER PARA CUIDAR: VIGILÂNCIA E PROMOÇÃO DA SAÚDE DOS TRABALHADORES DA SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SETE LAGOAS, MG

CLÁUDIO VITOR BERTOZZO PIMENTEL ESTRESSE PSÍQUICO EM TRABALHADORES DA SAÚDE EM UMA UNIDADE DE CAPS-I EM BAURÚ, SP

DANIELA HARUMI FUJIMOTO CUIDANDO DA SAÚDE DOS ACS ATRAVÉS DE ENCONTROS GRUPAIS E ESPAÇOS DE NEGOCIAÇÃO NO MUNICÍPIO DE ILHA SOLTEIRA, SP
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DENISE MENDES RIBEIRO 
NÁDIA MARIA MAGALHÃES MEIRELES ELABORAÇÃO DE MANUAL DE BOAS PRÁTICAS EM INSPEÇÕES SANITÁRIAS PARA O GVS XXXIII TAUBATÉ, SP
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JOÃO PAULO GONÇALVES DA SILVA A VALORIZAÇÃO DO TRABALHADOR DO SUS ATRAVÉS DO DESENVOLVIMENTO DE CONDIÇÕES DE TRABALHO DIGNAS (SÃO JOSÉ DO 
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LETICIA LOPES READAPTAÇÃO ASSISTIDA - SUPERINTENDÊNCIA CENTRAL DE PERÍCIAS MÉDICAS E SAÚDE OCUPACIONAL DO RIO DE JANEIRO, RJ

LUCIANA ANDREIA STROBEL FORTALECIMENTO DO ACOLHIMENTO À SAÚDE DOS TRABALHADORES DO SUS NA REDE DE ATENÇÃO BÁSICA DO MUNICÍPIO DE 
CURITIBA, PR
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MARIA CECILIA STOPPA O USO DE FERRAMENTAS MOTIVACIONAIS PARA A VALORIZAÇÃO E MELHORA DA QUALIDADE DO TRABALHO E DA SAÚDE DOS 
FUNCIONÁRIOS DA CLÍNICA SALTO SAÚDE NAÇÕES DO MUNICÍPIO DE SALTO, SP

MARITA COLUCCI FERNANDES IDENTIFICAÇÃO DAS DEMANDAS E SATISFAÇÕES DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE DA CIDADE DE AMPARO, SP

NADJA FERNANDA TREFIGLIO NAIS A INFLUÊNCIA DAS CARGAS DE TRABALHO SOBRE OS RISCOS OCUPACIONAIS NA ENFERMAGEM (DOIS CÓRREGOS / SP)

SERGIO LUIZ CARDOSO JUNIOR GRUPO FOCAL COMO TÉCNICA DE PROMOÇÃO DO FORTALECIMENTO E EMPODERAMENTO (EMPOWERMENT) DO SERVIÇO DE 
FISIOTERAPIA DO HOSPITAL FEDERAL DOS SERVIDORES DO ESTADO/MS, LOCALIZADO NO RIO DE JANEIRO, RJ

SIDNEI LOURO JORGE JÚNIOR ASSÉDIO MORAL NA ÁREA DA SAÚDE PÚBLICA – UM INIMIGO A SER COMBATIDO (PELOTAS / RS)

SILVIA PACHECO TONIM PERFIL DO TRABALHADOR DA SAÚDE SEGUNDO AS CAUSAS DOS AFASTAMENTOS: UMA ESTRATÉGIA DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO 
PARA OS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DA SAÚDE DO MUNICÍPIO DE GUARULHOS, SP

SIMONE TEIXEIRA DO ESPIRITO SANTO NORMATIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NA SUPERINTENDÊNCIA DE PERÍCIAS MÉDICAS E SAÚDE OCUPACIONAL (RIO DE 
JANEIRO / RJ)

SOLANGE VIALLE CRISTINA APARECIDA VIALLE ELABORAÇÃO PARTICIPATIVA DE UM PROGRAMA PARA SAÚDE DO TRABALHADOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE GUA-
RULHOS DO ESTADO DE SÃO PAULO

VERA LÚCIA MARINS VIEIRA REESTRUTURAÇÃO ORGANIZACIONAL DA EMERGÊNCIA NO HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO, NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, RJ
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GestAÇÃO
Tutora: Adriana Judith Esteves Fantini

ADRIANE PINTO DINIZ 
LÍVIA ARAÚJO MOTTA MARTINS SER SAÚDE: PROMOVENDO QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DA EQUIPE DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL DE CURVELO, MG

ADRYENNE ISCHABER XAVIER AMARAL O FORTALECIMENTO DOS MOVIMENTOS SINDICAIS NAS NEGOCIAÇÕES COLETIVAS DOS SERVIDORES DA SAÚDE DA CIDADE DE 
RIBEIRÃO DAS NEVES, MG

DILCEU SILVEIRA TOLENTINO JÚNIOR ARTICULANDO A VIABILIZAÇÃO DO PROCESSO DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE PARA TRABALHADORES DA SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE CRISÓLITA, MG

ÉRIKA GONÇALVES SILVA SANTOS CUIDANDO DE QUEM CUIDA: GRUPO DE APOIO PARA OS SERVIDORES DO CENTRO DE SAÚDE JARDIM MONTANHÊS (BELO 
HORIZONTE / MG)

EVELYN STELLA PENA SILVA PROJETO DE INTERVENÇÃO NA BUSCA POR MELHORIA NAS CONDIÇÕES DE SAÚDE DOS TRABALHADORES DA SAÚDE (NOVA LIMA / MG)
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FABRICIA VOIETA DA SILVA TEIXEIRA AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA ENVOLVER GESTORES NO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO SÓCIO FUNCIONAL DE TRABALHADO-
RES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE BELO HORIZONTE, MG

FERNANDA GONÇALVES OLIVEIRA
TEREZINHA RAIMUNDA PAPA ESPAÇO DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA: TRANSFORMAÇÃO DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO E SAÚDE EM UM HOSPITAL (RIO ESPERA / MG) 

FERNANDA MARIA FRANCISCHETTO ROCHA AMARAL EDUCAÇÃO PARA GESTÃO EM SAÚDE (DIVINÓPOLIS / MG)

JOSIANE FERNANDES DE AGUIAR MOBILIZAÇÃO: AÇÃO COLETIVA PARA A CONSTRUÇÃO DA SAÚDE DO TRABALHADOR DO SUS EM BARÃO DE COCAIS, MG

MAIARA GOMES DE FREITAS IMPLANTAÇÃO DE MESA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SUS EM FORMIGA, MG

MARIA CECÍLIA SILVA TEIXEIRA 
MOISÉS GONÇALVES DE OLIVEIRA

COLEGIADO GESTOR: ESPAÇO OPORTUNO DE COMPARTILHAMENTO DA GESTÃO DOS PROCESSOS DE TRABALHO PARA PROMOÇÃO 
DA SAÚDE DO TRABALHADOR (BELO HORIZONTE / MG)

MARIANA CALISTO DE ASSIS O FORTALECIMENTO DO SETOR DE GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE NA SECRETARIA DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE DIVINÓPOLIS, MG
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PATRICIA MALTA PINTO DIÁLOGO E PARTICIPAÇÃO EM HOSPITAL PSIQUIÁTRICO DE BELO HORIZONTE, MG

PRISCILA EMANUELLE SOARES CARDOSO CRIAÇÃO DE UMA COMISSÃO PARA LUTAR POR MELHORIAS NA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE VICENTINA MARIA COSTA SOUZA 
(ARAÇAÍ / MG)

REJANE ADRIANA BRANDÃO ESPAÇO COMPARTILHADO DE GESTÃO: IDEIAS FARTAS, VIVÍVEIS E SONHÁVEIS (UBS ALTEROSAS, BETIM / MG)
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SUStentável
Tutor: Marcus Alessandro de Alcântara

RUBIA FADUL
RACHEL MENDES DE CARVALHO LIMA A DESCENTRALIZAÇÃO E GESTÃO PARTICIPATIVA EM SAÚDE DO TRABALHADOR FEDERAL NA BAHIA (SALVADOR / BA)

AITAN OLIVEIRA GUIMARÃES ROCHA 
CLÉCIA VILAS BÔAS CERQUEIRA SILVA IMPLANTAÇÃO DE PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PERMANENTE NA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAPIM GROSSO, BA

LAIANA FRANÇA REIS SANTOS IMPLANTAÇÃO DE UM PROGRAMA DE PROMOÇÃO À SAÚDE PARA OS TRABALHADORES DO SUS DE NOVA IBIÁ, BA

LEILA ROBERTA CORDEIRO DE LIMA SANTOS IMPLANTAÇÃO DE MESA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE-SUS NO MUNICÍPIO DE CANDEAL, BA
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BÁRBARA CONCEIÇÃO VILAS BÔAS MARQUES BRITTO
MARIA DA PAIXÃO SILVA SAMPAIO DE SOUZA

DISCUSSÃO DE PROTOCOLOS COMO FERRAMENTA PARA REDUÇÃO DOS ACIDENTES POR EXPOSIÇÃO A MATERIAL BIOLÓGICO NA 
MICRORREGIÃO DE JACOBINA, BA

CATIANE LOPES DA SILVA SANTANA NEGOCIANDO A GESTÃO COMPARTILHADA: A DEMOCRATIZAÇÃO NAS RELAÇÕES DE TRABALHO (SALVADOR / BA)

MARIANA DUARTE GÓES DE OLIVEIRA
ANA PAULA CAMPOS DE OLIVEIRA

ELABORAÇÃO DE UM PLANO OPERATIVO EM SAÚDE DO TRABALHADOR DA SAÚDE: INCLUSÃO NO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE RUY BARBOSA, BA

ALESSANDRA NAMÜR FERREIRA IMPLANTAÇÃO DA COMISSÃO LOCAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR NA DIRETORIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E AMBIENTAL DO 
ESTADO DA BAHIA: UMA PERSPECTIVA DE MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO (SALVADOR / BA)

KARINE DE OLIVEIRA CARDOSO
MIRIAM DOS SANTOS CALDAS EDUCAÇÃO PERMANENTE COMO POLÍTICA TRANSFORMADORA NO HOSPITAL MUNICIPAL DE ANGUERA, BA

FERNANDA DOS SANTOS LIMA GOIABEIRA ESTRATÉGIAS DE NEGOCIAÇÕES PARA O PROCESSO DE READAPTAÇÃO DE TRABALHADORES DA SESAB (SALVADOR / BA)

PABLO MIRANDA LIMA IMPLANTAÇÃO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA ATUAÇÃO NA SAÚDE DO TRABALHADOR EM UNIDADE HOSPITALAR DO 
MUNICÍPIO DE CATU, BAHIA
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FRANKLIN ALDRIN LIMA SILVA
HELANE SILVA SANTIAGO E SILVA

SAÚDE DO TRABALHADOR DE SAÚDE: O DESAFIO DE IMPLEMENTAR SUAS DIRETRIZES NO CONTEXTO DA ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA DO MUNICÍPIO DE RAFAEL JAMBEIRO, BA

CARINA BRANDÃO ARAÚJO IMPLANTAÇÃO DA COMISSÃO LOCAL DE SAÚDE DO HOSPITAL GERAL ROBERTO SANTOS (SALVADOR / BA)

KÁTIA CRISTINA ALVES DE SOUZA IMPLANTAÇÃO DA GINÁSTICA LABORAL COM APOIO PSICOLÓGICO NA 16ª DIRES (JACOBINA / BA)
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Terra do Sol
Tutora: Maria de Lourdes Coelho

SANDRA REGINA RODRIGUES DA SILVA EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE PARA CIRURGIÕES-DENTISTAS DO MUNICÍPIO DE OCARA, CE: APRENDENDO COM O COTIDIA-
NO DO TRABALHO

EYMARD BIZERRA MAIA IMPLANTAÇÃO DE MESA DE NEGOCIAÇÃO EM JUAZEIRO DO NORTE E REGIÃO NO ESTADO DO CEARÁ

CLÁUDIA KALIANE HOLANDA COSTA
MONIQUE DIÓGENES MAGALHÃES VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES DA SAÚDE DO MUNICÍPIO DE IRACEMA, CE

SHARLIANE LEMOS UCHOA IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÕES DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DA ÁREA DE SAÚDE 
DE CASCAVEL, CE

GEANY BANDEIRA DE MELO 
SUÊNIA MARIA PINHEIRO MENDES IMPLANTAÇÃO DE PROGRAMA DE PROMOÇÃO DA SAÚDE DOS TRABALHADORES NAS UBS DE MILHÃ, CE
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ELISFABIO BRITO DUARTE IMPLANTAÇÃO DE CONSELHOS GESTORES COMO ESTRATÉGIA DE COGESTÃO NAS UNIDADES MUNICIPAIS DE SAÚDE DE CRATEÚS, CE

LUCIENE MIRANDA DE ANDRADE
IRANDI DE SOUSA MARQUES IMUNIZAÇÃO E CONTROLE DE AGRAVOS NO HOSPITAL INSTITUTO DR. JOSÉ FROTA DA CIDADE DE FORTALEZA, CE

ANTONIA NILZA BEZERRA VIEIRA
MARIA MARLINDA PINHEIRO DOS SANTOS IMPLANTAÇÃO DE COMISSÕES DE SAÚDE DO TRABALHADOR DO SUS NO ESTADO DO CEARÁ

ÂNGELA MARIA VIDAL LIMA
JANE MARY DE MIRANDA LIMA MARTINS

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO E SAÚDE DOS TRABALHADORES DO SUS DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. 
EUDÁSIO BARROSO NO MUNICÍPIO DE QUIXADÁ, CE E PROPOSTAS PARA SUAS MELHORIAS

SIMARA MOREIRA DE MACÊDO CRIAÇÃO DE ESPAÇOS COMPARTILHADOS DE GESTÃO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, CE
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ValorizaSUS
Tutora: Pamila Cristina Lima Siviero

ÂNGELA GOMES
CAROLINA GASPERIN ABSENTEÍSMO: UMA QUESTÃO DE GESTÃO DO TRABALHO (PORTO ALEGRE / RS)

ALBERTO JOCELI ROGERIO DE CARVALHO
HENRIQUE MARTINS COSTA

CONDIÇÕES DE TRABALHO, EMPREGO E SAÚDE DE TRABALHADORES DA SAÚDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE PALMEI-
RA DAS MISSÕES, RS

AMÉLIA ROMANA ALMEIDA TORRES
RAFAELLA ALMEIDA RIBEIRO

ESPAÇO DE DISCUSSÃO COMPARTILHADA: UMA ESTRATÉGIA DE GESTÃO PARA A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS 
AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS NO MUNICÍPIO DE SOBRAL, CE

FRANCISCA AMBROSINA NOGUEIRA DE OLIVEIRA ENVOLVIMENTO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE EM UM PROJETO VISANDO UMA MELHOR QUALIDADE DE TRABALHO E DE VIDA 
NO MUNICIPIO DE SOLONOPOLE, CE

CLÁUDIA BEUX DOS SANTOS RODUYT DA ROSA
JULIANA LIMA BARBOSA

CONSTRUÇÃO DA MESA DE NEGOCIAÇÕES PERMANENTES DO SUS: PROCESSOS DE MUDANÇA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE DE PALMEIRA DAS MISSÕES, RS
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LARISSA MARQUES GRISI DE LIMA 
TALITA RIBEIRO CUNHA

ANÁLISE E INTERVENÇÃO NA SAÚDE DOS TRABALHADORES DA COORDENAÇÃO NACIONAL DO PROGRAMA DE VALORIZAÇÃO DO 
PROFISSIONAL DA ATENÇÃO BÁSICA (CN-PROVAB/DEGES/SGTES/MS) (BRASÍLIA / DF)

LIGIA RODRIGUES CARNEIRO 
SÉRGIO LUIZ CORRÊA DOS SANTOS

A GESTÃO COM OLHAR INOVADOR SOBRE A SAÚDE DO TRABALHADOR: UM ESPAÇO ALTERNATIVO DE CONSTRUÇÃO DE NOVAS 
TÉCNICAS DE CUIDADO PARA OS TRABALHADORES DA SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SOBRAL, CE

LORRANE RAFAELA DE SOUZA BRASILEIRO IMPLANTAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO EM SAÚDE DO TRABALHADOR DA SAÚDE DO MUNICÍPIO DE DIVISA ALEGRE, MG

MARISA PAGANIN ZACCANI UM SESMT PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE DE CAXIAS DO SUL, RS

PATRÍCIA DE SOUZA FAGUNDES 
ROSEMARI SANTI BOESSIO

MESA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SUS: UMA PROPOSTA DE INTERVENÇÃO NA ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO DOS TRABA-
LHADORES EM SAÚDE NO MUNICÍPIO DE LAJEADO, RS

SUZE APARECIDA SANTANA SOUZA IMPLANTAÇÃO DA MESA ITINERANTE DE DISCUSSÃO DOS PROCESSOS E CONDIÇÕES DE TRABALHO E SAÚDE DOS TRABALHADORES 
DA SAÚDE NO MUNICÍPIO DE BOM JESUS DA LAPA, BA

LENINE ALMEIDA FIRMINO PROMOVER EDUCAÇÃO PERMANENTE COM AS EQUIPES DE ENFERMAGEM DA ATENÇÃO PRIMÁRIA E SECUNDÁRIA DO MUNICÍPIO 
DE MADALENA, CE
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Cuidando de quem cuida
Tutora: Adriane Mesquita de Medeiros

ANA CÂNDIDA DA SILVA CRIAÇÃO DE ESPAÇOS DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE NO SUS DO MUNICÍPIO DE JATAI, GO

ANA PAULA SANTOS DE CASTRO IMUNIZAÇÃO E TESTE DE ANTI-HBS COMO PREVENÇÃO DE HEPATITE B PARA OS TÉCNICOS DE ENFERMAGEM DA SECRETARIA DE 
SAÚDE DO MUNICÍPIO DE ANÁPOLIS, GO

ÂNGELA MARIA ROQUE PALMA 
ROSÂNGELA LEITE FILIPPO

ELABORAÇÃO DE MANUAL DE BOAS PRÁTICAS EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA PARA O SUBGRUPO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE GUA-
RATINGUETÁ, SP – SGVS XXXIII

ARMANDO VARRONI NETO INSTALAÇÃO DE MESA DE NEGOCIAÇÃO NO HOSPITAL FEDERAL DOS SERVIDORES DO ESTADO: MELHORIA CONTÍNUA NA PREVEN-
ÇÃO DE ACIDENTES DE TRABALHO (RIO DE JANEIRO / RJ)

DIANA PAULA NOGUEIRA DE OLIVEIRA
RENATA BARRA GOMES CAPACITAÇÃO SOBRE ACIDENTES BIOLÓGICOS NO MUNICÍPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, RJ
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EMÍLIA RODRIGUES DE ANDRADE 
LETÍCIA MARIA AKEL MAMERI TRÉS

PLANO DE ESTRATÉGIAS PARA ELABORAÇÃO DE UMA POLÍTICA DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR (PSST) PARA SERVIDO-
RES DO MINISTÉRIO DA SAÚDE E FUNASA (VITÓRIA / ES)

FLAVIANA ALVES BARBOSA CONDIÇÕES DE TRABALHO E DOS RISCOS LABORAIS PARA OS TRABALHADORES DO LABORATÓRIO DE SAÚDE PÚBLICA DR. GIOVAN-
NI CYSNEIROS (LACEN/GO) NOS EXERCÍCIOS DE SUAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS (GOIÂNIA / GO)

ISABEL MUNIZ DE ALMEIDA
ROBERTA MELO VELLO POLDI

ESCUTA QUALIFICADA PARA O TRABALHADOR DA SAÚDE: UMA EXPERIÊNCIA COM APOIADORES INSTITUCIONAIS DO MUNICÍPIO 
DE VITÓRIA, ES

IVONY SANTOS DE LIMA SCARDINI ATENÇÃO ÀS CONDIÇÕES DE TRABALHO E SAÚDE DOS TRABALHADORES DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES DA SERRA, ES

LÍVIA SOARES MOREIRA CRIAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DO SETOR DE ATENÇÃO À SAÚDE DOS TRABALHADORES DA SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CARLOS CHAGAS, MG

LUCIANA MOREIRA DE MELO SANTOS PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO ENTRE OS SETORES DE RH, PASS E FISIOTERAPIA DA REDE DE HOSPITAIS FEDERAIS DO RIO DE JANEIRO, RJ

MÁRCIA OSSWALD ARDUINI DE SOUZA PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PARA O FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR DO SUS DE CRUZEIRO DO 
SUL, PR: DESAFIOS E PERSPECTIVAS
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MARIA DE FÁTIMA BRITO DE REZENDE 
ROSA MARIA CARDOSO

IMPLANTAÇÃO DA CÂMARA TÉCNICA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE DOS HOSPITAIS FEDERAIS DO 
RIO DE JANEIRO, RJ

MARILAINE WIEZBICKI SENSIBILIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE DO MUNICÍPIO DE IMBITUVA, PR: O PRIMEIRO PASSO PARA A CONSTRUÇÃO DO 
ESPAÇO DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE

RICARDO MARTINS CLIMA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE DO PAM – PRONTO ATENDIMENTO MÉDICO (ADULTO E INFANTIL) – LONDRINA, PR

TAYS LEMOS DE CASTRO MELO REORGANIZAÇÃO DAS PRÁTICAS DE GESTÃO E ATENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE PATROCÍNIO, MG
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SUS Gestão
Tutor: Luiz Sérgio Silva

ADRIANA MARIA DE AQUINO LIMA IMPLANTAÇÃO DE UM PROGRAMA DE GESTÃO PARTICIPATIVA DO TRABALHO NO CENTRO DE SAÚDE PINDORAMA, PMBH, 2013 
(BELO HORIZONTE / MG)

ALANA BARBOSA RODRIGUES MOBILIZAÇÃO SOCIAL DOS AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE PALMAS, TO: ESTRATÉGIAS PARA A PROMO-
ÇÃO EM SAÚDE

ALINE GOMES DOS SANTOS
JULIANA COSTA DA FONSECA

A IMPORTÂNCIA DOS ESPAÇOS COMPARTILHADOS DE GESTÃO DOS PROCESSOS DE TRABALHO: INTERVINDO NAS CONDIÇÕES DE 
SAÚDE DO TRABALHADOR DO HOSPITAL REGIONAL DO SERIDÓ (CAICÓ / RN)

ANDREA SANTOS LIMA 
MARIA IRENICE DE LIMA SOUSA A CONTRIBUIÇÃO DE UMA GESTÃO COMPARTILHADA NOS ESPAÇOS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE PORTO DO MANGUE, RN

ANDREYA CARMO VANDERLEI OLIVEIRA MEDEIROS INSTALAÇÃO DE UMA MESA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SUS NO MUNICÍPIO DE BOM JESUS DO TOCANTINS, TO
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ANTONIO CARLOS LIMA IMPLANTAÇÃO DA MESA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SUS NO MUNICIPIO DE ANAPU, PA

ARINEUDE SENA LOPES 
MARIA IZAURA DA COSTA VIEIRA

MESA DE NEGOCIAÇÃO: ESTRATÉGIA PARA BUSCA DE MELHORIAS DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE 
DO MUNICÍPIO DE PALMAS, TO

ELISANGELA BEZERRA FERREIRA
IVONETE SILVA SOUZA

IMPLEMENTAÇÃO DE UM PROTOCOLO MUNICIPAL PARA IDENTIFICAÇÃO E ENCAMINHAMENTO DE TRABALHADORES DA SAÚDE, 
EXPOSTOS A ACIDENTE COM MATERIAL BIOLÓGICO (MÂNCIO LIMA / AC)

EURIDINEI CAMILO DE OLIVEIRA JÚNIOR
JOSÂNIA CARVALHO CEZAR IMPLANTAR O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALÁRIOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE BOM JESUS DO TOCANTINS, TO

FRANCISCO DAS CHAGAS TEIXEIRA NETO IMPLANTAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS (PCCS) PARA OS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAÚDE DE BRASILÂNDIA DO TOCANTINS, TO

IVONICE DA SILVA NASCIMENTO IMPLEMENTAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR NO HOSPITAL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DE RIO BRANCO, AC

KALINE RIBEIRO DE FREITAS
CINTHYA EMANUELLE LUCIO VIEIRA

IMPLANTAÇÃO DE UM ESPAÇO DE GESTÃO COMPARTILHADA PARA A DISCUSSÃO DOS PROBLEMAS VIVENCIADOS PELOS TRABALHA-
DORES DE ENFERMAGEM NO HOSPITAL GISELDA TRIGUEIRO (NATAL / RN)
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KARLA PATRÍCIA BARBOSA COSTA ENTRE NÓS – IMPLEMENTAÇÃO DE ESPAÇO COMPARTILHADO DE GESTÃO DO TRABALHO NO SUS ARACAJU, SE

MARIA IRENILDE DA SILVA PAULINO
ANTÔNIA MACIMERE RODRIGUES SOUZA IMPLANTAÇÃO DA VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA EM SAÚDE DO TRABALHADOR DO SUS NO MUNICÍPIO DE MÂNCIO LIMA, AC

MARIA IVONE DOS SANTOS MOTA IMPLANTAÇÃO DE UM SISTEMA DE INFORMAÇÃO NA VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR PARA SERVIDORES PÚBLICOS DO 
ESTADO DE TOCANTINS (PALMAS / TO)

LORENA NUNES VASCONCELOS PERNA IMPLANTAÇÃO DE GINÁSTICA LABORAL PARA FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, NO MUNICIPIO DE 
MIRACEMA DO TOCANTINS, TO
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Ama SUS
Tutora: Rose Elizabeth Cabral Barbosa

GIANNA ARAÚJO DA COSTA INFORMAR E ORIENTAR FAZ BEM! PROPORCIONANDO SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA AO PROFISSIONAL DA SAÚDE NO HOSPITAL 
REGIONAL DE TEFÉ, AM

MIRLENE DA SILVA COSTA
PAULO MARCOS DA SILVA FORTES

EDUCAÇÃO PERMANENTE: A IMPORTÂNCIA DA FORMAÇÃO PERMANENTE E CONTINUADA DOS TÉCNICOS DE ENFERMAGEM DO 
HOSPITAL REGIONAL DE TEFÉ – CARLOS BRAGA (TEFÉ / AM)

STEPHANIE FERREIRA VASCONCELOS
SUZIANE CASTRO DA SILVA CRIAÇÃO DE MESA DE NEGOCIAÇÃO ENTRE OS GESTORES PARA CONSTRUÇÃO DE POLÍTICAS DE SAÚDE (TEFÉ / AM)

MARIA DE GUADALUPE DE ABREU GARCIA
TOSKA JUVITA NONATO ALVES

ESPAÇOS DE NEGOCIAÇÃO: ARTICULANDO A GESTÃO PARTICIPATIVA ENTRE TRABALHADORES E GESTORES NA UBS SÃO MIGUEL 
EM TEFÉ, AM

DAFYLLA KELLY SILVA OLIVEIRA  
MARTA BORGES BIZERRA

ELABORAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DO PROTOCOLO DE APOIO À SAÚDE DO TRABALHADOR DA ATENÇÃO BÁSICA NO MUNICÍPIO DE 
ARAGUATINS, TO
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EUDIANE PARENTES MENDES
THAISA BRANT MAÇÃO DOMINGOS CRIAÇÃO DE UMA MESA DE NEGOCIAÇÃO COLETIVA DOS TRABALHADORES DA SAÚDE NA CIDADE DE TEFÉ, AM

VALDENISA MORAES DOS SANTOS SILVA 
MARIA DE FÁTIMA GOMES MATOS

FORMAÇÃO DE UMA COMISSÃO DE SAÚDE DO TRABALHADOR E EDUCAÇAO PERMANENTE NO HOSPITAL DR. OSTILIO ANTONIO DE 
ARAUJO EM ARAGUATINS, TO

SIRLEY PESSOA AGUIAR 
VERA MARIA DE SOUZA ABREU ACIDENTES DE TRABALHO DE PROFISSIONAIS DE SAÚDE NA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE JERUSALÉM (TEFÉ / AM)

JOSÉ NELSON BRITO DA SILVA HUMANIZAÇÃO DO AMBIENTE HOSPITALAR CENTRADA NO TRABALHADOR SEGUNDO PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PROTOCOLO 
008 /2011 DA MESA NACIONAL DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (ANANÁS / TO)

LUCIANO DE PAIVA LIMA MANUSEIO DO LIXO HOSPITALAR NOS POSTOS, CENTRO HOSPITALARES E NO HOSPITAL REGIONAL ATÉ O SEU DESCARTE FINAL, NO 
MUNICÍPIO DE TEFÉ, AM

ALEXNALDO CORRÊA DIAS PLANOS DE CARREIRAS, CARGOS E SALÁRIOS NOS ÓRGÃOS E INSTITUIÇÕES QUE COMPÕEM O SUS DE CABROBÓ, PE
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IntegraSUS
Tutora: Adriane Mesquita de Medeiros

ADRIANA DO REGO BARROS BRAGA 
MARIA DA CONCEIÇÃO LIMA SANTOS

A EDUCAÇÃO PERMANENTE COMO ELEMENTO ARTICULADOR DA GESTÃO DO TRABALHO NO AMBULATÓRIO 24H DOM MIGUEL 
FENELON CÂMARA, MACEIÓ / AL

CLÉCIA SANDES DE ARAÚJO DESCARTE CORRETO DOS RESÍDUOS COMO MEDIDA PREVENTIVA DE ACIDENTES OCUPACIONAIS EM UM HOSPITAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA NO ESTADO DE ALAGOAS (MACEIÓ / AL)

DJNANE MOURA DA SILVA 
TERESA CRISTINA CARVALHO DOS SANTOS EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE – QUALIFICANDO A DEMANDA POR REGIÃO DE SAÚDE (MACEIÓ / AL)

EULÁLIA MARIA PERCIANO DE BARROS CAIXA DE SUGESTÕES: UMA FERRAMENTA DE DIÁLOGO ENTRE GESTORES E TRABALHADORES DO GNAAC, MACEIÓ / AL

JOSIANA SARAIVA DE ABREU 
MARIA REGINA DE GUSMÃO FEIJÓ ESPAÇO COMPARTILHADO DE GESTÃO DEMOCRÁTICA NA UNIDADE DE EMERGÊNCIA DR. DANIEL HOULY, ARAPIRACA / AL
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JOSINETE REJANE MENDES DA SILVA CRIAÇÃO DE UM ESPAÇO COMPARTILHADO PARA IMPLANTAÇÃO DA POLÍTICA DE HUMANIZAÇÃO NO SERVIÇO DE URGÊNCIA DO 
AMBULATÓRIO 24 HORAS NOÉLIA LESSA, MACEIÓ / AL

LAURA ADELIA AMARAL TÔRRES 
SANDRA DA COSTA BARROS REATIVAÇÃO DA MESA ESTADUAL DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SUS DE ALAGOAS - MENP/SUS/AL (MACEIÓ / AL)

MARIA APARECIDA SILVA DE MELO
 REJANE VIEIRA DE OLIVEIRA ATUAÇÃO EFETIVA DOS MEMBROS DA CIPA GESTÃO 2013/2014 (MACEIÓ / AL)

MARIA AUXILIADORA DE LIMA LEÃO MAIA 
MONICA MARIA VIEIRA FIREMAN

IMPLANTAÇÃO DO FLUXO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE READAPTAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SECRETARIA DE 
ESTADO DA SAÚDE DE ALAGOAS (MACEIÓ / AL)

MARIA ESTEFÂNIA T. DE HOLANDA CABRAL COSTA
NIEDJA MARIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

IDENTIFICAÇÃO DAS NECESSIDADES E PRIORIDADES DE INTERVENÇÕES NAS CONDIÇÕES DE HUMANIZAÇÃO DO AMBIENTE HOSPI-
TALAR DOS TRABALHADORES DA SAÚDE DO HGE (MACEIÓ / AL)

MARILEIDE LAURINDO DOS SANTOS AÇÃO PARA REDUÇÃO DA VULNERABILIDADE E DOS RISCOS RELACIONADOS AO TRABALHO DOS AGENTES DE SAÚDE DE ENDEMIAS 
(ASE) DO MUNICÍPIO DE MACEIÓ / AL, NO PROGRAMA DE CONTROLE DA ESQUISTOSSOMOSE (PCE).

PATRÍCIA FABIANE MONTEIRO LARANJEIRA NEGOCIAÇÃO COLETIVA: IMPLANTAÇÃO DE UM ESPAÇO PERMANENTE EM UMA UNIDADE NEONATAL DE MACEIÓ, AL

SIMONE GUIOMAR DE ALMEIDA TEIXEIRA 
TÂNIA NÚBIA ALMEIDA TEIXEIRA

PROJETO DE DIVULGAÇÃO DE MESA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE - SUS PARA OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE SAÚDE DA 5ª 
REGIÃO DE SAÚDE NO ESTADO DE ALAGOAS (MACEIÓ / AL)
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Gestores da Transformação
Tutora: Andréa Rodrigues Motta

ALEXSSANDRA SOUSA SIMIÃO VIANA PROMOVENDO A SAÚDE DO TRABALHADOR MUNICIPAL DE SÃO LUÍS, MA

AUTÍMIO LEÃO MARTINS IMPLANTAÇÃO DE ESPAÇO DE NEGOCIAÇÃO NO HOSPITAL MUNICIPAL SANDOVAL DE ARAUJO DANTAS (JARU / RO)

CAMILLA PEREIRA DA COSTA 
JUCIARA BARBOSA LOPES 

CONSCIENTIZAÇÃO E CRIAÇÃO DE POLITICAS DE VALORIZAÇÃO E CUIDADO DA SAÚDE DOS TRABALHADORES DA SAÚDE DA UNIDA-
DE DE EMERGÊNCIA DR. DANIEL HOULY (ARAPIRACA / AL)

TATIANE ALMEIDA SILVA
 CLEONICE MARIA RIBEIRO DA SILVA

INVESTINDO NAS RELAÇÕES INTERPESSOAIS NA SAÚDE DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO NÚCLEO ESTADUAL DO MINISTÉRIO DA 
SAÚDE (PORTO VELHO / RO)

DÊNIA VALÉRIA BARBOSA LIMA CALMON 
TERESA CRISTINA CRUZ DOS SANTOS

AMBIÊNCIA HOSPITALAR E A PARTICIPAÇÃO DO TRABALHADOR DA SAÚDE EM SUA CONSTRUÇÃO NA UNIDADE DE EMERGÊNCIA 
DR. DANIEL HOULY NA CIDADE DE ARAPIRACA, AL
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EMILE DANIELLY AMORIM PEREIRA POLÍTICA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA SAÚDE DO TRABALHADOR DO SUS: CUIDANDO DO CUIDADOR (SÃO LUÍS / MA)

FABIANO LUCIO DE ALMEIDA SILVA 
LYLLIAN BEZERRA OLIVEIRA

IMPLANTAÇÃO DE POLÍTICA DE PROMOÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA E PREVENÇÃO DOS TRANSTORNOS MENTAIS COMUNS DOS 
TRABALHADORES DE SAÚDE DA UNIDADE DE EMERGÊNCIA DR. DANIEL HOULY – UEDH (ARAPIRACA / AL)

GLÁUCIA DA COSTA RAMOS DE OLIVEIRA ESTIMULANDO REFLEXÕES NOS ESPAÇOS DEMOCRÁTICOS DO AMBULATÓRIO 24 HORAS ASSIS CHATEAUBRIAND EM MACEIÓ, AL

JEANE MARIA UMBELINO DE CARVALHO CRIAÇÃO DE UM ESPAÇO DE INTERLOCUÇÃO ENTRE GESTORES E TRABALHADORES DA SAÚDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚ-
DE DE JACUÍPE, AL

LEANDRO PEREIRA DA SILVA REIMPLANTAÇÃO DO GRUPO DE TRABALHO HUMANIZADO NA UNIDADE DE EMERGÊNCIA DR. DANIEL HOULY (ARAPIRACA / AL)
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Renascer
Tutora: Gilda Aparecida Ferreira

LUCIMARA ARAÚJO DE ALMEIDA
MARIA DO SOCORRO VIEIRA MARQUES ESTRATÉGIAS PARA A IMPLEMENTAÇÃO DA POLÍTICA DE GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NO MUNICÍPIO DE BOA VISTA, RR

MÁRCIA AURÉLIA DOS SANTOS PINTO 
ROSSANA PATRÍCIA SANTOS BATISTA DE OLIVEIRA

CO-GESTÃO: PRATICANDO A AUTONOMIA NA TOMADA DE DECISÕES E CONSTRUINDO UM TRABALHO COMPARTILHADO EM UMA 
UNIDADE DE SAÚDE EM RIO BRANCO, AC

CARLA BIBIANE DOS SANTOS 
SANDRA CASTRO DE OLIVEIRA SAÚDE DO TRABALHADOR E QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES DA MATERNIDADE BARBARA HELIODORA EM RIO BRANCO, AC

KETIENE MARTINS DE LIMA CARNEIRO 
EVERENA AZEVEDO DE ARAÚJO FRAZÃO

IMPLANTAÇÃO DE COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS DECORRENTES DO TRABALHO NA MATERNIDA-
DE E CLÍNICA DE MULHERES BARBARA HELIODORA EM RIO BRANCO, AC

MARIA CRISTINA BARBOSA DA SILVA
MARIA JOSE MONTEIRO

CRIAÇÃO DE UM ESPAÇO COMPARTILHADO PARA IMPLANTAÇÃO DA POLÍTICA DE ATENÇÃO A SAÚDE MENTAL RELACIONADA AO 
TRABALHO NO HOSPITAL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DE RIO BRANCO, AC
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PATRÍCIA BORGES DA SILVA 
JOSÉ WALTER SILVA COSTA

MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO E SAÚDE DOS TRABALHADORES DA SAÚDE: ESTRATÉGIAS PARA MESA DE NEGOCIAÇÃO 
PERMANENTE DO MUNICÍPIO DE SANTARÉM, PA

ARTHUR DE ANDRADE FONTENELLE 
GABRIELA NASCIMENTO LIMA

A EDUCAÇÃO PERMANENTE COMO ESTRATÉGIA PARA INSTALAÇÃO DAS MESAS DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE NAS SECRETARIAS 
MUNICIPAIS DO ESTADO DO ACRE (RIO BRANCO / AC)

CLEUBI SANTOS DA SILVA VINENTE  
MARÍLIA CARNEIRO GODINHO

IMPLANTAÇÃO DO NÚCLEO DE SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR DA SAÚDE NO PRONTO SOCORRO E HOSPITAL MUNICIPAL 
DE SANTARÉM, PA

SABINA LIMA DE CARVALHO NUVISAT – NÚCLEO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR: UMA REALIDADE EM CONSTRUÇÃO NO MUNICÍPIO DE SANTARÉM, PA

ELYECLEYDE KATIANE DA SILVA OLIVEIRA  
ISLENE VIEIRA DA SILVA

EDUCAÇÃO PERMANENTE: ORIENTAÇÃO NUTRICIONAL AOS COLABORADORES DA ESCOLA TÉCNICA EM SAÚDE MARIA MOREIRA DA 
ROCHA (RIO BRANCO / AC)

FLÁVIA SANTOS BATISTA DIAS GESTÃO EM SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA: CONSTRUINDO ESPAÇOS DE NEGOCIAÇÃO PARA PLANOS DE CARREIRAS, CARGOS 
E SALÁRIOS EM UM HOSPITAL NA CIDADE DE RIO BRANCO, AC

JAKSILANDE ARAÚJO DE LIMA  
MARICELA DE OLIVEIRA HUMANIZAÇÃO: TRABALHO COM RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL E SOCIAL (RIO BRANCO / AC)

DARLINDA SANTIAGO FRANCO QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO: IMPLANTAÇÃO DE ESPAÇO PARA NEGOCIAÇÃO DA CARGA HORÁRIA DOS PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE DO MUNICÍPIO DE ACRELÂNDIA, AC
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Multiplica SUS
Tutora: Fabiana Caetano Martins Silva

DANIELLA DA SILVA LUZ 
MARIA DAS GRAÇAS REIS SANTANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE BENEVIDES: CONSTRUINDO ESPAÇOS COMPARTILHADOS DE GESTÃO ENTRE OS TRABALHA-
DORES DA SAÚDE (BENEVIDES / PA)

VALDEREZ PENA TORRES FORTUNATO RELAÇÕES INTERPESSOAIS ENTRE SERVIDORES E TERCEIRIZADOS DA SAÚDE NO MUNICÍPIO DE VISEU, NORDESTE DO PARÁ

DANILLO DA SILVA ALVES CRIAÇÃO E IMPLANTAÇÃO DA MESA MUNICIPAL DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SUS DE CAMPINA GRANDE, PB

DENIZE MIRANDA 
MILENA KETY

VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO E REGULAÇÃO DO TRABALHO EM SAÚDE / DGRTS DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE BELÉM, PA

KELLY DO SOCORRO MACHADO LOPES CARDOSO
SÔNIA AKEMI YOKOYAMA KABUKI

RELAÇÕES INTERPESSOAIS, INTERVENÇÃO NA MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO E SAÚDE DOS TRABALHADORES DE SAÚDE 
DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA (SESPA) EM BELÉM, PA
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VALDRIANO EVANGELISTA DOS SANTOS PROPOSTA DE IMPLANTAÇÃO DA MESA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SUS: CRIAÇÃO DE PCCS - SUS E MELHORIA NAS CONDI-
ÇÕES DE TRABALHO (JAURU e RIO BRANCO / MT)

EDILEUZA BARBOSA BARBIÉRI 
MARIA JOSÉ MIRANDA ROCHA AMBIÊNCIA DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE RONDONÓPOLIS, MT

MARIA DO SOCORRO LEAL NOGUEIRA 
MARIA LINDALVA FERREIRA DE LIMA HUMANIZAÇÃO, QUALIDADE E ATENÇÃO À SAÚDE DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE (CASAI ICOARACI-DSEI GUAMÁ TOCANTINS) (BELÉM / PA)

DANIELA BENINI GALETTI GARCIA PROPOSTA DE INTERVENÇÃO PARA PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE DO TRABALHADOR DO CEOPE ATRAVÉS DO PILATES 
LABORAL (CUIABÁ / MT)

MÁRCIA LÚCIA DE SOUZA LIMA EDUCAÇÃO EM SAÚDE: PARA OS TRABALHADORES DA SAÚDE NA IMPLEMENTAÇÃO DA QUALIDADE DE ASSISTÊNCIA DO MUNICÍ-
PIO DE VÁRZEA, PB
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Cajuína
Tutora: Maria Cecília Pereira

ALBA LÚCIA DA SILVA BRITO GONÇALVES
GLEISON MARCOS BORGES LOPES

IMPLEMENTAÇÃO DE AÇÕES PARA A PREVENÇÃO DE RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO ATRAVÉS DE AÇÕES EDUCATIVAS DO 
CENTRO DE REFERÊNCIA DE DOENÇAS TROPICAIS (CRDT) (MACAPÁ / AP)

ADENYA SOUSA E VASCONCELOS
NATÁLIA MENDES DE SOUSA CALDAS

MESA DE NEGOCIAÇÃO PARA AS MELHORIAS DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE DOS TRABALHADORES DO HOSPITAL ESTADUAL DIRCEU 
ARCOVERDE (PARNAIBA / PI)

DAYSE MAGDA LÓCIO ROSADO SIQUEIRA 
ANDRÉ PEREIRA DE ALENCAR IMPLEMENTAÇÃO DA MESA DE NEGOCIAÇÃO PARA MELHORIA DOS PROCESSOS DE TRABALHO NAS UBS DO MUNICÍPIO DE OURICURI, PE

CLÁUDIA ROSANA FIRMINO MACÊDO MOURA  
SHAHIRA CORRÊA SAGICA DA SILVA

LEVANTAMENTO DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO E SOFRIMENTO PSÍQUICO DOS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM NO HOSPITAL 
DE EMERGÊNCIA DO MUNICÍPIO DE MACAPÁ, AP

EDNA MARIA SILVA SANTOS AÇÕES DE HUMANIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE DA MATERNIDADE ALARICO NUNES PACHECO NA CIDADE DE TIMON, MA
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VIVIANE DE SÁ COELHO SILVA
GEOVÂNIA VIEIRA DE BRITO

O USO DA EDUCAÇÃO PERMANENTE COMO AÇÃO PREVENTIVA DE DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS PARA OS TRABALHADORES DA UTI 
NEONATAL DO HOSPITAL ESTADUAL DIRCEU ARCOVERDE EM PARNAÍBA, PI

JOSILENE RIBEIRO DE SOUSA MACHADO 
MARIA DO SOCORRO DA SILVA TRINDADE

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DO ESQUEMA VACINAL DOS TRABALHADORES DA SAÚDE DA MATERNIDADE DONA EVANGELINA 
ROSA EM TERESINA, PI

JOYSE LOPES DE OLIVEIRA IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA À SAÚDE POR MEIO DA MELHORIA DA GESTÃO DO ACESSO À SAÚDE DO TRABALHA-
DOR NO CENTRO DE SAÚDE PEDRO ARRUPE (TERESINA, PI)

MANUELLA CARVALHO FEITOSA
ILLOMA ROSSANY LIMA LEITE

ADEQUAÇÃO DO DIMENSIONAMENTO DAS EQUIPES DE ENFERMAGEM DE UM HOSPITAL ESTADUAL REFERÊNCIA NO TRATAMENTO 
DE DOENÇAS INFECTOCONTAGIOSAS E PARASITÁRIAS DE TERESINA, PI

MARIA DA CONCEIÇÃO SILVA DE BRITO PROJETO PARA IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS (PCCS) DOS AUDITORES DO SUS NA SECRETARIA 
DE SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ (TERESINA / PI)

NEIVALDO FERREIRA MONTEIRO IMPLANTAÇÃO DE METODOLOGIAS PARA REDUÇÃO DO ESTRESSE E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS TRABALHADORES DA 
UTI NEONATAL DO HOSPITAL DA MULHER MÃE LUZIA EM MACAPÁ, AP

APARECIDA MARIA FERREIRA
LUCIANO JOSÉ FERREIRA

DESENVOLVIMENTO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS PARA OS TRABALHADORES DA SAÚDE DO MUNICIPIO DE 
JARDIM, CE
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RENATA BEZERRA DE MOURA IMPLEMENTAÇÃO DO ESPAÇO DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE NA POLICLÍNICA JOSE GILVAN LEITE SAMPAIO (BREJO SANTO / CE)

FERNANDA CANDIDO SANTOS MELHORIAS DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO NO CEREST DE JUAZEIRO DO NORTE, CE

LUANNA EHRICH RODRIGUES DE SOUSA SANTOS IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DE MESA DE NEGOCIAÇÃO PARA A PREVENÇÃO DE DOENÇAS OCUPACIONAIS NO CAPS AD 
DO MUNICÍPIO DE CAJAZEIRAS, PB

AMÊNE COIMBRA PINHEIRO MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO POR MEIO DE AÇÕES QUE VISEM A REDUÇÃO DE ACIDENTES DOS PROFISSIONAIS DE 
SAÚDE EM UMA UNIDADE DE ATENDIMENTO DO MUNICÍPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, CE

CRISTIANE DE ARAÚJO SANTOS REDUÇÃO DE ACIDENTES E RISCOS DE CONTAMINAÇÃO POR MEIO DE AÇÕES EDUCATIVAS NO HOSPITAL LOURIVAL DE ABREU 
VASCONCELOS EM CRISTINO CASTRO, PI
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Evolui SUS
Tutora: Paula Januzzi Serra

AURINETE SILVA DE SOUZA 
PAULA REGINA DA HORA DE OLIVEIRA CAVALCANTE

IMPLANTAÇÃO DO PPA - PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA APOSENTADORIA - NO NÚCLEO ESTADUAL DO MINISTÉRIO DA SAÚDE 
(MANAUS / AM)

BÁRBARA PRICILA MIRANDA DOS SANTOS 
NINA ROSA PARANHOS MACÊDO QUALIDADE DE VIDA DOS TRABALHADORES DA SAÚDE DOS MUNICÍPIOS DE VERTENTES E ABREU E LIMA, PE

CLÁUDIA TEREZA DE LIMA ROSAS
LUCIMAR PEREIRA DE SOUSA

IMPLANTAÇÃO DO SETOR DE SAÚDE E SEGURANÇA DOS TRABALHADORES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE DO AMAZONAS – 
SUSAM (MANAUS / AM)

DÓRIS SANDRA MOREIRA DA SILVA 
MARIANA BARROS DE ARAÚJO

EDUCAÇÃO PERMANENTE: UMA FERRAMENTA A FAVOR DA QUALIDADE DE TRABALHO NO MUNICÍPIO DE JABOATÃO DOS 
GUARARAPES, PE
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ERCÍLIA DO SOCORRO PINTO SOUZA
MARIA VERÔNICA SOUZA SILVA RELAÇÃO TRABALHO-SAÚDE-DOENÇA DOS AGENTES DE ENDEMIAS DO MUNICÍPIO DE MANAUS, AM

ESMERALDA MACHADO NUNES PROJETO DE INTERVENÇÃO PARA PROMOÇÃO DA SAÚDE DOS TRABALHADORES DO SUS NO MUNICÍPIO DE BARREIRINHA, AM

LUCIANA HENRICHSEN SCHMITT
SILVÂNIA ROCHA OLIVEIRA

IMPLANTAÇAO DE ESTRATÉGIAS VOLTADAS PARA A MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO DO SERVIDOR DA SAÚDE NOS MUNI-
CÍPIOS DE FÁTIMA DO SUL E MARACAJU / MS

MARIA RONEY DE QUEIROZ LEANDRO RODAS DE CONVERSA: UM EXERCÍCIO PARA A DEMOCRATIZAÇÃO DA GESTÃO NO NÚCLEO ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL 
(CAMPO GRANDE / MS)
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Trabalhador em Foco
Tutor: Marcus Alessandro de Alcântara

FABIANA ALMEIDA DOS SANTOS
TATIANA ALMEIDA DOS SANTOS GUIDES

INSTALAÇÃO DE UM ESPAÇO COMPARTILHADO DE GESTÃO DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO E SAÚDE DOS TRABALHADORES DO 
HOSPITAL REGIONAL DE VILHENA, RO

JOVANIRA QUEIROZ DE CASTRO GOMES 
MARIA LÚCIA MEDEIROS LOPES DA SILVA

DIVULGAÇÃO DA POLÍTICA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA SAÚDE DO TRABALHADOR DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (SUS) NO NÚ-
CLEO ESTADUAL DO MINISTÉRIO DA SAÚDE NA PARAÍBA (JOÃO PESSOA / PB)

MARINALVA SÁ DE OLIVEIRA MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES DO HOSPITAL MUNICIPAL DE CATU, BA

CATHARINE PRATA SEIXAS CONDIÇÕES DE TRABALHO NO CENTRO MÉDICO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA ZEZÉ ROCHA NO MUNICÍPIO DE LAGARTO, SE

ALEX JÚNIOR ARAÚJO MESTÂNCIO 
MÁRCIO PEREIRA FABIANO

EDUCAÇÃO PERMANENTE PARA OS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO PAULO DE 
OLIVENÇA, AM: ENTENDENDO O PROCESSO DE TRABALHO E GESTÃO NO SUS
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CARLA PORTO BORBA 
LUCIANA BARRETTO LIMA GUSMÃO

MESA DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE PARA IMPLANTAÇÃO DE UM SESMT NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE NO MUNICÍPIO 
DE ARACAJU, SE

EMÍLIA NUNES DA FONSÊCA CRIAÇÃO DE GRUPO DE APOIO AOS TRABALHADORES DA SAÚDE DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL PARA ÁLCOOL E OUTRAS 
DROGAS – CAPS AD LESTE (NATAL / RN)

CAMILA ALVES DE LIMA 
ELISANE DE FREITAS PEREIRA

READEQUAÇÃO DOS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO (SESMT) NO HOSPI-
TAL REGIONAL DE VILHENA, RO

SEMÍRAMES BITTENCOURT 
VIVIANE RAMOS LOPES BRITO

GESTÃO PARTICIPATIVA: A IMPORTÂNCIA DA ATUAÇÃO DOS TRABALHADORES DO SUS DE SANTA LUZIA, BA NA CONSTRUÇÃO DE 
UMA ATENÇÃO BÁSICA RESOLUTIVA

CÉLIA BATISTA PROPOSTA DE AVALIAÇÃO DA MOTIVAÇÃO/SATISFAÇÃO DOS PROFISSIONAIS COM SUGESTÕES DE AÇÕES PARA MELHORIA DOS 
TRABALHADORES DA TRIAGEM DO HOSPITAL REGIONAL ADAMASTOR TEIXEIRA DE OLIVEIRA EM VILHENA, RO

JEANINE ARANDA CORRÊA TRABALHADOR DA SAÚDE POTENCIALMENTE DOENTE ATUANDO COMO AGENTE NO PROCESSO DE NEGOCIAÇÃO POR MELHORES 
CONDIÇÕES DE TRABALHO (PORTO SEGURO / BA)
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